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1. Datos generales

Periodo del informe 01/10/2021 a 30/11/2021

Tipo de contrato/convenio Contrato de aporte

Valor Inicial del contrato/convenio $2.397.213.581

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

2, Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cldusula de

supervisién del contrato/convenio) Quien designe el ordenador del gasto

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de Solmara del Carmen Herrera Garcia - Coordinadora
designacion, si aplica) del Centro Zonal San José del Guaviare

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidaclén) N/A

Otros supervisores (*) N/A

() $ize trata de varos daberdn fodo,

3. Datos contratista

Nombre Contratista; FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA

Calle 13 No. 19 A ~ 13 Barrlo Modelo - San José del
Guavlare

Direccién:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: Maria Lucia Rodriguez Garcia

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia leA
Representacién Legal (i):

(i} Estos datos sélo doberdn dil e of Informe Final para.

4. Plazo de d 16n del

Desde cudndo: 15/02/2021
Fecha aprobacién pblizas: 15/02/2021
Fecha acta de inicio: 15102/2021
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: NIA

] mis prémoges, inclulr mbs filas pare gsta:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 95000422021 DE 2021
INFORME PERIODICO No, 6§ OCTUBRE - NOVIEMBRE

Nimero de contrate/convenio: 95000422021
Fecha suscripclén contrato/convenio: 12/02/2021
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 31/12/2021

cudndo):

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA
GRUPOS ETNICOS Y COMUNIDADES RURALES Y RURALES DISPERSAS, RESPONDIENDO A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS TERRITORIOS Y
COMUNIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR El ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTAD!
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE,

PARA EL

Nombre y cargo Supervisor ICBF Solmara del Carmen Herera Garcla -

{que conoclé de la ejecucién del Coordinadora del Centro Zonal San José del
contrato/convenio} Guaviare

Fecha me'm'nmnc!o d{s designacion 5/03/2024

de supervisién (si aplica)

Supervisores  otras  entidades NA

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de ofros supervisores NIA

Céduta o NIT: 900.088,285-5

Correo electrénico: goordgeneralguav@funsolsemilias.org

Representante Legal que
suscribird el acta de Liquidacion N/A
(i)

Hasta cuéndo:
Fecha expedicion R.P.:

31/12/2021
12/02/2021
Fecha inicio del contrato/convenio: 15/02/2021

Promogado hasta cuéando  (si

aplica): A

Fecha de terminacién: N/A

Antes de imptimir este documento... plense en <l medio amblente!

Canbqur copi » 4 4
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5. Informacion presupuestat

Valor Inicial del contrato/convenio $2.397.213.851
Aporte ICBF $2.219.642.454
Aporte Contratista (si aplica) $177.571.397
No. de CDP: 3021 Fecha CDP: 22/01/2021 Valor de CDP: $2.219.642.454
No. de RP: 14521 Fecha RP: 12/02/2021 Valor de RP: $2.218.642.454
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: N/A

Descripcidn del concepto de adicién realizada en el periodo;

No.CDP Adicién: N/A Fecha CDP Adicién: N/A Valor CDP Adicién: N/A
No. de RP Adicién: N/A Fecha RP Adicién: N/A Valor RP Adicion: N/A

Valor adicién aporte contratista: N/A

Fecha aprobacién péliza de ia adicion N/A

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: NIA Vaior disminucion : N/A

Descripcién def concepto de disminucion realizada en ef pericdo:

et g Fecha CDP T
No.CDP disminucién : N/A disminucion : N/A Valor CDP disminucién : N/A
No. de RP disminucién : NA fecha RP disminucién N/A Valor RP disminucién ; N/A
Sise més inclujr filas para éstas,
(=) VALOR TOTAL {después de modificaciones) N/A
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: NIA

(iil.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto, quinto y sexto). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo antericr. El informe financiero debera cumplir con el
contenido previsto en los instrumentas que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administratva del periodo anterior que deberd tener el
contenide previsto en los Instrumentos que entregue para ello el ICBF, ¢) Copia de! extracto bancaric o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de Ja
cuenta exclusiva para el manejo de los dos por el ICBF, pondi al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de niflos y
nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompaﬁado del soporte de pago de los aportes al
Integral de idad Social y p de todo el talento humano cc do para la ej ion del {) Registro, actualizacién y reporte del 100% de
Forma de Pago: los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargoe con el cual se d pefiz en las UDS, cc parala ion, en el Sistema
de Informacién que el ICBF disponga. g) Reporte ) por el Si de Ir ion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del
Sistema de [nformacidn Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccién exacta (segln servicios|
plblicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de ia poiitica piblica de primera infancia. Y 1z dotacién de acuerdo con la gufa orientadoral
para la compra de Ja i6n para las Modalidades de i6n inicial en ef marco de 3 atencién integral (cuando el ICEF lo disponga).h) Reporte de informacion con|
calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacior de los procesos de formacién a padres o
cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectva toma nutricional realxzada de acuerdo con
el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales operativos de ia Modalidad. i) Registro y izacién det 100% de infc ion de las priorizadas
de acuerdo con las orientaciones de |a Direccién de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM ~ en el instrumento que defina el ICBF segln la atencion.

6. informacion i con fa i6n derivada (si aplica)

Ef supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No, de i en idad) contratos, suscrites por (contratante), con el fin de|

(objeto). De igual manera a!!ega relacién de dicha contratacién, en
observaciones y la certi
concepta.

folios, en la cual se ldenm'ca el nimero de contrato, la fecha de suscripciér. el contratista, el objelo, la duracién, el valor,
p del Cor de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que tocos sus coriratistas se encuentran a paz y salvo por todo

ertificacién de par v salvo userits por ef C

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
Fase preparatoria-febrero-marzo 23/02/2021 $ 453.787.107,00
Abril-mayo 26/04/12021 $ 377.552.765,00
junio - julio 17/06/2021 $ 406.720.598,00
agosto-septiembre 23/08/2021 $ 432.233.882,00
octubre-noviembre 25110/2021 $ 386.411.151,00
Diciembre 23/112/2021 $ 231.528.884,00

Antes de imprimir este documento... plense en ef medio amblente!
Chnlqen copis lnpresy du <ot docunents 3¢ considar come COPIARD CONTROLADA,
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informaclén porla D i6n F
h . del Obser
Nimero de pagoldesembolso, Valor de desembolsos segun Valor pagade o Diferencia Fechay m;mero e fa {s} el valor pagado fue diferente al pactado en la.minuta,
segln clusula de forma de minuta {A) Isado {B) (A-B) orden de pago describir breve Justificacion, descuentos y concepto de los
pagoe correspondiente mismos)

1 $ 453.787.107,00 | § 453.787.107,00
D izados por Inej los cuales se ven

2 $ 412.262.226,00 | § 377.562.765,00 | $ 34.699.461,00 reflelados en acta de legalizacion.
Para el tercer desembolso en la minuta del contrato se tenia
proyectado un desembolso por valor de $405.724.740 de los
cuales se por inej por valor de

3 $ 405.724.740,00 | § 406.720.598,00| -895.858,00 $22.662.048. en comite operativo se aprueba reinversion de
recursos por valor de $23.657.906 por lo cual se presenta
diferencia en el presente desemboiso.
Para el tercer desembolso en la minuta de! contrato se tenia
proyectado un desembolso por valor de $405,724.740 de los
cuales se realizan por inej | por valor de

4 s 40572474000 5 432293.882,00, 8 -26.:569.142,00 $17.546.125. en comite operativo se aprueba reinversion de
recursos por valor de $44.115.267 por lo cual se presenta
di ia en el p L

5 $ 405.724.740,00 | § 386.411.151,00| $ 18.313.589,00

TOTALES $ 2.083.223.553,00{ § 2.056.775.503,00| $ 26.448.050,00
9.0 H d al valor {si aplica)}
Fecha D iLib ducci Valor D 1Ll ducci c pto D il P
TOTAL
10. Relntegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. ]| pr P {aplica para Informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2.219.642.454,00
Vaior Inicial dei [APorte Inicial en especie por EL ICBF
convenic ¢ |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 177.571.397,00
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 2.397.213,851,00
Adlcion aporte ICBF
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF $ 7.134.461,00
Yalor Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF 3 2.212.507.993,00
Valor total del |Aporte en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 177.571.397,00
COMrAtO | anorte en especie por CONTRATISTA
Total $ 2.397.213.851,00
Valor total pagado por el ICBF $ 2.056.775.503,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
Vator consignaciones - rendimlentos financleros (s! aplica)”
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar $ 166.732.490,00
Saldo pendiente por liberar **
* Para ol Informa fina,! dabe adjuntarse a este documento extractos do cuenta bancaria que soporten of valor reportaco de , coplas de de

rondimientos y certificacién de la Direccién Finaciora que avale dichas consignaciones.

= £l saldo pendiente por liberar corraspende a (En caso de existir saldes

contratista).........

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cralquae

pendientes por libarar se deberén Justificar las razones per la cualos dicho valor no fue ajscutado por el

LADA,
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12, Garantias
Vigencla
Amparos Compafia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 12/02/2021 510712022
PAGO DE SALARIOCSN:EEAETE\%I‘OS;?SV folc(’:lALES LEGALESE ASEGURADORA SOLIDARIA 39::’::::?":::;i“ e I
N DE COLOMBIA
INDEMNIZACIONES LABORALES 994000008646 anexo 0 1210212021 510112028
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 1210212021 5/01/2022

Nota: Es Ingresar las g. de las
Coordinaciones Jurfdicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

al contrato. Asf mismo, la garantla de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por fa Direcc.6n de Contratacién o las

y sus verificaciones intermedias.

Tipo de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que Nimero y fecha del acto Fecha de ejecutoria def procese
P N el p que resolvié el administrativo sanclonatorio Valor ¢e la sancién impuesta
(seleccionar con una x} sancionatorio contractual. recurso { si aplica ) contractual.
Multa, (an. 17 Lay 1150 do 2007 N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de
incumplimiento [ Total NiA NIA NiA N/A
con cobro de
perjuicios. et.17  |pareiat N/A N/A N/A N/A
Loy 1150 de 2007) .
Soggucidad (art. 14,18, Loy 1150 de NIA N/A N/A NIA
14. C imi de Oblig
. " Cumplimiento (SI, NO, N/A) | B Gque el dela N N
Cumg de O del de i oy obligacién y ublcacién de éste . (il Observaciones (iv)
2.1. Eje de calidad.
a EAS Cuenta con ef talento humano de
zouerdo a los perfiles astablecidos en el
~manual operative de la modadlidad el cual
2.1.1. Asegurar que el p querido para fa p i6n del serviclo cuente con ‘ue aprobado por el ICBF mediante el primer
el perfil de: i6n (formal: primari ia, preg formacién si :NggiMdi3;$3§ig g\;fr:;i comité tecnico operativo, para el talento
(cursos esp de la actividad a coma dip seminarios, : VER ANEXO 7. CARPETA 7.1 UMEno nuevo se reaiizo su vinculacion tras
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacién del servicio. : : a aprobacion de los comite tecnico, el cual
e desarrolio en el mes de Noviembre de
2021.
2.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el INFORME GCTUBRE NOVIEMBRE ‘1"’;f:jo:\e::‘f:‘:r:‘t:'h:‘;'::o":is;‘;°f:° de
contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatlvidad intema 1, Acta de induccion del tatento humano ;ocializacion de 1a plataforma estra'te 1ca del
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrade de Gestién SIGE) asi sl Nuevo JCBF \a entidad tgs ineamientos tegnlcos
como dar a conocer los diferentes tos (li écni VER ANEXO 7 CARPETA 7.6 SUBCARPETA gu!asymanuales y formatos a tener en cuenyta
procedimientos, guias, formatos entsrz rst;):i necesarios para la operacién de los 2ara la ejecucion del contrato de aporte.
De acuerdo a lo establecide en el manual
operativo de la modatidad (a EAS realizara
213 gar los de Ja percepcién del beneficiario frente ala p i6 NIA INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE r te el p 50 de ién de
del servicio o blen adquirido, satisfaceion del serviclo en el mes de
diciembre.
Dlrante el mes gé Geiubre de 2027, Se hiZo |
214D . N lai 16n de acciones de mejora INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE Plan de'mejora, pyes&o ‘que el gmceso de
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte [a prestacién del sl 1. Plan de mejora ;::2‘;;’;2:::::T;a:;?;.ag:fe | period
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas VER INFORME TECN!COJ AGOST- SEPT |del mes de agosto 1z n el periodo
que de muestren |a mejora en la prestacién de servicio, ANEXO 9 CARPETA 9.6.5 N gosto.
1. Protocolo PQRSF
ANEXQ 8. CARPETA 9.5 SUBCARPETA
9.5.1
2. Acta de apertura y cierre de buzon de La EAS Cuenta con protocolo para el proceso
B . . de peion, iento y p de
215, °°"’a’a°|:’s’ om que?:sra fa recepion, U ¥ y s ANEXO 9. CARPETA 9.5 SUBCARPETA |PQRSF, para el periodo reportando se
sugerenciasr, en el marco de la ej: i6n def objeto 3 Respuésfa PQRSF ‘scblen?n :2 Zg;sui:ﬁr parte de [as familias
ANEXO 8 CARPETA 9.5.2
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE i-a EAS realizo proceso de verificacion
2.1.8. Asequrar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento 1.Certificado de calibrecion de equipo :;::r::c:? gi:f: 'eqm:o: ant;opoiet:coj ¥
del objeto | o convenio cuentan con certlfi iniciales de calibracién sl VER ANEXO 11 CARPETA 11.5 quipo cuenta con hoja de vida donde

Ver informe tecnico Junio~Julio

se relacionan los certificados de calibracion
comrespondientes

Antes de imptimireste documento... plense en ef medio amblente!

Critignr

PO CONTROLAD .
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2.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién dei
servicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios realizados

St

INFORME OCTUBRE NCVIEMBRE
1. Formato nuevo
ANEXO 11 CARPETA 11.6

2.2. Eje de seguridad de |a informacién.

2.2.1, Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa intema

il

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
VER INFORME TECNICO FEBRERO-

MARZO
det ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato,
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE La EAS suscribio compromiso de
e . "1. Hojas de vida talento dencialidad con el talento humano que
2.2.2. Suscribir un documento.de compromiso de confidenclalidad el cual deberd ser st VER ANEXO 7 CARPETA 7.2 hace parte del contrato de aporte, este
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato, “ documento hace parte de las hojas de vida
del talento humano
: idad Durante el periodo de reporte no se
2.2.3. Informar i3| supgrx:sor, ‘?“ el (nomento que ocur‘mllnflden(es de seg‘un a INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE p RS que afect la
que afecten la disp ir yio de fa del N/A - e idad o
ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato, de Ia informaclon
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
' " 3 *1.Plan de recuperacion y contigencia La EAS cuenta con plan de recuperacion de
2:2.4. Prever el plan de recup Y o del servicio ante los s VER ANEXO 12-CARPETA 12.4 informacion en el marco del Contrato de

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

"

aporte

2.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en fa Resolucién 312 de 2019, o a la norma que

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Certificado Nombramiento

La EAS certifica que cuenta con
representante de seguridad y salud en el

adicione, modifique o sustituya y el D de sl representante SST trabajo de acuerdo a los requisitos
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y fa VER CARPETA13 CARPETA 13.1 bl s en la idad vigente
normatividad vigente.
e —— HrORME CCTUBRE NOVENGRE  ut oAS i co s e arfesin e
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en e Trabajo sl ) ANEXO 13 cg:ARPETA 133 ze g ejeiuc!on del contrato 33 aporte
durante 1a ejecucién del contrato o convenlo. : F
"1, Acta de induccion del talento "
2.3.3, Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante la si humano ‘e-ra; iﬁz;zag:zriﬁ‘%c;zn a;;\?:)s: :ﬁ:;?éo
efecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ANEXO 7. CARPETA 7.6 SUBCARPETA g Y !
78.2"
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
234. alos vinculadoes para la gjecucién del contrato o 1.Acta entrega de elementos de
convenle fos dep personal para la realizacién de sus Sl bioseguridad
actlvidades. ANEXO 12 CARPETA 12,5
La EAS realizo el proceso de valaracion
ocupaclol del talento humano vinculado para
2.3.5. Presentar el pto médico val f: ble de los cc sl " ‘g;gfz’fviodggszg :{?\Q:yBRE la ejecucion dei contrato de aporte, este
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio . ilER ANEXO 7 G, ARPgTA 72 proceso hace parte def exp e de hoja de
i vida de cada funcionario
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
2.3.6 Formular e implementar el plan de prevenclén, preparacion y respuesta ante st "1.Plan de recuperacion y contigencia
emergencias, VER ANEXO 12 CARPETA 12.4
2.4, Eje ambiental,
2.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficlente de agua, INFORME OCTUBRE NOVIEMERE La EAS certifica la adopclon de idas para

“1.Politica ambiental

. N y | desarrollo de practicas ambientales en el
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante a ejecucion del 8l " e
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de ia Entldad. ANEXO 14 CARPETAS 14.1 marco del contrato de aporte
TNFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
! 1.Informe de productos de empaques La EAS utiliza los empagues sugeridos por el
2.4.2, Utilizar productos, empaques y con ef medio ambiente. sl medio ambiente manual de imagen corporativa de) ICBF
ANEXO 14 CARPETA 14,1
2.4.3. Formular e imp itar plan de sar que Incluya como minimo los “1IB;T;RGDQES‘(;:L;'B&F:‘Z!\QSXIC?)MBRE :siE:ia:aueczt:a t::\: gtlaa;;stCA
programas de limpleza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y " y
abastecimiente o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad sl VER INFORME TECNICO AGOST- SEPT |l contrat'o de apong y reaiza la
vigente, ANEXO 4. CARPETA 4.8.1 correspondiente Implentacion
. e Ci {S1, NO, N/A) |D que evl fa el dela .
[ de O d
P € del Contrato ylo C @ ) obligacion y ublcaclén de éste . (i) Observaciones (iv)
Antes de imprimir documento... plense en el medio ambiente!

Cantqon

este

e
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
LaF 1 Social de esperanza
INFORUE GCTUBRENOVEEBRE | Tl sssde ok sl snilo
2.1, Cumplir con el objeto y las obligaciones del pi contrato, io "1 Informe de Ejecucion Tecnica s . primer
dispuesto en la Ley, reg! " fentos o ivos de la ANEXO 1. CARPETA 1.1 comité tecnico operativo el dia 17 de febrero,
N e N ‘ o . . g N N en el cual se dio la aprobacion del talento
Modalidad de los servicios contratados, guias y demds documentos y orientaciones 2. Certificado de coberturas atendidas humano para pocer Iniciar fa fase de
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pdgina web de la ANEXO 1. CARPETA 1.2 alistamiento.
entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus st 3. Planlllas RAM :
respectivas actualizaciones, ¢ que se expidan con posteridad relacionadas con la VER ANEXO 8. CARPETA 8.7, "
ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son 4. Certificado de actividades no procelitistas Durarnte &l periqdo reppnado se reahzg e
de obli y ) por parte del CONTRATISTA y talento ANEXO 1, CARPETA 1.4 eroceso de atencion 3 nifios,nifias y mujeres
humano que este vmcuIe para la prestacién del servicio, " gestantes con 542 cupos contratados, y una
atencion de la totalidad de Ios usuarios en 37
UCAs.”
De acuerdo, a los comp: ‘
an el marco del orimer comité
operativo la EAS presenta Informe  de
2.2. Suminlstrar al ICBF la informaclén técnica, administrativa, financiera y juridica j tecnica, admir yfl i
attualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las " ﬁf:ﬂigifg:iiiﬁ .r:i;/:faMBRE simensual consolidado  dentro de los|
especificaciones dadas en el presente contra!o en el Manual de Contrataclén st : VER ANEXO 1. CARPETA 1.1 * orimeros 5 dlas haviles de cada mes o
vigente, en el Manual Operativo de la Modali pondiente, L : ’ oeriodo establecndo para el presente informe
Técnico para la Atencién a Ia Primera Infancia y demés normatividad que le aplique. se da £ @ esta obligacion con ef
reporte de los meses Octubre y Noviembre de|
202"
2.3. Solicitar por escrite af Supervisor del Contrato la aumnzacnén para e! ingreso al Durante la ejecucion contractual no se
lugar donde se brinda el servicio, de p i y oermitid el ingreso de Pericdistas,
demds personas ajenas a la prestac:én directa del servicto segun orientaciones del NiA INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE mvestigadores y/o personal no relacionado
ICBF, con el talente humane de las EAS,
Durante el periode de Octubre y Noviembre,
2.4, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como . ;NZORME OCTUBR,E .NOV‘EMBRE f’ " EAS ne perm']u? la realizacion  de
. Certificado de actividades no proceiitistas. |actividades proselitistas en las UCA
fijar o distribuir anunctosyafches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos 8! VER ANEXO 1 CARPETA 1.4 asignadas  al conirato de apotte N
] Imil en las UDS donde se brinda la atencién. ’ - P
25000422021
Durante el periodo reportado Octubre -|
2.5. Permitic y colaborar en el efercicio y desarrollo de las actividades de Noviembre, las profesionales apoyo a la
seguimiento y supervisién del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE supervision Diana Coromoto y Danielal
facifitando el acceso a toda la informacién y documentacion refacionada con la s 1. Acta visita de supervision Ramirez, realizaron visita de supervision de [a]
prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plaze otorgado las solicitudes ANEXO 1 CARPETA 1.5 UCAS, Barranco Celorado, Colinas Eter,
formuladas, entregando los inft que le sean i adoptando las Cumare 2, La Fuga, Barranco Col
recomendaciones y acciones gue le sean requeridas, Asentamiento, Lama.
DUrdnte €1 penoay Te gjeCution UtIunre ™=
Noviembre la EAS participo activamente de
los procesos de cuaiificacion y/o asistencia
tecnica citados por el ICBF asi: Orientacion
operativa y ici para la
ejecucion dei contrato 042,
1. Salud mental,
2. Experiencias y Familia
3. Valoracion del desarrollo.
3. Comités da control social.
2.6. Permitir la participacién del talento humano vmculado a la e;ecuclén del 5 :&Q’::ﬁ Zl‘g;s;ngi::a d
contrato, a los p de ion, cualificaclén, cap y INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE 5.A cﬁ;/aclon de czsos de cOVlD.- 18
convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la st "1. Evidencia de participacion 7. Planeacion Pedagogica .
Politica de Estado para el Desarrollo integral de la Primera infancia De Cero a ANEXO 1. CARPETA 1.6 " 8 Soéiallzacl on éoletin ?\mgt riclémal
Siempre, canforme a las instrucciones, guias que imparta la entidad sobre los o N .
respectivos procesos. 9. Armonizar la apuesta pedagdgica del ICBF
y Lu Paz (AETCR).
10. Crianza Colaborativa,
11. Gestion de riesgos y accidentes en la
primera infancia,
12. Reduccion de riesgos frente al uso y
manipulavion de la polvora.)
13. Control Social.
14. Desperdicios de Alimentos.
15, Calidad del Dato.
16. Cartila y Feria."
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
o . !
2.7, La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en st Fiiilosl::nf-\oi;:immo de la sede Adminlstrativa
fa cual repose toda la d ala gj del contrato. ANEXO 1 CARPETA 1.7
2.8. Con ¢l proposito de contribuir a poner fin a los factores que Inciden en fa },TFS;MEQQ%%I;?;EC:?AEMBRE
violencia y maltrato infantil, la EAS deberd presentar en el primer comité operativo, ANEXCM CARPETA 1.8 SUBCARPETA 1.8.2
el plan de sensibilizacién dirigido ai Talento Humano que presta la atencién y a los sl . ¢ = o
pagifezc?m; e e coreonon g6 ;lt;a; y r::joesmI:: fldbo de‘;cl:git;'as;lz(: . 2. Adtas de soclallzacion con las familias
consecuencias que afectan su sano desarrollo, ANEXO1. CARPETA 1.8 SUBCARPETA 1.8.3

Antes de fmprimir este documento... plense en el medio ambientel
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4 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

; BIENESTAR
| FAMILIAR

2.9. Responder y resolver oportunamente y con eficlencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigllancia, inspeccion y control del Estado a que haya

sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Requerimiento
ANEXO 1. CARPETA 1.9 BUBCARPETA 1.9.1

"Para el periodo reportado, se presenté
Requerimiento a los resultados y alertas
ion uds- EASHL illas

95000422021 — obligaciones contractuales
presuntamente incumplidas por parte de ICBF

lugar, impl itando las 1 y ientos cuando sean 2. Respuesta Requerimiento iveras del Nar
requeridos. ANEXO 1. CARPETA 1.9 BUBCARPETA 1.9.2| 5712 UCA:;;:::;V“ .
Coro Coro.
2.10. Inf . . ) d . Para el periodo reportado | Octubre -
-10. Informar ai supervisory a las aul : comp @ manera ini Noviembre, no se genero ninguna situacion o
oportuna, Jos casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el N/A INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE caso que pusieron el pefigro el cumplimientol
cumpli del objeto cor 1al, en articulacién con las enti petentes, de las obl o Ny
cuando haya lugar, "
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE Pra el periode reporado Octubre - Noviembre
"{.Certificacion de la no ocurrencia de la EAS, se puso en conocimiento ante la
2.11. informar al supervisor y a fas de manera i y presuntos hechos de volencia, lesionesy  |supervisora de contrato y la entidades
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida sl VER Mg;c:mé;';;; A 141 ;oomgéente‘s os f:asc;sepresentadc s por a!gzz
o la integridad de las nifias y niftes, garantizando fa activacién de las rutas de 2.Informes de activaclones de' ruta (epalizaron los respectivos inform.e de
actuacién en articulacion con las entidades competentes. .VER ANEXO 3 CARPETA 3.3 actuacion en cabzza del equipo
SUBCARPETA 3.3.4 " interdiciplinario.
La EAS durante el periodo reportade no
realizo, proceso de concerfacion con
comunidades. Sin embargo, se envio a la
,I,TFS) F:rlnwaEs?ngJBe?aEr NOVIEMBRE supervisora de contrato las formas de operar]
2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios P 3 tacion P P P int que se estan implementando aciualmente en
de comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sl i rfesen Fc: n O\gez oin cada una de las UCAS, en las cuales se tuvo
sociales y culturales, usos y costumbres, de los rios en plimiento de la JE?:X;EX?ZS CZRSE?XH en cuenta lo con las comuni
Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces. M . : En relaclon a la dispersion de algunas
familias y ucas rurales dispersas de dificil
acceso. Tal cual, como lo establece el
manual operativo V5,
“Durante el periodo reportado de Octubre -
lovi fa EAS, dio plan de
articulaclon estableclendo contacto con los
profesionales de de las diferentes entidades del
Sistema Nacional de Blenestar Familiar, en el
territorlo. Con el fln mejorar la caldad de los
serviclos que se prestan en el marce de la primera
Infancia.
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE Ariculando aceanes con:
1.0ficios enviados 2 EMPOAGUAS
VER ANEXO 3. CARPETA 3.5 3. ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS.
! SUBCARPETA 3.5.3 4, LA COLMENA.
2.13. Articular acclones con las entidades del Sistema Nacional de Blenestar 2.0ficles Recibidos 5. SUPERMERCADO DON JOSE.
Familiar, en el termitorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las St VER ANEXO 3. CARPETA 3.5 6. DISTRIBUCIONES JEFERSON.

atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes.

SUBCARPETA3.5.2

3.Redes protectoras

VER ANEXO 3 . CARPETA 3.5
SUBCARPETA 3.5.4"

7. CARACOL RADIO.

8. COOTREGUA,

9. LOPEZ SUPERMERCADO.
10. MARANDUA.

11. AQUAFRESH

12. FACREDIG.

13. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC.

14, BATALLON DE INTRUCCIONES Y
REENTRENAMIENTO N 22
15. SUPERGIROS.

16. GOBERNACION DEL GUAVIARE "

Antes de imprimir sste docamento..: plense en el medto amblente!
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2.14. C de manera i al supervisor del contrato e informar mediante
el *Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y
Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LMS.PP) o e! documento que Io modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violenc de los

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Certificacion de la no ocurrencia de
presuntes hechos de volencia, lesiones y

Fara los mes de Octubre - Noviembre, no se|

usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten 8! fallecimientos. i;?::::rznd e casso; dde ! fall.egimiento °
las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera ANEXO 1 CARPETA 1.12 “ccidente usuarics cel serviclo.
diligenclar de manera mensual el “Formato Certificacién de la No Ocurrencia de "
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de (os Usuarios”
(F8.G12.PP) 0 el documento que lo modifique o sustituya.
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
215, En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberd 1. Cer:lﬁci:lo: dedl::ol ocl{nelr\ ca de
diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias hébiles siguientes del hecho, el N/A zﬁ:ﬁ; ?:mo: 08 olencia, lesiones y
*Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido™ (F1.G16.PP) o el VER ;\NEXO 1 CARPETA 1.12
documento que lo modifique o sustituya. " ‘
2.16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 2 EAS " e d 4
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, sacut dp;esenl al sopone te pag; e P
Pensiones y Rlesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales sl INFORME FINANCIERC :,gu I A sto c: y preaf i age leacion de
asociados a los cantratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a Z“m'l’ imiento de page fimado por el revisor
mantener indemne al ICBF seal.
~a EAS presenta soporte de pago al talento
2.17. Cumplir oportunamente con fos pagos a proveedores y prestadores de ~umano y proveedores. De igual presenta
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio. sl INFORME FINANCIERO certificacion de cumplimiento firmada por el
ravisor fiscal.
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
"1, POAI por Uca . | de Octubre ef equi
2.18. Construir e implementar acciones er das a fortalecer la calidad del VER INFORME TECNICO AGOS - SEPT iheliatug o e iz
servicio a través del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo ANEXO 1. CARPETA 1.1 A”j ic! pl‘“a".“' f,"o",,j cabo la sacializacion
segin corresponda, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los 2. socializacion evaluacion familias . are\lla yac:)r: : con las familias
resultados de [a apli deli de de condiciones de sl ANEXO 1. CARPETA 1.13. SUBCARPETA | J71= 88 56 FIOgme.
calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones de calidad en 1.13.1 . ara e me;s ge ocltu re se actualizo la
Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin 3. Autoevaluacion del servicio erﬁim‘en & digital Aut oevaluac:on det
lo seftalado en el Manual Operativa. ANEXO 1 CARPETA 1.13 SUBCARPETA | -2Vicio
1.13.2"
INFORME CCTUBRE NOVIEMBRE
"1, Oficios de Invitacion
ANEXO 1 CARPETA 1.14. SUBCARPETA . N
1142 Durante gl mes de nowgmpre se realizo la
2.18. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién 2. Actas de Socializacion Vegunda J;xmada de soclalizacion de los
contractual, segln la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de st ANEXO 1 CARPETA 1.14. SUBCARPETA rv:crqs e primera Infancia en la
Primera Infancia”, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte 1.14.1 idad prog‘lf\ elr di para las
integral del presente contrato. 3. Informe de Evaluacion del sociafizacion de} |20 unidades etnlcas y rurales dispersas del
contrato Gauviare.
ANEXO 1 CARPETA 1.14. SUBCARPETA
1.14.3"
zZn los meses reportados de Octubre -
. N - N INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE Noviembre, la EAS realizo adquisicion de
2.20. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié 2 péliza " . . !
de cumplimiento del contrato de aporte de ia existencia de siniestros dentro de los sI 1. Poliza de beneficiarios " ooliza con la aseguradora ,POSITNA' dey
cinco (5) dlas héblles a su ocumencia ANEXC 1. CARPETA 1,15 acuerdo a los amparos estipulados en el
. contrato de aporte N*S5000422021,
2.21, Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o vaiores técnicos agregados y
llevara cabo la de las actividad de conformidad con la g‘F?RMi.SCTEJBREI NOVLEéM?RE
ion de interés p da por la EAS en el marco de Ia Invitacién Plblica si ontrapartida yio \? ores tecnicos
1P-003-2019 y sus modificaciones, para o anterior el CONTRATISTA debera ANEXO?‘;"A;:;T Atis
presentar al supervisor del contrato la descripcion de las actividades que componen : :
cada valor de contrapartida y/o valor técnice ofertado y su cuantificacién Individual.
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
222 Las demés obligaciones que se deriven de [a ley, reglamento, Manuales si "1. Informe de Ejecucion Tecnica
Operativos y li i vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. VER ANEXQO 1. CARPETA1.1"
- e " Cumplimiento (Sl, NO, N/A] | D que dela "
o 3 -
de Of Especificas del Contrato/ convenio {i} ) obligacién y ubl cad 6 de ésto {ill Observasiones {iv)

Antes de imprimir este documento... plense en <l medio amblente!
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE CONCERTACION

1.1, OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE CONCERTACION. La EAS debe
g las dicione: para dar iniclo al servicio, segin lo
establecido en el Manual Operativo en ia a las actividades que hacen parte
de la Fase de Concertacion,

8t

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE

"1, Base de datos de! talento humano vinculado

VER ANEXO 7. CARPETA 7.1
2.Acta de Induccion al talento humano nuevo,
VER ANEXO 7 CARPETA 7.6 SUBCARPETA 7.6.2

3. Hojas de vida del taiento humano vinculado

VER ANEXOQ 7. CARPETA 7.2
1.0ficlos enviados
VER ANEXO 3. CARPETA 3.5 SUBCARPETA

2.0ficlos Recibidos
VER ANEXO 3. CARPETA 3.5 SUBCARPETA
352 3.Redes
protectoras
VER ANEXO 3. CARPETA 3.5 SUBCARPETA

5. Cficlos de gestion de espacios
VER INFORME TECNICO FEBRERO A MARZO
VER ANEXC 2 CARPETA 2.4

“INDUCCION AL TALENTO HUMANQ! La EAS realizo
procese de induccion al taiento humano nugvo en la
operativided del contrato.
GESTION Y ARTICULACION INTERISTITUCIONAL:

La EAS en los meses repartado octubre y noviembre, se
realizé la 1ERA EXPOSICION ARTESANAL INDIGENA
DEL GUAVIARE EN LA MODALIDAD PROPIA €
INTERCULTURAL. Para esta actividad so articulé con las
siguiontes entidades alcaldis municipal de San José del

Guaviare

1.POLICIA NACIONAL
2. SENA.

3. EMPOAGUAS

4, ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS.
5. LA COLMENA.

6. SUPERMERCADO DON JOSE.
7. DISTRIBUCIONES JEFERSON.
8. CARACOL RADIC,

. COOTREGUA.

10. LOPEZ SUPERMERCADO.
11. MARANDUA,

12.. AQUAFRESH

13, FACREDIG.

14. PLAN DE {NTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.
15, BATALLON DE INTRUCCIONES Y
REENTRENAMIENTO N 22

16. SUPERGIROS.

17. GOBERNACION DEL GUAVIARE,,
Para cases de desnutricion se articulé corla Nuava EPS
y Secretaria departamental
GESTION DE ESPACIOS FISICOS Y DOTACICN: La
EAS sl inicio del contrato Realizo a traves de Ios procesos
de concertacion con las comunidades la gestion de los
espacion donde se desarrollaran las accicnss inhersntes &
|a prestacion del sarvicio, adicionalmente s& coordine con
el responsable de Almacen dei ICBF iz entraga de la.
dotacion correspondiente para ol desarrolio do los
procescs de la modalidad durante la vigoncia contractual

1.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FAS|

E PREPARATORIA

1.2 La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al serviclo,
segun lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.

Sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
"1. Formas de Operar.

Presentacion Power Point

Informe Formas de Operar.

VER ANEXO 2. CARPETA 2.1

2. Certificado de coberturas atendidas
ANEXO 1, CARPETE 1.2

3. Formato de atencion telefonica y/o
situaciones especiales

ANEXO 2, CARPETA 2.2

4. Planillas RAM

VER ANEXO 9. CARPETA9.2 "

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1.3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

1.3.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a niflas y nifios
en 642 cupos, en los serviclos ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL a partir de}
cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en jas
UDS correspondientes al Centro Zonal San José del Guaviare, de la Reglonal
Guaviare, garantizando 10.5 meses de atencién al afio y para los casos en los que
la forma de operacion implique atencion de lunes a viemes se deberé cubrir 210
dias de atencién por afic calendaric o proporcional por fraccion de afio contratado.

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Farmas de Operar.
Presentacion Power Point
Informe Formas de Operar.
VER ANEXOQ 2. CARPETA 2.1
2. Ci de
ANEXO 1. CARPETE 1.2
3. Formato de atencion telefonica yio situaclones
especiales
ANEXO 2. CARPETA 2.2
4. Planiltlas RAM
VER ANEXO 9. CARPETA9.Z *

Brindar educacién inicial en el marco de fa
atencion integral a niftas y nifios en 642 cupos, en
108 servicios ATENCION PROPIA E
INTERCULTURAL a partir del cumplimlento de los
raq de 1amiento y def
contrato, en las UDS correspondientes al Centro
Zonal San José de! Guaviare, de la Reglonal
Guaviare, garantizando 10.5 meses de atencion ai
zfio y para los casos en ios que la forma de
speracién Implique atencién de lunes a viermnes se
aebera cubrir 210 dlas e atencién por afio
calendario o proporcional por fraceién de afio
contratado.

1.3.1.2, Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS,
cupos y municiplos asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:

San Josd det Guaviare

INTERCULTURAL

8l

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. G de cob

VER ANEXO 1. CARPETE 1.2
2. Formate de atencion telefonica y/o situaciones

especiales
VER ANEXO 2. CARPETA 2.2
4. Planillas RAM
VER ANEXO 9. CARPETA 9.2

Durante el perlodo la EAS prest6 el servicio en la
cantidad de 37 UCAS, Cupos 642 en el municipio
ce San José del Guaviare, contratados de
zcuerdo con las orientaciones dadas bajo
memorando y el anexo gara la prestacion del
servicio de primera infancla dentro del marco de
la emergencia sanitaria del Covid-19,

1.3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Certificacion de gratuidac
2. Acta soclalizaclon gratuidad del servicio
VER ANEXC 2 CARPETA 2.3

13.14.D

1lap ia de los enla

sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE

£1 equipo interdicipiinano en ios meses de
Octubre - Noviembre, Iz EAS realizo en fas 37
UCAS, acclones y actividades encaminadas a la
permanecia y participacion activa de las familias
=n el marco de la ejerclcion de las diferentes
estreteglas de atencion que se llevan a cabo mes
3 mes.

1.3.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en e]
nivef territorial la prestacién del serviclo, de acuerdo con las orientaciones dadas en
el Manual Operative de la Modalidad para la adecuacion de fos servicios, en
cireur peci para ta perti ia en [a atencidn,

N/A

INFORME OCTUSRE NOVIEMBRE

Ourante ef periodo reportado no se presentaron
ifi en cuanto los ios Lt para
12 realizacion de los encuentros.

1.3.1.8. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencidn Integral y/o
Plan de Trabajo segln corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la
atencién y conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio.

sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
*1. POAI por Uca
VER INFORME TECNICO AGOS- SEPT ANEXO 1.
CARPETA 111"

1.3.2. Obi

del G

p

de Fami

lia, Comunidad y Redes

1.3.2. Obligaciones def Componente de Famiiia, Comunidad y Redes: Dar
cumplimiente a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de ia Medalidad segln da el servicio, y las demas
orlentaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

8t

INFORME OCTUBRE NOVIEMRE
"4.Registro de novedades
ANEXO 3, CARPETA 3.1
2.Casos vuineracién de derechos
ANEXO 3, CARPETA 3.3,
3.Informe de actuacion de activacién de ruta
ANEXQ 3, CARPETA 3.3. SUBCARPETA 3.3.4
4. Oficios de activacion de ruta
ANEXO 3, CARPETA 3.3. SUBCARPETA 3.3.5
5.0flclos Relbidos
ANEXO 3. CARPETA 3.5 SUBCARPETA 3.5.2
6.0flclos enviados
ANEXOQ 3. CARPETA 3.5 SUBCARPETA 3.5.3
7.Redes protectoras
ANEXO 3. CARPETA 3.5 SUBCARPETA 3.5.4
8. Acta de proceso de formacion a familias
ANEXQO 3 CARPETA 3.7 SUBCARPETA 3.7.2
8. Acta de vislta de comite de control soclal
ANEXO 3 CARPETA 3.8. SUBCARPETA 3.8.2

Antes de imprimir sste documento... plense en el medio amblente!

Cantqonr
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definido por ef ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algln proveedor.

1.3.3. Obligaci del C de Salud y Nutricién
INFORME QCTUBRE NOVIEMRE
"1, Oficlos de remislon .
ANEXO 4 CARPETA 4,1 SUBCARPETA 4.4.1
3.Registro de novedades
ANEXOQ 4. CARPETA 4.13
4. informe De factancla materna
ANEXO 4. CARPETA 4.2
1.3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condicicnes de calidad -Estdndares- Enfermedades inmunoprevenibles
establecidas en el Manual Operativo de [a Modalidad segn corresponda el serviclo, st ANEXO 4 CARPETA 4.4
y las demas orientaclones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF, 6. Oficios de Articulacion Interinstitucional
VER ANEXO 3 CARPETA 3.5
6: Infome de viviendas Saludables
ANEXOQ 4. CARPETA 4.7
7. Imagen pi jon jornada de {
ANEXOQ 4, CARPETA 4.14
8. formatos de control de vectores
ANEXO 4. CARPETA 4.8
1.3.3.2. Imp tar opor fas i de arti ion y de gestion para la INFORME OCTUBRE NOVIEMRE
atencién en los servicios de salud de las niflas y nifios con desnutricién aguda de ios Plan de saneamiento basico ANEXO 4.
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la CARPETA 4.8.1. 4. Manual de buenas practicas de
Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o sustituya, manofactura ANEXO 4. CARPETA 4.9
de realizar el i a los casos de malnutricién conforme a las st SUBCARPETAG.9.1 Reglstro BPM bodega
orientaciones del Manual O e tivo de dalid: ANEX0 4. CARPETA 4.8, SUBCARPETA 492
; perativo de la Modal x‘adlssgun corresponda el servnclo y Reglstro BPM UCA ANEXO 4. CARPETA 4.9.
las demés or ylo 1es p SUBCARPETA 4.9.3
por el ICBF,
INFORME OCTUBRE NOVIEMRE
1.3,3.3. Entregar dentro de jos dos pnmeros meses de ejecucion del contrato el plan ".Informe viviendas saludable
de . ba: d < ANEXOC 4. CARPETA 4.7
sar sico (prog e limp 1, manejo de 3. Plan de saneamiento basico
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y ANEXO 4. CARPETA 4.8.1.
manual de buenas practicas de manufactura BPM- con los procesos de compra, sl 4. Manuat de buenas practicas de manofactura
transporte, recibo, p ién y distribucién de ali que ANEXO 4. CARPETA 4.9
apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia 5. Reglstro BPM bodega
técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos ANEXO 4. CARPETA 4.9. SUBCARPETA 4.9.2
misionales del ICBF. 6. Registro BPM UCA
ANEXQ 4. CARPETA 4.9, SUBCARPETA 4.9.3"
1.3.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que INFORME OCTUBRE NOVIEMRE
tengan lugar, las lizaciones de los proveedores de ali ylai "1, Selecclon de proveedores
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato St

ANEXO 2 CARPETA 2.2 SUBCARPETA 2.2.8
Ver informe Tecnico Febrero Marzo™"

Antes de imprimir este documento... plense en el medto ambiente!
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1.3.3.5. Garantizar ia entrega de las raci i i para prep
y refrigerios segtn aplique, en la cantidad y calidad estableclda para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment efaborado por ef ICBF, utilizande materias

INFORME OCTUBRE NOVIEMERE
"1, Mlinuta Patron VER INFORME TECNICO
FEBRERO- MARZO ANEXO 4 CARPETA 4.5,
SUBCARPETA 4.5.1
2. Actas de concertacion, VER ANEXO 2.
CARPETA 2.1

imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién.

primas de calidad alas fichas té de alimentos idas porel s 3. Actas de soclalizacion de minuta oatron
ICBF, dando 1to a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se ANEXO 4 CARPETA 4.5 SUBCARPETA 4'5:1
debera dejar registro documenta! de ia relacién de alimentos comprados y 4. Planilia de entrega de Rpp a usuarios
entregados a cada UDS. ANEXC 4 CARPETA 4.10. SUBCARPETA 4.10.1
5. Registro fotografico entrega Rpp
ANEXO 4 CARPETA 4.10. SUBCARPETA 4.10.2
{NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
. » 5 5 1. Plan de seguridad alimentaria
1.3.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de |as acclones de educacion alimentaria y VER INFORME EEB- MARZO ANEXO
|, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion 4,.CARPETA 4.11 SUBCARPETA 4.11.1
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de |a “GUIA TECNICA sl 1. Planeacion pedagogica VER ANEXO 6.
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS CARPETA 6.2
Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 2. Actas actividades estrategla IEC
ANEXO 4. CARPETA 4.11.2"
ESTADAR 17: Durante el mes de octubre la EAS
promovio las estrategizs de vivienda saludables
las UCAS, mediante actividades como
separacion de residuos. limpieza y desinfeccion
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE cel sitic de encuentrc.y manejo de las aguas
*1. Plan de saneamiento basico residuales entre ofras.
VER 4. CARPETA 4.8.1. Para el mes desxnaviembre s: lrealllzo dla
o W y reestr el plan de|
1.3.3.7. Garantizar el cumplimiento a la *GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE VER ANEXG 4%;;7;3: i’iledggARPErM 4.2 Saneamients bisico de cada una de las unidades
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 4. Registro MBP bod ->< comunitarias de atencién, empleando el 139,
MISIONALES DEL ICBF”, en lo referido a ttacién alimentaria, sl VER ANEXO fg:R‘;ET " 43 s’“‘ggc ARPETA | OMato  establecido por ICBF, sigulendo
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y Y de la p Gloria Yineth
plan de saneamiento basico. 5. Registro BPM UCA Rodriguez.
y ESTANDAR 18: Durante el periodc reportado no!
VER ANEXO 4. CAR“PE;A 49 SUBCARPETA . reallzaron ajustes al manual de benas practicas
e de manufactura , el talento humano de las EAS,
zjecuto acciones de E2PM, en ias ucas a las]
cuales se les entrega racion servida y en el control
de BPM de bodega, garantizando los calidad e
noculdad de los alimentos entregados 2 los;
seneficilarios.
Zstandar 15: Durante los meses de octubre |
1.3.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE se realizo ei i nutricional a
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de “4, Formato de captura de datos antropementricos | 05 842 beneficiarlos ztendidos en las 37 UCAS
salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a [a “GUIA TECNICA OPERATIVA 2. pantallazos cuentame oe) contrato, donde se realizo la toma de medidas
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, ef PROCEDIMIENTO EVALUACION st VER ANEXO 4, CARPETA 4.6 SUBCARPETA ?j‘;;g‘:”;:tgmféc o ET:" ‘°31 5;"“;::’5 Wiy
Y SEGUIMIENTO AL ESTADC NUTRICIONAL y los Manuales Operativos 4.6.12. Reporte cuentame de Tomas Nutricionales | - ,fmee“oy et @ ”;1,2:,5
a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin VER ANEXO 10. CARPETA 10.3" ‘oma para los nifios y nifas de 0 a 5 afos y]
y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de [a toma. segunda toma para las mujeres gestantes.
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
. 1. POA! por Uca
1.3.3.9. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos VER ANEXO 1. CARPETA 1.11
antropométricos, las acciones colectivas de ion nutricional y en Ia ficha de 1. Formato de captura de datos antropomentricos
caracterizacion o en el formato que el ICBF dispong gar las actividadi 2, ANEXO 4. CARPETA 4.6 SUBCARPETA 4.6.1
desarrolladas a nive! individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS sl 2,
no sea posible realizar la toma nutricional a algunc de los beneficiarios atendidos Actas de seguimlento a familias
durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso Ja justificacién y Report ANBio 4 %AS:EF A “‘\&2 onal
soporte gue sustente dicha si o epornte cuentame de Tomas ficionaies
porte g nte dicha situacidn VER ANEXO 10, CARPETA 10 31"
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1.3.3.10. Reportar al supervisor de! contrato cuando se presenta una enfermedad sl s g:rsznte el periodo dem °°E"]fb’e ¥ noviembre, [a
transmitida por alimentos - ETAS. ANEXO 4 CARPETA 4.3 710 reporto 63sos ¢» ETAS
1.3.4. Obli r das con la recepci I oy ia de los Al de Alto Valer Nutriclonal -AAVN.,
1.3.4.1. Suministrar a |a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional
{municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, niimero de
identificacién, teléfonos, horario de atencion, ndmero de cupos a atender en este INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
VER INFORME TECNICO JUNIO - JULIO ANEXO
punto). Asi mismo, i los de los datos del punto de 5. CARPETA 5.4
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario de! ) :
mes.
1.3.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a
idad el objeto del p trato, y suministro de la ali a las nifias, |NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE ~a EAS en los meses c2 Octubre y Noviembre, se|
nifios y iarios para la Modalidad de de conformidad 1. Acta de entrega a beneficlarios del programa dispuso de (os AAVN para realizar entrega de este)
con las directrices, lir normas y p N i por el [CBF. sl slimento junto con el paquete nutricional comol
£n ninglin caso, se podra donar, vender, Ir iar, usar ite, destinar ANEXQ 5. CARPETA 5.4 ?me de la minuta patron aprobada para la
- ) o ' cjecucion del contrato ce aporte.
o en general disp de los de Alto Valor } en forma diferente a
la autorizada por et ICBF.
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1.3.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo ".Acta recibido AAVN
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con ias instrucciones que st VER ANEXO 5. CARPETA 5.2

2.Aimacenamiento AAVN
VER ANEXO 5. CARPETAS.7"

Antes de fmprimir este documento... plense en ef medto ambfente!
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1.3.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentas de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondlentes.

St

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
"1, Contro] de saidos
VER ANEXO §. CARPETAS.6"

1.3.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

8l

TNFURWE CCTUBRE NOVIEMBRE
", Acta entrega unidades ejecutoras
VER ANEXQ 8, CARPETA 5.3
2. Acta entrega a beneficlarios
VER ANEXO 5, CARPETA 5.4"

1.3.4.6 Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de [a rotacién de inventarios y Ja entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su reclbo y distribucién, ef cual debe corresponder 3 la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con Jas particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dlas habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esté ubicado el punto de entrega.

Sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Acta entrega a beneficiarios
VER ANEXO 5. CARPETA 5.4
2. acta de entrega ejacutoras
VER ANEXO § CARPETA 5.3
3.control de inventrlo
ANEXC 5 CARPETA 5.5"

1.3.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras
o de servicio en condiclones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,

8l

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE

La AAVN se recibe el AAVN en el punto asignado
a traves del transportader designade. por el ICBF|

ylo su operador (ogistico

1.3.4.8 Solicitar y aceptar e! apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en lo concemiente
al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alte Valor
Nutricional,

St

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE

Durante el prelodo reportado no se recibio por
parte de la sede nacional de AAVN cualificacion

para reforzar la loglstica en la entrega,
aimacenamiento y distribucion de la misma

1.3.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuadoe uso
de fos Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por,
ef ICBF, asi como asistlr a las capacitaciones, mesas publicas, rendicioén de cuentas
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
™. Actas de visita de controtl soclal
VER ANEXO 3. CARPETA 3.8"

1.3. 4 10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
i para dar ales de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF,

N/A

Para

INFORME AGOSTO SEPTIEMBRE
el perlodo reportado la EAS no tuvo ningun
requerimeinto por parte del ICBF.

Sin anexo para el presente informe

1.3.4.11 Cancelar al [CBF e} valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averlas por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento
de Alto Valor Nutricional.

Sl

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Memorande de precios
VER ANEXO § CARPETA 5.11

1.3.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar trémite oportuna, a las acclones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventorfa.
T3 4T3 Al Tnalizar 6] Sontrato, el contratista debera redistABUI PoT $U cuenta

St

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
*1. acta de supervicion
VER ANEXO § CARPETA 5.9"

(transportar de un lugar a otro) los saldes de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que gqueden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que Imparta

gl ICBF.

NIA

(NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cabiuine
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1.3.5. Obli

del C:

Proceso P

1.3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seg(in corresponda el servicio,
y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

8l

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1. Planeaciones pedagogicas
ANEXO 6. CARPETA 6.2
2.Proyecto pedagogico

ANEXO 8. CARPETA 6,1 SUBCARPETA 6.1.1

3. Socializacion evaluacion PPA
ANEXC 8. CARPETA 6.1 SUBCARPETA 6.1.2
4. P iencias signi

ANEXO 6. CARPETAS. 9
5. Plan de buen trato
VER INFORME TECNICO JUNIO-JULIO ANEXO 6
CARPETAE.3
6. Seguimiento al Desarrolic
ANEXO 6. CARPETA 6.5 SUBCARPETA6.5.1
7. Anallsis de valoraci litativa del
ANEXO 6 CARPETA 6.5 SUBCARPETA 6.5.2
8. Informe EVCD
ANEXO & CARPETA 6.5 SUBCARPETA 6.5.5
$. acta de socializacion de resuitados.
ANEXQ 6 CARPETA 6.5 SUBCARPETA 6.5.3
10. Plan de fortalecimiento nifios en rlesgo
ANEXO 6 CARPETA 6.5 SUBCARPETA 6.5.4
10. Acta jornada de reflexion pedagogica
ANEXO 6 CARPETA 6.6
11. Sensibilizacion a famifia
ANEXO 6. CARPETA 6.7 SUBCARPETA 6.7.1
12. Acclones de transito armorico
ANEXO B, CARPETA 6.7 SUBCARPETA 6.7.2
13. Ambientes pedagogicos
ANEXQ 6. CARPETA 6.4
14. Buen trato acta sensibilizacion
ANEXO 6. CARPETA 6.3 SUBCARPETA 6.3.3"

1.3.5.2. Reallzar acci para el trénsito de nifias y niflos al
sistema de ién formal de do con lo blecido en la G13. Guia
Orientadora para el trdnsito de los niflos y nifias desde los Programas de atencién a
la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o 1a que haga
sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas.

8l

(NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
"11. Sensibilizacion a familia
ANEXO 6. CARPETA 6.7 SUBCARPETA 6.7.1
12. Acciones de transito armorico
ANEXO 8. CARPETA 6.7 SUBCARPETA6.7.2°

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Ciotqur

A




NP

Versién 4

! FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
BIENESTAR ] Pégina 15 fie .21
F"AMILTAR Clasificacién de la informacién Publica
1.3.6. Obligaci del C Talento Humano
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
4. Base de datos del talento humano vinculado
ANEXO 7 CARPETA 7.1
2. Hojas de vida del talento humano vinculade
Nueve
ANEXC 7, CARPETA 7.2
3. Acta de inducclon talento humane.
ANEXO 7 CARPETA 7.6 SUBCARPETA 7.6.2
4. Plan de cualificacion TH
1.3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- VER INFORME TECNICQ FEB- MARZO ANEXO 7
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segdn corresponda ei servicio, St CARPETA 7.3. SUBCARPETA 7.3.1
y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 5. cualificacion TH
ANEXO 7 CARPETA 7.3
6. inferme de actividades de bienestar
ANEXO 7 CARPETA 7.7 SUBCARPETA 7.72
7. consuita de inhabliidades por delitos sexules
VER ANEXO 7 CARPETA 7.5
8.Articuiacion Interistitucional
VER ANEXC 3 CARPETA 3.5
. Evalucaion de desempefio TH
ANEXO 7 CARPETA 7.6 SUBCARPETA 7.6.3
1.3.6.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros . .. INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
servicios de educamén inicial en ef marco de la atencién integral previo 1. Base de:;g); g‘;' tgfé‘;g‘:\”f;“’ vinculada
cumplimiento a req c enel Manu'al Operativo. En caso de requerir 8l 2. Holas de vida de! talento humana vtnculado
el cambio de un agente educativo que ha de otras se ANEXO 7. CARPETA 7.2
avalaré en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento det debido proceso por
parte del empleador.
1.3.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban INFORME OCTUSRE NOVIEMBRE
vinculados en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de 1, Base de datos del talento humano vinculado
atencion. En caso de requerlr ef cambio de un agente educativo que ha transltado de sl ANEXO 7 CARPETA 7.1
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del 2. Hojas de vida del talento humano v!nculado
debido proceso por parte del emg . B} agente educativo deberd ser ANEXO 7, CARPETA 7.2
reemplazado por uno de igual o superior perfil,
1.3.6.4. Contratar un profeslonal con experlencia en procesos de educacién
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten . . INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
discapacidad multiple, que requieran apoyos para ia realizacion de actividades de la 1. Base de d;“’sg';' ‘gfgg’g“";a;“’ vinculado
vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de ias experienclas 8l 2. Hojas d:\/lgdel talento hu‘;ano \Anculadc
pedégégrcas; o gnten‘or, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico ANEXO 7, CARPETA 7.2
Operativo. Ei o1 de esta estard sujeto a lo ofertado por la EAS
en la linea de vinculacion de talento humano adicional.
1.3.8.5, Exigir y presentar copla de fos F de izacién de la
Inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y niftas y adolescentes F4.P5.ABS EAS realizo suscripcion de autorizacion para
que se encuentra publicado en [a pagina web del ICBF, diligenciados y firmadas por INFORME OCTUBRE NOV}EMBRE I;‘nsutta de“?nhabi"g:d por delitos s¢ xualesp, esta
todo el p p o e o que ejerza cargos, st T Amoﬂzﬁo;;so;sggg;:t;oss sexuales | ronosa en el exp de cada
oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifas . como parte de ia hoja de vida
y ad ites, cor las , dmbitos y requisitos sefialados en el
Decreto No. 763 de 2019 ¢ en fa norma que lo modiflque o reemplace.
1.3.6.8. Realizar la consuita de por delltos contra
menores de edad de todo el personal empieado o contratista, descritc en el numeral
anterlor, en la pagina web dispuesta para e||o por el Ministerio de Defensa - Pohcia
Nacional de Ci El Registro de inhabil por delitos .
contra menores da edad s acualzard porla EAS de fama peritis cada ustro dites sousien e todo- ol taente” nemane
, de io cual se jar constancla en el expediente contractual de
personal. Asf mismo, se dara cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Once - .. NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE :;r;%ﬁdoei laeleje:::mec:‘ﬂ “iggz :;dedea”::dz
Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, st 1. Amoﬂﬁﬂ%&g?zﬁ;;&fg‘? sexuales contratista.
del presente contrato. PARAGRAFO, Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento i
de la obligacién establecida en Ja presente clausula u omita cual de los Se allega este documento inmerso en las hojas de
requisitos establecidos en el Decreto No, 753 de 2019 o en la norma que lo vida de cada profesionat y/o contratista
modifique o reemplace, se le aplicard una multa equivaiente al valor de cincuenta
(50) 2 quinientos (500) salarlos minimos legales mensua!es vigentes, a las
publicas o previo ag del p bl enlaley
1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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1.3.7. Obligach del Comp yP 2
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
*1. Solicitud certificado de rlesgos
VER INFORME TECNICO FEB- MARZO
2. certificacion de Riesgos
VER INFORME TECNICO FEB- MARZO
1,3.7.1. Dar cumplimlento a cada una de las de calidad 3. Informe de vivienda saludabies
establecidas en el Manual Operativo de a A pondi y las demés VER ANEXO 4 CARPETA 4.7
. . ) sl 4. Registros de novedades
ylo Y P pore ANEXO 8 CARPETA 8.1 SUBCARPETA 4.1.2
ICBF. VER ANEXO 3 CARPETA 1,1
5. Poliza de beneficiarios
VER ANEXC 1 CARPETA 1.12
8. Acta soclallzacion poliza con familias
Ver anexc 8 CARPETA 8.11.%"
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
. N N " . "1. Plan de gestion de riesge
?:3‘7_.’2‘ La E{\S debe garantl.zar ias acciones encaminadas a la identificacion, ANEXO 8 CARPETA 8.1
mitigacién de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias 2. Boticario
que afecten ia vida e integridad fisica de las niflas, nifios y mujeres gestantes de ANEXO 8 CAPETA 8.5
acuerdo con el Manual Operativo de fa i que corresponda el servicioy la 8l 3. Protocolo de bioseguridac
Guia Orientadora para la Gestién de! Rlesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el VER INFORME TECNICO AGOSTO - SEPT
documento que la modlf lque o sustituya, y las demas orientaciones yio ANEXO 8 CARPETA 8.13
recomend y didas por el CBF. 3. Acclones de bloseguridad
¥ ANEXO 8 CARPETA 8.4"
1.3.7.3 Comunicar de manera inmediata al supervisor def contrato e informar
mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y
Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o . INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE N
sustituya, sobre fos presuntos hechos de violencia, | y de los 1;1:;?01:?:!:;;‘9;[!: ?gsg::;e;cla de p.resu(;tcs ara los mescgseozc;:br&l y rl\owemb;e no se
. X tos.
usuarios actlyos que se presenten en cualquier lugar. En 6aso que no se presenten sl VER ANEXO 1 CARPETA 1.11 e usuarios del servicio.
las situaciones mencionadas anterformente al interior de [as UDS, se deberd "
diligenciar de manera mensual el *Formato Certifi cacxén de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Vi {a, Lesiones y f de los Usuarios™
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya
, . INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1.3.7.4 En caso de prt e de actives, se deberd . C delano fa de presuntos | Para los mes de octubre y noviembre no se
diligenciar y enviar al supervisor a [os tres dias hablles sigulentes del hecho, el sl hechos de volencia, leslones y casos de o
“Formato Informe de la Atenclion Prestada al Usuario Fallecido™ (F1.G16.PP) o el VER ANEXC 1 CARPETA 1.10 de usuarios dei servicic.
decumento que o modifique o sustituya "
(NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
1.3.7.5. Llevar ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y “Acta de dotacion entrega ICEF
usos”, de do con lo blecido en los i os técnico- administratives sl VER A‘NFORMEJ (E:ig;EE?riEeBé MARZO ANEXO
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. B "
. " Durante el periodo de reporte no se presentaron
1.3.7.6. informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de el
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocumrencia. A INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE ainiestros a reportar
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
Acta de dotacion entrega ICBF
1.3.7.7. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos sl VER AINFORME TECNICO FEB- MARZO ANEXO
de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UCA. 8 CARPETA 8.2
1.3.7.8. Garantizar que en caso de traslado o cierre de fa UCA, los elementos de
dotacién que sean de propledad del ICBF sean transferidos a la nueva UCA,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el N/A {NFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando
aplique.
1.3.7.9. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicién o adquisicién por pimera vez. Para [a seleccion de [os elementos a
comprar, deberd levantar [as necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al Burante el periodo d " h izad
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan urante el periodo de reporte no se ha realizado
con las especificaciones técnicas dadas en ia gula para la aprobacién de la compra, NIA INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE adquisicion de elementos de dotacion
La seleccién de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de ion con gados por el [CBF, deberd presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes
facturas.
1. 3 7.10. Utilizar los blenes emregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
I6n del para efectos del cumplimiento de las sl INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
obligaciones contractuales.
1.3.7.11. Realizar los ajustes razonables en la UCA para garantizar {a accesibilidad y WFORXS (ZCLUZR:E Non\:lEMBE;Z B
participacion de las nifias y nifios con di f ala de & ce dotacion entrega 1GB> Ourante ef perlodo de redorte no se han realizado
ajustes razonables enlos operativos y con base a la N/A VER AINFORME TECNICO FEB- MARZO ANEXO ajuste razonables en las UCA puesto que no se

informacién registrada en la ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusién de
niftas y niflos con discapacidad anexa a éstos.

8 CARPETA B2

¢sta realizande atencien presenclal

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!
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1.3.7.12, Adquirir ial did&cti ible y multi | para ¢ izar la
participacién de las niftas y nifios con discapacidad en el desamolio de las
experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo fa
adquisicién de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnlco
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable de la reposicién de
los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Durante el periodo de reporte no se realizo
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b, cuando N/A INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE adqulslcion de material didactico para las uca
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo, y ¢, cuando
ite haya ptado la del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO La falta de reporte de los hienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a !a fi nahzaclén del
contrato, hardn incurrir al op en resp cor P
fiscal y penal.
1.3.8. Obli del C y de i6
INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
"1. Estrategias Organizaclonales
VER INFORME TECNICO JUNIO- JULIO
ANEXO 9 CARPETA 8.1
2.Hojas de vida
VER ANEXQ 7 CARPETA 7.2
3. Reporte usuarios por UDS
ANEXO 1 CARPETA 10.1
4. Directorios de familias
ANEXO 3 CARPETA 3.4 SUBCARPETA 3.4.7
5. Protocolo de gestion documental
VER INFORME TECNICO FEBRERC- MARZO
1.3.8‘1‘. Dar cumplimiento a cada una de las cc r i es de calidad a S- ANEXO 9 (EA:;%??:;;SSCRAS\;PETA 9.5.1
establecidas en el Manual Operativo de ia Modalidad segun corresponda el servicio, Sl 7. Acta socializacion protocol
: : . protocolo con TH
y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. VER VER INFORME TEGNICO FEB- MARZO
ANEXO 8. CARPETA 9.5 SUBCARPETA
954
9. Acta socializacion protocolo con familias
VER VER INFORME TECNICO FEB- MARZO
ANEXO CARPETA 8.5 SUBCARPETA 9.5.5
10. Actas de apertura y cierre PQRSF
ANEXO 9 CARPETA 9.5 SUBCARPETA 8.5.3
11.Respuesta PQRSF
ANEXO 8 CARPETA 9.5 SUBCARPETA 9.5.2
1.3.8.2, Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el . La EAS dlo respuesta oportuna, subsanando los|
supervisor del contrato en el plazo (?\dicado por este, NIA Respuesta a requerimlentos hechos que dlersn orlgenpal requerimiento,
1.3.9. Obli de la Enti A dora del Servicio en el marco de la gla de pras local
1.3.8.1 Realizar mensuaimente locales de , dotaclones y ia
contratacién de talento humano profesicnal focal, como minimo del 10% del valor
ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo
definido y especificado en ef anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales”™, Con e} objetivo de fortal el proceso de pras locales en los
territorios, las EAS deberdn asistlr de manera obligatoria a los espacios de
1que p un I anivel Las pras locales
deben registrarse y reportase mensuaimente por parte de la Entidad Administradora
del Servicio, a la supervisién del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento
de Compras Locales bl dentro del Si: Int do de Gestién del ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. E! diligenciamiento y ef reporte deben
ser realizados cada mes usando para el |a hoja de célculo def mes L EAS ta f to dil 1ad dal
correspendiente, en un archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, formato diligenciado compras locales (fisico y a presenta formato dliga u:fa oy
los sop de las i en formato dighal (PDF). PARAGRAFO st digital) en los po para
PRIMERO: El dlllgenclamuenm debe ser reali en une cumphmxento de compras locales
para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacién
de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir [as camcter[strcas de
calidad establecidas en los [i itos de la Modali y ,enel
caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539
de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera
cumplirse ast: por lo menos e} 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6%
© més, debe ser rep en i o talento humano profesionat
local.

Antes de imprimir este documento... plense en e medto amblente!

id

Colguone

ADA,



Versién 4
Pagina 18 de 21
Clasificacién de la Informacién Piblica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO

FAMILIAR

1.3.10. Obligaciones del registro y presentacién de informacién

1.3.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
realy 14 cumpliendo con la calidad requerida de
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorlzadas de acuerdo con la politica
pablica de primera infancia de la Educacién Iniclal en el marco de la atencién
Integral. La informacién de los procesos de formacion a las famillas de fos
beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de
Primera Infancia y demés datos que sean requeridos para obtener la informacion de
acuerde cen las necesidades y a la misién del ICBF.

NO

Reportes consclidados Cuéntame corte 31/10/2021

y 30/11/2021

Todos los beneficlarios vinculados al corte
ragistran proceso de formacion a familias .

2NN vlnculadus a OCTUBRE NO registran toma!
en el dlitimo en [a UDS en|
ia que estan vinculados

75 NN vinculados a NOVIEMBRE NGO registran
oma nutricional en el Uitimo cuatrimestre en Ia
UDS en la que estdn vinculados

1.3.10.2 Realizar al Inicio del contrato y cada vez que [a operacién lo requiera el
registro y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos de servicios publicos (direccidn y teléfono exacto de la sede
principal).

N/A

Ne hay novedades

1.2.10.3 Remitira la i i6n del Si de ir i6n Cué gional
ia solicitud al iniclo del contrate y cada vez que exista camblos contractua!es
aprobados por el ICBF la actualizacién de la informacién del contrato, servicio

contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion fisica,

N/A

No hay novedades

1.3.10.4 Remitira la ini: én del S delr Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al Inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
a la aprobacién del ICBF, mar el codigo de la UDS. La
actualizacion de la informacién de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de
la UDS y la georreferenciacién conforme a lo establecido en la Guia para |a captura
y registro de coordenadas geograficas y direcciones en el sistema cuéntame .

st

Reportes consolidados Cuéntame corte 31/10/2021
¥ 30/11/2021

Se i 1 4 soli de act 1 de
datos de UDS

1.2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina
la informacién de los recién nacldos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes,
dentro los 30 dfas i asu ito, y a su vez realizar la
desvi de la mujer

St

Reportes consolldados Cuéntame corte 31/10/2021
y 30/1172021

1.3.10.6 Realizar el registro de i i6n de [os ber y sus familias de
do con las di ices del [CBF, haci fa vi 1a la UDS con la fecha
real del Inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los
padres o resp para el ito de datos personales de los beneficiarios,
i \, lugar de ia con la direccién conforme a los recibos de
servicios pablicos, o [a georreferenciacién conforme a lo establecido en la Guia para
la captura y registro de coordenadas geogréficas y direcciones en el sistema
cuéntame (cuando aplique) y registro fotografice del beneficiario.

Sl

Reportes consolidados Cuéntame corte 31/10/2021
¥y 30/11/2021

374 de 641 beneficiarios vinculados al corte,
registran georreferenciacién.

1.3.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de ia Madalidad, su
formacioén académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los
procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente contrato,

NO

Reportes consolidados Cuéntame corte 31/10/2021
y 30/11/2021

1.3.10.8 Realizar ia desvi en el Sj de 1 Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando Ja atencién
asl lo requiera o una vez fnalsce !a prestacién del servicio. En los casos que sea
d una desvi 1 inop del io, la EAS tendré la
bligacién de desvincular al ber io dentro de los cinco (5) dias sigulentes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a desvincular la informacién del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

8l

Reportes consolidados Cuéntame corte 31/10/2021
y 3011112021

1.3.10.9 Reportar a la i ion del Sit de i6n Cué
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento
de un beneficiario del servicio para que se realice la comespondiente actualizacién
del registro.

NiA

No se presentaron fallecimientos en el periodo

1.3.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién
o inactivacién de los ios del Si; de infc ién Cuéntame, para lo cual la
EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitaclén y gestién def conocimiento del
talento humano usuario del sistema.

N/A

1.3.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento
del médulo RAM en las plataformas tecncléglcas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrat i del dili iami del
RAM digital, l]a EAS debera presentar al supervlsor del contrato dentro de los cinco
(5) dias héb;les slgulentes a la finalizacién de cada mes de ejecucidn, los formatos

de de {(RAM) la coherencia entre fa
informacion reportada en el RAM y ia atencion.

8i

INFORME OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTAS DE LECTURA DE RPP Y RAM MES DE
AGOSTO Y SEPTIEMBRE

ACTAS REPOSAN EN EL EXPEDIENTE]
CONTRACTUAL

1.3.10.12 Registrar {a informacidn en las plataformas tecnol6gicas que ef ICBF
defina las dctaclones de las UDS de acuerdo con Ja guia orientadora para la compra
de la en de iniclal en el marco de la atencion
integral.

N/A

No hube dotaclenes en el periodo

1.3.10.13 Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de
caracterizacion, escala de valoracién cualitativa del Desarrollo e instrumento de
verificacién de condiciones de calidad - Autoevaluacién, en los sistemas de
informacién que determine el ICBF.

sl

Ficha de caracterizacién sociofamiliar y
autoevaluacién

La EAS ha realizado el cargue correspondiente en
los tiempos establecidos por el ICBF.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambfentel
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1.3.10.14 Diligenciar y firmar el formato de “Comp de cor yno
divuigacion de la Informacién F5.G7.ABS, versién 5”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina latoma
nutricional de algunec de los beneficiarios atendidos durante el periode de la toma o
ta formacién de los padres y cull delos b idos o no
participen de las actividades de formacion a las famillas segln el Manual Operativo
de cada Modalidad, Ja Entidad Admi de Servicio deberd aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, {a cual serd validada por el
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humano tenga acceso a la apenura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilia de némina
que hace parte def informe financiero, el medio de pago aplicado,

noviembre 2021

lente contractual
supervisor del contrato de! ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones sl representante iegal de la EAS Carpeta uno def expede
al funcionamiento del sistema y rep por [a linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de ia
informacion, 1a EAS deberd aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual
serd validada por el supervisor del contrato, PARAGRAFO TERCERQ: En caso de
evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de ia EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el
Supervisor del contrato debers denunciar el delitc de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por ia cual se expide el Cédigo Penal” ante la
Fiscalla General de la Nacion.
1.3.11. Obligaci conifaA i6n de Recursos.
1.3.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor
técnico agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de La EAS presentan en el primer comite tecnico
gasto de la contrapartida y/o valor técnice agregado se hayan cumplido, y queden St Acta del primer comite operativo No 1. operativo el presupuesto inicial en el formato!
recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistribucién de estos establecido por el ICBF.
recursas al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en que [a EAS requiera reallzar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operatlvo
para revision y aprobacién.
1.3.11.2, Mantener un contro] presupuestal y financlero independiente para la i:c:i::i:ao z:r:::;?' ezre:rp::::lr {::Z:nig
efecucion, administracién y manejo de fos recursos asignados en virtud del presente operativo y se le hace seguimiento mesual a
contrato y de los demds recursos qu‘e reciba para Ia ejecucién del mlsmo lo cual se Sl Presupuesto inicial los informes financieros donde sé verifica la
verificaré a traves de fos informes osy informacion y queda relacionada 8n las actas
mensuaimente. de legalizacion mensual,
1.3.11.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevard el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente
. La EAS se p a ent| al ICBF debi te diligenclado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utitizado previamente para el manejo de recursos
propios, deberé estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFQ.
En cuaiquier tiempo de ejecucitn del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podrd el ICBF solicitar [a conversién de fa cuenta que se tengaola
apertura de una nueva, que en todo caso deber ser una cuenta bancaria maestra, La EAS presenta documentacion requerida
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y {a operatividad de la desde el grea Juridica como es cert?ﬁacion
cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha sl Formato de abono en cuenta y certificacion b i | ab ta | |
decisitn serd debidamente notificada por e! ICBF a través del supervisor del bancaria ancana y el abono en cuenta la cuar se
contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta relaciona en ef fomato de ceflficacion de
maestra o de convertir [a existente en una cuenta maestra en cualquiera de las pago para cada desembolso.
entidades bancarias que ofrezcan este producto, PARAGRAFC SEGUNDO. En caso
que fa entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, serd
dei co ista u realizar los trdmites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién, PARAGRAFO
TERCERO., Una vez sea alop oal la obli
de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendrd el témino
perentoric de hasta ocho (8) dias hébiles para hacer el trémite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
1.3.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el CBF y demas recursos que
Ilegare a recaudar con ocasidn del presente contrato sean utilizados tnica y st Informe  financiero meses de octubre y Se.lleva un control ?resupuestul dqn de se
ite para el de las actividades previstas en el desarrollo noviembre 2021 venﬁc'a fos recursos ejecutados en el informe
del objeto del presente contrato. financiero entregado por la EAS
1.3.11.5. Abstenerse de pactar y reallzar cobros no autorizados a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los serviclos prestados, salvo lo establecide en relacién N/A NA
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantlles.
La EAS provisiona mensual
1.3.11.8. Provisionar mensua!meme en el marco de a ejecuclén del contrato, los prestaciones soclales del talento’ humano y
recursos p alasp ione: it ylo remt de! sl informe financiero meses de octubre y[garantiza los recursos para 8l pago a
talento humano y demés ptos que se requi para garantizar ias noviembre 2021 , donde p P de pagos yi
obligaciones de pagos a tercercs. certifi de p i por]
el revisor fiscal
1.3.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salanos prestaciones, aportes a
seguridad social y p del personal vi ite por la EAS para
la ion del servicio, p por 1cia No
cuando por fas cc : as y ub 1 no sea posible que el talento st Informe financiero meses de octubre y|La EAS realiza pagos oportunos en los

tiempos establecidos
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1.3.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia b ia. Cuando por condici pCi {c Afi
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a (a apertura de una cuenta,
el pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

sl

Informe financiere meses de octubre y
noviembre 2021

La EAS realiza pagos oportunos en los
liempos establecidos

1.3.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros
cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaci de pago a pi y servicios publicos derivados del p
contrato, asi como de los salarios, p i y aportes al Si de
Seguridad Social Integrai de los trabajadores a su cargo, certificado que deberd ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contader Piblico de la Entidad o Representante legal,
segun aplique; y copla del extracte bancario o inferme de los movimientos
bancarios, segdn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recurses
aportados por i ICBF.

Sl

Radicado informe financiero

La EAS radica informe financiero dentro de
los 5 dias habiles siguientes al mes ejecutado

1.3.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La
EAS deberd remitir copia de [a consignacion bancaria ai supervisor del contrato.

N/A

La EAS la cuenta bancaria no genera
rendimientos ﬂnanclesos debide que es una
cuenta corriente ’

1.3.11.11. Incorporar en el informe iero la recepcitn de de
cofinanciacién de lg fuente i alaej i6n del contrata, incluldos
los ing por tasas comper ias para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

£l contrato no cuenta con recursos de
cofinanciacion

1.3.11.12, Presentar los informes de téenica y y
quince dlas calendario antes de la presentacién de la cuenta de cobro
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de fa
informacién.

sl

Informe financiero meses de octubre y
noviembre 2021

La EAS radica informe financlero dentro de
los 5 dias habiles siguientes al mes ejecutado

1.3.11.13. Adquirir al inicio de la atencidn, la péliza de seguro contra accidentes para
los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

Si

Soportes compra de poliza

La EAS entrega soportes de compra de
polizas para los beneficiarios

1.3.11.14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco de! presente contrato en cualquier tipo de asunto
0 acto politico.

sl

Informe financiero meses de ociubre y
noviembre 2021

Se verifica informe financlero donde no se|
avidencia que la EAS maneje recursos del
ICBF para algun tipo de asunto o acto politico

1.3.11.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF af término del contrato,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los ni durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podréan comesponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicic tardio de la
prestacién dei servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. &) Recursos no ejecutadas de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.

N/A

El contrate se encuentra en ejecucion

1.3.11.16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a 1a EAS.

N/A

€l contrato se encuentra en ejecucion

1.2.11.17. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente
cantrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién dei contrato.

N/A

El contrato se encuentra en ejecucion

1.3.11.18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
contrate dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o Inejecuciones que no sean redistribuidos o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para d lali i6n de dichos recurso

N/A

£l contrato se encuentra en ejecucion

{l) £ Supsrvisor dsberd registrar todas las obligaciones contenidas en la cldusula e deal

evidencia ef cumplimiento®, su concepte sobre ol mismo.

. Para aquellas

cuyo i ne obedezca a un producto ter:

aible, deberé seflalar en It columna del "Documento que

{1} St ol Supsrvisor establece que “no” se ha dado ef cumplimiento a una obligacién, dentro de unc de ios informes periédicos, daberé indicar las razonas por las cuales es asl, y Gué acciones se har :omado sobrs diche incumplimiento. Si el reporte de “rio
cumplimiento” se presenta en el informe Final de Supervisién, sl supervisor daberé allogar copia y presentar reporte do las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seflala que una obligacicn "N/A" sélo podré ser relacionada cen algunos periodes
en los que esa obligacidn especifica no sea requerida.

(1) Ei supervisor deberé relacionar todos los que evit ien af de la i it con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,
| general cualquier documente que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplide. Dabera igualments Indicar ef folio de! documento y su ubicacion.

oficios, yen

{iv) El supsrvisor deberd seflalar en *Observaciones” cualquisr informacitn que considere relevente it con of da la Et

de esta columna no es obligatoric

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? st X NO
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? sl NO X
Detaile cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales;

Si hay algin riesgo que se

© Gue tieng alta de debe ala i cign ireceién General,
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El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el

Bliaacis

DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ VERA Kl
CONTRATISTA/PROFESIONAL APOYO TECNICO

MICHEL ANYELO SILVA SAENZ
CONTRATISTA/PROFESIONAL APOYC FINANCIERO

Nota: i se requiere Ia firma de més personas que Intervinieron en el ejerciclo de supervisién, se podrén incluir.

CUENTAME REGIONAL

s
ARLEY CUEK(AR BARBOSA
CONJRATISTA | PROFESIONAL DE APO

ovomree
Yt

& con su de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social grai y P
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de ia Ley 782 de 2002.
Fecha emisién orme 23/12/2021
«
SOLMARA DEL CARMEN HERRERA GARCIA JHON HADER RZDR!GU ERDOMO
Supervisora / Coordirhdora del Centro Zonal San José del Guaviare CONTRATIBTAJADMINIS’ D

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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