INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE MANIZALES cod
; igo
Gg‘ﬁ " " GESTION JURIDICA Wy
vieves Culturay Turismo )
“l‘ e ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION Versién 1
DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA
GESTION Y/O ARTISTICOS

6. FORMA DE DESEMBOLSO: El monto dispuesto para asumir el pago es de SEIS
MILLONES DE PESOS COP ($6.000.000), pagaderos a la finalizacién del contrato.

Para el tramite de pago, en cada caso deberan mediar: i. Informe de actividades. ii. Informe de
ejecucion financiera iii. Certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
Contrato. iv. Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral conformes
las disposiciones legales en la materia.

Se realizara el pago mediante acta total segun disponibilidad del PAC.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de duracién del contrato seré a partir
de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 15 de enero de 2022, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

8. CERTIFICADO DE _DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

Para la suscripcién del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

NUMERO CDP VALOR DEPENDENCIA

2022-087 $ 6.000.000 | Secretaria General

9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, que se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato con la experiencia y la idoneidad, sin que sea
necesario obtener previamente varias ofertas, en el presente caso no sera necesario observar
criterios de seleccion adicionales.

En ese orden de ideas, el presente proceso de contratacidon corresponde a la modalidad de
seleccion establecida en el articulo 2°, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el decreto unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, segun
el cual, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad.r
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El Departamento Nacional de Planeacién en concepto 20118010153511 de 10 de marzo de
2011, dijo lo siguiente con relacién a la contratacion directa:

“3. Contratacion Directa

Respecto del uso de la contratacién directa como modalidad de seleccién, se debe
tener en cuenta que la misma: “es un mecanismo de seleccion de caracter
excepcional, en virtud del cual las entidades publicas en los casos expresa y
taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley 1150 de 2007], pueden
celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacion
publica o concurso, mediante un tramite simplificado, abreviado, agil y expedito, que
debe cumplir los mismos principios que la ley dispuso para el pnimero.

La Sala ha recalcado que '..la contratacién directa hace mas flexible el
procedimiento de eleccién y le da posibilidad a la Administraciéon de que el trayecto
de anélisis de propuestas sea mas &gil...." y que "dicho proceder excepcional surgié
como mecanismo para evitar que la administracion, en casos expresamente
determinados, [...] estuviera obligada a someterse a procedimientos largos y
dispendiosos y que por el contranio pudiera elegir al contrafista rapidamente y
satisfacer de manera pronta necesidades apremiantes...’

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcional y de
aplicacion e interpretacién restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas
para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una
forma mas répida, sencilla y expedita para la adquisicion de bienes y servicios que
por su cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los
formalismos y multiples etapas y términos previstos para la licitacion publica, aun
cuando debe cumplir los principios que rigen la contratacién publica”1

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las diferentes causales previstas
en los diferentes literales del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, siendo la misma,
de caracter excepcional y de interpretacién restrictiva.

De acuerdo con la modalidad de seleccion y una vez analizada la necesidad que requiere
satisfacer la entidad con la contratacién, una de las justificaciones de los factores de seleccion
del contratista para este proceso es la prestacion del servicio que ofrece, siendo una necesidad
el apoyo para llevar a cabo el evento denominado CINE EN FERIAS en el marco de la FERIA
DE MANIZALES ® en su version numero 65, las gestiones para la organizacion, produccion y
ejecucion del mismo, el oferente cuenta con amplia experiencia en la produccion técnica de
eventos de esta indole.

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO Y

1 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia del 3 de diciembre de 2007. MP. Ruth Stella Correa Palacio
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De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
2.21.1.21.1, numeral 6 del Decreto 1082 de 2015; y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Se tipifica como riesgo que

pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los siguientes:
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11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO

DE CONTRATACION.

Dada la calidad de las partes y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
decreto 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias en la contratacion directa.

Asi mismo por la modalidad de seleccion, el monto estimado a pagar, de acuerdo al analisis de
riesgo realizado y en atencion que el pago se hace posterior al cumplimiento de la obligacién
no se hace necesario la constituciéon de poélizas.

Fecha:

ILO NARANJO MOLINA

Gerente General

Instituto de Cultura y Turismo de Manizales

P
Proyect6: Luz Adriana Bernal Arias — Secretaria S.G. X(}

Revisé: Andrea David Giraldo- Abogada contratista.
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PAWLO ROBERTO RESTREPO MONTOYA
Secretario General
B Instituto de Cultura y Turismo de Manizales
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