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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO AMCABF
SIGLA: AMCABF

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORfA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : B811045056-8

ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN

DOMICILIO : MARINILLA

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50501445

FECHA DE INSCRIPCION : MAYO 06 DE 2004

ULTIMO AfO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 20 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 20,200,000.00

GRUPO NIIF : 4.- GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 28B NRO. 35 01
MUNICIPIO / DOMICILIO: 05440 - MARINILLA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3114917379

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : amcabf@yahoo.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 28B NRO. 35 01
MUNICIPIO : 05440 - MARINILLA

TELEFONO 1 : 3114917379

CORREQ ELECTRONICO : amcabf@yahoo.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 1& DE ENERO DE 2004 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5634 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE
MAYO DE 2004, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE MUJERES

CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO.

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 06 DE MAYO DE 2004 BAJO EL
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NOUMERO 00000000000000005634 OTORGADA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO
Actual.) ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO AMCABF

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 6 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2009 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13307 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 26 DE ENERO DE 2010, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION DE MUJERES
CAMPESINAS BUSCANDO FUTURQO POR ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO AMCABF

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-4 20070328 ASAMBLEA GENERAL DE MARINILLA RE01-10367 20070822
ASOCIADOS :

AC-6 ’ 20091229 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MARINILLA RE01-13307 20100126

DCC.PRIV. 20111006 EL COMERCIANTE RIONEGRO RE01-15237 20111006

DOC.PRIV. 20111006 EL COMERCIANTE RIONEGRO RE01-15238 20111006

AC-12 20140522 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MARINILLA RE01-18510 20140724

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 22 DE MAYO DE 2029
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO  SOCIAL: LA ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO AMCABF TIENE COMO
OBJETO SOCIAL VELAR POR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIO-CULTURALES Y ECONOMICAS DE
LAS MUJERES ASOCIADAS Y «5US FAMILIAS, CON ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A PROMOVER,
FOMENTAR, PLANEAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS @ DE TRANSFORMACION, DISTRIBUCION Y CONSUMO;

: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION, CON ENFASIS EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA; PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL CON ENFASIS EN AGROECOLOGIA Y
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA BPM; FORMULACION DE PROYECTOS; ASOCIATIVIDAD PARA LA
PRODUCCION, TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION Y GESTION DE RECURSOS Y DE LOS MEDIOS QUE
PERMITAN EJECUTARLOS DE MANERA EFICIENTE. ESTE

OBJETO SE ACUERDA CON BASE EN LOS VINCULOS COMUNES ENTRE LAS MUJERES CAMPESINAS ASOCIADAS
QUE TIENEN LA SOLIDARIDAD COMO ORIENTACION PARA MEJORAR SUS ACTIVIDADES ECONOMICAS
CUMPLIENDO LAS RESPONSABILIDADES SOCIALES Y COMUNITARIAS, A TRAVES DE DEPENDENCIAS,
PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE SE ORGANIZAN PARA MEJORAR LAS CONDICICNES DE VIDA
INDIVIDUALES Y FAMILIARES, EXTENDIENDO LOS BENEFICIOS DE LA ORGANIZACION A LA COMUNIDAD EN
GENERAL. ACTIVIDADES. :

PARA EL LOGRO DE S5U OBJETO SOCIAL, LA ASOCIACION TRABAJA POR LOS SIGUIENTES OBJETIVOS

ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES: 1. DESARROLLAR PROYECTOS DE PRODUCCION X TRANSFORMACION

AGROECOLOGICA QUE GENEREN INGRESOS A LAS MUJERES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMIA

ECONOMICA, CON EMPODERAMIENTO EN EL TERRITORIO Y EL ARRAIGO DE SU VOCACION CAMPESINA. 2.
BUSCAR EL RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE MARINILLA,
COMO ORGANIZACION SOCIAL CON PROPUESTAS ALTERNATIVAS PARA EL FUTURO DEL TERRITORIO Y DE
. LAS MUJERES ACTORAS Y HABITANTES DEL MISMO. 3. RECONOCER LA DEDICACION, EMPEARO Y CAPACIDADES DE
LAS
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MUJERES VISIBILIZANDO

SU TRABAJO DENTRO Y FUERA DE LA ORGANIZACION, ESTIMULAR A LAS MUJERES A LA PARTICIPACION
TEJIENDO SABERES Y COMPARTIENDO EXPERIENCIAS EN DIFERENTES ESPACIOS. 4. PROMOVER Y DIVULGAR
10S DERECHOS DE LAS MUJERES PARA LOGRAR TRANSFORMACIONES EN LOS ENTORNOS . SOCIALES ¥
ECONOMICOS, Y NO PERMITIR LA VIOLACION DE NINGUN DERECHO BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA. 5.
ORGANIZAR PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION, DE INSUMOS Y MATERIAS
PRIMAS, MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS ASOCIADAS Y SUS. FAMILIAS Y DE LA ASOCIACION. 6. ORGANIZAR Y
ADMINISTRAR PROYECTOS Y PROCESOS DE PRODUCCION TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE LOS BIENES
PRIMARIOS Y BASICOS QUE SE GENERAN EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS ASOCIADAS Y SUS
FAMILIAS, PARA SU BENEFICIO Y EL DE LA COMUNIDAD CONSUMIDORA O DESTINATARIA DE LOS MISMOS. 7.
ORGANIZAR MEDIOS DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO O ACOPIO, PARA LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS ASOCIADAS, SUS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD. 8. ORGANIZAR p 4
ADMINISTRAR PROYECTOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION A COMUNIDADES DIRECTAMENTE O A TRAVES
DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, CON ENFASIS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA. 9. ORGANIZAR Y
PRESTAR A SUS ASOCIADAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, EN FORMA DIRECTA O CONTRATANDO CON
ENTIDADES ACREDITADAS, SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA DIRECTA
AGROPECUARIA, EN LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA ASOCIACION Y sus
FAMILIAR. 10. MANTENER ACTUALIZADAS LA INFORMACION PARA CONOCER LA SITUACION DE LAS ASOCIADOS
SUS MEDIOS DE TRABAJO, SUS PROCESOS PRODUCTIVOS, SUS RELACIONES CON LAS DIFERENTES ENTIDADES
ESTATALES Y DE ASISTENCIA Y CONTROL AL DESARROLLO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE
LAS MUJERES X Sus FAMILIAS. 11. PROMOVER Y ORGANIZAR EL MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS ASOCIADAS, A TRAVES DE LA CAPACITACION Y LA TECNOLOGIA, EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES ACTUALES DE PRODUCCION, TRANSFORMACION Y PRESTACION DE SERVICIOS.
12. CAPITALIZAR RECURSOS PROPIOS, FORMULAR PROYECTOS Y REALIZAR GESTIONES, PARA CONTAR CON

ESTRUCTURAS LOCATIVAS QUE PERMITAN DESARROLLAR ECONOMIAS DE ESCALA Y BENEFICIOS QUE
FAVOREZCAN A LAS MUJERES ASOCIADAS 54 OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD COMO LOS
DISTRIBUIDORES MINORISTAS DE PRODUCTOS DE CONSUMO BASICO, CON PREFERENCIA POR LAS
TIENDAS COMUNITARIAS Y VEREDALES. 13. PROMOVER Y ORGANIZAR, DE MANERA DIRECTA, EN ASOCIO E
INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES, FOROS, ACTIVIDADES Y CAMPARAS

COMUNITARIAS, COMO FORMA DE PARTICIPACION SOCIAL, PROMOCION DE ASOCIATIVIDAD, LA EQUIDAD DE
GENERO Y DIFUSION DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS, A FIN DE INCREMENTAR SU BASE SOCIAL Y SUS
BENEFICIOS, PROMOVIENDO LOS VALORES SOLIDARIOS. 14. ORGANIZAR, DE MANERA DIRECTA O EN
CONVENIO CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS, SERVICIOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL, SALUD,
SEGUROS, RECREACION Y TURISMO SOCIAL, PREVISION EXEQUIAL Y LOS  DEMAS SIMILARES
NECESARIOS PARA LOGRAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS ASOCIADAS Y SUS
FAMILIAS. 15. VINCULARSE DE MANERA ACTIVA A LA COMUNIDAD DE LA CUAL FORMA PARTE, CON ACCIONES Y
ACTIVIDADES CIVICAS, SOCIALES Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A SU MEJORAMIENTO Y DESARROLLO,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION CON SUS ORGANIZACIONES Y CON EL SECTOR SOLIDARIO Y ASOCIATIVO,
PARA APORTAR A LA CONSOLIDACION Y EXPANSION DEL MISMO DENTRO DE LA SOCIEDAD. 16. REALIZAR
LAS OPERACIONES, TRANSACCIONES ECONOMICAS, CONTRATO Y TODO TIPO DE NEGOCIOS, CON LAS
ASOCIADAS O CON TERCEROS Y DENTRO DE LAS NORMAS VIGENTES, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
LA ORGANIZACION Y PARA CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA AL DESARROLLO LOCAL Y COMUNITARIO.
i Ty SERVIR DE INTERREDIARIA PARA LA OBTENCION DE RECURSOS DE INVERSION Y FONDOS
ROTATORIOS DE CREDITOS ASOCIATIVOS, CON ENTIDADES FINANCIERAS Y REALIZAR OTRAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS O CONVENIOS CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE PROMUEVAN LA
ASOCIATIVIDAD Y LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LAS(LOS) PRODUCTORAS/ES CAMPESINAS/OS Y QUE NO
INTERFIERAN O LESIONEN LA AUTONOMIA DE LA ASOCIACION. 18. PROMOVER Y APOYAR OTRAS
ORGANIZACIONES, PROYECTOS ASOCIATIVOS Y COMUNITARIOS 4 PARTICIPAR EN SU CONSTITUCION
HACIENDO INVERSIONES, SIEMPRE QUE SUS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES SE IDENTIFIQUEN CON
LOS DE LA ASOCIACION. 19. ORGANIZAR SUS SERVICIOS A TRAVES DE SECCIONES, DEPENDENCIAS
Y COMITES (POR PROYECTOS Y VEREDAS), EN LA MEDIDA EN QUE EL DESARROLLO DE LA ASOCIACION Y
LAS NEESIDADES DE LAS ASOCIADAS LO INDIQUEN, PREVIO ANALISIS  § DEFINICION DE LA
CONVENIENCIA Y VIABILIDAD DE LAS MISMAS, EN EL MARCO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA
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DESARROLLAR ACTITUDES Y ACCIONES
21, EN

A
LARGO

IMPLEMENTAR. 20.
PLAZO Y MANTENER UN PLAN DE DESARROLLO.

CADA ACTIVIDAD
PLANEACION Y

CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL,

GENERAL,
MEDIANTE NORMAS INTERNAS DEBIDAMENTE APROBADAS Y DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOS,
LA REALIZACION EFICIENTE DE SUS ACTIVIDADES

CONSTANTES DE
ORGANIZAR
EL
ASOCIATIVAS,

EMPRESARIALES Y LAS NECESARIAS PARA EL CRECIMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS ASOCIADAS Y SUS

FAMILIAS.
CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO $ 20,000,000.00
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE.FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO

COMERCIO BAJO EL NUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA RAMIREZ ECHEVERRI LUZ EDILMA

DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA HINCAPIE CASTANO ANGELA DE JESUS
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO
COMERCIO BAJO EL NUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
MARZO DE 2018, FUERCN NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA OCAMPO MARIN MARLENI DE JESUS
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO
COMERCIO BAJO EL NUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
MARZO DE 2018, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JIMENEZ DE HENAO ANA TULIA
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO
COMERCIO BAJO EL NUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CASTRILLON QUINTERO ROCIO DEL SOCORRO
DIRECTIVA

CERTIFICA

EN ESTA CAMARA DE
DE LUCRO EL 05 DE

IDENTIFICACION
CC 39,436,672

EN ESTA CAMARA DE
DE LUCRO EL 05 DE

IDENTIFICACION
cC 21,872,970

EN ESTA CAMARA DE
DE LUCRO EL 05 DE

IDENTIFICACION
CC 42,840,782

EN ESTA CAMARA DE
DE LUCRO EL 05 DE

IDENTIFICACION
cCc 21,871,038

EN ESTA CAMARA DE
DE LUCRO EL 05 DE

IDENTIFICACION
CC 39,446,229
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53

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE
MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA RINCON JARAMILLO FLOR MARIA CC 43,469,452
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERQ 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE
MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA PENA OLGA CECILIA CC: 39,189,320
DIRECTIVA - SIN VERIFICACION )
SIPREF

POR ACTA NUMERO 16 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 22897 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE
MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA GALLO CARDONA GLORIA HELENA CC 43,468,931
; DIRECTIVA

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

DIRECTORA EJECUTIVA: ASOCIADA, NOMBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA, ES LA EJECUTORA DE LAS
DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA, SIENDO SUS FUNCIONES ESTATUTARIAS:
EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ASOCIACION. REPRESENTAR A LA ASOCIACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y OTORGAR EL PODER CORRESPONDIENTE. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
POLITICAS GENERALES QUE FIJA LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. SER NEXO ENTRE LAS
ASOCIADAS Y LA JUNTA DIRECTIVA. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA PLANES Y/O PROGRAMAS QUE
TIENDAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES ¥Y/O ECONOMICAS DE LAS ASOCIADAS ACOMPARADOS
DEL

CORRESPONDIENTE ESTUDIO DE FACTIBILIDAD O CONTRATO CON LA ENTIDAD O PERSONA QUE LO IRA
EJECUTAR. FIRMAR LOS CHEQUES CONJUNTAMENTE CON LA TESORERA DE LA ASOCIACION. REPRESENTAR LA
ASOCIACION ANTE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. DESIGNAR EL PERSONAL DE LA ASOCIACION

Y CELEBRAR PARA EL EFECTO LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES, CON ESTRICTA SUJECION A
LA PLANTA DE PERSONAL, EL MANUAL DE FUNCIONES Y LAS ESCALAS DE REMUNERACION. DIRIGIR,
COORDINAR Y CONTROLAR EL PERSONAL DE LA ASOCIACION Y LA EJECUCIOON DE LAS FUNCIONES DE
ESTOS. CELEBRAR TODOS LOS ACTOS © ;

CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO ESTATUTARIO DE LA ASOCIACION PERO OBTENIENDO
PREVIAMENTE LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, CUANDO FUERAN AJENOS AL GIRO ORDINARIO
DE SUS ACTIVIDADES QUE EXCEDAN DE TREINTA (30) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES
SMMLV. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA ADECUACION CONSERVACION DE LOS BIENES DE LA
ASOCIACION, PARA LA OFORTUNA PERCEPCION DE LOS INGRESOS, LA OBTENCION DE RECURSOS Y EL
CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE SUS OBLIGACIONES. ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
CON LA -TESORERA Y LA JUNTA DIRECTIVA PARA SER PRESENTADO ANTE LA ASAMBLEA. RENDIR A
LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN. ADMINISTRAR EL
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA
DIRECTIVA Y LOS ESTATUTOS. PREPARAR LOS PRESUPUESTOS, BALANCES, INFORMES Y EN GENERAL TODOS
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LOS DOCUMENTOS Y PAPELES DE TRABAJO QUE DEBA CONOCER Y ESTUDIAR LA JUNTA DIRECTIVA O QUE
ESTE DEBA PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL O SOBRE LOS CUALES REQUIERA TOMAR DECISIONES. CUMPLIR
Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. ACATAR LAS
DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LOS
ESTATUTOS. ASISTIR A LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA CUANDO SEA CONVOCADO POR EL ORGANISMO.
LAS DEMAS QUE DERIVAN DE LA LEY 222 DE 2995 EN LO CORRESPONDIENTE A LOS

ADMINISTRADORES.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 52 DEL 24 DE FEBRERO DE 2018 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 22916 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09
DE MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO CADENA MARTHA CC 51,831,044

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA  DE COMERCIO:

*#** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES AMCABF
MATRICULA : 63456

FECHA DE MATRICULA : 20090107

FECHA DE RENOVACION : 20180320

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 28B NRO. 35 01

MUNICIPIO : 05440 - MARINILLA

TELEFONO 1 : 3114917379

CORREO ELECTRONICO : amcabf@yahoo.es

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 20,200,000

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL c6DIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 'Y DE LO
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO AMCABF

- _.,.;.5:.‘ Fecha expedicién: 2018/10/22 - 10:01:57 **** Reclbo No. S000209414 **** Num. Operacién. 01-DALZATE-20181022-0007
Cémara de Comercio
CODIGO DE VERIFICACION WqJh1GBEtD

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,50C
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secratario de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siiorienteantioqueno.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién WaJh1GBEtD

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

*%% FINAL DEL CERTIFICADO **%*
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’ ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF-
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA $23 20! - €roigha. Lot nd T 2
. ACTAN° 012
Sue P et oo an b g 5 i-Mardnilla Mayo 22 de 2034 A AAN ST st sm N e b
T LA S L I T AT T

Habiendo sido convocada la Asamblea Extraordinaria de Asociadas de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1%
estatuto vigente de La Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-, por decisién 1a Junta Q}x

en reunién realizada el 23 de abril de 2014, se envid comunicacién .escrita y se establecié comunicacién. tel ica con
TREINTA Y CINCO (35) asociadas habiles, con la debida anticipacidn.

4 o
de Marinilla

LIRS ARprah IS TS
Siendo las 9 de ia mafiana del jueves 22 de Mayo de 2014, en la Sede de AMCABF, se retine en et
la Asamblea General Ex!;racrdmana, con la asistencia de TREINTA Y CINCO (35) asociadas, habi
Asamblea delibere’y tome decisiones vélidas, desarrollaron el siguiente
BN (F Ly el cere G ws e et oD Lun LHIRL AL \n:m-@' AL RN JC Y LN

ORDEN DEL DIA : :
a ‘; . ‘\Q
1.- Instalacidn, Iecturayaprobactén delordendeldia.. + . .. ¢4 o s @% PR LAF SR RGP | SRR

RVR: S B s TR R Qs f ™ a oyl S T R R
2. Verificacién de quérum - &

- PO

: LARED B 1 X 0] R Rrats)

170 et
3. Designacién de la presrdentaysecretaria de la reunié_n T (: 3
# “-«!‘U&‘ oy
4. Aprobacién de los Estatutos. {- aen SNy e o e
PR L es " EEAe \ iy ST
5. thmmdeﬁgmmﬁedﬁmmymmd \) £ ~-Z=77 "% a
_ * Ce " Camara de Comercuo~
AIRPRRIEY T TR B Tl £ o , ¢ deiOriente Antioquenc,t.
6. Remo para elahoraaén delActa @ T T e G,
‘ \ ,_J-*-nq T REINGRESO
r Lecturavaprobacion del acta. ) Qs s ) . reeena m!:a h froral Qi
: o ;-"-U e e‘d—.F: Ao oaggbriane W ) b
’8. Clausura - ‘&' ':;,... i c\;- fyar ~ a_. 4 . RECIBE . Ibol-o'{(
,r.--.‘, 0 LTI e N -'LLJ:}A' LG Bllae gk T Laba
1 Instalacion, letturay Bation del Orden del Dia '

3 =y 4N

-"An'a '-'J ‘:i.t«" i PP T e far ¥ g * = . 1
La sefora ROSA ANGELICAN, UE Presmienta de la Junta Directiva y Representante Legal de ia Asoclacién, sa!uda a las
asistentes agradece su presencia y explica el Objeto de la Asamblea Extraordinaria: Aprobar la Reforma Estatutaria

presentada por la fapirectwa y elegir 1as integrantes de 105 organismos de Direccién y Control. " .
(B 62T

% -3-1!\. ‘?Q'\ .‘ 'f ""!'-“\.“

la premdentv\ a consideracion de la Asambiea el orden del dia, el cual es aprobadc por unanlmldad

il wied, . T ”‘ i

2. cacién de quérum

B
La confirma la asistencia de treinta y cinco (35) asociadas convocadas y se da mlcio a Ia Asamblea Extraordmaria
de (s Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro ~AMCABF- N LS g o TR ST SR

3.  Designacidn de la Presidenta y la Secretaria de la reunidn Lol c e, L ompmB

AETR D i—qr '
Se designamn por unanimidad como Presidenta a BIB!ANA GOMEZ MONTOYA y Secretana a MARTHA CADENA. Ambas
tomaron posesién de sus cargos y proceden con el orden del dfa.
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4, Aprobacién de la Reforma a los Estatutos "QAC 0T%3 A3 2 4 aén

L1000 2T .
La presidenta de la Asamblea, BIBIANA GOMEZ M. 3lekpone- a las asistentes el contenido de los Estatutos Reformados
gue regirén la Asocia_cién a partir de su aprobacién.

S 3 Tl Ay ity YA g LoLal b 2 2 1o SECHIRI ToJ0 | 72 B & 8 TN FE T e i o BT §
Una.vez leidos.y discutidos os estatutos, se someten.a la'consideracién de ‘las-asistentes. Son‘ aprobqﬂo\%:r
unanimidad.- No hay votos en contra; nulos ni en blanco. .. «ite »29 %« wlaf b0 =¥, L oebpyg o Q ‘

- g 1‘; L 3 o BTG T TS« L IN 3 S

El texto estatutario se anexa a la presente acta. b‘l
S B R L S - E R I N R I 5 LIS T S P T Q

5. =% Nomhranﬁemodedrganosdedirecdénvcontral £ LINRE P RY, SR T ‘q-,l."‘";h' .tQ e

oG Lhss £ &

I é 5 O, A H 1»“‘ o hl_‘l } <.
Aprobada la reforma a IOS estatutos, la Asamblea procede a aplacarlos en lo referente a la |Pte cion de los organismos

de Direccién y Control: : . Q Al 130 20
JUNTA DIRECTIVA: Mediante el proceso de nominacién, fueran postuladas y él@ por-unanimidad las sigutentes
mujeres asociadas para integrar {a Junta Directiva. No hay votos en contra, nulo blanco.
) - ,(\ Patfa R waet B wen
NOMBRE + | DOCUMENTO DE ¥ CARGO
IDENTIFICACION (T fb‘ T TR R
PRINCIPALES  ,
1. BIBIANA GOMEZ MONTOYA 1.038,409000 - .PRESIDENTA" . = '
2. MARTHA CADENA - 514317044 VICEPRESIDENTA
3. YESICA CASTANO HENAC G3QfF888 | -° ' -  SECRETARIA™
4, ANGELA HINCAPIE CASTANO \21.872.970 COORDINADORA TECNICA
5. MARLENY OCAMPO () 42840782 COORDINADORA SQCIAL - *+| ~
LSUPLENTES
6. ANA TULIA JIMENEZ CASTANO o~ 21.871.038 H-SUPLENTE 12 ' v " - P
7. FLOR MARIA RINCON JARAMILLO ¢~ 43.469.452 | - SUPLENTE 22
8. FABIOLA GARC/A ESCOBAR & oo | 32.501.445 | SUPLENTE32 v v~-| 3
1 (]
Se adjunta a la presente acta la A@Qﬁn de los Cargos ﬂrmada por cada una de las nombradas .
R R T R T A s VL = A i

FISCAL: Fue postulada y e% r unamm1dad la FISCAL Pnnclpal de la asocsacu?n con su respectj_\{a :‘:uplente No hay
votos en contra nuiosn nco:’ = : - - =

eda 3 s O ] 0 A Y L R P T “ra Favs s eNWS _ a m voan
AL r"' SO LU, Y R (YMUERIRIPT S M [N (2 TR I U CRSN] B S s A
l - - B > L -
Prindpal R - . :
Nombre: ROC(OCAS‘I’RH.LON 0. Wb sl o 1 - ; ' ;
5 e N F .l PRIERISVRR SN (T TR LI PR IR L ol ® o TN et ) '
No. de identiiZasion: '39.446.229° 4
Sﬂﬁ@ L Snad e e L1
é u:?;%@%ﬂl”' PRt RS IPR-2 5 (S il Il D B[R FEL R I oL 11 SR
NO dentlﬁf.aﬂ n 4 n}i,'"- Lo~ oyt : Loy RA s L gL T, o & e TR | = oy
50 orach : : : .
6. Receso para la elaboracién dei acta Bl 6l 8% QSNBSS i £ ¢ 3 M r
Se hace un receso para elaborac:én del acta de la Asamblea, por parte de las Secretariay Presidenta de ta reunion.
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: REFORMA DE ESTATUTOS .
. . ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO —AMCABE-

CAPITULO | - NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE: La organizacion que se rige por estos estatutos, es una entidad sin dnimo de lucro y de interés comunitario
que se denomina Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-, también identificada con Iz sigla AMCABTF, con
Personeria Juridica N° 005434 del 6 de Mayo de 2004, otorgada por la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio.

ARTICULO 2. DOMICILIO: La Asociacidn de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABEF- tiene su domlcilic:fp{%al en el
Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia, pero podra adelantar sus actividades en los distintos municipios de Antioquia y
del territorio Nacional, de acuerdo con los reglamentos.y las decisiones de la Junta Directiva. Su Junta Directiv'a\po’c"ir reunirse en
cualquier localidad de la Republica de Colombia, estando presente la totalidad de sus integrantes principalesQ

ARTICULD 3. NATURALEZA JURIDICA: La Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABReswna entidad de caracter
asociativo, entidad sin énimo de lucro, regulada por la Constitucién y las leyes .Colombianas, abierta a todas las mujeres,
especialmente campesinas ¢ con vocacién campesina. . f

L2
ARTICULO 4. DURACION: La Ascciacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-+ é;ﬁ:b:a un término de quince {15) afos,
a partir de la presente Reforma de Estatutos; sin embargo, podra disolverse cuando sé:?ﬂes* nten las causas que pars el efecto
establece I legislacion. - N

CAPITULO Il - PRINCIPIOS, OBJETO SOCIA}:-Y%\S'HVIDAVDES

ARTICULO 5. PRINCIPIQS: Son principios que dan identidad a la Asociacign de_Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-, ser
mujeres del campa o con vocacién campesina, trabajadoras por el presenteéiy, el mafizna de las mujeres rurales, a través de actividades de
produccién agroecoldgica, transformacién y comercializacidn: preserfan 10 el medio ambiente, los recursos naturales y fa salud de todas
las mujeres, de sus familias y la comunidad en general; generandg JltSraativas de generacion de ingresos para que las mujeres tengan
calidad de vida y autonomia econdmica. +

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL: La Asociacion de Mujeress€ampesinas Buscando Futuro -AMCABF-tiene como Objeto Social velar por
el mejoramiento de las condiciones socio-culluraies\l; (ezbnémicas de las mujeres asociadas y sus familias, con acciones que
contribuyen a promover, fomentar, planearl las ac_g-iﬁd‘ades productivas, de transformacidn, distribucion y consumo; y la prestacién
de servicios de suministro de alimentacién, con@ntasis en Seguridad Alimentaria; procescs de Asistencia Técnica’directa rural con
énfasis en Agroecologia v Buenas Pricticas d& anufactura -BPM-: formulacién de proyectos; asociatividad pa}a la produccion,

transformacién, comercializacién v gestién de Fecursos y de los medias que permitan ejecutarlos de manera eficiente,

Este objeto se acuerda con base '{rﬁg{ﬁ;ﬂncuios comunes entre las mujeres campesinas asociadas que tienen la Solidaridad como

orientacion para mejorar sus®actiVidades econémicas cumpliendo las responsabilidades sociales Yy comunitarias, a través de

dependencias, proyectos,cpr-ogra“ as y servicios que se organizan para mejorar las condiciones de vida individuales y familiares,
s

extendiendo los benefic'ios g la organizacion 2 la comunidad en general.

ARTICULO 7. ACHVIDADES: Para el logro de su Objeto Social, la Asociacién trabaja por los siguientes objetivos especificos y
actividades: X s

5 @esar ollar proyectos de produccidn y transfarmacion agroecclégica que generen ingresos a las mujeres que mejoren su calidad

e vida y autonomia econdmica, can empoderamiento en el territorio y el arraigo de su vocacidn campesina.

2\ Buscar el reconocimiento de la Asociacion de Mujeres Campesinas en el Municipio de Marinilla, como organizacion social con
propuestas alternativas para el futuro del territorio y de las mujeres actoras y habitantes del mismo,
3

Reconocer la dedicacidn, empefio Yy capacidades de las mujeres visibilizando su trabajo dentro y fuera de la organizacion,
estimular a las mujeres a la participacién tejiendo saberes y compartiendo experiencias en diferentes espacios.

4. Promover y divulgar los derechos de las mujeres para lograr transformaciones en los entornos sociales y econémicos, y no
permitir la violacién de ningun derecho bajo ninguna circunstancia.



Y l:ecturayapmbadéndelacta

La secretaria de la asamblea lee el acta y su texto es sometido a la aprobacién por parte de las asistentes. El acta es
aprobada por unanimidad.

8. Clausura -

Habiendo desarrollado el orden del dia propuesto, se da por terminada la Asamblea Extraordinaria de la ASOCIAQQ%E
MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF- siendo las 12:00pm del jueves 22 de mayo de 2014. Q

Q¥
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BIBIANA GOMEZ MONTOYA MARTHA CADENA Q“O‘
Presidenta Secretaria N\
C.C. 1.038.409.100 CC.51831044 D
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La presente acta es fiet copia de su original y se autoriza su registro. ( : j
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5. Organizar procesos de produccién, transformacion y comercializacién, de insumos y materias primas, maquinarias,
herramientas y equipos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades econdmicas de |as asociadas y sus familias
y de la Asociacidn.

6. Organizar y administrar proyectos y procesos de produccion, transformacion y comercializacidn de los bienes primarios v
bdsicos que se generan en las actividades econdmicas de las asociadas y sus familias, para su beneficio y el de la comunidad
consumidora o destinataria de los mismos.

7. Organizar medios de transporte, almacenamiento o acopio, para los productos resultantes de las activididege\‘\mnomicas
de las asociadas, sus familias y la comunidad.

7/
8. Organizar y administrar proyectos de suministro de alimentacion a comunidades directamente 9, a\t%@s de entidades
puiblicas y privadas, con énfasis en Seguridad Alimentaria. Q

9. Organizar y prestar a sus asociadas y la comunidad en general, en forma directa o contratando %-pﬁ entidades acreditadas,
servicios de consultoria, asesoria y asistencia técnica directa agropecuaria, en lo relacionado,-'c?,n Ias actividades econdmicas

de las asociadas v sus familias. .\Q

10. Mantener actualizadas !a informacidn para conocer Ia situacion de las asociadas, sds medios de trabajo, sus procesos
productivos, sus relacionas con las diferentes entidades estatales y de asis{encia®y control al desarrollo general de las
actividades econdmicas de las mujeres y sus familias.

.

11. Promover y organizar el mejoramiento de la actividad econémita dejas asociadas, a través de la capacitacion vy ia

tecnologia, el fartalecimiento de las actividades actuales de produ&@'—; transformacién y prestacion de servicios.

12, Capitalizar recursos propios, formular proyectos y reali;a’?',g%pnes, para contar con estructuras locativas que permitan
desarrollar economias de escala y beneficios que fayore?czﬁ-n\a las mujeres asociadas y otros miembros de la comunidad

como los distribuidores minoristas de” productos dé}t%“nsumo basico, con preferencia par las tiendas comunitarias y
veredales. ‘

13. Promover y arganizar, de manera directa, en s ¢io e integracion con otras organizacicnes, foros, actividades y campadias
comunitarias, como forma de participacié’n\\_s\\ociél, promocion de la asociatividad, la equidad de género y difusién de las
politicas y programas, a fin de incremegitar su base social y sus beneficios, promaviendo los valores solidarios.

14. Organizar, de manera diredta 0¢en cofivenio con entidades especializadas, servicios de previsidﬁ y seguridad social, salud
Seguros, recreacién y turismosecial; previsidn exequial y los demés similares necesarios para lograr el mejoramiento de las
condiciones de vida de I35 a’so\c—fadas y sus familias.

15. Vincularse de mane@;%? a la comunidad de la cual forma parte, con acciones y actividades civicas, sociales y culturales
que contribuyan %a su mejoramiento y desarrollo, promoviendo la integracién con sus organizaciones y con el sectar
solidario y asociativo, para aportar a la consclidacién y expansién del mismo dentro de I3 sociedad.

*
16. Realizar;lgk-"op&aciones, ‘transacciones economicas, contrato y todo tipo de negacios, con las asociadas o con terceros '
dentrode las normas legales vigentes, para el logro de los objetivos de la organizacion y para contribuir de manera efectiva
al desarrollo local y comunitario.

l%SQr\.’rir de intermediaria para la obtencion de recursos de inversidn y fondos rotatorios de créditos asociativas, con entidades

financieras y realizar otrzs operaciones complementarias o convenios con entidades nacionales e internacionales que

‘Q\ promuevan la asociatividad y los procesos de trabajo de las/os productoras/es campesinas/os y que no interfieran o
lesionen la autonomia de |z Asociacion.

18. Promover y apoyar otras organizaciones, proyectos asociativos y comunitarios y participar en su constitucién haciendo
inversiones, siempre que sus objetivos y actividades se identifiquen con los de la Asociacién.



19 Orgamzar sus servicios a traves de secciones, dependencias y comités (por proyectos y veredas), en la medida en que el
desarrollo de la Asociacidn vy las necesidades de las asociadas lo indiquen, previo andlisis y definicion de la conveniencia y
viabilidad de las mismas, en el marco de las normas legales vigentes para cada actividad a implementar.

20. Desarrollar actitudes y acciones constantes de planeacidn y largo plazo y mantener un plan de desarrollo.

21. En general, organizar mediante normas internas debidamente aprobadas y de acuerdo con fa ley y los estatutos, el
cumplimiento de su objeto social, la realizacidn eficiente de sus actividades asociativas, empresariales y las necesaflastpara
el crecimiento social y economico de las asociadas y sus familias.

CAPITULO 1l - PATRIMONIO DE LA ASOCIACION ’\/:
Vs

ARTICULO 8. PATRIMONIO: El patrimonio de La Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro C‘ABF{' es de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000.00) representados en maqumarla y equipos propledad de la Asocladi cro JEI patrimonio sera

aumentado por los sagu:entes bienes y rentas: f%\)

e Los excedentes que se obtengan por los servicios prestados.
L

e Los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan sus asociadas con destinacion pafr;m nial.
7
¢ Losbienes muebles o inmuebles que se adquieran para el desarrollo de su obj\é‘t}ﬁoc'iaL

* Los auxilios, donaciones que otorguen las personas naturales o Jurldnca:;ade derecho publico o pnvado cuando tengan esta
destinacion o condicién patrimonial.

* Los bienesy rendimientos derivados de cualguier otra actividad que se desarrolle dentro del marco de su objeto social.
\\KC/

ARTICULO 9. BENEFICIOS: Los blenes de La Asotiacion de Mujeres Gampesmas Buscando Futuro -AMCABF- perteneceran a ésta
exclusivamente, por lo tanto, el patrimaonio y rentas de la somac%n no podran destinarse a finalidades distintas a las previstas en
estos estatutos, ni podran ser objeto de distribucion de utlllt?iaes entre sus asociadas. Por consiguiente, todos los superavit que se
produzcan aumento en su patrimonio y rentas se destindtan E;Tmlsmo objeto de la asociacion, los aportes gue hagan sus asociadas,
las entidades publicas o privadas, no confieren a Ios apgrtantes derecho alguno sobre el patrimonio de la asociacion durante su
existencia, ni facultad para‘intervenir en su admlmstrauen o liquidacion por fuera de lo previsto en estas normas estatutarlas, pues
todos ellos deberan ser destinados umcamente@\ejor y mas amplio cumplimiento de los fines que se propongan.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES: Reciprocaﬁwente por las obligaciones que contralga La Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando
Futuro -AMCABF-, solo ésta serac_[esponsab e, en consecuencia, ningun acreedor podra demandar su pago a las asociadas de la
Asociacion, a no ser que estas se hu‘S'eseﬁacomprometido perscnalmente.

CAPITULO IV #EAS ASOCIADAS, LA ADMISION, PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADA, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 11. LAS ASOCIADAS: La Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF- tiene dos clases de asociadas {os):

1. Fundadar@s T‘as‘muieres que asistieran a la Asamblea de Constitucidn.
7. : Honoranas(os) las mujeres y los hombres que por sus relevantes servicios a la comunidad y a la Asociacion, sean declaradas(os)

como_t aies’por la Asamblea, a solicitud de la Junta Directiva, maxima instancia directiva de la Asociacion.

e\~

ARTIl ‘1{ )12:' CONDICIONES PARA LA ADMISION
Ser mujer campesina 0 con vocaaon campesina.
v Vivir en Ias veredas o el casco urbano del Municipio Marinilla.
Ser productora y pertenecer a un grupo de su vereda o casco urbano.
* Tener sentido de pertenencia y trabajar con y por la organizacidn
¢  Cumplir los compromisos adquiridos segun el presente estatuto. ) .
e Mutiplicar con las mujeres en los gripos de las veredas 1o que aprenda en las capacitaciones, én las giras ¢ donde representen a
la Asociacion _
e Ser cooperadoray solidaria.

2



¢  Ser mayor de 14 afigs.
s  Comportar los valores de |2 sororidad, la honestidad vy el respeto por las/os demas.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADA: La calidad de asociada se perderd en los casos de retiro voluntario, retira
farzoso, exclusion o muerte.

RETIRO VOLUNTARIO: La Junta Directiva de La Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCARBF-aceptara eliretiro
voluntario de una asociada siempre que lo exprese por escrito y este a paz y salvo con las obligacicnes adquiridas con la Aasociagqib’_n.
El retiro voluntario no puede estar condicionado ni obstaculizarse.

Anuniciado el retiro, Ia Direccion Ejecutiva tendrd quince (15) dias para infarmar a la Junta Directiva sobre los estadoi’ge cuentas,
obligaciones y derechos de ia mujer que se retira, para realizar los trdmites administrativos pertinentes. % ay obligaciones
pendientes a favor de la Asociacion, la Administracion es la responsable de que se tengan las garantias y 'dosumentos suficientes
para la recuperacion de los recursos de la Asociacion.

RETIRO FORZOSO: Se pierde |a calidad de asociada por circunstancias no dependen de su voluntad r}lpor detision de |z Asociacién.

EXCLUSION DE ASOCIADAS: La calidad de asociada se pierde por exclusion, previo procedimié@;tg\ejecmado por la Junta Directiva y
ratificado por la Asamblea General, respetando el debido proceso y teniendo en cuenta las ca@_sal'es o prohibiciones siguientes que la
ley o los presentes estatutos consagran, a saber: 7

e« Porser una mujer disociadora, que genera discordias y conflictos en la Asociacé)?‘:\Q

s Porno pagar los Préstamos del Fondo Rotatorio. N\

= Porlamora en el pago de contribuciones de caracter obligatorio. fb

e Por faltar por mas de 4 veces al afio a las reuniones, eventos y talleres sm.-cfausa justificada (enfermedad, calamidad).

* Atentar contra la integridad de las mujeres de la asociacion, sus hie%eqs o propiedades que tenga a cualguier titulo o sus fines.

* Incumplimiento reiterado de sus obligaciolg'es. - i z

* Por incumplir los acuerdos derivados de |3s actividades ecoridmicas con la Asociacion de manera frecuente.

* QObstaculizar el desarrollo y las actividades de la asocia’cigﬁﬁ u\?s',e realicen en funcién de su objeto social.

s Utilizar el nombre de |a asociacién-para adelantar campafias de tipo politico, religioso y/o de cualquier otra naturaleza ajena al
objeto social.

*  Presionar ilegal, antiestatutariamente a las asociadas de Ia Asociacién o la Junta Directiva para obtener ventajas individuales o
a favor de terceras personas.

¢ Desarrollar cualquier tipo de actividad contraria a las directrices generales que adopten la asamblea de asociadas y que tienda
a desprestigiar o poner entre dicho Ia bﬁqqa imagen de la asociacién, personal directivo o asociadas. )

* Por agotamiento de las sanciones,queTse establecen en el capitulo V de estos estatutos.

* Porentregarala AsociacEén@?enEgj'e?rocedencia fraudulenta.

*  Por falsedad, retencion enéel :;u{n’inistro de informacién o documentos que la Asociacion requiera.

»  Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Asociacion.

*  Por negarse sin caus{jﬁk&ﬁc‘ada a cumplir las comisianes o cargos de utilidad general conferidos por |2 Asociacién.

«  Por delitos que implig"ﬁé-penas privativas de |a libertad, siempre debe mediar concepto de la Junta Directiva y en caso de no

ser excluido debe designar un apoderado para que represente las intereses de esta asociada durante su tiempo de privacion de
a libertad- \( .

Hol =

ARTI’CUL’O. ﬁgm_g:lE’RTE DE LA ASOCIADA. En tal efecto, la asociada que fallece podra ser sustituida por una familiar o pariente que

Cump@%{? 50:1 los requisitos que aplican para todas las asociadas, se subrogue en los derechos y deberes que contemplen estos

es@ktgsw—los reglamentos, de igual forma deberd contar con el visto bueno de la Junta Directiva, quien emitird un concepto por

.€Eritbwcbre la procedencia de la sustitucién o no de la asociada fallecida, por su familia. De acuerdo con las normas legales sobre
sucésicnes, los herederos designaran su representante para cualguier reclamacion o recenocimiento de derechos o beneficios a los

que haya accedido |z asociada fallecida durante su pertenencia a la Asociacion.

Sila familia de |a asociada fallecida decidiere continuar perteneciendo a la Asociacién, deberd designar dentra de los quince (15) dias
habiles, siguientes al hecho, una pariente que cumpliendo con los requisitos estatutarios la ird a reemplazar. La Junta Directiva

tendra el término de 15 dias hébiles para manifestar por escrito si se acepta a la persona propuesta para la subrogacion de acuerdo
a los requisitos y valores de la organizacion.



ARTICULO 15. DERECHOS DE LAS ASOCIADAS: Las asociadas de La Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Fututo ~AMCABF-,
tienen los siguientes derechos:

* Participar en las reuniones ordinarias ¥ extraordinarias de la Asamblea General con derecho a voz y voto, siempre y cuando se
encuentren a paz y salva con la Asociacion ¥ cumplan las demas exigencias que establezcan los reglamentos.

*  Presentar ala Asociacién iniciativas relacionadas con los objetivos y recomendar medidas y soluciones para su buena rrrwarch%&

reglamento interno,

/
* Inspeccionar en cualquier tiempo, instalaciones, libros, balances, comprobantes Y demas bienes y doaj&as de la Asociacion.
Respetuosa de los procedimientos que para tal fin establezca la Junta Directiva previamente. NJ

* Recibir las publicaciones e informes de la Asociacién. ,b
*

* Retirarse de la Asociacidn con sujecién a las disposiciones previstas en estos estatutos, ‘;)\
* Elegiry ser elegidas para conformar I3 Junta Directiva de |a ‘Asociacidn o ser Fiscal.Q

*  Gozar de los beneficios que otorga |3 Asociacion en igualdad de condiciomegb

“*

A N
¢ Desarrollar su trabajo libremente para el cumplimiento del objeto social dela Asociacicn.

(3 : ’ ?
ARTICULO 16. DEBERES DE LAS ASOCIADAS: Las asociadas de La ASgciaion de Mujerss Campesinas Buscando Futuro ~-AMCABF-,
tienen los siguientes deberes: : * :

»

®  Asistir a las reuniones ordinarias Y extraordinarias de la AsgCiacién con voz y voto.

*  Aceptar los cargos y cumplir las comisiones que les bifezca o encomiende |a Asociacion, a menos que tuvieren una razén valida
para rechazarlo.

*  Cumplir Ias decisiones de'la Asamblea Gt_!r:_egal y de [a Junta Directiva. )
: . .\ e
®  Cumplir los presentes estatutgs, Osfeglamentos y normas que adopte |3 organizacién.

* Pagar los aportes ecbnémi&szﬁos cuales se haya obligado expresamente con |3 asociacion, aprobados en la Asambles General
0 1a Junta Directiva, segLﬁ\:Io stablecido en los presentes estatutos.

* Aportar la informacidnique |z Asociacidn le solicite y mantenerla actualizada.
L] ¢ .
. Contribui@mt dio y realizacién de los proyectos que la asociacion resuelva adelantar y colaborar con ella en todos aquellos
asun(oﬁ’ﬁar@}los cuales su participacion se requiera especificamente. )

. Cg‘rﬁ if?ar oportunamente Ias irregularidades que se presenten en |3 administracién de la Asociacion para tomar las medidas

Shed inentes.

R
N\

* M Abstenerse de incurrir en hechos u omisiones que afectan y/o puedan afectar la estabilidad financiera y econdmica, y/o el
prestigio social de la Asociacion.

-

CAPITULO V - SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS



ARTICULO 17. SANCIONES: El incumplimiento de los deberes u obligaciones de una asociada, por violacién de los Eres’eﬁ’teﬁ
estatutos v 1as normas que lo reglamentan tanto por accidn como por omisidn, tendrd las siguientes sanciones.

1. Amonestacion verbal, por parte de |a Direccion Ejecutiva.

2. Amonestacion por escrito, par parte de la Direccion Ejecutiva.

3. Se pone en consideracion de la Junta Directiva, para que se apliquen las sanciones o la exclusidn, respetando el debido
proceso y de acuerdo con lo sefialade en el estatuto.

4. Suspensién de los derechos como asociada, !\b‘

5. Exclusidn de la Asociacién.

PARAGRAFO. Toda asociada de La Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futura ~AMCABF, que falte 4 vecef}r'n el’ano a las
reuniones sin causa justificada perdera la facultad de asociada de la Asociacidn y no tendra derecho a reclamar'fin un!geneﬁcio. El
asociada podra presentar descargos en su favor los cuales deberé dar a conocer a la Junta Directiva, |a cual"’? iotanalisis de cada
caso en concreto, presentard un concepto frente a las descargos que presente a asociada, acepténdo!osf"’r‘w‘lantemendo en firme la
decisién de pérdida de la calidad de asociada. f\>)

ARTICULO 18. CAUSALES: Las sanciones que se contemplan en el articulo antericr les seran H;s"tpllbcal:las a las asociadas de La
Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF- por la Junta Directiva, porJ&al N u omisién de los deberes
estatutarios y reglamentarios, aplicando los estatutos y el reglamento interno o régimen drscu_gl_l)narlo que apruebe 1a Junta Directiva.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO: Las sanciones de exclusion que decreta la Junta Direfiva (articulo 13 del presente estatuto), serd
mediante resolucidn motivada, con base en los hechos que la Junta Directiva prueb@enxla correspondiente diligencia sumaria. Y se
comunicara a los cinco (5) dias habiles siguientes de tomada decisidn.

ARTICULO 20. RECURSOS: Contra las sanciones que la Junta Directiva apliq"ue a una asociada de La Asociacion de Mujeres
Campesinas Buscando Futuro —AMCABF, actuando siempre con el Jrespeto por et debido proceso, procederan Ios recursos de
reposicion y el de apelacién. Este dltimo se presentara ante la Asamblea General. = ~

s .
-ARTICULO 21. EL RECURSO DE REPOSICION: se |nterpondra g?;r.a\Ssouada en 10 duas hdbiles posteriores a la notificacion de la
sancion ante 1a Junta Directivz, con el fin de que los hechc?s\dé‘los considerandos que contemplz la resolucién, ante nuevos hechos
no tenidos en cuenta en la diligencia sumaria, al ser demqstr}dos por las partes afectadas sean aclarados, modificados o anulados
por parte de la junta Directiva. \

ARTICULO 22. EL RECURSO DE APELACION: por/ios.actos de cardcter disciplinario que la Junta Directiva imponga, se interpondrd por
el asociada afectada en los 10 dias hadbiles pd*te?io):es a la notificacion de las sancién ante la Asamblea de La Asociacidn de Mujeres
Campesinas Buscande Futuro -AMCABF- y ~conids mismos fines confemplados en el articulo inmediatamente anterior, en el caso de
que la Junta Directiva se reafirme en los?caré"os por ella diligenciados.

PARAGRAFO. En el caso que se"megue el recurso de reposicidn, la Junta Directiva le indicara a la asociada afectada el término para
interponer el recurso de apeiacuol‘s‘ante la Asamblea General.

N CAPITULO VI - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
Q: CONSTITUCION, CONVOCATORIA, OBJETO Y ATRIBUCIONES
*

ARTICULO 23*%“ TUCION Y HABILIDAD: L2 Asamblea General ests constituida par la totalidad de sus asociadas que ostenten ia
condlcmn-de‘bablles Para todos los efectos, se considera que un asociada tiene la condicidn de hébil, cuando se encuentre al erden
del dia.en el cumplimiento de sus obligaciones asociativas {como asistencia a reuniones vy eventas debidamente convocados), y de
Sus. obhgac:ones econémicas.

D\

ARTICULO 24. CONVOCATORIA: La convocatoria de Asamblea General ordinaria y extraordinaria, la hard la Junta Directiva. La
cofivocatoria a Asamblea Ordinaria se hard con quince (15) calendario dias de antelacién y dentro de los tres primeros meses del
afo; y |a extraordinaria sera convocada en cualquier época del afio, con cinco {S) dias calendario de antelacién, determinacidn que
se hara saber a cada una de las asociadas indicindose el lugar, fecha, hora y Objeto de la reunidn.

Las Asambleas Generzles, ordinarias y extraordinarias se harén —por lo general- en el domicilio de La Asociacidn de Mujeres
Campesinas Buscando Futuro ~AMCABF, el dia y hora que se tenga acordado en la convocatoria escrita y/o correo electrénico a cada

6
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asociada y publicada en Ia cartelera de la Asociacién. Por decision de 1a Junta Directiva, se podrd realizar la reunion de Asamblea

Géheral en cualquier otra localidad de I3 Republica de Colombia, gafantizando’la informacion y oportunidad de asistencia de todas
las mujeres asociadas.

PARAGRAFO. La Junta Directiva de La Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-estard en el deber de hacer
llegar copias a todas las asociadas con Ia informacion de la Gestion Social, Econdmica y Financiera anual de Ia Asociacidn, con el
objetivo de ser debatida, analizada Y sometida a aprobacidn en la Asamblea General.

ARTICULO 25. QUORUM: Se deliberara Y s¢ tomaran decisiones con un quérum de 1a mitad mas una de las asociadas;as%thntes a
la Asamblea General. Las decisiones de I3 Asamblea General se tomaran por mavyoria simple de los votas de las mu‘jergs‘ﬁs‘istent‘es;
para las reformas de estatutos, la fusién y/o incorporacion de la ascciacion a otra organizacion, la disolucion y Iia‘uidacién,_ las
decisiones deben ser tomadas con una votacién favorables de las dos terceras (2/3) partes o el sesenta y seis po?“cieﬁ'tO'[SG%) de los
votos de las mujeres asistentes y/o representadas en la asamblea. ’ V‘

ARTICULO 26. UNA ASOCIADA UN VOTO: En las deliberaciones de Asamblea General cada asociada teﬁ'ﬁ@echo 3 un voto.

PARAGRAFO. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, cada asociada pedrd representar ha%na asociada, siempre que las
representanies y representadas tengan la condicién de habiles, y las dltimas otorguen ei'gb%spondiente poder debidamente
diligenciado por escrito, el cual debera ser entregado al Directora Ejecutiva, con una ant@%ﬂc‘i’én de dos (2} dias a la fecha de

reatizacion de la Asamblea,

ARTICULO 27. LAS ACTAS: De las actuaciones y decisiones que se adopten en la As?’ﬁ% General, se dejara constancia en el acta
correspondiente de Asamblea. Debidamente firmadas por la Presidenta y fa Sec;et’ali}-de la reunién de Asambiea General,
CAPITULO VIl - ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 28. GRGANOS DE ADMINISTRACION: La Administracidn %a Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -
AMCABF-esta a cargo de los siguientes drganos: 6\

* Asamblea General.

* Junta Directiva. - . (b

* Direccién Ejecutiva, ’ \

ARTICULO 29. LA ASAMBLEA GENERAL: Es el??ﬁp?nremn érgano de direccidn de La Asaciacién de Mujeres Campesinas Buscando

Futuro —AMCABF, esta conformada por las é?o%:af‘jas 0 delegadas de éstas gque ostenten la condicion de habiles; su convocatoria
abjeto y atribuciones se regiran por las7dispaSiciones que se contemplan en el capitulo VI de estos estatutbs, teniendo como

funciones especificas: a ’ 0 J

Establecer politicas geﬁ’&a'&e la Asociacion.
Aprobar los estatutos deya Asociacion, las reformas y reglamentos de la misma.
Decidir sobre 13@ a 3;:»5 iones o recursos que interpongan las asociadas en casos de exclusion y sancién.
Examinar, aprobano desaprobar los informes, balances o estados financieros que la Junta Directiva rinda en 13 sesién de
asambleggeferal Drdinaria.
S Adoptrmﬁ@e.didas que tiendan a preservar los intereses de sus asociadas en cumplimiento de las disposiciones legales,
r05r95\t\a‘tutes y reglamentas de la Asociacion.
6. DEC\;%,,H :'Ig disclucién anticipada de la Asociacién, nombrar al liquidador o disponer de la prérroga de su duracién, antes del
6\Jenc;i iento del término previsto en estos estatutos.
g&lﬂgir y remover de su cargo a las asociadas de la Junta Directiva y Fiscal.
5 onfirmar o revocar mediante resolucién motivada, |as sanciones que la Junta Directiva impongq;. )
V@f Todas aquellas que dentro del marco de la ley y los presentes estatutos le sean confezridas como supremo Grgano de la .

B W e

Asociacion. LI . oy
© 10. Autorizar la celebracidn de-todo tipo de alianzas gue contribuyan al crecimiento y proyeccién de la Asociacién.
11, Autorizar los actos y contratos cuya cuantia sea superior a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV y
todas las operaciones de crédito que la Junta Directiva proyecte celebrar.
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ARTICULO 30. LA JUNTA DIRECTIVA: Estd constituida por ocho 8 asociadas: cinco 5 principales_,,y tres 3 suplentes numericas, Ia§
cuales seran elegidas en la Asamblea General por el sistema de listas © nominaciones. En el orden de la votacién obtenida de mayor
a menor, la asamblea asigna los cargos de Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Coordinadora Saocial y Coordinadora Técnica.

Las tres Suplentes Numéricas (votaciones 62, 72 y 82) asistiran a todas las reuniones de 1a Junta Directiva y reemplazardn a las
principales en sus ausencias temporales o definitivas, en el orden que lleguen a la reunidn en la que se registra la inasistencia de la

principal. &
f\

ARTICULO 31. PERIODO: Las asociadas de la Junta Directiva seran elegidas por la Asamblea General para un pericdo de‘fﬁe (2) afos
pudiendo ser reelegidas por un periodo igual, una vez evaluado su desempefio en el arganismo por parte de la Asamb ?j neral.

ARTICULO 32. REQUISITOS: Para una asociada ser elegida en la Junta Directiva, la Asamblea General tendré en ienta kos siguientes

requisitos: Q

¢ Que la mujer sea asociada activa.

¢ Tenerunaantigliedad al momento de la eleccion de 6 meses de pertenecer a la Asaciacion.

*  Muestre disposicién para recibir capacitacion para el ejercicio de su cago directivo.

« No estar inhabilitada legal o estatutariamente. ®
ARTICULO 33. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva |as siguientes: Qja

= Remover la Directora Ejecutiva cuando haya justificacion para ello.

» Nombrar a la Tesorera y asignarie su remuneracion.

e Remover a la Tesorera cuando haya justificacién para ello.

* Formular planes, programas y proyectos que ha de ejecutar Ia Asdc&aon en un periodo determmado de conformidad con las
directrices trazadas por la Asamblea General. \

* Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinarianienite las Veces que sea necesari

* Aprabar el presupuesto de |a Asociacion para cada periddo¥fiscal, con base en el proyecto que presenten la Directora Ejecutiva y
la Tesorera. ¢

s Ordenar la elaboracion de balances mensuales dé: pﬁba y considerarios, aprobarlos o desaprobarlos

s Presentar anualmente en la reunién ordinaria de Ia“)&samblea General, un informe razonado sobre su gestion, la situacidn de la
entidad y el desarrollo de sus actividades.

= Determinar la estructura administrativa interna, la planta de personal, el manual de funciones, las escalas de remuneracién que
deben ob;;ervarse en el proceso de cgntra;g‘cidn laboral y los requisitos y formafidades para la contratacion, de acuerdo con los
criterios bdsicos que sobre el panlgufar;adopte la Asamblea General.

= (Convocar a sesiones ordinari@'s,y]quxtraordinarias a la Asamblea General y solicitar a la Secretaria de la Junta Directiva qua
realice la convocatoria.

* Autorizar les actos y contratdstcuya cuantia sea entre treinta (30) y cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes

SMMLV y todas las operationes de crédito que la Directora Ejecutiva prayecte celebrar.

e Dirigir la Asociacidn; garginistrar su patrimonio y tomar las medidas conducentes al cumplimiento de sus objetivos de
conformidad condos presentes estatutos vy fas decisiones de la Asamblea General y sus propias decisicnes.
Cumplir y hacerumplir estos estatutos y los reglamentos de la Asamblea General y sus propias decisiones.
Suministrat.a a}entidades y personas donantes los informes que sean requeridos sobre |a utilizacion y destino de los recursos
administdtivos, asi como los resultados de la evaluacidn y auditoria de los programas y proyectos que hayan sido financiados
ce\niaies recursas.
Eiabq{ar‘su propio reglamento para la direccion de sus deliberaciones y coordinacidn de sus labores.
; ‘E?e rlos comités que se requieran y reglamentarlos para el mejor cumplimiento del objeto sacial de la Asociacion.
ecidir sobre la admisién y exclusién de asociadas de acuerdo a los procedimientos establecidos.
A la Junta Directiva se entienden delegadas las més amplias autonzacnones para realizar cuando fuere necesario con el fin de
qué |z asociacién cumpla cabalmente sus objetivos estatutarios. .
e Las demas que le asigne la Asamblea General que estén previstos en estos estatutos y en general ejercer todas las demas
atripuidas a los administradores par la ley 222 de 1995.

Nombrar a la Directora Ejecutiva y asignarle su remuneracion. \&2

o
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ARTICULO 34. DIRECTORA EJECUTIVA: Asociada, nombrada por la lunta Directiva, es la ejecutara de las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, siendo sus funciones estatutarias:

e Ejercer la Representacidn Legal de la Asociacidn.

¢ Representar a la Asociacion judicial y extrajudicialmente y otérgar el poder correspondiente.

e Darcumplimiento a las politicas generales que fija la Asamblea General y la Junta Directiva.

e Sernexo entre las asociadas y la junta Directiva.

* Presentar a la Junta Directiva planes y/o programas que tiendan a mejorar las condiciones sociales y/o econémi bas
asociadas acompafiados def correspondiente estudio de factibilidad o contrato con la entidad o persona que lo iré %
Firmar los cheques conjuntamente con [a Tesorera de la Asociacidn. (\?

Representar la Asociacidn ante otras entidades publicas y privadas.

* Designar el personal de la Asociacion y celebrar para el efecto los contratos correspondientes, con est awddm a la planta
de persanal, el manual de funciones y las escalas de remuneracion.

e Dirigir, coordinar y controlar el personal de la Asociacion y la ejecucién de las funciones de estos.
Celebrar todos los actos o contratos comprendidos dentro del objeto estatutario de la Asociacién pe eniendo previamente
la autorizacion de la Junta Directiva, cuando fueran ajenos al gire ordinario de sus actividades gngue ¥e excedan de treinta (30)
salarias minimos mensuales vigentes SMMLV. - ’6

e Adoptar las medidas necesarias para fa adecuaciin conservacidn de fos bienes de la j ra {a oportuna percepcion de
los ingresos, la obtencién de recursos y el cumplimiento en el pago de sus obligacione
Elaborar el proyecto de presupuesto anual con la Tesorera y la Junta Directiva para
Rendir a la Asamblea General y a la Junta Directiva los informes que le soliciten.
Administrar el patrimonio de la Ascciacién de acuerdo con lo dispuesto
presentes estatutos

* Preparar los presupuestos, balances, informes y en general todos entos y papeles de trabajo que deba conocer y
estudiar la Junta Directiva o que este deba presentar a la Asamblea @neral o sobre los cuales requiera tomar decistones.

entado ante la Asamblea,

mblea General, la Junta Directiva y los

e«  Cumplir y hacer cumplir las decisiones de |a Asamblea Generaly nta Directiva.
e  Acatar las decisiones de la Asamblea General y de Ja Junta Dir n los términos previstos en estos estatutos.
¢ Someter a aprobacion de la Junta Directiva el balance de a%1 de diciembre de cada afo.
e  Asistir a Ias reuniones de Junta Directiva cuando sea por el organismo.
e Las demds que se derivan de la Ley 222 de 1995 en ,is nte a los Administradores.
CAP x“ - ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 35. ORGAND DE CONTROL: La Flss@i drgane de control social, ejercida por una asoclada nombrada por la Asamblea

Generaf con su respectiva suplente, para de do’s (2) afios. ;

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LA F@z Fiscal tendra las siguientes funciones:

& Asegurar que las opergglon la Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-se ejecuten de conformidad
con las decisiones mblea General, la Junta Directiva, |a ley los estatutos y los reglamentos.
e Verificar que los a érganos de direccién y administracion se ajusten a las prescripciones legales, a los estatutos y a los

reglamentos g

e Exigir que % r8gularmente la contabilidad, las actas y los registros de las asociadas.

inspeceion s bienes de la Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-y exigir que se tomen

opo las medidas que tiendan a su conservacién y seguridad.

j n su firma los imventarios y balances, cuando se trate del Fiscal.

r 3 la Asamblea Genera! extraordinaria en los casos previstos por la ley, los estatutos y reglamentos y velar por el

imiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las reuniones de Asamblea
neral,

» ' Dar oportuna cuenta por escrito a Ja Asamblea General, a la Junta Directiva o al Directora Ejecutiva, segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion.

e Las demds que sefiale la ley, los estatutos y los reglamentos.

CAPITULO [X - NORMAS SOBRE LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA ASCCIACION



ARTICULO 37. L2 Asociacién de Mujéres Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-tendré un término de quince (15} aftos, a’partir de
la presente Reforma de Estatutos; sin embargo, podra disolverse y entrar en liquidacién por decision de la Asamblea General y
cuandc se presenten las causas que para el efecto establece la legislacion.

5 FH R T
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ARTICULO 38. La Asociacidn de Mujeres, Campesinas Buscando Futuro -AMCABF-se disolvera por decision de la Asamblea General y
con los votos afirmativas de por lo menos las dos terceras partes (2/3), reunidas en Asamblea General especialmente convocada

para el efecto, y las asociadas tengan el deseo de disolverla y fiquidaria, espetiaimente en cualquiera de {os sfgu!entes C3505: ,
. Ve, N oama, b LS\ IR | LW ey (O ) B £ B T " e
® Por la mcapac:dad o tmposnhll:dad,,de cumphr con su_objeto social,: por reduccrén de sus asociadas a menos %{10]
mujeres -~ R R O N b, 95 :
e Por fusién con otra Asociacién. P N 7 S f}
-+ . Porque fos medlos que se empleen para el cumplimiento de su fines o las actividades que desarrollan sean Wer sa la ley y a
las buenas costumbres. B S 'L TP N

-:J " 3" 5 el alr LI T B £ LR R 1Y . %
ARTICULO 39, Cuando Ia I:qutdacnén Y, dlsolucién se3 por fusnén con otra Asocnacnén, ésta pmdu%'_ ] d_egde _Ia fecha de
fomahz.am&ndelafusron. QAR ey £ BF ol g oo ; ;

para ta cua! se des;gnaré un/a
n cumplrr su mandato. .

U
ARTﬁ:Ul.OQO. Declarada la disoiucs(:n de 13 asoc:aoén se procederé de Inmediato asu !}q
rqundador/a con su respectnm sup[ente, alos que, se les sefialard un plazo pemnente en el

R N L G I - I

: B
ARTICULO 41 El/la Uquldador/a deberé reallzar Eas sugutentes func:ones. e

Q Lroe ¥ PL o op *
) i W R G S N A .‘.4 S
c:ammuar y conciuir Ias aperacmnes socizres pendtemes el S A
Exigir la rendicién de cuentas de su gestaén a los administradores anter% . ' o
Cobrar los créditos activos de fa; Asocnac:én uturzanda la via judmal necesann o _ B
Obtener la restitucién de los bienes socxales que se encuentra oder de las asouadas de Ia Asocnaudn o de terceros a
medida que se vayan_ hacwndo exlglbles su entrega lo mlsm t:%st:tunr aquel!os baenes de los cuales la asociacidn no sea
propietaria. ; St %
Lievar y custodiar los libros da conabilidad ¥ a correspon
Liquidar y cancelar las cuentas a terceros o asociadas
Rendir cuentas y presentar los estados de la l:quﬁh{@uando lo consadere necesaric o Io conSIderen las asociadas.
LAS DR m‘G v gy
vei canceladas las obllgactones pendlentes y aprobadas por la asamblea y el
esado auna entidad sin ammo de lur.m  que. determme la asamblea general,
s realizadas por La Asocnaclén de Mu]eres Campesmas Buscando Futum ~AMCABF,

[

-

~

a o & @0
-

a

¥de la asouacubn ¥ velar pur a mtegrn:lad de su patrlmomo
~ L SR

LY .

ARTICULD 42, DESTINO FINAL DEL REMANENT.
informe delfla hqmdador/a, el remanente s
entidad que debe cumphr funciones and
por el bienestar de la Mujer Campesina

> o abaOhbe  EQ .

] = PRO-CEDIMIENTOS PARA LA REFORMA DE EST‘A'TUTOS

. P o) .‘ "iF > qf i
ARTICULD 43, L2 reforma g tatmos se haré en Asamblea Gcnerai mmocada para ta! ﬁn, reforma que saré véhda mempre que
sea avalada por las d 5 panes {2/3} de las asociadas aststentes y no sea contrana alo que en matena de asoc:ac:ones
gremiales consagran fa ley ecretos que lo reglamentan. ¥ 7 Mk BN LB g . o
La presente r statutana fue le:da y aprobada en ﬂgsambiea General Extraordmana efectuada ‘el dia 22 de Mayo del aﬁo 2014
‘en elmuni% afinilla (Antioquia), U0 7T T M Emeas ' . :

bobawi, gt asT o o, 'r‘zur\‘.!a,v,’- w2
¢
Com Acia de lo anterior se firma en Maana “a los 22 dids del mes de Mayo'de2014. 57 HTiwy T e °
; v Uy e s et S 5 Y} e R B [ SR i ) oap T - .";.
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ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF-
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Sefiores

ACTAN® 012

‘Mayo 22 de
ACEPTACION DE

2014
CARGOS

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIQUENO

RIONEGRO

™
(\9'\
QX

Las abajo firmantes manifestamos nuestra aceptacién para ejercer los €3 para los

que hemos sido nombradas en ia Asamblea Extraordinaria de La A
Campesinas Buscando Futuro ~AMCABF- realizada el jueves 22 de

sede de la Asociacion.

sociaciofi de Mujeres
@de 2014, enla

>
DOCUMENTO DE FECHA EX
NOMBRE IDENTIFICACION cs_p FIRMA
PRINCIPALES
1. BIBIANA (lg
GOMEZ 1.038.409.100 /11/2008 . ,
~ MONTOYA . Biblqnq Some:s
2. MARTHA ‘ \
CADENA 51.@@ 29/10/1984 H QJ‘HH Cq cﬂ(’gq
3. YESICA .~
CASTARO 1.0\@3.3&3 24/09/2012 % %,
HENAO O\ Sica Qa
4. ANGELA y 17 '
HINCAPIE Q7 21872970 9/01/1981 /) / :;gé%m;ﬂ%
CASTARO 2 . ' ;
5. MARLENY N
OCAMPO TR 42820782 | 31/03/1987 Q“'V 2,
A SUPLENTES / _
6. ANATUDAN o
J 21.871.038 21/01/1974 ﬂ;\Q [, ﬁakm&w\eg
ANO
R MARIA /
I?MNCON 43.469.452 9/12/1985 ! ﬂma noy ).
§ JARAMILLO - i
8. FABIOLA .’
> GARCIA 32.501.445 16/10/1974 'Jé_éiolq cid
ESCOBAR )

Y nos comprometemos a cumplir con las funciones y obligaciones que el cargo amerite de
acuerdo con la ley y los estatutos.

Marinilla, Mayo 22 de 2014



ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF-

Reunion de la Junta Directiva
ACTA N° 062

Convocadas las integrantes se reune la Junta Directiva de La Asociacién de
Mujeres Campesinas Buscando Futuro —AMCABF-, con el fin de autorizar
CONTRATACION SUPERIOR A 30 SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES.

FECHA: OCTUBRE 24 de 2018
HORA: 9:00 am

LUGAR: Sede AMCABF
ASISTENTES:

PRINCIPALES: LUZ EDILMA RAMIREZ E. (Presidenta), ANGELA HINCAPIE
CASTANO (Vicepresidenta), MARLENY OCAMPO (Secretaria), ANA TULIA
JIMENEZ (Coordinadora Social) ROCIO CASTRILLON (Coordinadora Técnica).

SUPLENTES: FLOR MARIA RINCON JARAMILLO (Suplente 12), OLGA CECILIA
PENA (Suplente 22) | GLORIA ELENA GALLO (Suplente 32).

ORDEN DEL DiA:

Instalacion de la reunion y verificacion de asistencia y quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Autorizacién a la Directora Ejecutiva.

Receso para elaborar el acta y someterla a la aprobacion de las asistentes.
Clausura.

D=

DESARROLLO.

1. Instalacion de la reunion y verificacion de asistencia y quérum. La
presidenta, LUZ EDILMA RAMIREZ E., instala la reunion, a la que asisten
la totalidad de integrantes (principales y suplentes) de la Junta Directiva.

2. Aprobacion del orden del dia. Sometido a consideracion, es aprobado por
unanimidad.

3. En cumplimiento del articulo 34 de los Estatutos Vigentes de la Asociacion:
DIRECTORA  EJECUTIVA, funciones  estatutarias, SOLICITAR
AUTORIZACION a la Junta Directiva, para celebrar actos y contratos de
montos superiores a los 30 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, en razéon de la ejecucion del Convenio de Asociacion



celebrado entre el Secretaria de Agricultura y Ambiente de Marinilla —
SAYA-y AMCABF.

4. Receso para elaborar el acta y someterla a la aprobacion de los asistentes.
Habiéndose cumplido el orden del dia y el objetivo de la reunion, se elabora
el acta;, se da lectura a la misma y se pone en consideracion de las
asistentes, quienes la aprueban por unanimidad. No hay votos nulos, en
blanco ni en contra.

5. Clausura. Siendo las 10am del dia 24 de Octubre de 2018, la presidenta
clausura la reunion.

Como constancia de lo anterior se firma en el municipio de Marinilla (Antioquia)
el dia 24 de Octubre de 2018.

y !
EdLra Wamire2 Momguur Qcam(po
LUZ EDILMA RAMIREZ E. MARLENY OCAMPO
Presidenta Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO - AMCABF
NIT. 811045056-8

Marinilla, noviembre 24 de 2018

Sefores

Alcaldia de Marinilla

Secretaria de Agricultura y Ambiente
E. S. D.

En mi calidad de Representante Legal de la Asociacién de Mujeres Campesinas Buscando Futuro
AMCABF, me permito presentar documentacion requerida para optar a la ejecucion del Proyecto
cuyo Objeto es: “Aunar esfuerzos con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -ESAL- para el
fortalecimiento socio-ambiental de 12 unidades productivas dirigidas a poblacién vulnerable tales
como: personas desplazadas por el conflicto armado, personas en condicién de discapacidad, que
puedan potenciar sus conocimientos y cualificar sus competencias laborales a través de la
capacitacién que permitan el derecho a una vida digna”.

La Asociacidn, ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO —ESAL-, prevé ejecutar el Objeto del proyecto, en el
marco del Acuerdo de Subsidio de Micro capital celebrado entre el PNUD y AMCABF para la
“Vinculacién de familias rurales victimas del conflicto armado a procesos de diversificacion
productiva sostenible como estrategia de autoempleo e ingreso familiar para personas afectadas
por el conflicto armado y personas con discapacidad”, que administra en la actualidad.

El valor total del proyecto asciende a la suma de $ 33.091.000 (treinta y tres millones noventa y un
mil pesos), de los cuales $ 14.800.000 (catorce millones ochocientos mil pesos) seran aportados
por el Municipio de Marinilla — Secretaria de Agricultura y Ambiente, 51% en Efectivo y 49% en
Especie; y $ 18.291.000 (diez ocho millones doscientos noventa y un mil pesos) aportados por
AMCABF, 85% en Efectivo y 15% en Especie. El tiempo de ejecucién esta previsto a partir de la
firma del Convenio de Asociacion hasta el 31 de diciembre de 2018.

Con la presente, anexo:
1. Estatutos vigentes AMCABF
Fotocopia cédula ciudadania de la Representante Legal
Certificado de existencia y representacién legal de la ESAL
Autorizacidn Junta Directiva para contratar, seglin estatutos vigentes.
Certificado de apertura cuenta bancaria exclusiva con el 30% del total del proyecto.
RUT — de la Representante Legal
RUT — de AMCABF
Certificado antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica, de la Representante
Legal.
9. Certificado antecedentes disciplinarios Procuraduria, de la Representante Legal.

®NO U AW



ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO - AMCABF
NIT. 811045056-8
10. Certificado antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Representante
Legal.
11. Certificado de cumplimiento del pago de Prestaciones Sociales, expedido por la
Representante Legal.
12. Certificado de cumplimiento de Normatividad, expedido por la Gobernacion de Antioquia.
13. Estados Financieros auditados por Contadora Publica.

Certifico ademas, que AMCABF se encuentra registrada en el SECOP I, con el usuario: amcabf,
Nit 811045056.

Atentamente,

MARTHA CADENA

Representante Legal AMCABF
CC51.831.044

Correo electronico: amcabf@yahoo.es



Marinilla, Noviembre 26 de 2018

A quien pueda interesar:

Yo Marta Cadena, identificad con cedula de ciudadania
No. 51.831.044 expedida en Bogota, actuando en mi calidad de
representante legal de la Asociacion de Mujeres Campesinas
Buscando Futuro — AMCABF -, con NIT. No. 811.045.056-8, hago
expresa constancia, bajo la gravedad de juramento que: ni yo, ni
ninguna de las mujeres de la junta directiva o consejo directivo de la
organizacién, nos encontramos incursos en causales de inhabilidad
incompatibilidad y/o conflicto de intereses.

s

Representante Legal AMCABF



NIT. 8110450568
ESTADO OE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2017

ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURD -AMCABF.

ESTADOS FINANCIEROS BAIO NiIF (NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA)

NOTAS
ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE 2 4.137.872 10%
CAJA Y BANCOS 4.137.872
INVERSIONES 3 1.031.402 2%
APORTES SOCIALES 1.031.402
CUENTAS POR COBRAR 4 1.120.000 %
CUENTAS PCR COBRAR 1.120.000
ACTIVOS FLUCS 5 35.767.606 85%
EQUIPO DE OFICINA -PLANTA -LENCERIA - 57.836.569
DEPRECIACION ACUMULADA -22.068 553

TOTAL ACTIVOS 42.056.380 100%

PASIVOS
CUENTAS POR PAGAR 1.676.190
CUENTAS POR PAGAR 1.676.190
TOTAL PASIVOS 8 1.676.190 4%
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 4112129
EXCEDENTE O PERDIDA 2017 -242.49%
APCRTES ASOCIADAS A 2018 4354828
DONACIONES PATRIMONIALES 36.268.581
DONACIONES ACTIVOS FLIOS 36.268 561
TOTAL PATRIMONIO 7 40.330.690 9%6%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 42.056.380 100%

%;;M z &h‘g
A CADENA

Rapreseniante Lagal




ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF-
NIT 811045056-8
ESTADC DE RESULTADO INTEGRAL
ENERO 1° A DICIEMBRE 31 DE 2017

ESTADOS FINANCIEROS BAIO NIIF (NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA)

CUENTAS NOTAS
VENTAS 2.816.485
Menos CMV -1.744.894
Inventario Iniciai - Dic. 2016 370.000
Mas COMPRAS 1.374.854
Menos inventario Final -2017 0
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 1.071.591
Mas Otros Ingresos 5.817.331
SERVICIOS Y CONVENIOS 5.814.515
INTERESES AHORROS 2.816
TOTAL INGRESOS 6.888.922
e ————————J
Menos COSTOS -3.685.203
SERVICIOS Y CONVENICS 3.685.203
Menos GASTOS -3.446.218
GASTOS BANCARIOS 136.320
MANTENIMIENTO PLANTA 1.802.435
ADMVOS LEGALES Y NOTARIALES * 1.507.463
TOTAL COSTOS Y GASTOS

PERDIDA DEL PERIODOD 2017

: E M,& éﬁt& 4
MARTHA CADENA

Representante Legal




ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTUROD
-AMCABF-
Nit. 811.045.055-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2017
ESTADOS FINANCIEROS BAIO NIIF [NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA)

NOTA N° 1: ENTIDAD REPORTANTE, POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Lla ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -
AMCABF.- con domicilio en el Municipio de Marinilla, es una Entidad Sin Animo de
Lucro -ESAL- de derecho privado, regida por las normas colombianas y sus
propios estatutos.

Las principales poiiticas y practicas contables, utiizadas para la elaboracion de los
Estados Financieros de la Asociacidn, son las prescritas en las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia.

La entidad esta inscrita entre el Grupo 4 de las NIIF y se apresta a solicitar
PERMANENCIA z la DIAN en ef Régimen Tributario Especial (Decreto 2150 de
diciembre 20 de 2017).

Las presentes NOTAS, hacen parte integral de ios Estados Financieros con corte
2 Diciernbre 31 de 2017, son la explicacion de las cifras que los componen,

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
NOTA N® 2: ACTIVO CORRIENTE:

Es el dinero que en Bancolombia tenia AMCABF a diciembre 31 de 2017 Su saido
representa el efectivo con el que inicia operaciones AMCABF en ef 2018,

NOTA N° 3: INVERSIONES:

Son los valores que AMCABF tiene en ofras Entidades Sin Animo de Lucro -ESAL. Su
saldo representa los Aportes Sociales a favor de AMCABF en fa Cooperativa COOMUN,
ce la cusl es Asociada, Los aportes han sido certificados por la cooperativa.

NOTA N° 4: CUENTAS POR COBRAR:

Son los dinercs que le adeudaban a AMCABF las mujeres asociadas al Fondo Rotatorio
de Credite e Insumocs.

NOTA N° 5: ACTIVOS FLIOS: L]
Eseiva]crdebsbienesadqaﬁriﬁosporAMCABFamésdelaejecudfmde

con entidades plblicas y privadas durante su existencia como persona juridica. Son I
Planta de Procesamiento, equipos de compute ¥ Comunicacion, menajes y herramientas.




NOTA N* 6: CUENTAS POR PAGAR:
A diciembre 31 de 2017, AMCABF presenta deudas adquiridas con organizacones
hermanas en ia ejecucién de actividades conjuntas durants 2017,

NOTA N° 7: CAPITAL SOCIAL: Son los excedentes producidos por las asociadas de
WBFmdmaimmuwomw,Tmmmmmm
Excedentes los producen las Asociadas, éstos se contabilizan como APORTES
ASOCIADAS y se reinvierten en proyecios de la Asociacién. EJ periodo 2017 presenta
una pérdida operacicnal de § 242.000, gasios que fueron cublertos con recursos propios.

NOTA N° 8: DONACIONES PATRIMONIALES:

Son les valores de los Activos Fijos adquiridos por AMCAEF a través de las ejecucién de
proyectos con entidades Publicas y Privadas, que han sido entregados en propiedad a
AMCABF.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

NOTA N° 8: INGRESOS:

Son los valores recibidos por AMCABF en giro ordinario de sus actividades de produccion,
comercializecién y prestacion de servicos. Estan representados en las Venias de
Productos y Servicios prestados por AMCABF desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre de
2017, asi como de la gestion y ejecucién de contratos con &f Municipio de Marinilla y otras
entidades pri 1

NOTA N° 10: GASTOS:

Sontadosbspagosenbsqueimﬁélaasndadﬁnene(g'roordnaﬁedews
aclividaces asocigtivas, productivas, administrativas y de comercializacion.

LAS PRESENTES NOTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
QUE EXPLICAN.

i

Representante Legal Contadora /

TP 99777-T




CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS

La suscrita Representante Legal de la Asociacién de Mujeres
Campesinas Buscando Futuro, AMCABF: MARTHA CADENA y la
Contadora Piiblica NATALIA SANCHEZ PENA

Certifican a la Asamblea General:

Que la administracidén ha preparado bajo su responsabilidad los Estados
Financieros a Diciembre 31 de 2017: Balance General y Estado de Resultados, de
conformidad con del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora
ias Normas Intermacionales de informacion Financiera NIIF para entidades del
Grupo 3, al cual pertenecemos; incluyendo las comrespondientas Notas que forman
parte de las revelacicnes y que componen un todo indivisible con los estados
financierps. :

Ademas:

a) Las cifras incluidas son tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b] Existen los Activos y Pasives cuantificables, asi como los derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con los documentos de soporte.

<) Se confirma la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos
los hechos econdmicos, han sido reconocides en elia.

d) Se confirma gue todos los hechos econdmicos han sido clasificados.
descritos y revelados de manera correcta.

Dado en Marinilla, a los 24 dias del mes de Febrero de 2018

Atentamente,

i,
MARTHA CREESs

Representante Legal







CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, MARTA CADENA identificada con cédula de ciudadania
N0.51.831.044, en mi condicion de Representante Legal
de la ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS
BUSCANDO FUTURO -AMCABF- identificada con Nit
811.045.056-8

Certifico:

Que durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la Asociacion ha cumplido con la
normatividad en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales exigidos por la ley, y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Dada en Marinilla a los 20 dias del mes de Noviembre de
2018.

A

MARTA CADENA
REPRESENTANTE LEGAL
CC 51.831.044
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Colombia Compra Eficiente

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo los pasos explicados en el "

del SECOP 11",

Fecha de
terminacion

Fecha de Valor

inicio

Caodigo del
clasificador de
bienes y servicios de
las Naciones Unidas

Obijeto del contrato

Manual de Proveedores para el uso

Contratista (singular
o plural)

Contratante
(sector
publico o
privado)

Datos de contacto del |
area de la Entidad
Estatal encargada del
supervision del
contrato

Agosto 20
de 2010

Octubre 20 de
2009

53131602 Convenio de cooperacién entre el $ 80,600,000
Municipio y AMCABF aunando
esfuerzos para el fortalecimiento de
los sistemas productivos, gestion y
tramite de registros INVIMA de dos
productos Fito farmacéuticos,
estudio de estabiidad de 4
productos (shampoo, crema para
peinar, acondicionador y crema de
caléndula), codificacion y codigo de
barras, compra de materia prima y
aporte al pago profesional y del
acompafamiento técnico a través de
una quimica farmaceéutica.

Asociacion de Mujeres
Campesinas Buscando
Futuro

Sector
Publico.

5486266
Secretaria de Agricultura

Agosto 27 de
2010

53131602 Agosto 27 | $6,562,000

de 2010

Convenio de cooperacién entre el
municipio de Marinilla y AMCABF
aunando  esfuerzos para el
fortalecimiento de los sistemas
productivos de transformacion que
se adelantan en el municipio.

Asociacion de Mujeres
Campesinas Buscando
Futuro.

Sector
Publico

| 5486266

Secretaria de Agrcultura

Marzo 30 de
2011

Dic 31 de
2011

76100000 Aunar esfuerzos a traves de un $ 37,130,000
Convenio de cooperacion entre el
Municipio y un cooperante, para la

implementacién de acciones en los

Asociacion de Mujeres
Campesinas Buscando
Futuro.

Sector
Publico

5486266
Secretaria de Agricultura
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la recuperacion de los recursos

|

I

Colombia Compra Eficiente

naturales del municipio.

comercializacion agropecuaria con
la puesta en funcionamiento de un
punto de venta en el corredor
turistico Marinilla-Pefiol.

53131602 Aunar esfuerzos a través de un | Julio 27 de | Julio 31 de | 19,375,000 Asociacion de Mujeres | Sector 5486266
convenio de cooperacion entre el | 2012 2012 Campesinas Buscando | Publico Secretaria de Agricultura
Municipio y una organizacion de Futuro
base social con enfoque de género,
para fortalecer procesos productivos
y de comercializacion.
53131802 Convenio de cooperacidn para el | Agosto 28 de | Diciembre $ 4,851,100 Asociacion de Mujeres | Sector 5486266
apoyo en el suministro de productos | 2014 15 de 2014 Campesinas Buscando | Publico Secretaria de Agricultura
horticolas  orgénicos,  proteina Futuro
animal y transformada para la
elaboracion de alimentos
alternativos en los procesos de
formacion en seguridad alimentaria y
nutricional.
77121709 Aunar esfuerzos a través de un | Agosto 20 de | Diciembre $ 12,300,000 | Asociacion de Mujeres | Sector 5486266
Convenio de cooperacién con una | 2015 31 de 2015 Campesinas Buscando | Publico Secretaria de Agricultura.
organizacion de base social para el Futuro
registro del hato ganadero en los
predios pecuarios del municipio y el
manejo sanitario de la feria de
ganados
53131602 Abonar esfuerzos a través de una | 01 de Juniode | 31 de | $29.840.000 Asociacion de Mujeres | Sector 5486266
organizacion de base social para la | 2017 Diciembre Campesinas Buscando | Publico. Secretaria de Agricultura
implementacién de la de 201 Futuro.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 20 de
noviembre de 2018, a las 12:59:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 51831044
Cadigo de Verificacién 51831044181120125932

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

Cb_.‘@‘
D A c\\( =

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

noviembre de 2018, a las 17:08:47, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 811045056 -
Cddigo de Verificacidn 811045056181126170847

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ;

mero consignados en el
"~ respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reéijzhrxéiénzz
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg@ ]

4, la firma mecénica aqui

Q) ==
O & oY =
(__ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

COR m==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
% Calamhia Cantralaria Ganaral NIC ROAGOATA T O



Pag. 1 de 1
MUNICIPIO DE MARINILLA Py A
PAZY SALVO MUNICIPAL (#: 3769) User GCASTANO
Documento #: 201800161921, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2018-161919)
Destino del Documento: OTROS - Vigencia Hasta: 19/Dec/2018
SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CON GRAVAMENES DE VALORIZACION, IMPUESTO PREDIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO.

Cédula - NIT: 811045056 Nombre: ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN L. Y C.

_ CONTRIB. DE VALORIZACION Y SUS CONCEPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS PENDIENTES POR VALORIZACION

CERTIF. Y PAZY SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
_ ACUERDOS DE PAGO

A.T: Area de Terreno

EL NUMEROQO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDQS DE PAGO VIGENTES
A.T.C: Area de Terreno - Com(n
A.T.P: Area de Terreno - Privada

R |1 T
A.C: Area Construida

(415)7709998008861(8020)201800161921(3900)0000000000(96)20181219 A.C.C:Area Construida - Comun

. 5 : - V.T. Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos v/ T valor Terreno - Comun

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad v ¢ valar Construccion

“— con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comin
- Las firmas mecanicas del presente documento estan autorizadas segun resolucion 0221 del 04 de Febrero de  [Zreas en Metros Cuadrados.
20185. D.E: Destinos Econémicos
Cédula Cédula N\ 4, dador
JRiNiLLA.

MARINILLA SOMOS TODOS
Nit: 890983716 Direccion: CL 30 N 30-13 Teléfono: 548-44-10 Fax: 548-44-10 E-Mail: alcaldia@marinilla-antioquia.gov.co



Formulario del Registro Unico Tributario LIS

’ D I A N® Hoja Principal wmw

Dot de rpuesion y Aduanas Nadeasies

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacién
e 4. Numero de formulario 14463951446

e 11111

1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional #7114, Buzon electronico
811045056 i [ g |Imouestos de Medelin lr[ i
- IDENTIFICACION ‘: i o g
24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: * 27, Fecha expedicién:
Persona juridica [ 1 ’ [ § ! I [ | d ! | | [
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 30. Ciudad/Manicipio:
Ll = by
N ™ </
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ", ¢ 7 %_[34. Oiros nombres

35. Razon social:
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO

36. Nombre comercial:

40. Ciudad/Municipio:

Marinilla 4]

38. Pais: 39. Departamento:
COLOMBIA {1 6 |9 || Antioquia

41. Direccién principal . L N

cL28 B 35 01 AR\
42. Correo electronico: 43. Codigo postal f44. Te.‘éf'é:r[oﬁz e 45. Teléfono 2:
amcabl@yanco.es [T BT R T T T T Tselefelshilrl [T 1] BhTEhRrs

LASIFICACION

Actividad, eccnémica e ' Ocupacién
Actividad principal A 1iv]d:éré‘éeéund_a;:‘j_q_' N Otras actividades 52, Namero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige:, . [48: Fecha injcic. actividdd: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
9,4,9,9 2004E01I1 8 LS [ : B | L_i 1 o I | l -[1 |

“. Responsabilidades, Calidades y Atributos
S 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 [ 22 [ 23 | 24 | 25 | 26

1 2 3 4 5

53. Cédigo: f_4 17 1 11 1 |4 112'1
04- Impto renta y compl. régimen especial

e

s ¥4 1 1 1 i | 1 ! i ! | 1 i 1 | { i

07- Retencion en la fuente a titulo de rent .~
11- Ventas régimen comun

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2

3
cedigo LL L UL LU L L UL L L LV PPttt
e 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D [:l o7, Modo ILIJI [[]_}| ILI“l
58.CPC

LLERLILLLLLIEL S Vbbbt 1] |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Anexos: Sl D NO 60. No. de Folios: ]0 61. Fecha: ]2 01 8|0 4]0 2]

La informacion contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exaclamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Fieena et sailoignta: 984. Nombre DUQUE DE GOMEZ ROSA ANGELICA

985. Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 02-04-2018 12:24:34PM



DIAN

Crrorian e mpursion y Aducs Naonaies

),

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

2. Concepto [ 0j2 |Actualizacic‘m

Espacio reservado para la DIAN

I

ek e i }

Al

4, Numero de formulario

IR

14463984863

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV

51831044|/_]|5

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Ti

po de documento:

26. NUimero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

LRI EE T [ T

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania E‘] [3| E1 9 8 4]1 0E2 9]
Lugar de expedicion 28, Pais: : 29. Departamento: 30 Clisdad/Municipio:
COLOMBIA 1|69 Bogota D.C. 1 _liBogoté; D.C. olo]1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Qtros nombres
CADENA MARTHA
35. Razén social:
36. Nombre comercial:
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 116 |9 ||Antioquia Marinilla 41410
41. Direccion principal
VDA CASCAJO ABAJO
42, Correo electronico: 43. Codigo postal oria 1: 45, Teléfono 2;
manuela2600@hotmail.com HEEEER VAL [N [ [slefefalo[a 7 al7fe] [TTTTTTTTTTTITTIT
3 ~CLASIFICACION
Actividad ezonémica Ocupacién
Actividad principal Aetividad sesunczria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 43.Codigs! | | 40, Facha inicio actividad: | | 50 codio: 1 2 51. Codigo establecimientos
T . <R y |
DL1L2£82018I03I13 P11~ R i ) L {1 (llll i
_ “Pesponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 A ) LO 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
—— ¥ ¥  j
53.Codigor} 2 12| | : i i 1 L i i i 1 i 1 1 1 { ! ] 1 i ! ! 1 £
22- Obligado a cumplir deberes formales a |
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
socsage LLLLL ULV ULVl E bl dirlielnl g SEE
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O | O |eee TITTTTTTTT
L bl dia | [ § L ETD ] 043 P FLadTd]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos: Si D NO

Para uso exclusivo de a DIAN

[ [ [o]

60. No. de Folios:

61.Fecha: (2 0 1 8]0 4]0 2]

La informacién contenida en el formulario, sera responsabili

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

dad de quien lo suscribe y en
Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CADENA MARTHA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-04-2018 01:29:27PM
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacién No. 51831044 de del sefior(a)
MARTHA CADENA consultado en la fecha y hora 26/11/2018 05:13:52
p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia v
Convivendia. Registro Interno de Validacion No. 4132024
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30/11/2018 Policia Nacional de Colombia

@®BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
: Que siendo las 11:51:47 horas del 30/11/2018, el ciudadano identificado con:
? Cédula de Ciudadania N° 51831044
Apellidos y Nombres: CADENA MARTHA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

— JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
l autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.
|

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 27 N° 18 - 41 (Paloguemao).
Bogota DC

Atencion administrativa de lunes a
viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 2:00
pm- 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C. (571) 5159111 /9112
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (571) 5159581 - E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Num pA-'s NSPERACOS EN LSTED

PAL EQUIDAD (DUCACION

Portal Unico de | Gobierno en
Bobiepno on inea

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1M



Sefores:
MUNICIPIO DE MARINILLA
La Ciudad

Yo, Marta Cadena, con cédula de ciudadania No. 51.831.044, representante Legal
de la Entidad Sin Animo de Lucro ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS
BUSCANDO FUTURO - AMCABF -, identificada con NIT No. 811.045.056-8 me
permito certificar mediante la suscripcidon del presente documento que no me
encentro dentro de la clasificacion de Personas Expuestas Politicamente
indicadas en el Articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 del 21 de Octubre de 2016 que
se describe a continuacion:

“Para efecto del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este capitulo,
durante el periodo en que ocupen sus cargos y durante dos (2) anos siguientes a
su dejacion, renuncia, despido o declaracién de insubsistencia del nombramiento,
o de cualquier otra forma de desvinculacion, se consideraran como Personas
Expuestas Politicamente —PEP- las siguientes:

A. Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica, altos
consejeros, director del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, Ministros y Viceministros.

B. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de los Ministerios,
los Departamentos Administrativos y las Superintendencias.

C. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros,

Directores Financieros de (i) Establecimientos Publicos, (i) las Unidades

Administrativas Especiales, (iii) las Empresas Publicas de Servicios

Publicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del Estado (v) las

Empresas Industriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de

Economia Mixta.

Superintendentes y Superintendentes Delegados.

Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional e Inspectores de

la Policia Nacional.

F. Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Conejales, Tesoreros, Directores
Financieros y Secretarios Generales de i) gobernaciones ii) alcaldias, iii)
concejos municipales y distritales y iv) asambleas departamentales.

mo



G. Senadores, Representantes a la Camara, Secretarios Generales,
Secretarios de las comisiones constitucionales permanentes del Congreso
de la Republica y Directores Administrativos del Senado y de la Camara de
Representantes.

H. Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.

I. Directores de las Corporaciones Autonomas Regionales.

J. Comisionados Nacionales del Servicio Civil, Comisionados de la Autoridad
Nacional de Television, de la Comisién de Regulacion de Energia y Gas, de
la Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico y de la
Comisién de Regulacion de Comunicaciones.

K. Magistrados, Magistrados Auxiliares y Consejeros de Tribunales y Altas
Cortes, jueces de la republica, Fiscal General de la Nacién, Vice Fiscal
Generacion de la Nacién, Director de Fiscalias Nacionales, Director
Nacional de Seccionales y Seguridad Ciudadana.

L. Contralor General de la Republica, Vice contralor, Contralores Delegados,
Contralores Territoriales, Contador, Procurador General de la Nacién,
Director de Fiscalias Nacionales, Director Nacional de Seccionales vy
Seguridad Ciudadana.

M. Consejeros del Consejo Nacional Electoral, Registrador Nacional del Estado
Civil y Registradores Delegados.

N. Representantes legales, presidentes, directores y tesoreros de partidos y
movimientos politicos, y de otras formas de asociacion politica reconocidas
por la ley.

O. Los directores y tesoreros de patrimonios auténomos o fideicomisos que
administren recursos publicos.”

Certificacion expedida el 26 de Noviembre de 2018.

Atentamente,

Al

Representante legal AMCABF
C.C. 51.831.044
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE:'IEB

11:56:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 118618557

Bogota DC, 30 de noviembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARTHA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51831044

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

-
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
N’
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



