USPEC ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
P EN AR G ARCEL ARIEE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
De conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se procede a realizar los estudios previos para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales en Enfermeria, seglin las siguientes consideraciones:

Que mediante Decreto 4150 de 2011 se cred la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC como un
establecimiento plblico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion
de los servicios, la infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC.

Que dentro de lo sefialado en el articulo 5° del citado Decreto, la USPEC tiene entre otras las siguientes funciones:

“Desarrollar e implementar planes, programas y proyectos en materia logistica y administrativa para el adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios que debe brindar la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios - USPEC al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC".

“Administrar fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de su
objeto”.

Asi mismo, de acuerdo a las disposiciones sefialadas en la Ley 1709 del 20 de enero de 2014, “Por medio de la cual
se reforman algunos articulos de la Ley 65 de 1993, de la Ley 599 de 2000, de la Ley 55 de 1985 y se dictan otras
disposiciones”, la USPEC tiene ineludibles responsabilidades relacionadas con su gestion administrativa en materia
de suministro del servicio de salud para la poblacion privada de la libertad a cargo del INPEC, principalmente lo
establecido en los articulos 16, 45, 65, 66 y 67 de la Ley 1709 de 2014.

Que conforme al articulo 105 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 66 de la Ley 1709 de 2014, se crea el
Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertas, como una cuenta especial de la Nacion, con
independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, el cual estara constituido por recursos del
Presupuesto General de la Nacion, por medio del cual se debera garantizar el acceso a los servicios de salud de dicha
poblacion, de conformidad con el modelo de atencion que disefie el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social
conjuntamente con la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC.

Que ademas, con la entrada en vigencia de la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015, por medio de la cual se
regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones, entre ellas ordena que: “Art. 15. Prestacion
de salud. El sistema garantizara el derecho fundamental a la salud a través de la prestacion de servicios y tecnologias,
estructurados sobre la concepcion integral de la salud, que incluya su promocion, la prevencion, la atencion de la
enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas”.

Que el Decreto 2245 de 2015 que establece el modelo de prestacion de servicios de salud para la PPL, siendo un
esquema que prevalece sobre el Sistema General de seguridad social en salud.

Que segun el Decreto 1142 de 2016 Articulo 7.- Modifiquese el articulo 2.2.1.11.3.2 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi: “Articulo 2.2.1.11.3.2 Funciones de la USPEC, en sus numeral 3 y 4 consagra que debe: Contratar las
actividades de supervision e interventoria sobre el contrato de fiducia mercantil que se suscriba, con los recursos del
Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas la Libertad de acuerdo a lo previsto en el numeral 6 del articulo
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2.2.1.11.2.3 del presente capitulo. (...) Adelantar las auditorias que permitan la evaluacion sistemética y continua de
la calidad de los servicios de salud que propicien el adecuado uso de los recursos del Fondo”.

Que la USPEC presento ante el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de la PPL realizado el pasado 30 de
enero de 2017, la necesidad de contratar el equipo que apoyara la supervision al contrato de Fiducia mercantil No. 331
de 2016; asi mismo el Consejo Directivo delegd en el Comité Fiduciario la decision de la destinacion de los recursos
del desarrollo contractual entre la USPEC y el Consorcio.

Que conforme al acta No. 2 de Comité Fiduciario de fecha 08 de febrero de 2017, se aprobaron los perfiles para la
contratacion de la supervision del contrato de fiducia mercantil No. 331 de 2016.

Que dentro del previo concepto y la desagregacion del presupuesto, se incorpore la partida para el apoyo de la
supervision del contrato de Fiducia Mercantil No. 331 de 2016.

Asi las cosas, la Direccion de Logistica de la USPEC requiere contar con el apoyo técnico de un Profesional en
Enfermeria con experiencia e idoneidad en temas relacionados con el sistema de salud colombiano, con el fin que
apoye a la Entidad en la planeacion y seguimiento de los servicios de salud que se prestan a la poblacién privada de
la libertad, con el fin de apoyar la adecuada provision y funcionamiento de los mismos, de acuerdo con las funciones
establecidas para la USPEC en el Decreto 4150 de 2011 y en la Ley 1709 de 2014.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO A CONTRATAR: Apoyar técnicamente a la Direccion de Logistica de la USPEC en la supervision
del Contrato de Fiducia suscrito para contratar la prestacion de los servicios de salud a la poblacion privada
de la libertad, apoyo técnico en lo relacionado al seguimiento a dicha prestacion, a fin de apoyar la adecuada
provision de los servicios y funcionamiento de los mismos, de acuerdo con las funciones establecidas para la
USPEC en materia de salud.

b. ALCANCE DEL OBJETO: Brindar apoyo técnico como profesional en asuntos relacionados con asesorias
técnico-cientificas a la Direccion de Logistica desde el Grupo de Salud, en la implementacion del Modelo de
Atencion en Salud para la Poblacion Privada de la Libertad (en la supervision del contrato de fiducia para la
prestacion del servicio de salud de la Poblacion Privada de la Libertad, a través de la revision y elaboracion
de documentos relacionados con el seguimiento a la ejecucion del contrato, asi como también la elaboracion
del plan de auditorias para dicha prestacion; y en general la proyeccion de respuesta a requerimientos,
consultas, y peticiones de entes de Control y terceros).

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

c. ANALISIS TECNICO: IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Titulo
profesional en Enfermeria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del Contrato.

2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

3. Brindar acompafamiento y apoyo técnico en los requerimientos que le haga el supervisor y que sean pertinentes
para el adecuado desarrollo del contrato, relacionados con el suministro de servicios de salud.
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4. Cumplir con todas aquellas actividades y acciones inherentes a la evaluacion y ejecucion del contrato ante la
USPEC y el Supervisor designado Desarrollar la autoevaluacion permanente de los resultados de su labor.

OBLIGACIONES ESP ECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Asistir y realizar el acompafiamiento a la USPEC, en fas reuniones relacionadas con el tema de suministro de los
servicios de salud para la poblacion privada de la libertad a cargo del INPEC

2. Realizar las acciones pertinentes en los ERON asignados, para el seguimiento a la prestacion de los servicios de
salud para la PPL

3. Proponer mejoras en los procesos de auditoria e implementacién de atencion, con base en la experiencia de
campo

4. Apoyaren la elaboracion del plan de auditoria de calidad y seguimiento de los servicios de salud que se prestan a
fa poblacién privada de la libertad

5. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de los planes, programas, proyectos y contratos relacionados con la

prestacion de servicios de salud para fa gestion penitenciaria y carcelaria y proyectar los informes respectivos.

Presentar reportes periddicos, segitn requerimiento de la Direccion Logistica sobre la gestion realizada.

Apoyar fa elaboracion de los oficios de respuestas que sean designados por la Direccion logistica yfo la

Subdireccién de Suministro de servicios en el tema en aspectos técnicos refacionados con la prestacion def

servicio de salud a la PPL.

8. FEjecutar las demés actividades que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones y del objeto
contractual, siempre que guarden relacion directa con el misme, aungue no estén especificamente sefialados en
el presente documento.

9. Guardar estricta confidencialidad sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion y/o sobre las cuales
cONozca como consecuencia de la labor contratada, en refacidn a personas ajenas al mismo,

10, Velar por ef cumplimiento de la legislacion y los aspectos de calidad de la atencion en salud contratados, en el
marco del desarrollo def contrato de fiducia mercantil,

11. Responsable de la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo; por la supervision
continua a la eficacia de los controles integrales.

12. Desarrollar la autoevaluacion permanente de los resultados de su labor.

13. Registrar y actualizar Ia informacién de la hoja de vida en Sistema de informacion y Gestion del Empleo Piblico-
SIGEP- el dia de 1a firma del Acta de Inicio.

14. Realizar el tramite de afiliacion a la Adminisiradora de Riesgos Laborales —ARL, el dia de ia firma del Acta de
inicio, ante el Grupo Administracion de Personal.

15. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre el desarrollo de las actividades contractuales y
demas informacién que considere deba incluirse en el informe.

16. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

17. Presentar los certificados de pago de aportes a la seguridad social.

18. Considerar los requerimientos que le haga el supervisor y que sean pertinentes para el adecuado desarrollo del
contrato.

19, Las demas que sean requeridas en el marco de los objetivos misionales de la Unidad, con relacién al sector salud
inherentes al objeto del contrato.

o

OBLIGACIONES DE LA USPEC:
1. Proveer la informacion necesaria para la efectiva realizacion de las obligaciones incluidas en el presente confrato.
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2. Proveer de un lugar de trabajo especifico y digno, que cumpla con las condiciones establecidas para mitigar los
riesgos laborales.

Instruir de manera clara y precisa sobre las tareas a realizar, en el marco de las obligaciones del presente contrato.
Analizar de manera concienzuda los informes presentados por el Contratista durante la ejecucion del contrato y
emitir el certificado a satisfaccion sobre el mismo.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO : OCHO MILONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ( 8.800.000)) M/L.

FH oo

FORMA DE PAGO: El pago del contrato se hara con cargo a los recursos del Fondo Nacional de Salud de las
personas privadas de la libertad, en virtud de lo ordenado en el Decreto 2245 de 2015, Articulo 2.2.1.11.3.2.
Funciones de la Uspec, numeral 5) y numeral 6) del Articulo 2.2.1.11.2.3. Destinacion de los recursos del
Fondo. El valor del presente contrato se cancelara al CONTRATISTA asi, un pago por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000) M/CTE para el periodo de ejecucion comprendido
entre el 13 de noviembre y el 30 de noviembre de 2018 y el otro por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00) correspondiente a la ejecucion del periodo comprendido entre el 1 de
diciembre y el 31 de diciembre de la presente anualidad.., bajo las siguientes condiciones: PARAGRAFO
PRIMERO.- OPORTUNIDAD DE LOS PAGOS: Los pagos se realizaran previa presentacion ante la USPEC de
la factura o cuenta de cobro, el informe de actividades y el soporte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Una
vez analizados los documentos y aprobados, la USPEC emitirs certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato y enviara al Consorcio Fondo Nacional de Salud PPL 2017, en su calidad de administrador
y pagador de los recursos del Fondo Nacional de Salud, la documentacion en su totalidad y el formato de
ordenacion de pago autorizado por la Direccion General de la USPEC, para que efectie el respectivo pago sin
mas requisitos. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos comenzaran a hacerse efectivos, una vez se expida el acta
de inicio por parte de la USPEC la cual sera remitida al Consorcio, una vez y al inicio del mismo. PARAGRAFO
TERCERO: El valor estipulado anteriormente queda sujeto a las deducciones de los impuestos a que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: ABONOS EN CUENTA: los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la
cuenta, que el contratista acredite como propia. PARAGRAFO QUINTO.- DESPLAZAMIENTO: El contratista
tendra derecho al reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento a los establecimientos de reclusion del
orden nacional, en los eventos en que sea requerido.

5. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

La seleccion del contratista se realizara de conformidad con lo previsto en el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 el cual dispone que: :

“Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

El Decreto 1082 de 2015, bajo el procedimiento establecido para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, en cuya parte motiva dispone:

“l as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

A
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“ as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (... A
Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando ademas la insuficiencia de personal de planta
para el desarrollo del objeto del contrato y los conocimientos, estudios realizados, experiencia y habilidad de la persona
natural a contratar, se justifica la modalidad de seleccion escogida.

El contrato de prestacion de servicios profesionales que se celebre, sera por el término estrictamente necesario para
la ejecucion del objeto contractual y no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee
para el cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales, ni de ningun
tipo de emolumentos diferentes al valor acordado.

En cuanto a la Supervision del Contrato es pertinente citar el Decreto 1142 de 2016:

Decreto 1142 de 2016:
Articulo 7.- Modifiquese el articulo 2.2.1.11.3.2 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.11.3.2 Funciones de la USPEC:

3. Contratar las actividades de supervision e interventoria sobre el contrato de fiducia mercantil que se suscriba, con
los recursos del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas la Libertad de acuerdo a lo previsto en el numeral
6 del articulo 2.2.1.11.2.3 del presente capitulo.”

El decreto 1142 de 2016 en su Articulo 4, que subrogo el Articulo 2.2.1.11.2.3 d_ei decreto 2245 de 2015, que se refiere
a la destinacion de los recursos del Fondo de Salud, no modifico el numeral 6 ldem que establece:

“6. La supervision o interventoria del contrato fiduciario y auditorias medicas que garanticen la adecuada ejecucion de
los recursos destinados a la prestacion de los servicios de salud de la poblacion de que trata el presente capitulo”.

ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Conforme a lo dispuesto, es necesario adelantar la respectiva contratacion basado en los siguientes puntos:

Durante la vigencia de 2016 se llevaron a cabo varios procesos de contratacion por prestacion de servicios a
profesionales con el fin de brindar apoyo a la USPEC en el cumplimiento de su objeto. Para establecer los honorarios
de estos contratos se tuvo como referencia el perfil y grado que es requerido para los servidores piblicos,
estableciéndose una tabla de equivalencias, de acuerdo a los requisitos y necesidades de cada dependencia.

La remuneracion recomendada sera para la prestacion de servicios por un valor fijo mensual teniendo en cuenta la
tabla salarial para contratistas de la USPEC, asi como el perfil y experiencia requerida para esta labor, la cual sera
cancelada previa presentacion de informe mensual de actividades desarrolladas segun cumplimiento de las
obligaciones del contrato de prestacion de servicios y visto bueno del supervisor.
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL FUTURO CONTRATISTA

Por tratarse de la modalidad de seleccion por contratacion directa, no hay lugar a definir factores de seleccion para la
oferta mas favorable. Sin embargo, atendiendo el perfil requerido por la entidad, la evaluacion de la hoja de vida del
contratista se realizara mediante el diligenciamiento del formato G1-S1-FO-04 - Certificacion, el cual debe relacionar

la idoneidad del futuro contratista.

8. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

d. PLAZO DE EJECUCION: :El plazo serd de cuarenta y ocho (48) dias calendario contados desde la
suscripcion del Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

contrato

e. LUGAR DE EJECUCION: El contratista, prestara sus servicios en la Direccion de Logistica de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- y se desplazara al lugar que el supervisor le indique o al que
requiera el cumplimiento de sus funciones siempre y cuando la actividad a desarrollar se enmarque en el

objeto del contrato.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

f. NUMERO Y FECHA DEL CEETIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Considerando que los
recursos que sustentan el presente contrato, de conformidad con las disposiciones de la normatividad legal
vigente, no se expedira un certificado de disponibilidad presupuestal por parte de la USPEC, sino que se
soportara directamente por una certificacion de recursos disponibles que emitira el Consorcio Fondo de
Atencion en Salud PPL 2017, entregada como anexo al Acta de inicio del presente contrato.

g. NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL CDP: Considerando que los recursos que
sustentan el presente contrato, de conformidad con las disposiciones de la normatividad vigente en especial
el articulo 7 del decreto 1142 de 2016.el valor de la presente contratacién se encuentra respaldado en
certificado de Disponibilidad Presupuestal U007- 18 emitido por el Consorcio Fondo de Atencion en Salud PPL

2017, por valor de $ 27.500.000

10. ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO, TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION

10.1. Riesgos previsibles: En este espacio se debe incluir la matriz de riesgos vigente, expedida por Agencia Nacional
“Colombia Compra Eficiente”, debidamente diligenciada, de conformidad con el Manual expedido por dicha Agencia,
teniendo en cuenta la modalidad, objeto y el presupuesto oficial.(VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS)

10.2. Riesgos de Seguridad de la Informacién: Definir los riegos que pueden afectar la seguridad de la informacion
que recepciona, administra o suministra el futuro contratista. Por tal motivo, se debe diligenciar la siguiente matriz en
la cual se definen e identifican los riesgos y la forma en que se van a gestionar. La siguiente matriz de riesgos, se
elabora de acuerdo a lo establecido en el formato G1-S3-MA-01, Manual de Administracion de Riesgos.
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1. SENALAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL ~

TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS - CELEBRADO POR EL
ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y de conformidad a los lineamientos fijados por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién en el documento “Manual
explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes” se concluye que la contratacion a celebrar se encuentra excluida de la aplicacion de
Acuerdos Comerciales vigentes.

12. GARANTIAS

REQUIERE GARANTIAS: SI__X__ NO En caso de responder Sl, relaciénelas a continuacion: (Inserte

tantas filas como se requiera)

Amparo Valor / Porcentaje Vigencia Justificacion
Cumplimiento del 10% del valor del Duracion del contrato +
contrato contrato 6 meses posteriores a
su finalizacion.
Calidad del servicio 10% del valor del Duracion del contrato +
contrato 6 meses posteriores a
su finalizacion.

En caso de responder NO, justifique las razones facticas y juridicas:
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13. OTROS REQUERIMIENTOS

13.1SUPERVISION: El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,
sera ejercido por el Director de Logisticadé la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios ~USPEC, quien
desarrollara sus funciones de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1983, 734 de 2002 y 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, lacircular 017 de 2013 y demas normas concordantes que le adicionen, modifiquen
o0 deroguen

13.2.DENOMINACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios profesionales en la
modalidad de contratacion directa, la cual esta soportada por la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el siete (7) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

13.3.  Responsables del estudio previo: En mi calidad de responsable de la estructuracion del estudio en el cual se
analizo la conveniencia y oportunidad para realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta
declaracion, manifiesto que es perentoria la realizacion de este proceso y por tal razon la tnica forma de resolver
la necesidad es mediante la contratacion propuesta.

Coordinadora Grupo de

Elabor6; Dalia Isabel Paredes Nifio- Coordinador Grupo de Salud
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ANALISIS EFECTUADO A LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL EN LA DIRECCION DE LOGISTICA

Una vez revisado por parte del Grupo de Administracion de Personal los perfiles de los profesionales en que
integran fa Direccion de Logistica, no existen empleados con ia profesion de la aspirante a contratar, sefiora
AYDA LUCIA ROSERQ REYES.

NOMBRES | APELLIDOS REQUISITO DOCUMENTO QUE ACREDITA

AYDA ROSERO Titulo de Enfermeria Copia del diploma de la Universidad Mariana
LUCIA | REYES fulo ge del agosto de 2013

Con base en lo anterior, se expide certificacion de insuficiencia de personal para ser suscrita tanio por el
Director de Logistica como por la Directora Administrativa y Financiera, lo anterior teniendo en cuenta que la
Direccion de Logistica no cuenta con personal idoneo para desarrollar el objeto contractual descrito en 10s

estudios previos.

Se expide la presente en Bogotd D.C, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).
|

NURY CECILI “DS%@O MARRUGO

Elabort: Jenny Rojas Garcia-Profesional Universitario 7y .
Reviso: Nury Cecilia Delgado Mam;go—Cpordinadora Grupo Administracion de Personal

Calle 97 A No.9 A - 34 Bogota, Colombia
Teléfono: (57) (1) 4864130

WWW.USDEC.GOV.CO

(55) MINJUSTICIA
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LE{JEEDEE%ERV!CEOS _ CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Nombre: Gustavo Adolfo Camelo
Cargo : Director Logistica (e)

] PARA chi

Nombre: Sonia Stella Romero Torres
Cargo:  Directora Administrativa y Financiera

[.PERFILDE LAPERSONA ACONTRATAR oo i aien

Profesional; Ayda Lucia Rosero Reyes
Experiencia: Titulo profesional en enfermeria

Apoyar técnicamente a la Direccion Logistica de la USPEC en la supervision del Contrato de Fiducia suscrito para
contratar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién privada de la fibertad, apoyo técnico en lo relacionado
al seguimiento a dicha prestacion, a fin de apoyar la adecuada provision de los servicios y funcionamiento de fos
mismos, de acuerdo con las funciones es as para la USPEC en maigria de salud.

" ~GusTAvO AD?(FyCAméLO :
R

 CERTIFICACION. -]

La suscrita Directora Administrativa y Financiera de la Unidad de Servicios Penitenciasios y Carcelarios - USPEC- de
conformidad con el numeral 6 del articulo 2 la Resolucion No. 000111 de fecha 22 de noviembre de 2017, proferida
por la Direccion General de la Unidad.

Certifica Que:

No existe suficiente personal en la Planta de personal, para desarroliar el objeto contractual descrito anteriormente.

Se expide en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018).

yamny

SONfA STELLA ROMERO TORRES &

Elabord: Jenny Rojas-Profesional Universilaric?
Revist: NUry Cacilia Delgade Martago-CoorginaBora Grupe Adminisiracion de Personal ks,
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