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Previamente apropiandose a las acciones a realizar -
005 de 2021 y los lineamentos técnicos de VSP. Y L.
2020, que ante los cambios de la situacion epidemicl
emergencia gue propenden por ia prevencion, protect.

de las etapas de contencion y mitigacion de ia pand:

de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Soste
COVID-18 en Colombia, donde se mantiene la vigila -
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Prestacion de servicios|de profesional en
salud para la implemenﬁacién dela
estrategia de fortalecimiento de los procesos | Meses 5| $3.800.000
de gestion de la salud publica en el
subsistema de analisis y sanidad portuaria

$19.000.000

A22234

Prestacion de servicios de profesional para
la implementacion de a estrategia de
fortalecimiento de los pocesos de gestion | Meses 5| $3.366.510
de la salud plblica en ¢! sistema de alertas
epidemioldgicas tempranas y mico bacterias

$ 16.832.550

A22234

Prestacion de servicios|de profesional para
la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de los procesos de gestion

de la salud publica parg el programa de Meses 4| $3.368.510
vigilancia en salud publica innovadora, en
sistema de informagion!

$ 13.466.040

A22234

Prestacidn de servicios!de profesional para
la implementacion de Id estrategia de
fortalecimiento de los procesos de gestion

de la salud piblica para el programa de Meses 5| $3.800.000
vigilancia en salud publica en enfermedades
trasmitidas por vectores vy 200nosis

$ 19.000.000

A22234

Prestacion de servicios|de técnico para la
implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de los procesos de gestion
de la salud publica parg el programa de
vigilancia en salud publica innovadora, en el
manejo de las estadisticas vitales

Meses 41 $1.900.000

$ 7.600.000

A22234

Prestacion de servicios de auxiliar para la

implementacion de la estrategia de Meses 4| $1.437.870

$ 5.751.480

A22234

fortalecimiento de los procescs de gestion
de la salud publica para el programa de
vigilancia en salud piblica innovadora, en
sanidad portuaria y PRASS.

Meses 4| $1.437.870

$ 5.751.480

A22234

10

Prestacion de servicios de profesional en
salud para la implementacion de la
estrategia de fortalecimiento de los procesos | Meses 6| $4.200.000
de gestion de fa salud pliblica en la vigilancia
de la ira e IAAS 4‘

$§25.200.000

A22234

11

Prestacion de servigios de profesional en
salud para fa implementacion de la
estrategia de fortalecimiento de los procescs | Meses 2| $3.366.510
de gestién de la salud plblicaen Ia Lider de
PRASS ‘

$6.733.020

A22234

12

Prestacion de servicios de profesional en
salud para la implementacion de la
estrategia de fortalecimiento de los procesos | Meses 2| §$3.366.510
de gestion de la sajud p}]blica enla
coordinacion de pruebas

$ 6.733.020

A22234

13

Prestacion de servicios de tecnologo en
salud para la implementacion de la
estrategia de fortalecimiento de los procesos | Meses 2| $1.917.090
de gestion de la salud pliblicaen la
coordinacion de aislamiento

5 3.834.180

A2223.4

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co
www. unisaludarauca.yov.co




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608 ~ 9

JURIDICA CODIGO: FR-CTN-01
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021

Pagina 4 de 106

Prestacion de servicios de auxiliar en salud

14 | para la implementacion de la estrategia de $1437.870|  $2.875.740 | A2.2.23.4
fortalecimiento de los procesos de gestion

de la salud plblica en rastreo Meses 2
TOTAL COMPONENTE | $203.577.510

1. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Para el desarrollo de esta actividad se realizaran los siguientes productos:

1.1. COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANC!A EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la
participacién del programa vigilancia epidemioldgica departamental

Obijetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivos del programa de vigilancia en
salud pablica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera.

Meta: 38 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacién del programa.

Descripcion de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
gue requieran la participacion del programa vigilancia epidemiologica departamental donde se puedan generar las siguientes
funciones;

a) Realizar el analisis e interpretacion de la informacién generada por la vigilancia en salud publica y emitir las recomendaciones
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de los problemas de salud de su area
de jurisdiccion

b) Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria territorial en la adopcion, implementacion y evaluacion del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, de acuerdo con los fineamientos sefialados por ef Ministerio de la Proteccion Social;

¢) Recomendar la formulacion de planes, programas y proyectos destinados a garantizar |a gestion y operacién del Sistema de
Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccién;

d) Asesorar a la autoridad sanitaria territorial sobre 1a investigacion en salud que se deba realizar de acuerdo a las prioridades y
lineamiertos establecidos por el Ministerio de la Proteccidn Social.

e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciories a los integrantes que participen dentro de estos se tendran
en cuenta los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emitidas por parte def MSPS.

. TALENTO
COMITES/ NUMERO DE
OBJETIVO ACTORES HUMANO
REUNIONES ACTIVIDADES REQUERIDO
Participar y dar a conocer la
situacion  epidemiologica  por
Periodo epidemiolégico de eventos
"y L de interés en salud piblica junto 1 profesional
Co.mutelde \{|g|lan01a con la socializacion de los UNM, UPGD, EAPB, | Especializado
epidemiologica 7 L .
Temas priorizados de acuerdo con | profesionales de la UAESA
departamental . X
las dimensiones del plan decenal
de salud plblica, acordes alas
Circulares del MSPS cuando se
requiera.
Comité de sanidad 9 Verificacion de la  dinamica | Migracion Colombia, | 1 profesional
portuaria fronteriza y el comportamierto de | POLFA, DIAN, Especializado

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co
www.unisaludarauca.qov.co
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secretaria  de
Alcaldia de
Arauquita,

terminal, Aerof

los eventos de Interés en salud | Profesionales de la UAESA
piblica y afluencia masiva|de  Alimentds,  Salud
fenémeno migratorio Ambiental, sepretaria de
Gobiemo  departamental,

INVIMA, Inspection fluvial

gohierno
Arauca,
Saravena,
uerto, ICA,

de la  entidad ‘1 y repercusiones de los indicadores | departamental
territorial en salud i de vigilancia en salud publica en los | municipios

: Equipos funcionales de salud
publica para fa articulacion de
accicnes.

Equipos funcionales | 26 Participar en la valorar la incidencia | Areas de la entidad territorial | 1 profesional

y los siete | Especializado

|
} Fortalecer |a coordinacion sectorial

Informe de otras \ , \
e intersectorial a través de la

acciones de i e . ,
coordinacion 3 pammpamon ”en reuniones, IPS,”EAPB, secretarias 1 profesional
: | consejos, comites u otros que sean | municipales y -

sectorial e ; . . Especializado
; . 6 ] necesarios para garantizar la | departamentales, ICBF,

intersectorial del i o . f [

orograma de sinergia vy articulacién con los | Defensorla, MEPS, ONG,

”g ) diferentes actores del SGSSS, | entre otros

vigilancia . \ s

N gobierno y comunidad de vigilancia

epidemiologia o

en salud puablica.

Metodologia:

Planeacion: entrega de la programacbn Anuat a los integrantes de los Comités programados, consgjos y reuniones que requieran

la participacion del programa.
Invitacién: Alistamiento: revision de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instru
desarrollo de las actividades, circular de convocatoria.

Ejecucion: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.
Naotificacidn: Enviar los partlmpantes las presentaciones y listade de asistencia.
Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrolio de coordinaciones sectoriales e inte
Producto a Entregar: “
6 comités de vigilancia eptdemlologlca departamental
2 comités de Sanidad Portuaria

24 equipos funcionales de salud pablica

6 informes de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el progra

Tiempo de la actividad :6 meses,

Soportes
Listados de asistencia de PartICIpa(;lon de Comites, consejos y reuniones, Archivo magnetico con
acta Comités programados.
Informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa

1.2. DESARROLLO DE CAPACGIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDA[
Y CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION [
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS E
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

mentos y metodologia para el

rsectoriales.

ma de vigilancia epidemiologia

presentacion en Power Point,
de vigilancia epidemiologia.
DES, ACTITUDES, VALORES

DE ASISTENCIAS TECNICAS
NTIDADES TERRITORIALES

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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1.21. DESARROLLAR VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA ORIENTADAS A OPERATIVIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA CREAR, CONSTRUIR Y
FORTALECER CAPACIDADES, HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES, APTITUDES, CONOCIMIENTOS.

Objetivo: Desarrollo de capacidades sobre ef programa de vigilancia en salud publica enfocado en fos eventos de interés en salud
plblica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos que contribuyan a mejorar la salud de los habitantes del departamento
de Arauca y generar herramientas para la atencion integral.

Meta: 12 asistencias técnicas en eventos de interés en salud publica y sistemas de informacién en vigilancia en salud publica.

Descripcion de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes tematicas y actores:

<5 | TALENTO
®2 w i HUMANO
<t [
E | MODAL | MUNICIPIOSE | of TERSONAS | 2 oEQUERIDO
TEMATICA 2 W AQUENVA| &
u>.| DAD APB/IPS 2 DIRIGIDA o | PARA
0 H o | REALIZAR A.
2 < = | TECNICA
UNM
Realizar Desarrollo de 1.Arauca
capaclde_ldes a traye§ de 2 Arauquita Responsabl
asistencias técnicas 3.Cravo Norte
) . es de .
teniendo en cuenta las Presenci | 4.Fortul UN I 1 profesional
] 8 Vigilancia en -
Acciones de eventos de al 5.Puerto M Salud Especializado
interés en salud segun Rondbn i
. . Piblica
los lineamientos vy 6.Saravena "
protocolos nacionales. 7.Tame £
L
[ ]
Realizar Desarrolo de Presenci
capacidades a través de al Nueva EPS
. . . . Responsabl
asistencias técnicas Sanitas os de
teniendo en cuenta las UT RED CUT |EP L 1 profesional
. 4 Vigilancia en -
Acciones de eventos de Foscal S Salud Especializado
interés en salud segun Coosalud np
. . Plblica @
los  lineamientos y S
protocolos nacionales. =

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se ufilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algan tipo de actualizacion.

Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en |os actores.

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a fortalecer.
Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara nofificacion a la entidad o institucion de ta actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiete que estén presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.

Fecha y hora a realizar.

La notificacién se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacion. Durante el desarrollo de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co
www.tuhisaludarauca.gov.co
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!

Presentacion: El profesional a cargo de fa asistencia tecnica se presentara ante el representan
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la asistencia técnica,
de acuerdo a fa normatividad vigente.

Asistencia técnica: Una vez se cuente con el tatento humano requerido por parte de |a institucion
se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaboraré Acta de asistencia Técnica, en el g
la cual sera firmada por todos los participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de asistencia técnica: se diligenciara encuesta por parte del
que recibio la asistencia técnica donde se evallia el grado de satisfaccion de la temética tratada.
virtuales y presenciales,

Producte a Entregar:
8 asistencias técnicas UNM en
4 asistencias técnicas EPSen |

lineamientos y protecolos nacicnales.
neamientos y protocolos nacionales

Tiempo actividad: 6 meses.

Soportes:

Plan de trabajo para la ejeouolon de las actividades que incluya Cronograma de actividades

Oficios de nofificacion oportuna a cada una de las instituciones

Acta de asistencia técnica a Iosl actores del SGSSS.

Registro fotografico.

Certificacién de ejecucion de [a actividad por parte de la insfitucion que recibe la visita de 4

presencial). !
I

1.2.2. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (IVC) A LOS ACTORES DEL SGSSS DEL Df

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION S

VIGILANCIA EN SALUD PUBL;ECA

Objetivo de la actividad: Veriﬂciar que los procesos de vigilancia en salud pablica se realicen d
confiable, para la deteccion, reporte y ajustes de los Eventos de Interés en Salud Publica en el

te de la entidad o su delegado

mencionando los temas a tratar

donde se realizara Ia actividad,
rmato aprobado por fa UAESA,

talento humano de la institucion
fplica para asistencias técnicas

sistencia técnica (Cuando sea

PARTAMENTO DE ARAUCA,
OCIAL DEL PROGRAMA DE

B manera oportuna, eficiente y
sistema de informacion para su

analisis, divulgacion y generacion de la comunicacion al riesgo de las enfermedades y factores de riesgo siguiendo lineamientos

y protocolos del ministerio de sélud y proteccion social y del Instituto Nacional de Salud.
Meta: 11 visitas de Inspecoién,éVigiIancia y Control a las UNM y EAPB.

Descripcion de Actividad: El desé.arrollo de las visitas de [VC incluye

Realizar inspeccion, vigilancia y control mediante el seguimiento a las acciones de vigilanc
lineamientos y protocolos nacionales a las alcaldias de los municipios del departamento de Arauc

calidad de prestacién de servncto de salud, generadas a partir de los hallazgos de las visitas de |
aicaldias y EAPB

3 en salud publica segin los
3y [as EAPB, para garantizar la
VC y/o quejas o reclamos a las

No. de
visitas
IEC

ACTOR
ES

QUIEN
DIRIGIDA

TEMATICA MUNICIPIOS

MODALIDAD

PERSONAS A
VA

TALENTO
HUMANO
REQUERID
O PARA
REALIZAR
A
TECNICA

AMTIVAMAD

DURACION DE LA

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacio@unisaludarauca.gov.co
www.unisaludarauca.qov.co
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Realizar  inspeccion, 1.Arauca

vigilancia y control 2 Arauquita

mediante el sequimiento __| 3.Cravo Norte

a las acciones de -2 4.Fortul Responsables 8 Profesional

vigilancia en salud 7 §5.Puerto UNM de Vigilanciaen | 2 | Especializa

publica  segun  los & | Rondén Salud Pablica | e | do

lineamientos y 8.Saravena

protocolos nacionales a 7.Tame

las UNM.

Realizar  inspeccion,

vigifancia y  control EAPB

mediante el sequimlento | Nueva EPS

a las acciones de -5 | Sanitas Responsables | g | Profesional

vigiancia en salud 4 § UT RED CUT | EAPB de Vigilancia en % Especializa

publica segun  los £ | Foscal Salud Plblica | <~ | do

lineamientos y Coosalud

protocolos nacionales a

las EAPB

Metodologia: Para el desarrolio de la actividad, se requiere seguir las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion: Durante esta fase se debera utilizar los instrumentos aprobados desde cada programa de salud piblica de
la UAESA, se tendré en cuenta la normatividad vigente si requiere algdn tipo de actualizacion.

Priorizacion de los actores del SGSSS para realizar las Visitas de Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Programacién de visita de Inspeccion, Vigilancia y Control:  Se debera elaborar plan de trabajo con cronograma de ejecucion de
actividades que inciuya fechas y nombre de los actores del SGSSS.

Fase 2. Articulacion: £n la segunda fase, se debera elaborar oficio de notificacion a |a entidad o institucion de la actividad a
realizar, esta nofificacion deberd ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrollo de la visita de IVC

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la visita de IVC

Fecha y hora a realizar

La notificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacion

Durante el desarrollo de |a visita de IVC se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion: El profesional a carge de la visita de IVC se presentara al representante de la entidad o su delegado competente,
en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo esta actividad.

Una vez se cuente con el talento humano, documentacion y deméas herramientas necesarias para el desarrollo de Ia visita, se
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de IVC fimada por todos los participantes.

Socializacién de fos halfazgos identificados con el personal de la institucion y el equipo o profesional que realizé la visita.
Cuando aplique en caso de no recibirse |a visita por parte de |a Institucion se dejara constancia de ello mediante acta, que servira
de sustento para las acciones necesarias.

Fase 4. Seguimiento: Durante la etapa de seguimiento se realizara verificacion de los avances presentados por la institucion
teniendo en cuenta las observaciones presentadas:

La institucién o entidad que recibe la visita de IVC formulara Plan de accidn de acuerdo a las observaciones presentadas, el cual
debera ser aprobado por la UAESA, que incluya las acciones a realizar y los plazos, este Plan accién debera ser entregado en un
maximo de 15 dias después de [a visita.

Una vez entregado y aprobado el plan de accion se realizara seguimiento al cumplimiento de las actividades propuestas de manera
mensual.

Producto a Entregar:
7 visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control a UNM

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125

contacto@unisaludarauca.gov.co

www.iunisaludarauca.gov.co
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4 visitas de Inspeccién, Vigilanc%ia y Control EAPB

Tiempo actividad: 6 meses. |
|
Soportes: 3
Plan de trabajo para la ejecumon de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacién oportuna a cada una de las instituciones

Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control a los actores del SGSSS.

Registro fotograﬁco ‘

Certificacion de ejecucion de Ia‘actwldad por parte de la institucion que recibe la visita de IVC (para IVC presenciales).

Pianes de accién aprobados.
\

1.3.PLANEACION INTEGRAL | PPOR MEDIO DE LA FORMULACION , IMPLEMENTACION, DESARROLLO, MONITOREO Y

EVALUACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, COMO INSTRUMENTO ESTRATEGICO

DE LA POLITICA EN SALUD

TERRITORIAL EN LA ELABOBACION DE PROYECTOS Y ESTUD!IOS PREVIOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO

DEL PROGRAMA, SUPERVISION A LOS CONTRATOS QUE SE DERIVEN DE LA EJECY

FORTALECER EL PROGRAMA, EVALUACION TRIMESTRAL DE LA EJECUCION DE ACTII

SALUD PUBLICA, ACTUALIZACION Y EVALUACION TRIMESTRAL DEL PAS
1

CION DE ACCIONES PARA
DADES DE GESTION DE LA

Objetivo de la Actividad; Formdlar , implementar, desarrollar, monitorear y evaluar el plan territorfal de salud, como instrumento

Programa, supervision a los contratos que se deriven de la ejecucidon de acciones para fort
trimestral de la ejecucién de actlwdades de gestion de |a salud plblica, actualizacion y Evaluacié
Meta: 6 informes

Metodologla: ;

Planeacién: Preparacion de los: :nstrumentos y metodologia para el desarrollo de la planeacion
Alistamiento: Organizacion de la informacién para el desarrollo de las actividades

Ejecucién: Generacion de Informe

Notificacién: Envio de informe

Seguimiento; Realizar el monitoreo y evaluacion del plan territorial de salud

Producto a Entregar:

estrategico de la politica en salud territorial en |la Elaboracién de proyectos y estudios previos qu%

permitan el fortalecimiento del

lecer el Programa, Evaluacién

trimestral del PAS,

6 informes del programa de vigilancia epidemiologia en el marco del cumplimiento del plan territorjal de salud

Tiempo actividad: 6 meses.
Soportes

B8 Informes que contengan la descnpmon de Elaboracion de proyectos y estudios previos que [permitan el fortalecimiento del
Programa, supervisién a los contratos que se deriven de la ejecucion de acciones para fortalecer el Programa, Evaluacion

trimestral de la ejecucion de actividades de gestion de la salud publica, Actualizacién y Evaluacion

Recurso humano: profesional éspemailzado en epidemioclogia con 24 meses de experiencia.
Cantidad: 1 (uno)

Tiempo de la actlvidad: 6 (seis) meses

trimestral del PAS.

Objeto: PRESTACION DE SERVIC!OS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ITEMS | ACTIVIDAD META INDI

CADOR

Convocary asistir a las actividades

intersectorial del programa de|. d .
ers : prog intersectoriales necesarias en el

Coordinacion sectorial e - - Numero de actividades
programadas segln

o e , . .
e e oo e s e[S P Tod
COVID-19 e g P vigilancia en salud plblica. ‘

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Desarrollo de capacidades a través
de asistencias técnicas a los actores
de! SGSSS del departamento de
Arauca, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Salud

Namero de actividades

Desarrollo de capacidades enlas a .
programadas segun

1.21 y Proteccion Social, instituto nacional los actores del SGSSS  del estudio previo/ Total de
departamento de Arauca. .

de salud para el programa de realizadas.
vigilancia en salud publica en el
marco de la emergencia sanitaria por
CcovID-18.
Inspeccion, Vigitancia y Control (IVC) Nimero de actividades
a los actores del SGSSS del programadas segln
departamento de Arauca, de acuerdo estudio previo/ Total de
a los lineamientcs _d'e! Mmzs_teno de Acciones de Inspeccidn, Vigilancia realizadas.

122 Salud y Proteccion Social del

y Control a IPS del departamentc.

programa para el programa de
vigilancia en salud publica en el
marce de la emergencia sanitaria por
COVID-19.
Planeacion integral por medio de la Namero de actividades
Formulacion ,  implementacion, programadas segun
desarrofio, monitoreo y evaluacion estudio previo/ Total de
del plan territorial de salud, como realizadas.

instrumento estratégico de la politica
en salud territorial en la Elaboracion
de proyectos y estudios previos que
permitan el fortalecimiento  del
Programa, supervision a los
contratos que se deriven de la
ejecucion de acciones para fortalecer
el Programa, Evaluaci¢n trimestral
de la ejecucién de actividades de
gestion de la salud publica,
Actualizacién y Evaluacion trimestral
del PAS

Acciones de Planeacion integral
por medio de la Formulacién,
implementacion, desarrollo,
monitoreo y evaluacion del plan
territorial de salud.

1.3

L

2. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
OPERANDO EL SISTEMA DE VIGILANCIA- SIVIGILA

Para el desarrollo de esta actividad se realizaran los siguientes productos:

2.1. COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la
participacion del programa vigilancia epidemiolégica departamental

Objetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivos del programa de vigilancia en
salud publica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera.

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
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Meta: 13 Comités programadosi £oNsejos y reuniones que requieran la participacion del programa.

Descripcion de la Actividad: Redlizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
que requieran la participacion qdel programa vigilancia epidemioldgica departamental donde se puedan generar las siguientes

funciones: ;

a) Realizar el andlisis e interpretacion de ia informacion generada por la vigilancia en salud pablica y emitir fas recomendaciones

para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de los
de jurisdiccion

Salud Publica, de acuerdo con lps lineamientos sefialados por el Ministerio de la Proteccion Socid;

problemas de salud de su area

b) Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria tenitorial en la adopcion, implementacion y evaluaci%an del Sistema de Vigilancia en
|
t

¢) Recomendar la formulacién de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la ges
Vigilancia en Salud Piblica en su jurisdiccion;
d) Asesorar a la autoridad saniﬁaria territonial sobre la investigacién en salud que se deba realizar
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.
e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que partic

en cuenta los protocolos emitidds por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emititlas por parte del MSPS.
]

on y operacion del Sistema de
de acuerdo a las pricridades y

pen dentro de estos se tendran

COMITES/ NUMERO DE

REUNIONES AcTIvIDADES | OBJETIVO ACTORES

TALENTO
HUMANO
REQUERIDO

Participar y dar a conocer la
sifuacién  epidemioldgica  por
Periodo epidemioldgico de eventos

Comité de vigilancia de interes en salud plblica junto

epidemioldgica 7

departamental 1 . .
P i las dimensiones del plan decenal

de salud plblica, acordes a las
Circulares del MSPS cuando se
requiera.

con la socializacion de los UNM, UPGI), EAPB, | Especializado
Temas priorizados de acuerdo con | profesionales de la UAESA

1 profesional

Fortalecer la coordinacion sectorial

Informe de ofras , )
e intersectorial a través de la

acciones de e . .
coordinacian | partmt_pac;on ”en reuniones, IF’S,_ _ EAPB, | secretarias 1 profesional
\ : consejos, comités u otros que sean | municipales y "
sectorial e . . I Especializado
intersectorial  del 6 | necesarios para garantizar la | deparlamentales, ICBF,
foarama de ‘ sinergia y articulacion con los | Defensoria, M$PS, ONG,
\F:i iiqancia diferentes actores del SGSSS, | entre ofros
egi demiolodia gobiemo y comunidad de vigilancia
P g en salud puablica.
Metodologia:

Planeacion: entrega de la programaclon Anual a los integrantes de los Comités programados, cons
la participacion del programa.
Invitacion: Alistamiento; revision de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instru
desarrolto de las actividades, circular de convocatoria.

Ejecucién: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.
Notificacion: Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistencia.
Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e inte

Producto a Entregar:
7 comités de vigilangia epldemioiéglca departamental

ejos y reuniones que requieran

meritos y metodologia para el

rsectoriales.
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6 informes de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia
Tiempo de la actividad :6 meses

Soportes
Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuriones, Archivo magnético con presentacién en Power Point,

acta Comités programados.
Informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia.

2.2. DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES
Y CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Desarrollar visitas de asistencia técnica orientadas a Operativizar los sistemas de informacién y mejorar los procesos de vigilancia
en salud publica para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valeres, aptitudes, conocimientos.

Objetivo: Desarrolio de capacidades sobre el programa de vigilancia en safud plblica enfocado en los eventos de interés en salud
publica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos gue contribuyan a mejorar [a salud de los habitantes del departamento
de Arauca y generar herramientas para la atencion integral.

Meta: 14 asistencias técnicas en eventos de interés en salud plblica y sistemas de informacion en vigilancia en salud publica.

Descripcidn de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes tematicas y actores:

=| TALENTO
2 PERSONA | :ggﬁgg
TEMATICA = ijDALlD Jf{\{IFI,JSNIClPIOSIEAPB o \?’AA QUIEN - ! Do PARA
> o © | REALIZA
W O DIRIGIDA <
& 5 =R A.
S < 2 | TECNICA
Realizar Desarrollo de Presencial/ UNM
capacidades a través Virtual 1.Arauca
de asistencias técnicas 2. Arauquita
teniendo en cuenta 3.Cravo Norte
Verificacion de Ia 4.Fortul
version  implementada 5.Puerto Rondon
del Aplicativo. 6.Saravena
Notificacion semanal e 7.Tame Responsabl 1
inmediata de EISP. es del @ | profesiona
Ajuste de casos al| 7 UNM | Sistemade | o I
sistema. Informacién | < | Especializ
Cumplimiento de SIVIGILA ado
Lineamientos
Nacionales en
SIVIGILA
Cumplimiento
SIANIESP
Cumplimiento SIVIGILA
4.0 (UNM).

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Realizar Desarrollo de | Presencial/
capacidades a fravés | Virtual UPGD
de asistencias técnicas | Arauca: ESE HSVA
teniendo en cuenta | Arauquita: Hospital
Verificacion  de  la | San Lorenzo de
version  implementada | Arauguita
del Aplicativo. Cravo Norte:
Notificacion semanal e Hospital San José .
inmediata de EISP. de Cravo Norte PLi ;;:daar[ija Rezzc:gslab! - rofe1sio na
Ajuste de casos al Fortul: Hospital San . 8| P
; 7 . Generador | Sistemade | & I
sistema. | Francisco de Fortul » = e
L : o ade informacion | <> | Especializ
Cumplimiento de Puerto Rondon:
. . . Datos SIVIGILA ado
Lineamientos Hospital San Juan
Nacionales en de Dios
SIVIGILA Saravena: ESE
Cumplimiento ‘ Hospital del Sarare
SIANIESP Tame: Hospital San
Cumplimiento SIVIGILA Antonio de Tame
4.0 (UNM)

Metodologia: Esta actividad mcluye las siguientes fases:
Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran Ios instrumentos aprobados desde cada programa de safud publica de la UAESA, se tendra en

cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.

Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en los actores.
Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nom
Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucién d
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener::

Actividades a realizar durante el desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiere que e$ten presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.
Fecha y hora a realizar.

La notificacion se realizaré en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacion. Durante el desarrolio de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo sigu
Presentacion: E! profesional & cargo de la asistencia técnica se presentard ante el representante

bre en los actores a fortalecer.
e la actividad a realizar, esta

ente:
e de |a entidad o su delegado

competente, en la fecha, hora y Jugar indicado y se explicara el objetivo de la asistencia técnica, mencionando [os femas a tratar

de acuerdo a la normatividad vigente.
Asistencia técnica: Una vez se cuente con el talento humano requerido por parte de la institucion ¢

onde se realizara la actividad,

se procedera a dar inicio a la misma, Al finalizar se elaborara Acta de asistencia Técnica, en el formato aprobado por la UAESA,

la cual sera firmada por todos lo$ participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.

Encuesta de percepcion del progeso de asistencia técnica: se diligenciara encuesta por parte del talento humane de la institucion

que recibi6 la asistencia técnica donde se evalua el grado de satisfaccion de la tematica tratada. A
virtuales y presenciales.
Tiempo actividad: 6 meses.

Preducto a Entregar:
7 visitas de asistencia técnica a Lmeamlentos Nacionales en SIVIGILA Cumplimiento SIANIESP 'Y
7 visitas de asistencia técnica a Lineamientos Nacionales en SIVIGILA Cumplimiento SIANIESP Y
Tiempo actividad: 6 meses.

Soportes:
Plan de trabajo para la ejecumorl de las actividades que incluya Cronograma de actividades

blica para asistencias técnicas

SIVIGILA 4.0 a UNM
SIVIGILA 4.0 a UPGD

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones

Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotografico.

Certificacion de ejecucion de la actividad por parte de la institucion que recibe la visita de asistencia técnica (Cuando sea

presencial).

2.3 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD CON EL FIN DE DAR A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL

Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en salud en vigilancia en salud plblica de los eventos de interés en salud publica que conlleven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion
de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en los lineamientos interacionales,
nacionales y departamentales de ranera virtual o presencial.

Meta: 1 capacitacion al personal responsables de los Sisternas de Informacion de vigitancia en salud publica

Descripcion de Actividad: Desarrollo de capacitaciones en las siguientes ternaticas y actores:

l — o 5
52 =2 PERSONAS A | B | LAera 'O
TEMATICA G| 2 | MUNICIPIOS | ACTORES QUIEN VA| ©
| = =< REQUERID
sl B DIRIGIDA x
0
Zz O = [ i)
Realizar  capacitacion  al Arauca UNM
personal  responsable  del Arauquita
Sistena  de informacion Crave Norte Coordinadores - 1
SIVIGILA en actualizacion y ] Fortul L o Profesional
1 £ de vigilancia en | © .
novedades presentadas por el = Puerto salud bublica £ Especializa
Instituto Nacional de Salud del Rondon P do
aplicativo SIVIGILA afio actual Saravena
de manera virtual. Tame

Metodologia: Esta actividad incluye fas siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran los instrurnentos aprobados desde cada prograrna de salud plblica de la UAESA, se tendra en
cuenta ia normatividad vigente si requiere algin tipo de actualizacién.

Se elaborara plan de trabajo con cranograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a fortalecer.

Fase 2. Articulacion; En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucion de la actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante la capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fecha y hora a realizar

La notificacién se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implernentacion

Durante el desarrollo de la capacitacion se tendra en cuenta o siguiente:

Presentacion; E! profesional a cargo de la capacitacion se presentara ante el representante de la entidad o su delegado
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.
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Capacitacion; Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de la institucion dongle se realizara la actividad, se

procedera a dar inicio a la misma, Al finalizar se diligenciara plarilla de asistencia en el formato

sera firmada por todos los partijc:ipantes. Aplica para capacitaciones virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte dI las personas que reciben la
c

capacitacion donde se evalla el grado de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para capacit

Producto a Entregar:

aprobado por la UAESA, la cual

iones virtuales y presenciales.

1 capacitacion a Unidades Notijcadoras Municipales del departamento de Arauca en aplicativo S{VIGILA

Tiempo actividad: 6 meses. J

Soportes:

Plan de trabajo para |a ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de nofificacion oporturia a cada una de las instituciones

Lista de asistencia

2.4. VIGILANCIA EN SALUD F‘UBLECA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE

AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO

DE ARAUCA MEDIANTE LA

VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA
INFORMACION DE LA V!GILPiNCIA EN SALUD PUBLICA.

Realizar la vigilancia en salud publica para generar informacion sobre la dinamica de los eventos fjue afecten o puedan afectar la

saiud de |a poblacion de forma sistematica y oportuna, mediante el desarroilo, gestion, garantia
toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion
informacién para el seguimiento al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos

los lineamientos del INS VSP.

verificacion que conlleven a la
e los sistemas de analisis de
He vigilancia en salud publica a

Objetivo de la Actividad: Generar anélisis de informacién en salud a partir de los indicadores de|los eventos de interés en salud
publica que conlleven a !a toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracién de las
fuentes de informacian e investigacion de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evalugr logros, metas establecidos en
los lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para SIVIGILA,

Meta; 100 procesos de vigilancié en salud plblica para generar informacion a través de |la deteccidn, registro, notificacion, analisis

de los EISP vigilancia en salud pUblica.

Descripcién de la actividad:

ACTIVIDAD NUMERQO DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
DE RECEPTORA | HUMANO
ACTIVIDAD REQUERIDO

: ES

Realizar el 100% de la Notiﬁpacién Recibir, revisar y consolidar la

semanal Obligatoria mediante Ia notificacion de Eventos de Interés

recoleccion de los  reportes en Salud Publica generada vy

generados por todas las Unidades consolidada por las 7 Unidades

Primarias Generadoras de Datos del Notificadoras Municipales (UNM) 1 profesional

Departamento de Arauca, revision, 24 del departamento de Arauca, a | IN$ Espesialzado

consolidacion y generacion de través del SIVIGILA y generar

archivos planos y archivo de archivos planos semanales y

notificacién de evento de eliminacion remision al Institulo Nacional de

y erradicacion y posterior envio al Salud.

Instituto Nacional de Safud.
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Recibir, revisar y consolidar los
P archivos SIANIESP generados a
Generarlia noé:}f;\cagor;mensug_l de; 5 partir de los RIPS y remitidos por las INS 1 profesional
Illtzlssarchlvos NIESP y remir a UNM y generar archivos planos Especializado
SIANIESP y remitir al INS de
manera mensual.
Durante el periodo de vigilancia
intensificada, verificar diariamente
la presencia o ausencia de casos de
. - Lesiones por Pélvora en el
Reglizar el reporte diario allportal departamento de Arauca y cargar el
I“:: ?ecl?;rigf é%?s;\l’\?o?anzgzggzig: resultadol .aI Pqﬂal We_eb S!lel.LA gle%anameri:E 1 profesional
presentados en el departamento de 15 40. Remitir la Ficha Epidemiologica CRUE | Especializado
. e HC de los casos presentados, a
Arauca durante el periodo de )
L . los Referentes  Nacional vy
vigitancia intensificada del evento, Departamental del Everto y al
CRUE. Retroalimentar diariamente
el comportamiento del evento a la
Red Departamental.
Correlacion de bases de datos de 6 Generar la evaluacion de casos de | INS 1 Profesional
tuberculosis farmacorresistente EISP  especificados en los Especializado
coinfeccion TB-VIH: Sivigila (TB, Lineamiento Nacionales del INS,
TBFR, VIH), Vigilancia tuberculosis y para verificar concordancia de los
lepra, Muertes Perinatales, Bajo registros entre las fuentes de
peso al nacer y Muerte integrada en informacién en las que se realice Ia
menores de 5 afios enfre el comrespondencia de la informacion
Programa, RUAF y SIVIGILA segin reportada  para  tuberculosis
lineamientos. sensible,
tuberculosis farmacorresistente y
coinfeccion TB-VIH: Sivigita (TB,
TBFR, VIH), laboratorio
departamental o distrital, programa
departamental de micobacterias
{MSPS), Muertes Perinatales, Bajo
peso al nacer y Muerte integrada en
menores de 5 afios una vez
realizado el anafisis se realizaran
los ajustes necesarios a la
notificacion de Sivigila y las actas.
Generary enviar al Instituto Nacional 6 Generar a través del aplicativo | INS 1 Profesional
de salud por cada periodo SIVIGILA los archivos Especializado
epidemiologico, copia de respaldo contemplados en los Lingamentos
del Aplicativo SIVIGILA, listado de Nacionales por periodo
UPGDS - Ul, activos en la red y epidemiologico y remitir al INS
archivo PNS
Generar |as bases de datos de los 24 Consolidar la informacién | Programas de { 1 Profesional
eventos de Interés en salud publica correspondiente a 1a notificacion de | Salud Publica | Especializado
que sean notificados al sistema de EISP al SIVIGILA y crear las bases ! del ente
vigilancia durante cada semana de datos por eventos y remitir por | departamental
epidemiolégica y remitr a cada correo electronicos a los Programas
programa segln corresponda.
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de Salud Piblica del ente

departamental,
Envié al INS de forma semestral de 1 Informe del Envio al INS de las BAI | INS 1 Profesional
las Blsquedas A¢tivas de las Unidades informadoras con Especializado
Institucionales realizadas a las Ul silencio epidemiologico por cada
que no notificaron ningun evento de semestre.
interés en salud plblica durante
cada semestre del afio.
Recepcionar y cargar al SIVEG!;LA la 12 Consolidar en el aplicativo SIVIGILA | UNM 1 Profesional
retroalimentacion enviada qu)r el la retroalimentacién emitida por el Especializado
Instituto ~ Nacional de  Salud, INS y generar y remitir a las UNM
generando los archivos plands de los archivos RA por semana
retroalimentacion por residen:cia y epidemioldgica.
procedencia de casos a cada upo de
los siete municipios de forma
semanal,
Realizar el  100% de i las 6 Informe  del 100% de las | INS 1 Profesional
notificaciones inmediatas que se notificaciones inmediatas Especializado
generen diariamente de los eventos Consolidadas a diario {cuando se
de interés en salud publicq del presenten) las  notificaciones
departamento de Arauca. ; inmediatas de EISP y remitir al INS
Metodologia: !

Planeacion: Generacion de bases de datos de los EISP en comparativos con otras fuentes de info
Verificacion de archivos del sistéma a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales

Verificacion del envio de la notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cuat debe incluir
cada Red municipal '

Identificacion de las Ui sﬂenc:osas

Productos: :

24 Notificaciones semanales de eventos de interés en salud publica al sistema de informacion SIy
planos, planos Re notificados y archivo xis de eventos de erradicacion y control internacional y car
6 archivos Planos SIANIESP remitidos al Instituto Nacional de Salud mediante correo electranico.

macién

la informacion consolidada de

[GILA, que contenga archivos
jue al portal SIVIGILA 4.0.

15 reportes diarios al portal SIVIGILA 4.0 del INS {positivo o negativo) de los casos de Lesiones por Polvora Pirotécnica e

Intoxicaciones por Fosforo Blanco presentados en el departamento de Arauca durante el periodg
evento

de vigilancia intensificada del

6 actas de Correlacion de Bases de Datos SIVIGILA y otras fuentes de informacion conforme a lo gstipulado en los Lineamientos

Nacionales.

6 generacion y envio al Instltuto Nacional de salud por cada periodo epidemiclogico, archivos
estipulado en ellos Lineamientos Nacionales y cargue de los mismos al Portal SIVIGILA 4.0.

24 generacion de las bases de datos de los eventos de Interés en salud plblica que sean notifi
durante cada semana epldemzoléglca y remitir a cada programa segin corresponda.

1 envios al INS de forma semestral de las Blsquedas Activas Institucionales realizadas a las Ul qu
de interés en salud publica durante cada semestre del afio.

del sistema de acuerdo a lo
rados al sistema de vigilancia

e no notificaron ningln evento

retroalimentacion por residencia y procedencia de casos a cada uno de los siete municipios de forma semanal,

12 cargues al SIVIGILA de la rétroalimentacion enviada por el Instituto Nacional de Salud, gen}:ando los archivos planos de

6 informes de la consolidacion y envio al INS de fas notificaciones inmediatas que se generen
interés en salud pablica del departamento de Arauca.

Tiempo actividad: 6 meses.

Soportes:

Informes generados en forma magnéticos

Correos electronicos envio al INS y a las unidades receptoras

jariamente de los eventos de
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Correos electrénicos de envio el INS de la notificacion seranal obligatoria de EISP que contenga archivos planos y archivo xis
de eventos de erradicacion y control internacional

Correos electronicos con envio al INS de los Archivos planos mensuales de la notificacidn SIANIESP con base en RIPS.
Correos electronicos enviados con la notificacion de los casos presentados Archivo Excel descargado de la Plataforma Web
SIVIGILA 4.0 con el reporte diario negativo de casos de Lesiones por Pélvora e Intoxicaciones por Fosforo Blanco, durante €l
periodo de vigilancia intensificada

2.5. INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL {IVC) A LOS ACTORES DEL SGSSS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Objetivo de la actividad: Verificar que los procesos de vigilancia en salud publica se realicen de manera oportuna, eficiente y
confiable, para la deteccion, reporte y ajustes de los Eventos de Interés en Salud Publica en el sistema de informacion para su
analisis, divulgacion y generacion de la comunicacion al riesgo de las enfermedades y factores de riesgo siguiendo lineamientos
y protocolos del ministerio de salud y proteccion social y del Instituto Nacional de Salud.

Meta: 7 visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a las UNM y UPGD.

Descripcion de Actividad: El desarrolio de Ias visitas de IVC incluye

Realizar inspeccion, vigilancia y control mediante el seguimiento a las acciones de vigilancia en salud publica segin los
lineamientos y protocolos nacionales a las alcaldias de los municipios del departamento de Arauca y las UPGD, para garantizar

la calidad de prestacién de servicio de salud, generadas a partir de los hallazgos de las visitas de IVC y/o quejas o reclamos a las
alcaldias y EAPB

No. o1 FE R
DE | & PERSONAS | = & | TALENTO
TEMATICA VISIT | 2| MUNICIPIOS | ACTOR | AQUIEN VA 81:5 HUMANOD
As | 8 ES | DIRGDA | & 2 | REQUERI
IEC | = 25 0
Realizar  inspeccidn, UNM- UPGD
vigilancia y  control Arauca; UNM-
mediante el seguimiento ESE HSVA
en SIVIGILA para dar Arauquita:
cumplimiento a las _ | UNM-HSLA
acciones de vigilancia 2| Cravo Norte: Responsabl
en salud piblica segin = UNM-HSJCN UNM - |es del | & Profesional
los lineamientos y |7 —g Fortut: Hospital | Sistema de 'g Especializa
protocolos  nacionales § UNM-HSFF es Informacion | e do
UPGD Y UNM. n‘l_’ Puerto Rondén: SIVIGILA
UNM-HSJD
Saravena:
UNM-ESE HS
Tame:
UNM-HSAT

Metodologia: Para el desarrollo de la actividad, se requiere seguir las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion: Durante esta fase se debera utilizar los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de
la UAESA, se tendra en cuenta la normatividad vigente si requiere algtn tipo de actualizacion.

Priorizacion de los actores del SGSSS para realizar |as Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Programacion de visita de Inspeccion, Vigilancia y Control:  Se deberé elaborar plan de trabajo con cronograma de ejecucion de
actividades que incluya fechas y nombre de los actores del SGSSS.
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Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se debera elaborar oficio de notificacion a la entidad
realizar, esta notificacion debera ser oportuna {minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:j

Actividades a realizar durante el/desarrollo de la visita de IVC

Personas que se requiere que esten presentes en el desarrollo de la visita de IVC

Fecha y hora a realizar i

La notificacion se realizara en ﬁ§ico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3. Implementacion
Durante el desarrollo de la wsnta de IVC se tendra en cuenta lo siguiente:
Presentacion: El profesional a cargo de la visita de IVC se presentara al representante de la entid
en la fecha, hora y lugar indicado y se explicaré el objetivo esta actividad.
Una vez se cuente con el talento humano, documentacion y deméas herramientas necesarias pa
procedera a dar inicio a fa misma. Al finalizar se elaborara Acta de IVC firmada por todos los partig
Socializacion de los halfazgos identificados con el personal de la institucién y el equipo o profesion
Cuando aplique en caso de no récibirse la visita por parte de la Institucion se dejara constancia de
de sustento para las acciones necesarias.

]
Fase 4. Seguimiento; Durante I]fa etapa de seguimiento se realizara verificacion de los avances
teniendo en cuenta las observaciones presentadas:
La institucion o entidad que recibe la visita de IVC formulara Plan de accion de acuerdo a las obss
debera ser aprobado por la UAESA, que incluya las acciones a realizar y los plazos, este Plan acci
méaximo de 15 dias después de la visita,
Una vez entregado y aprobado eI plan de accion se realizara seguimiento al cumplimiento de las act
mensual. |
Producto a Entregar:
4 visitas de Inspeccién, Vlgllancva y Control a UNM en SIVIGILA

3 visitas de Inspeccidn, Vlgllan0|g y Control a Hospitales del departamento de Arauca en SIVIGILA

Tiempo de la actividad :6 meses

Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de |las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones

Acta de Inspeccién, Vigilancia y | Control a los actores del SGSSS.

Registro fotografico.

Certificacion de ejecucian de la actividad por parte de la institucion que recibe |a visita de IVC (parg

Planes de accion aprobados

Recurso humano: profesional dspecializado en epidemiologia con 24 meses de experiencia en S
Cantidad: 1{uno) '

Tiempo de la actividad: 6 (seisj meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLY
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE ViGILA
OPERANDO EL SISTEMA DE VIGILANCIA- SIVIGILA

o institucion de fa actividad a

ad 0 su delegado competente,
ra el desarrolio de {a visita, se
ipantes.

al que realizé la visita.

ello mediante acta, gue servira

presentados por la institucion

rvaciones presentadas, el cual
on debera ser entregado en un

vidades propuestas de manera

WC presenciales).

VIGILA.

DGIA PARA DESARROLLAR
NCIA EN SALUD PUBLICA

ITEMS |ACTIVIDAD . META INDICADOR
Coordinacion’ sectorial e | Convocar y asistir a las actividades | Nomero  de  actividades
21 intersectorial | del programa de!intersectoriales necesarias en el | programadas segun
' vigilancia en salud publica programa de programa de | estudio previo/ Total de
i vigilancia en salud publica. realigadas.
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Desarrollo de capacidades a traves
de asistencias técnicas a los actores

del SGSSS del departamento de . Numero de actividades
Desarrollo de capacidades enlas a programadas segiin

Arauca, de acuerdo a los
2.2 los actores del SGSSS del estudio previo/ Total de

lineamientos del Ministerio de Salud
s L . departamento de Arauca. ,
y Proteccion Social, instituto nacional &P realizadas.

de salud para el programa de
vigilancia en salud publica

Desarrolio de capacidades a través | pesarrollo de capacidades con|NUmero de  actividades
de capacitaciores para en el capacitaciones a  Instituciones programadas segln
departamento de Arauca qubemamentales a los actores del estudio previo/ Total de

SGSSS del departamento de | "e@lizadas.
Arauca, entre otras)

2.3

Vigilancia en salud pub!m:a para el Acciones de Vigilancia en salud Numero de actwedadc’as
para el programa de vigilancia en ibli | q programadas segun

lud publica publica para €l programa de | ooy 4o previo/ Total de
s vigilancia en salud publica .

realizadas.

Inspeccion, Vigilancia y Control {IVC) Niamero de aclividades
a los actores del SGSSS del programadas segun
departamento de Arauca, de acuerdo estudio previo/ Total de
25 a los lineamientos del Ministerio de realizadas.
Salud y Proteccidon Social del
programa para €l programa de
vigilancia en salud publica

24

Acciones de Inspeccién, Vigilancia
y Control a IPS del departamento.

3 PRESTA'CIGN DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS
INMUNOPREVENIBLES

Para el desarrollo de esta actividad se realizaran los siguientes productos:

3.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la
participacion del programa vigilancia epidemiologica departamental

Objetivo de ta Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivos del programa de vigilancia en
salud publica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera.

Meta:41 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa.

Descripcion de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
que requieran la participacion del programa vigilancia epidemioldgica departamental donde se puedan generar las siguientes
funciones:

a) Realizar el andlisis e interpretacion de la informacion generada por la vigilancia en salud publica y emitir las recomendaciones
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de fas acciones de control de los problemas de salud de su area
de jurisdiccién

b) Asesorar y apoyar a |a autoridad sanitaria territorial en la adopcién, implementacidn y evaluacién del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos sefalados por el Ministenio de la Proteccidn Social;
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¢) Recomendar la formulacion de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la gest
Vigilancia en Salud Plblica en su jurisdiccion;
d) Asesorar a la autoridad sanitaria tetritorial scbre la investigacion en salud gue se deba realizaf
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social.
e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que partig

on y operacién del Sistema de
de acuerdo a las pricridades y

ipen dentro de estos se tendréan

en cuenta los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emitidas por parte del MSPS.
COMITES/ NUMERC DE TALENTO HUMANO
REUNIONES ACTIVIDADES | CBUETVO ACTORES REQUERIDO
Participar y dar a conocer la
situacion epidemiologica por
Periodo epidemiolégico de
eventos de interés en salud
Comite de vigilancia ; pub.hcla ”;unto con la UNM, UPGD, BAPB, | profesional en salud
S ‘ socializacion de los .
epidemiologica 7 . profesionales de| la
departamental Temas pri‘onzad'os de acuerdo UAESA
con las dimensiones del plan
decenal de salud plblica,
acordes a las
j Circulares del MSPS cuando
se requiera.
Equipos funcionales 24 Participar en la valorar la | Areas de |a emtidad profesional en salud
de la entidad * incidercia y repercusiones de | territorial departamental
territorial en salud los indicadores de vigilancia
en salud pablica en los
Equipos funcionales de salud
publica para la articulacion de
acciones.
Fortalecer la coordinacion
Informe de ofras sectorial e intersectorial a
acciones . de travgs de la par’t_impaCIon.e::on IPS. EAPB, secrelarias .
coordlpamon reuniones, corsejos, comites municipales y profesioral en salud
sectonal e ‘ u ofros que sean necesarios a
intersectorial  del 6 para garantizar la sinergia y departamentales, |GBF,
: . s . Defensoria, MSPS, ONG,
programa de articulacion con los diferentes entre otros
vigilancia actores del SGSSS, gobierno
epidemiologia y comunidad de vigilancia en
salud plblica.
Metodologia: :

Planeacion: entrega de la programacion Anual a los integrantes de los Comités programados, cong

la participacion del programa.
Invitacion: Alistamiento: revision de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instru
desarrollo de las actividades, circutar de convocatoria.

Ejecucién: Charla magistral con.exposicidn de los temas priorizados.
Notificacion: Enviar los participantes las presentaciones ¥ listado de asistencia.

Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e intg

Producto a Entregar;
7 comités de vigilancia epidemiologica departamental
24 equipos funcionales de salud pablica

6 informes de otras acciones de icoordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el progra

Tiempo de la actividad :6 meses
Soportes ‘

8j0s ¥ reunionas que requieran

mentos y metodologia para el

rsectoriales.

ma de vigilancia epidemiologia
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Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnetico con presentacion en Power Point,
acta Comités programados.
Informe de ofras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia.

3.2 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A'I:RAV!’:'S DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud publica con los indicadores de los eventos de interés en salud pablica conlleven a latoma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion de salud
publica para asi poder priorizar acciones y evaiuar logros, metas establecidos en los fineamientos intemacionales, nacionales y
departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los Sistemas de Informacion.

Obietivo de la Actividad: Generar andlisis de informacion en salud a partir de los indicadores de los eventos de interés en salud
plblica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud
publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 4 informes derivados de los analisis generados con |a informacion en salud en los sistemas de informacion para la vigilancia
en salud plblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de {as estadisticas, morbilidad o compoertamiento de los indicadores de los
eventos de interés en salud publica conlleven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud pablica donde se vea reflejado persona, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los eventos de interés en salud publica
para la prevencion, vigilancia y control en salud pablica del departamento de Arauca a partirde los datos generados en los sistemas
de informacién para la vigilancia en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Metodologia:

Planeacién: Entrega de la informacion generadas de los sistemas de informacion a analizar

Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades

Ejecucion: Generacién de Informe

Notificacion: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

ACTIVIDAD NUMERQ DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO

ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANO
REQUERIDO

Realizar un informe de los |2 Se tendran en cuenta indicadores | INS, dreadela | 1 profesional

indicadores que requiera el y variables que sirven de medicidn | UAESA de salud

instituto nacional de salud que se cuantitativa o cualitativa para asi

hayan priorizado para el 2022, poder prionzar acciones con el fin

para latoma de decisiones, para & de evaluar logros y metas

desarrollo de esta actividad se establecido en los lineamientos

tendra en cuenta las notificaciones nacionales y departamentales la

de los eventos inmunoprevenibles estructura IMRD.

de interés en salud publica del Que incluye el andlisis de

departamento y por indicadores de los Eventos

retroalimentacién por cada una de inmunoprevenibles de interés en

las UPGD de departamento de salud publica

acuerdo a cada  periodo

epidemioldgico.
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Tiempa de la actividad: 6 meses}
Producto a Entregar; 1
1 informe trimestral de los lndlcadores que requiera el instituto nacional de salud que se hayan prio
1 informe anual de los mdlcadoregs que requiera el instituto nacional de salud que se hayan prioriza

Soportes:
informe en Word enviado al iNS en medio magnético y evidencias del cargue o envio oportuno a I3

3.3 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADE
CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION D

rizado para e 2022
o para ef 2022

1 entidad recepfora

S, ACTITUDES, VALORES Y
ASISTENCIAS TECNICAS

ORIENTADAS A MEJORAR LO§ PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES

MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Desarrollar visitas de asistencia tecnica orientadas a Operativizar los sistemas de informacion y mejprarios procesos de vigilancia
en salud piblica para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores, apfifudes, conocimientos.

Objetivo: Desarrollo de capacidades sobre el programa de vigilancia en salud plblica enfocado en |
pablica en las instituciones de saiud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, const
habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos que contribuyan a mejorar ia salud de los
de Arauca y generar herramientas para la atencion integral.

Meta: 15 asistencias técnicas en eventos de interés en salud plblica y sistemas de informacién en

Descripcion de Actividad: Desarrélio de asistencias técnicas en las siguientes teméticas y actores:

s eventos de interés en salud
ruir y fortalecer capacidades,
habitantes del departamento

vigilancia en salud publica.
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TEMATICA

MODALIDAD

MUNICIPIOS/EAPB/IPS

ACTORES

PERSONAS A
QUIEN VA
DIRIGIDA

DURACION DE LA

Desarrollo de
capacidades a través de
asistencias técnicas
teniendo en cuenta las
Agciones de eventos de
interés en salud publica
realizados.
{notificaciones, ajustes,
calidad del dato), Brotes
de eventos
inmunoprevenibles  de
interés en salud publica,
Busquedas Activas
[nstitucionales,
Capacitaciones
realizadas de eventos
de interés en salud
plblica, Intensificacion
de vigilancia de eventos
de emadicacion ¥y
eliminacion.

~No. DE VISITAS

Presencial

UNM
1.Arauca
2.Arauquita
3.Cravo Norte
4 Fortul
5,Puerto Rondén
6.Saravena
7.Tame

UNM

Coordinadores
médicos y
vigilancia en salud
plblica -

3 horas

Desarrollo de
capacidades a través de
asistencias  técnicas
teniendo en cuenta las
Acciones de eventos de
interés en salud publica
realizados.
{notificaciones, ajustes,
calidad del dato), Brotes
de eventos
inmunoprevenibles  de
interés en salud pablica,
Busquedas Activas
Institucionales,
Capacitaciones
realizadas de eventos
de interés en salud
publica, Intensificacién
de vigilancia de eventos
de erradicacion y
eliminacién.

Presencial

UPGD

1.Arauca; ESE HSVA-
2.ESE JAC

3.Arauquita; HSLA

4 Cravo Norte: HSJCN
5.Fortul:HSFF

Puerto 8.Rondén: HSJD
7.Saravena; ESE HS

8 Tame:HSAT

Unidad
Primaria
Generadora de
Datos

Coordinadores
médicos y
vigilancia en salud
pablica -

3 horas

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:
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Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud pGblic
cuenta la hormatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.
Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en los actores.

5 de la UAESA, se tendraen

Se elaborara plan de trabajo coh cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a

fortalecer.
Fase 2, Arficulacion: En la segUnda fase, se realizara notificacién a ia entidad o institucion de la 3
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacitn).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiere que esten presentes en el desarrollo de |a asistencia técnica.
Fecha y hora a realizar. |

La notificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacion. Durante el desarrollo de la asistencia técnica se tendra en cuentaio sigy
Presentacion: El profesional a cargo de la asistencia téchica se presentara ante el representante
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicaré el objetivo de la asistencia técnica, 1
de acuerdo a la normatividad vigente,

Asistencia técnica: Una vez se cuente con el talento humano requerido por parte de la institucion
se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de asistencia Técnica, en el fo
la cual sera firmada por todos lgs participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de asistencia técnica: se diligenciara encuesta por parie del

institucion que recibi la asistencia técnica donde se evalGa el grado de satisfaccion de la tematicp

asistencias técnicas virtuales y presenciales.

Producto a Entregar:

8 asistencias técnicas en eventos inmunoprevenibles de interés en salud publicaa UNM

8 asistencias técnicas en eventos inmunoprevenibles de interés en salud plblica a UPGD.
Tiempo actividad: 6 meses.

Soportes:

Plan de trabajo para la eJecuc:on de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de nofificacién oportuna a cada una de las instituciones

Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotografico.

Certificacion de ejecucion de la actlwdad por parte de la institucion que recibe la visita de asisteng

presencial).

3.4 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION
SALUD CON EL FIN DE DAR A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL

Objetivo de |a Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, acti

ctividad a realizar, esta

iente:
He la entidad o su delegado
nencionando los temas a tratar

Honde se realizara la actividad,
fmato aprobado por la UAESA,

talento humano de la
tratada. Aplica para

ia técnica (Cuando sea

DEL TALENTO HUMANO EN
DE SALUD Y MINISTERIO DE

itudes, valores y conocimientos

en el talento humano en salud en vigilancia en salud piblica de los eventos de interés en salud giblica que conlleven a la toma

de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de fas fuentes
de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en log

nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.
Meta: 6 capacitaciones al persanal responsables de los Sistemas de Informacién de vigilancia en

Descripcion de Actividad; Desarrollo de capacitaciones en las siguientes tematicas y actores:

s de informacion e investigacion
lineamientos internacionales,

salud publica

ol a ACT

WA CTORES | personash | 3 < S TALENTO
TEMATICA S5 2 | MUNICIPIOS QUENVA| | £ @ S HUMANO

<ol 8 DIRIGIDA | | 5 © Y REQUERIDO

; S = O <
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Realizar capacitacién de UNM Personal del Profesional
Protocolos  de  eventos Arauca EPS, IPS, Areade la en salud
inmunoprevenibles de | 6 Arauquita ESES, entre | Salud publica,

interés en salud publica; Cravo Norte otros. entre ctros.

socializacion de protocolos Fortul

de eventos Puerto Rondon

inmuncprevenibles. = Saravena 2
(Sarampién-Rubeola-SRC, £ Tame S

Difteria, Paralisis Flacida - e

Aguda, Fiebre Amarilla,
Fiebre Tifoidea y

Paratifoidea, Varicela,
Tosfering, EAPY,
Parotidiis, Hepatitis A,
Meningitis.

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algin tipo de actualizacion.

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a
fortalecer,

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacién a la entidad o institucion de la actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion deberé contener:

Actividades a realizar durante la capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fecha y hora arealizar

La notificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3. Implementacidn

Durante el desarrollo de |a capacitacion se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion: El profesional a carge de la capacitacién se presentara ante el representante de la entidad o su delegado
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara ef objetive de la capacitacion.

Capacitacion; Una vez se cuente ¢con las personas requendas por parte de la institucion donde se realizara 1a actividad, se
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formate aprobado por la UAESA, la cual
sera firmada por todos los participantes. Aplica para capacitaciones virtuales.

Encuesta de percepcion def proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte de las personas que reciben Ia
capacitacién donde se evalla el grade de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para capacitaciones virtuales y
presenciales.

Tiempo actividad; 6 meses,

Producte a Entregar:
6 capacitaciones a UNM, EPS, UPGD, ESE, entre otros en eventos inmunoprevenibles.

Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de |as instituciones

Lista de asistencia

Informes con registro fotografico y enfoque diferencial de las capacitaciones a viajeros.

Informes de las capacitacicnes al personal responsable de las operaciones en el punto de entrada.
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3.5 VIGILANCIA EN SALUD FéUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE

AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO

DE ARAUCA MEDIANTE LA

VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA

INFORMACION DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Realizar ia vigilancia en salud pablica para generar informacion sobre la dindmica de los eventos
salud de la poblacion de forma #istemética y oportuna, mediante el desarrollo, gestién, garantia y
toma de decisiones de forma pportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion I
informacién para el seguimient al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos

los lineamientos del INS VSP.

Objetivo de la Actividad: Generar analisis de informacion en salud a partir de los indicadores de

que afecten o puedan afectar la

verificacion que conlleven ala

e los sistemas de analisis de

e vigilancia en salud piblica a

los eventos de interés en salud

plblica que conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las
fuentes de informacién e invesi{gacién de salud pablica para asi poder priorizar acciones y evaluay logros, metas establecidos en

los lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de infd
i

rmacion para SIVIGILA.

i
Meta: 32 procesos de vigilancialen salud pablica para generar informacion a través de la deteccioh, registro, notificacion, analisis

de los EISP vigilancia en salud publica.

Descripcion de la actividad:

inmunoprevenibles notificados o
los que requiera el instituto
nacienal de salud que se hayan
priorizado para el 2022, para la
toma de decisiones, para ¢l
desarrollo de esta actividad se
tendrd  en cuenta las
notificaciones de los eventos
inmunoprevenibles de interés
en salud  publica  dél
departamento y por
retroalimentacion por cada ung

datos generadas a partir de la
notificacion de eventos y brotes
inmunoprevenibles al SIVIGILA.

ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADE RECEPTORA HUMANO

I REQUERIDO

Solicitud de ajustes requeridds 6 informe con los correos generados | UPGD/ 1 profesional

para los eventos y brotes para ajustes requeridos para los | UNM/VSP de salud

inmunoprevenibles, Ias gventos, las acciones individuales y

acciones  individuales 'y colectivas se procedera a realizar las

colectivas se procedera a acciones necesarias para garantizar

realizar las acciones necesarigs la eliminacion de barreras y mejorar la

para garantizar la eliminacion de calidad de ia atencién y del dato, a

barreras y mejorar la calidad de través de comunicaciones via correo

fa atencion, a través de visitas, electronico, requerimientos y reportes

comunicacicnes  via  corred a la Supersalud entre otros.

electrénico, requerimientos y

reportes a la Supersalud entre

otros. j

Realizar envio de los soportes 6 Se tendran en cuenta los sistemas de | INS, AREAS DE | 1 profesional

de casos y brotes de los eventos informacion confiables y bases de | LA DAESA de salud

de las UPGD de departamentb
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de acuerdo a cada periodo

rapidos de coberturas de
vacunacion y en la encuesta de
evaluacion de cobertura de
vacunacion en zona urbana y
rural de cada municipio del
departamento estiputado en los
lineamientos de PAI.

epidemioldgico.
Consolidar mensualmente las 6 Se realizara el informe de la|INS, UNM del |1 profesicnal
Blsquedas activas consolidar mensual de las Busquedas | departamento de salud
institucionales de los eventos activas institucionales de los eventos | de Arauca
inmunoprevenibles del inmunoprevenibles  realizando  la
departamento de Arauca solicitud oportuna a [as UNM del
departamento de Arauca del envio de
las busgquedas activas instifucionales
antes del dia 12 de cada mes, una vez
se realizara la recepcion de las
busquedas activas institucionales de
eventos inmunoprevenibles enviadas
por las unidades nofificadoras
municipales). Verificacién de la
calidad del dato y solicitud de Ajuste
requeridos realizando anélisis de la
calidad del dato y consolidacion de las
busquedas activas institucionales.
Realizar el 100% de unidades 6 Informe con las unidades de analisis | Enfidad 1 profesional
de analisis de los eventos de los eventos inmunoprevenibles se | territorial de salud
inmunoprevenibles que Io presenten municipal Areas
requieran de salud de ia
entidad
territorial/  IPS/
EPS
Envié al INS de unidades de 6 Informe del Envid al INS del de | VSP  entidad | 1 profesional
andlisis de fas mortalidades por unidades de analisis las mortaiidades | territorial/INS de saiud
EISP inmunoprevenibles que por EISP
sean requeridas.
Participacién y apoyo en la 6 Generar informe de la participacién y | UNMAVSP 1 profesional
realizacion de los Monitoreos apoyo en la realizacion de los | entidad territorial | de salud

Monitoreos rapidos de coberturas de
vacunacién y en la encuesta de
evaluacion de  coberura de
vacunacion en zona urbana y rural de
cada municipio del departamento
estipulado en los lineamientos de PAI.

Metodologia:

Planeacion: Generacién de bases de datos de los EISP en comparativos con otras fuentes de informacion
Verificacion de archivos del sistema a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales
Verificacion del envio de la notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir la informacion consclidada de

cada Red municipal
Tiempe actividad: 6 meses.

Productos:

6 informes con los Pantallazos de os correos electronicos de los seguimientos de eventos y brotes inmunoprevenibles en salud
pliblica para generar informacién a través de la deteccion, registro, nofificacion, analisis de los EISP vigilancia en salud.
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6 informes con los envios de ias' acciones de |os eventos Inmunoprevenibles que se presenten en|el departamento de Arauca con
los pantallazos de los correos a los referentes del instituto nacional de salud o entes que requieran la informacién, siguiendo

protocolos y Lineamientos del Instituto Nacional de Salud pricrizada para el 2022.
6 informes en Excel de los consolidados de blsquedas activas institucionales del departamentg
institucionales de eventos mmunoprevenlbies

de Arauca bdsquedas activas

6 informes de las unidades de dnalisis realizadas de los eventos inmunoprevenibles que lo requieran segdn los lineamientos.
6 informe de envio al INS del de unidades de andlisis realizadas de los eventos inmunoprevenibles a los referentes del INS que

lo requieran segun jos Imeamleptos

6 informe de la participacion y realizacion de os Monitoreos rapidos de coberturas de vacunacion|y en la encuesta de evaluacion

de cobertura de vacunacion en zona urbana y rural de cada municipio del departamento.

Soportes:

Informes generados en forma magnetlcos de:

Base de seguimiento ;

Pantallazos de Correos electromcos envio al INS y a {as unidades receptoras

Recurso humano: profesional jdel area de la salud con 24 meses de experiencia,
Cantidad: 1{uno)
Tiempo de la actividad: 6 (Seig) meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACIO

DE LA ESTRATEGIA DE

FORTALECIMIENTO DE LOS I?ROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA VIGILLANCIA EN SALUD PUBLICA
DE LOS EVENTOS INVUNOPREVENIBLES
M | acvioap META INDICADOR
Coordinacion sectorial € intersectorial | Convocar y asistir a las|Numero | de  actividades
del programa:de vigilancia en salud | actividades intersectoriales | programadas segin  estudio
31 publica necesarias en el programa | previo/ Total de realizadas.
de programa de vigilancia
! en salud publica.
Gestion del conocimiento que conduzca . |Nomero | de  actividades
) " ... |Reporte de Informacidn | . .
a generar informacidn y evidencia . programadas segin estudio
. - para tomar decisiones en : .
suficiente, pertinente, cportuna vy previo/ Total de realizadas.
3.2 ; - salud para el programaa los
confiable para tomar decisiones en salud
para el programa de vigilancia en salud actores del SGSSS del
. departamento de Arauca
plblica
Desarrollo de ¢apacidades a través de
asistencias técnicas a los actores del Desarrollo de capacidades
SGSSS def departamento de Arauca, de P Nimero | de  actividades
. oo len las a los actores del , .
33 acuerdo a ios lineamientos del Ministerio programadas  segan  estudio
L o SGSSS del departamento . .
de Salud y Proteccién Social, instituto previo/ Total de realizadas.
. : de Arauca.
nacional de salud para el programa de
vigilancia en safud publica
Desarrollo de ¢apacidades a través de | Desarrollo de capacidades | Namero | de  actividades
capacitacionespara en el departamento | capacitaciones a|programgdas segun estudio
34 |deArauca Instituciones previo/ Total de realizadas.
gubemamentales a los
actores del SGSSS del
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departamento de Arauca,
entre otras)

Vigilancia en salud pablica para el para | Acciones de Vigilancia en|Numero  de  actividades
el programa de vigilancia en salud |salud piblica para el|programadas segin estudio
publica. programa de vigilancia en { previo/ Total de realizadas.

salud publica

35

4. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL SUBSISTEMA DE ANALISIS Y
SANIDAD PORTUARIA

4.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la
participacion del programa vigilancia epidemiologica departamental

Objetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivos del programa de vigilancia en
salud pablica mediante la convocatona y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera.

Meta:49 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa.

Descripcién de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
que requieran la participacion def programa vigilancia epidemiciogica departamental donde se puedan generar las siguientes
funciones;

a) Realizar el analisis e interpretacion de la informacian generada por la vigilancia en salud pablica y emitir las recomendaciones
para |a orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de los problemas de salud de su area
de jurisdiccion

b) Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria territoriai en la adopcion, implementacion y evaluacién del Sistema de Vigilancia en
Salud Piblica, de acuerdo cor fos lineamientos sefialados por el Ministerio de la Proteccion Social;

¢) Recomendar la formulacién de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la gestién y operacion del Sistema de
Vigilaricia en Salud Publica en su jurisdiccion;

d) Asesorar a la autoridad saritaria territorial sobre la investigacion en salud que se deba realizar de acuerdo a las prioridades y
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que participer dentro de estos se tendran
en cuentg los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emitidas por parte del MSPS.
COMITES/ NUMERO DE TALENTO HUMANO
REUNIONES acTivipaes | OBJETVO ACTORES REQUERIDO
Participar y dar a conocer la
situacion epidemiclogica por
Periodo epidemiologico de
eventos de interés en salud
piblica junte  con la
socializacion de los

Temas pricrizados de acuerdo
cor las dimensiones del plan
decenal de salud publica,
acordes a las

Circulares del MSPS cuando
se requiera.

Comité de vigilancia
epidemiologica 7
departamental

UNM, UPGD, EAPB, | profesional en salud
profesionales de la
UAESA
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: Verificacion de la dindmica | Migracion Colgmbia,
fronteriza y el comportamiento | POLFA, DIAN,
% de los eventos de interés en | Profesionales de| la
salud publica y afluencia | UAESA de  Alimentos,
Comité de sanidad masiva fenémeno migratoric | Salud . Amb .ntal, 1 profesional en
. ; secretaria de  Gobiemo
portuaria 2 .| salud
1 departamental, secrptaria
‘ de gobierno Alcaldla de
Arauca, Arauguita,
Saravena, terminal,
Aeropuerto, ICA, INYIMA,
: inspeccion fluvial
Equipos funcionales 26 Participar en la valorar la | Areas de la eftidad | Profesioral en salud
de la  entidad ] incidencia y repercusiones de | territorial departamental
territorial en salud los indicadores de vigilancia
f; en salud puablica en los
| Equipos funcionales de salud
publica para la arficulacion de
acciones.
Mesa Temitorial en 2 Participar en la mesa | Entidades  territofiales | 1 profesional  en
Salud Territorial en  Salud del | municipales, areas fe ia | salud
_i programa de Vigilancia en | entidad ternjtorial
f salud pUblica donde se pueda | departamental,
: generar aportes de acuerdo | crganizaciones
‘ con el comportamiento | internacionales
epidemiolégico de los eventos
de interés en salud publica,
RIPS, SIVIGILA, Vigilancia en
salud publica y estadisticas
Vitales.
Fortalecer la coordinacion
Informe  de ofras sectorial e intersectorial a
acciones ) de trave:s de la pan!cspaclon.gn IPS, EAPB, secrefarias '
coordinacidn reuniones, consejos, comités L Profesionales en
sectorial e ‘ u otros que sean necesarios municipales y salud
intersectorial  del 12 para garantizar la sinergia y departamentales, B,
. s . Defensoria, MSPS, ONG,
programa de articulacién con fos diferentes
vigilancia actores del SGSSS, gobiemo | &M O1CS
epiderniologia y comunidad de vigilancia en
salud publica.
Metodologia:
Planeacion: entrega de la programamon Anual a los integrantes de los Comités programados, consgjos y reurtiones que requieran
la participacién del programa.
Invitacién: Alistamiento: revisidn de agenda y cronograma de trabajo, preparacién de los instrumentos y metodologia para el
desarrcllo de |as actividades, cirgular de convocatoria.
Ejecucion: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.
Notificacion: Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistencia.
Seguimiento: a los compromisos, establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e inteysectoriales.
Producto a Entregar;
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5 comités de vigilancia epidemiologica departamental

2 comités de Sanidad Portuaria

20 equipos funcionales de salud publica

2 Mesa de Territorial en Salud

5 informes de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia

Tiempo de la actividad :5 meses

Soportes

Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnético con presentacion en Power Paint,
acta Comités programados.

Informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia.

4.2 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud ptiblica con los indicadores de fos eventos de interés en salud piblica conlleven ala toma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion de salud
piiblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos intemacionales, nacionales y
departamentales generados en los sistemas de informacién para la vigilancia en salud piblica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los Sistemas de Informacion.

Objetivo de la Actividad: Generar andlisis de informacion en salud a partir de fos indicadores de los eventos de interés en salud
publica conlleven a ia toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud
ptiblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 6 informes derivados de fos analisis generados con la informacion en salud en los sistemas de informacién para la vigilancia
en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los indicadores de los
eventos de interés en salud plblica conlleven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud piblica donde se vea reflejado persona, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los eventos de interés en salud publica
para la prevencion, vigilancia y conitrol en salud pablica def departamento de Arauca a partir de los datos generados en los sistemas
de informacion para la vigilancia en saiud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Metodologia:

Planeacién: Entrega de la informacién generadas de los sistemas de informacion a analizar

Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades

Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacién: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

instituto nacional de salud que se
hayan priorizado para el 2021
anual y 2022 semestral, para la
toma de decisiones, para el

cuantitativa ¢ cualitativa para asi
poder priorizar acciones con el fin
de evaluar logros y metas
establecido en los lineamientos

ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANO
REQUERIDO
Realizar un irforme de los |1 Se tendran en cuenta indicadores | INS, AREAS j 1 profesional
indicadores que requiera el y variables que sirven de medicion | DE LA UAESA | de salud
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desarrollo de esta actividad se
tendra en  cuenta las
notificaciones de los eventos de
interés en salud publica del
departamento y por
retroalimentacion por cada una de
las UPGD de departamento |de
acuerdo a cada pericédo
epidemiolégico.

nacionales y departamentales la
estructura IMRD.

Que incluye el analisis de
indicadores de los Eventos de
integrado  Mortalidad materna,
perinatal y neonatal tardia;
Morbitidad materna  extrema;
Defectos congénitos, violencias,
ITS.

Informe de las acciones de
vigilancia en salud pablica
contempladas en el reglamento
Sanitario Internacional 2005, que
conlleven a la toma de decisiones
de forma oportuna, confiablé a
través de la disponibilidad! e
integracion de las fuentes 'de
informacién e investigacion de
salud publica, y las acciones
realizadas en el punto de entrada

A fravés de la descripcion de la | INS

accicnes y de vigilancia en salud
publica contempladas en el
reglamento Sanitario Internacional
2005 entidad  temitorial  /
departamento de Arauca en los
puntos de entrada

articulacion y el desarrollo de las | DE LA UAESA | de salud

AREAS | 1 profesional

Tiempo de la actividad: 5 mesesj
Producto a Entregar:

1 informe frimestrales o semestral o anual de los indicadores segun requiera el instituto naclonal dg

para el 2022

5 informe de las acciones de Vigllanma en salud plblica contempladas en el reglamento Sanitario In
de entrada y las acciones realizadas en el punto de entrada.

Soportes:

Informe en Word enviado al INS en medio magnético y evidencias del cargue o envio oportuno a

4.3 DESARROLLO DE CAPAC{DADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADE
CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION [

salud que se hayan priorizado

ternacional 2005 en los puntos

a enfidad receptora

S, ACTITUDES, VALORES Y
E ASISTENCIAS TECNICAS

ORIENTADAS A MEJORAR LGS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES

MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Desarrollar visitas de asistencia técnica orientadas a Operativizar |os sistemas de informacion y m
vigilancia en salud publica para ¢rear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, va

conocimientos.

Objetivo: Desarrollo de capacidades sobre el programa de vigilancia en salud piblica enfocado en

bjorar 10s procesos de
lores, aptitudes,

los eventos de interés en

salud plblica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer

capacidades, habilidades, actituc}!es, valores, aptifudes, cornocimientos que confribuyan a mejorar |
departamento de Aralca y generar herramientas para la atencion integral.
Meta: 15 asistencias técnicas en eventos de interés en salud publica y sistemas de informacion en
Descripcion de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes tematicas y actores:

5 salud de los habitantes dei

vigilancia en salud pblica.

< | TALENTO

« o | HUMANO

<L '\

E | MODA | MUNICIPIOS/EAP PERSONASA | O | REQUERIDO
MATICA % o | QUIEN VA Zz g

< | Lpap | Bps i S 2 pARA

> £ | DIRIGIDA S g

e S 2 S REALIZARA.

2 Q = & TECNICA
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Realizar asistencia técnicaen | 7 | Presen | UNM UNM Coordinadores de 1 profesional dp
Prptocolos de vigilancia de eventos de cial 1.Arauca vigilancia en salud salud
interés en salud pubiica de 2.Arauquita publica
Maternidad segura 3.Cravo Norte
4.Fortul @
Manual, formato de tablero de 5.Puerto Rondodn S
problemas para la realizacion de g.5aravena ™
unidades de anélisis de caso 7.Tame
(uia de analisis integrado mortalidad
materna basada en la web
SVEMMBW,
Realizar asistencia técnicaen | 8 | Presen | UPGD UPGD | Cocrdinadores de 1 profesional d
Prptocolos de vigilancia de eventos de cial Arauca: ESE vigilancia en salud salud
interés en salud pablica de HSVA-ESE JAC publica
Maternidad segura Arauquita: HSLA
Cravo Norte: @
Manual, formato de tablero de HSJCN S
problemas para la realizacién de | Fortul: HSFF NE
unidades de analisis de caso Puerto Rondon:
(uia de analisis integrade mortalidad HSJD
materna basada en la web Saravena: ESE HS
SVEMMBW. Tame: HSAT

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacién:

Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de fa UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.

Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en |os actores.

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a
fortalecer.

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucién de la actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna {minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacién debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.

Fechay hora a realizar.

La notificacién se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacion. Durante el desarrollo de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion: El profesional a carge de la asistencia técnica se presentara ante el representante de la entidad o su delegado
cornpetents, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la asistencia técnica, mengcionando los temas a tratar
de acuerdo a la nommatividad vigente.

Asistencia técnica: Una vez se cuente con el talento humano requerido por parte de fa institucion donde se realizara ia actividad,
se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de asistencia Técnica, en el formato aprobado por la UAESA,
la cual sera firmada por todos los participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.

Encuesta de percepcion del proceso de asistencia técnica: se difigenciara encuesta por parte del talento humano de la
institucién que recibi6 la asistencia técnica donde se evalla el grado de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para
asistencias técnicas virtuales y presenciales.

Tiempo actividad: 5 meses.

Producto a Entregar:

7 visitas de asistencia técnica a UNM en unidades de analisis, Protocolos de maternidad segura.

8 visitas de asistencia técnica a UPGD en unidades de analisis, Protecoles de matemidad segura.

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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|
Soportes: “
Plan de trabajo para la ejecumén de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna ‘a cada una de las instituciones

Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotografico. i

Certificacion de ejecucion de la actwidad por parte de la institucion que recibe la visita de asistendia técnica (Cuando sea
presencial). ‘

4.4 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD CON EL FIN DE DAR A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL| DE SALUD Y MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL

Objetivo de la Actividad: Generé\r las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actiudes, valores y conacimientos
en el talento humano en salud en vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud plblica que conlleven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracién de las fuente$ de informacion e investigacion
de salud piblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en log lineamientos internacionales,
nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: capacitaciones al persorjal responsables de los Sistemas de Informagcion de vigilancia en salud publica

Descripcion de Actividad: Desarroflo de capacitaciones en las siguientes tematicas y actores:

da
w a & ACTORES 1 personabA | B 4 TALENTO
TEMATICA 5 E = MUNICIPIOS QUIEN VA % d  HUMANOC
<g 5 DIRIGIDA =S 9 REQUERIDO
Jd = i~
Realizar capacitacién de 3 Arauca UNM Coordinadoras de 1 profesional
Protocolos de vigilancia : Arauquita EPS, IPS, vigilancia gn de salud
de sventos de interés en j Cravo Notte ESES, entre salud publia
salud plblica de g Fortul otros. §
Maternidad segura (MM- | E Puerto Rondon =
MORTALIDAD Saravena
PERINATAL}, Unidad de ‘ Tame
andlisis. ‘

Metodologia: Esta actividad inclﬂye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:
Durante esta fase se utilizaran Ios instrumentos aprobados desde cada programa de salud plblica|de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algln tipo de actualizacion.
Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en fos actores a
fortalecer.

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucion de la agtividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante la capacitacion

Personas que se requiere que esten presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fechay hora a realizar

La notificacién se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3. Implementacion

Durante el desarrollo de la capacitacion se tendra en cuenta lo siguiente:

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Presentacion: El profesional a cargo de la capacitacion se presentara ante el representante de la entidad o su delegado
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.

Capacitacién; Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de la institucion donde se realizara la actividad, se
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formato aprobado por la UAESA, [a cual
sera fimmada por todos los participantes. Aplica para capacitaciones virtuales.

Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte de las personas que reciben la
capacitacién donde se evalia el grado de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para capacitaciones virtuales y
presenciales.

Tiempo actividad: 5 meses.

Producto a Entregar:

2 capacitaciones a UNM, EPS, UPGD, ESE, entre otros en eventos de matemidad segura.

1 capacitacion a UNM, EPS, UPGD, ESE, entre otros, en unidades de analisis.

Soportes:
Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades

Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones
Lista de asistencia

4.5 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA MEDIANTE LA
VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA
INFORMACION DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Realizar la vigilancia en salud publica para generar informacion sobre la dinamica de l0s eventos que afecten o puedan afectar la
salud de la poblacion de forma sistematica y oportuna, mediante el desarrollo, gestion, garantia y verificacion que conlleven ala
toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de los sistemas de analisis de
informacion para el seguimiento al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos de vigilancia en salud publica a
los fineamientos del INS VSP.

Ohjetivo de la Actividad: Generar analisis de informacion en salud a partir de los indicadores de los eventos de interés en salud
plblica que conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las
fuentes de informacion e investigacion de salud publica para asf poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en
los lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para SIVIGILA.

Meta: 12 procesos de vigilancia en salud plblica para generar informacion a través de la deteccion, registro, nofificacion, analisis
de los EISP vigilancia en salud publica.

Descripcion de la actividad:

ACTIVIDAD NUMERO DE { DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADES RECEPTORA HUMANO
REQUERIDO
Realizar unidades de analisis 5 Informe con las unidades | Entidad territorial municipat | 1 profesional
de las mortalidades por EISP de andlisis de las|Areas de salud de la | de salud
que sean reguerida mortalidades por EISP | entidad territorial/ IPS/ EPS

Unidades de andlisis de las
mortalidades por EISP que
sean requeridas cuando el
municipio no cuente con la
capacidad técnica para

realizacion.
Seguimiento al envid y 5 Realizar un  Informe | Entidad territorial municipal | 1 profesional
calidad el 100% de unidades mensual en Excel de | Areas de salud de la | desalud
de andlisis de Ilas seguimiento a las de | entidad territorial
mortalidades por EISP unidades de analisis al
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envio y calidad el 100% de
unidades de analisis

Consolidados de tableros de 2 Tres (3) Consolidados de | Entidad teritorial municipal | 1 profesional
problemas generados de la tablero de  problema | Areas de sdud de la | desalud
revision de las unidades de generado de [a revision de | entidad territprial/  IPS/

andlisis que contenga el las unidades de remitidos | EPS/ INS

consolidado de las unidades por medio de correo

de andlisis y envio bajo la electrénico en los tiempos

estructura  definida  en establecidos por el NS/

"Consolidado  tablero  de areas de la entidad para

problemas” estos seran uso y socializacion en los

remitidos por medio de espacios.

correo  electrénico en  los
tiempos establecidos por el

INS.

Envié al INS de unidades de 5 Informe del Envié al INS | VSP entidad tefritorial/INS | 1 profesional
andlisis de las mortalidades del de unidades de analisis de salud

por EISP que sean las mortalidades por EISP

requeridas.

Soficitud de ajustes 5 Informes generados | UPGDS/ UNMASP | 1 profesional
requeridos para los eventos ajustes requeridos para los | entidad de salud

de Maternidad Segura, las eventos, las acciones | territorial/INS/Sppersalud

acciones  individuales vy individuales y colectivas se

colectivas se procedera a procedera a realizar las

realizar  las  acciones acciones necesarias para

necesarias para garantizar la garantizar la eliminacion de

eliminacion de barreras y barreras y mejorar la

mejorar la calidad de Ia | calidad de la atencion y del

atencién y el dato, a través dato, a traves de

de comunicaciones via | comunicaciones via correo

correo electronico, electrénico, requerimientos

requerimientos y reportes a | y reportes a la Supersalud

la Supersalud entre otros. | entre otros.

Metodologia:

Planeacion: Generacion de bases de datos de los EISP en comparativos con otras fuentes de informacion
Verificacion de archivos del sist¢ma a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales
Verificacion del envio de la notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir la informacion consolidada de
cada Red municipal

Tiempo actividad: 5 meses.

Productos:

5 informe unidades de andlisis de las mortalidades por EISP.
5 informe en Excel de seguimiento a las de unidades de anélisis al envio Envid y calidad el 100% (e unidades

2 consolidados de tableros de problemas generados de la revision de [as unidades de remitidos por medio de correo electrénico
en los tiempos establecidos por el INS / areas de la entidad para uso y socializacion en los espacips.

5 informe de envi6 al INS del de unidades de analisis de fas mortalidades por EISP
5 informe generados ajustes requeridos para los eventos, las acciones individuales y colectivas se procedera a realizar las
acciones necesarias para garantizar la eliminacion de barreras y mejorar la calidad de la ptencién, a través de visitas,
comunicaciones via correo electrénico, requerimientos y reportes a la Supersalud entre otros.

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaiudarauca.gov.co

www.unisaludarauca.qov.co




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608 — 9

JURIDICA CODIGO: FR-CTN-01
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021

Pagina 38 de 106

Soportes:

Actas, listados de asistencias

Base de seguimiento

Consolidado tablero de problemas

Actas, listados de asistencias y anexos de Historia Clinica y pantallazos de envio al INS de Acuerdo al Evento.
Informes generados en forma magnéticos

4.6 INSPECCION, VIGILANCIA Y CDNTROL (IVC) A LOS ACTORES DEL SGSSS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Objetivo de la actividad: Verificar que los procesos de vigilaricia en salud pablica se realicen de manera oportuna, eficiente y
corfiable, para la deteccion, reporte y ajustes de los Eventos de Interés en Salud Publica en el sistema de informacion para su
andlisis, divulgacion y generacién de la comunicacion al riesgo de las enfermedades y factores de riesgo siguiendo lineamientos
y protocolos del ministerio de salud y proteccion social y del Instituto Naciorial de Salud.

Meta:
7 visitas de Inspeccior, Vigilancia y Control a las UPGDS

Descripcion de Actividad: E! desarrollo de las visitas de IVC incluye

Realizar inspeccion, vigilancia y control mediante el seguimiento a las acciones de vigilancia en salud publica segun los
lineamientos y protocolos nacionales a las alcaldias de los municipios del departamento de Arauca y las UPGDS, para garantizar
la calidad de prestacion de servicio de salud, generadas a partir de los hallazgos de las visitas de IVC y/o quejas o reclamos a las
alcaldias y EAPB

<5 | TALENTO
L
No. DE | © PERSONAS A | S | REMANO
TEMATICA VISITA | © | MUNICIPIOS ACTORE | QUIEN VA| O 4 PARA
SIEC | = S DIRIGIDA Q3
a & | REALIZAR A.
g 2 & TECNICA
Realizar inspeccién, | 7 UPGD IPS Coordinadores 1 profesional
vigilancia y  control Arauca: ESE médicos y de salud
mediante el seguimiento a HSVA vigilancia en salud
las acciones de vigilancia Arauquita:HSLA publica
en salud publica segdn los s | Cravo “
lingamientos y protocolos € | Norte:HSJCN g
nacionales a las UPGD de $ | FortulHSFF =
la red publica del a | Pyerto  Rondon:
departamenito de Arauca. HSJD
Saravena:ESE
HS
Tame:HSAT

Metodologia: Para el desarrollo de la actividad, se requiere seguir las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion: Durante esta fase se debera utilizar los instrumentos aprobados desde cada programa de sailud plblica de
la UAESA, se tendra en cuerita la normatividad vigente si requiere alglin tipo de actualizacion.

Priorizacion de los actores def SGSSS para realizar las Visitas de inspeccion, Vigilancia y Control.

Programacion de visita de Inspeccion, Vigilancia y Control:  Se debera efaborar plan de trabajo con cronograma de ejecucion de
actividades que incluya fechas y nombre de los actores del SGSSS.

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se debera elaborar oficio de notificacion a la entidad o institucion de la actividad a
realizar, esta notificacién debera ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacién).
La riotificacién debera contener:
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Actividages a realizar durante el desarrollo de la visita de IVC

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la visita de IVC

Fecha y hora a realizar ‘

La notificacion se realizar4 en fisico o por correo insfitucional con confirmacion de recibido.
Fase 3: Implementacion

Durante el desarrollo de la visita de IVC se tendra en cuenta lo siguiente:
Presentacion: El profesional a cargo de la visita de IVC se presentara al representante de la entid
en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo esta actividad.
Una vez se cuente con el talento humano, documentacion y demas herramientas necesarias pa
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de IVC firmada por todos los partid
Socializacion de los hallazgos identificados con el personal de la institucion y el equipo o profesior
Cuando aplique en caso de no recibirse la visita por parte de la Institucion se dejara constancia de
de sustento para las acciones necesarias.

Fase 4. Seguimiento: Durante la etapa de seguimiento se realizara verificacion de los avances
teniendo en cuenta las observagiones presentadas:

La institucion o entidad que recibe la visita de iVC formulara Pian de accién de acuerdo a las obsg
debera ser aprobado por la UAESA, que inciuya las acciones a realizar y los plazos, este Plan accl
maximo de 15 dias después de la visita.
Una vez entregado y aprobado el plan de accion se realizara seguimiento al cumplimiento de las act
mensual.

Producto a Entregar:
7 visitas de Inspeccion, Vlgilanma y Control a iPS

Soportes:

Plan de trabajo para |a ejecucion de las actividades que Incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacién oportuna a cada una de las instituciones

Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control a los actores del SGSSS.

Registro fotografico.

Certificacion de ejecucién de fa actividad por parte de la institucion que recibe la visita de IVC (par]

Planes de accion aprobados

Recurso humano: profesional del area de la salud con 24 meses de experiencia.
Cantidad: 1 (UNO)

Tiempo de la actividad: 5 meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENT

ad o su delegado competente,
ra el desarrollo de la visita, se
ipantes.

al que realizé la visita.

ello mediante acta, que servira

presentados por la institucién

rvaciones presentadas, el cual

ion debera ser entregado en un

vidades propuestas de manera

a IVC presenciales).

ACION DE LA ESTRATEGIA

DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL SUBSISTEMA DE ANALISIS Y

SANIDAD PORTUARIA

oM | ACTvVIDAD META INDICADOR
Coordinacién sectorial e intersectorial | Convocar y asistir a las|Numero | de  actividades
del programa de vigilancia en salud | actividades intersectoriales | programaflas segun  estudio
4.1 publica necesarias en €l programa | previo/ Tqtal de realizadas.
de programa de vigilancia
en salud publica.
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4.2

Gestion del conocimiento que conduzca
a generar informacion y evidencia
suficiente, pertinente, oportuna y
confiable para tomar decisiones en salud
para el programa de vigilancia en salud
publica

Reporte de Informacion
para tomar decisiones en
salud para el programa a 10s
actores del SGSSS del
departamento de Arauca

Namero  de actividades
programadas seglin estudio
previo/ Total de realizadas.

4.3

Desarrollo de capacidades a través de
asistencias técnicas a los actores del
SGSSS del departamento de Arauca, de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, instituto
nacional de salud para el programa de
vigifancia en salud publica

Desarrollo de capacidades
en las a los actores del
SGSSS del departamento
de Arauca.

Nimere de  actividades
programadas Segun estudio
previo/ Total de realizadas.

44

Desarrollo de capacidades a través de
capacitaciones para en el departamento
de Arauca

Desarrollo de capacidades
capacitaciones a
instituciones

gubernamentales a los
actores del SGSSS del
departamento de Arauca,
entre otras)

Nimero  de actividades
programadas segun  estudio
previof Total de realizadas.

4.5

Vigilancia en salud pablica para el para
el programa de vigilancia en salud
plblica.

Acciones de Vigilancia en
salud publica para el
programa de vigilancia en
salud publica

Nimero  de  actividades
programadas segin estudio
previo/ Total de realizadas.

4.6

Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) a
los actores del SGSSS del departamento
de Arauca, de acuerdo a los
lineamientos del Ministeric de Salud y
Proteccién Social del programa para el
programa de vigilancia en salud publica

Acciones de Inspeccion,
Vigitancia y Control a IPS
del departamento.

Nimero de actividades
programadas segun estudio
previo/ Total de realizadas.

5. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL SISTEMA DE ALERTAS
EPIDEMIOLOGICAS TEMPRANAS Y MICOBACTERIAS

Para el desarrollo de esta actividad se realizaran los siguientes productos:

5.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y

REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reumones que requieran la

participacién del programa vigilancia epidemiclogica departamental

Objetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivos del programa de vigilancia en

salud publica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera.

Meta: 35 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa.
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Descripcion de la Actividad: Refalizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités pro
que requieran la partrmpamon del programa vigilancia epidemiologica departamental donde se

funciones: i

a) Realizar el andlisis e mterpretacron de la informacion generada por la vigilancia en salud publi
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de lof

de jurisdiccién

b) Asesorary apoyar a la autorldad sanitaria territorial en la adopcidn, implementacion y evaluacjé
Salud Pdblica, de acuerdo con: Ios lineamientos sefiaiados por el Ministerio de la Proteccion Soci
¢) Recomendar la formulacion de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la ges

Vigilancia en Saiud Publica en su jurisdiccion;
d) Asesorar a la autoridad samtana territorial sobre la investigacion en salud que se deba realizar de acuerdo a las prioridades y
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social,

&) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que participen dentro de estos se tendran
en cuenta los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emifidas por parte del MSPS.

i
!

gramados, consejos y reuniones
puedan generar las siguientes

ca y emitir [as recomendaciones
5 problemas de salud de su area

on del Sistema de Vigilancia en
al;
tidn y operacion dei Sistema de

COMITES/
REUNIONES

NUMERO DE
ACTIVIDADES

OBJETIVO

ACTORES

TALENTO HUMANO
REQUERIDO

Comité de vigilancia
epidemioldgica 5
departamental

Participar y dar a conocer la
situacion epidemioldgica por
Periodo epidemioidgico de
eventos de interés en salud
publica junto con la
sacializacion de los

Temas priorizados de acuerdo
con las dimensiones del plan
decenal de salud plblica,
acordes a las

Circulares del MSPS cuando
Se requiera,

UNM,

UAESA

UPGD, EAPB,
profesionales de| [a

Profesional en safud

Equipos funcionales | 20
de la  entidad
territorial en salud

Participar en la valorar la
incidencia y repercusiones de
los indicadores de vigilancia
en salud publica en los
Equipos funcionales de salud
pliblica para la articulacion de
acciones.

Areas de la e
territorial departame

ntidad | Profesional en salud

ntal

Informe con la |5

Fortalecer capacidades

UNM,

UPGD, EAPB,

Profesional en salud

gestion del basicas para valoracion de | profesionales de| Ia
desarrollo de salas resgc y respuesta en | UAESA
situacionales  para situaciones de emergencia en
valorar la incidencia salud puablica, en entidades
y repercusiones de territoriales que ingresa a las
los indicadores de Instituciones de salud del
vigilancia en salud Departamente de Arauca en &l
publica. equipo de respuesta
inmediata, en el sistema de
comando de incidente
Infolrme de otras Fortale_ecer Ig coordmacmn IPS, EAPB, secrefarias Profesional en salud
acciones de sectorial e Intersectorial a L
coordinacién 3 través de la participacion en municipales Y
. . .. | departamentales, [ICBF,
sectorial e reunicnes, consejos, comités
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intersectorial  del u otros que sean necesarios | Defensorla, MSPS, ONG,
programa de para garantizar la sinergia y | entre otros
vigilancia articulacion con los diferentes
epidemiologia actores del SGSSS, gobieno
y comunidad de vigilancia en
salud publica.
Metodologia:

Planeacion: entrega de la programacion Anual a los integrantes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran
la participacion del programa.

Invitacion: Alistamiento: revision de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instrumentos y metodologia para el
desarrollo de las actividades, circular de convocatoria.

Ejecucién: Charla magistral con expesicion de los temas priorizados.

Notificacién; Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistencia.

Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e intersectoriales.

Producto a Entregar:

5 comités de vigilancia epidemiologica departamental

20 equipos funcionales de salud publica

5 informe con la gestion del desarrclio de salas situacionales para valorar la incidencia y repercusiones de los indicadores de
vigilancia en salud plblica.

5 informes de otras acciones de coordinacién sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia

Tiempo de la actividad: 5 meses

Soportes

Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnético con presentacion en Power Point,
acta Comités programados.

Informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia.

5.2 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud publica con los indicadores de los eventos de interes en salud pablica conlleven alatoma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacién de salud
publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos internacionales, nacicnales y
departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los Sistemas de Informacion.

Obijetivo de la Actividad: Generar analisis de informacién en salud a partir de los indicadores de los eventos de interés en saiud
publica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a traves de ia disponibilidad e integracién de las fuentes
de informacién e investigacion de salud pablica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud
plblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 12 informes derivados de los andlisis generados con la informacién en salud en los sistemas de informacién para la vigilancia
en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los indicadores de los
eventos de interés en salud plblica conlleven a la toma de decisiones.

Descripcién de la Actividad: Generar informes de salud pablica donde se vea reflejado persona, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VVSP con el objeto de conocer las estadlsticas, morbilidad o comportamiento de los eventos de interés en salud publica
para la prevencion, vigilancia y control en salud piblica del departamento de Arauca a partir de los datos generados en los sisternas
de informacion para la vigilancia en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Metodologia:

Planeacién: Entrega de la informacién generadas de los sistemas de informacién a analizar
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Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe
Notificacion: Envio de informe
Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo
ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANG
; REQUERIDO
Realizar un informe de los | 2 Se tendran en cuenta indicadores y | INS, AREAS | Profesional
indicadores que requiera el instituto variables que sirven de medicion | DE LA | ensalud
nacional de salud que se hayan cuantitativa o cualitativa para asi | YAESA
priorizado para el 2021 anual y 2022 poder priorizar acciones con el fin de
semestral, para la toma de evaluar logros y metas establecido
decisiones, para el desarrolio de en fos lineamientos nacionales y
esta actividad se tendra en cuenta departamentales la  estructura
las notificaciones de los eventos de IMRD.
interés en salud pulblica  del Que incluye el analisis de
departamento y L opor indicadores de los Eventos de
retroalimentacion por cada una de Micobacterias.
las UPGD de departamento de
acuerdo a cada  periodo
epidemiologico.
Generar informes epidemiolégicos a | 5 informes epidemiologicos | Bntidades Profesional
través de la elaboracion de mensuales a traves de la | Municipales, | en salud
Boletines, Infografias que sean elaboracion de Boletines | BPS
requeridos de las estadisticas, de Epidemiologicos, Infografias que
morbilidad o comportamiento de los sean requeridos al programa de las
eventos de interés en salud publica estadisticas, morbilidad 0
con el fin de dar a copocer comportamiento de los eventos de
informacion relacionada con RIPS, interés en salud publica relacionada
Estadisticas Vitales SIVIGILA - con RIPS, Estadisticas Vitales
SIVIGILA, de acuerdo a cada
periodo epidemiol6gico se tendran
en cuenta indicadores y variables
que sirven de medicidén cuantitativa
o cualitativa para asf poder priorizar
acciones con el fin de evaluar logros
y metas establecido en los
lineamientos nacionales y
departamentales. Que inciuye el
andlisis de indicadores de los
‘ Eventos de EISP
Gestidn del conocimiento mediante | 5 Actualizar y verificar los SITREP a‘utidades Profesional
la realizacién de informes de saiud (reporte de situacion actual) de los | Municipales, | en salud
publica que corilleven a la toma de eventos de interés en salud publica | INS, areas de
decisiones de forma oportuna, que se presenten generando | i UAESA,
confiable a través de la informes de salud plblica que | DJRECTOR
disponibilidad e integracion de las conlleven a la toma de decisiones.
fuentes de  informacion e
investigacion de salud publica.
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Tiempo de la actividad: 5 meses

Producto a Entregar:

2 informe semestrales de los indicadores que requiera el instituto nacional de salud que se hayan priorizado para el 2022

5 informes epidemiolégicos a través de la elaboracion de Boletines Epidemiologicos, Infografias

5 informes con la actualizacion y verificar los SITREP (reporte de situacion actual) de los eventos de interés en salud plblica.
Soportes:

Informe en Word enviado al INS, en medio magnético y evidencias del cargue o envio oportuno a la entidad receptora

Desarrollo de capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos en el talento humano en
salud, mediante [a realizacién de asistencias técnicas orientadas a mejorar los procesos de vigilancia en salud publica a las
entidades territoriales municipales det departamento de Arauca.

5.3 DESARROLLAR VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA ORIENTADAS A OPERATIVIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA CREAR, CONSTRUR Y
FORTALECER CAPACIDADES, HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES, APTITUDES, CONOCIMIENTOS.

Objetivo: Desarroilo de capacidades sobre el programa de vigilancia en salud puablica enfocado en los eventos de interés en
salud pablica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer
capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos que contribuyan a mejorar la salud de los habitantes del
departamento de Arauca y generar herramientas para la atencion integral.

Meta: 7 asistencias técnicas en eventos de interés en salud plblica y sistemas de informacién en vigilancia en salud publica.

Descripcion de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes teméticas y actores:

o | TALENT
S0
PERSON | £ | HUMAN
MUNCIPIO AS A 2|9
TEMATICA " }I‘;\n'g)DALiD B,fllJPNSiCIPI S/EAP QUIEN < | REQUER
: EL
773 =
E g DIRIGIDA 8 REALIZA
i g % RA.
=2 = = | TECNICA
Desarrollo de | 7 Virtual UNM UNM Coordinad 1
capacidades 1.Arauca ores de profesion
mediante la asistencia 2. Arauquita vigilancia alde
técnica alas Unidades 3.Cravo Norte en salud salud
Notificadoras 4.Fortul publica w
muricipales del 3.Puerto Rondén i
departamento de 6.Saravena =
Arauca en respuesta 7.Tame
en situaciones de
emergencia en salud
publica, SITREP vy
SAR.
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Realizar Desarrollode | 7 | Virtual UNM UNM Coordinad 1
capacidades a través: ores de profesion
de asistencias 1.Arauca vigilancia al de
técnicas teniendo en: 2.Arauquita en salud salud
cuenta las Acciones: 3.Cravo Norte publica §
de eventos de interés . 4.Fortul o
en salud segin los: 9.Puerto Rondon
lineamientos y. 6.5aravena
protocolos nacionales | 7.Tame
de MICOBACTERIAS
Realizar Desarroliode | 8 | Virtual UPGD UPGD Coordinag 1
capacidades a través Arauca; ESE ores profesion
de asistencias HSVA-ESE JAC médicos Y al de
técnicas teniendo en - Arauquita:HSLA vigilancia salud
cuenta las Acciones . Cravo en sajud -
de eventos de interés Norte:HSJCN plblica g
en salud segin los Fortul:HSFF o
lineamientos y Puerto Rondédn:
pratocolos nacionales - HSJD
de MICOBACTERIAS Saravena: ESE
' HS
Tame:HSAT

Metodologia: Esta actividad inciui/e las siguientes fases:
Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran Ios instrumentos aprobados desde cada programa de salud pablica ge la UAESA, se tendré en

cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.
|dentificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en los actores,

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucién de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a

fortalecer.

Fase 2. Articulacién: En la segunqla fase, se realizara notificacion a la entidad o institucién de la actjvidad a realizar, esta

notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

l.a notificacién debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.
Fecha y hora a reaiizar.

La notificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacién de recibido.

Fase 3: Implementacion. Durante el desarrollo de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo siguignte:

Presentacion: El profesional a cargo de la asistencia técnica se presentara ante el representante de

la entidad o su delegado

competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la asistencia técnica, mencionando los temas a tratar

de acuerdo a la normatividad vigente,

Asistencia técnica: Una vez se cuente con el talento humano requerido por parte de la institucion dande se realizara la actividad,
se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborard Acta de asistencia Técnica, en el fornato aprobado por la UAESA,

la cual sera firmada por todos los participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.

Encuesta de percepcién del proceso de asistencia técnica; se diligenciara encuesta por parte del talento humano de la

institucion que recibié la asistencia técnica donde se evallia el grado de satisfaccion de la temética
asistencias técnicas virtuales y présenclales

Tiempo actividad: 5 meses.

Producto a Entregar:

7 visitas de asistencia técnica a UNM en SAR-SITREP

7 visitas de asistencia técnica a UNM en lineamientos y protocolos nacionales de Micobacterias.
8 visitas de asistencia técnica a UPGD en lineamientos y protocolos nacionales de Micobacterias.

ratada. Aplica para
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Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones
Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotogréfico.

Certificacion de ejecucion de la actividad por parte de la institucion que recibe ta visita de asistencia técnica (Cuando sea

presencial).

5.4 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD CON EL FIN DE DAR A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL

Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en salud en vigilancia en salud plblica de los eventos de interés en salud plblica que conlleven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e
investigacion de salud piiblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en los lineamientos
intemacionales, nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: 2 capacitaciones al personal responsables de los Sistemas de Informacién de vigilancia en salud publica

Descripcion de Actividad: Desarrollo de capacitaciones en las siguientes tematicas y actores:

S | o
W&o S ACTORES | personasa | B ) TALENTO
TEMATICA SS L 2 MUNICIPIOS QUIEN VA 5’ 7 HUMANO
22498 DIRIGIDA | = 9 REQUERIDO
oS L= o
Desarrollo de capacidades | 1 Arauca ALCALDIAS | Coordinadores 1 profesional
mediante la capacitacion a Arauquita de vigilancia en de salud
las Unidades Notificadoras Cravo Norte salud publica
municipales del Fortul
departamento de Arauca Puerto Rondén
en respuesta en Saravena
sifuaciones de emergencia Tame
en salud publica, SITREP y
SAR, monitoreo de medios, "
comunicacion al riesgo. Ei 2
E =
> - :
Realizar Desarrollo de | 1 Arauca UNM Coordinadores 1 profesional
capacidades a fraves de Arauguita EPS, IPS, | de vigilancia en de salud
capacitacidén teniendo en Cravo Norte ESES, entre | salud  plblica,
cuenta las Acciones de Fortul otros. profesional  de
eventos de interés en salud Puerto Rondén salud Personal
seglin Jos lineamientos y Saravena del Area de la "
protocolos nacionales de ®| Tame Salud publica, | £
MICOBACTERIAS £ UNMEPS,IPS | 5

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendrd en

cuenta la normatividad vigente si requiere algin tipo de actualizacion.
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Se elaborara plan de trabajo con cronograma de gjecucion de actividades que incluya fechas y npmbre en los actores a

fortalecer.
Fase 2. Arflculacion: £n la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucién de la ac
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacién debera contener;

Actividades a realizar durante fa capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion
Fecha y hora a realizar
La notificacion se realizara en f|3|co o por correo institucional con confimmagion de recibido.

1

Fase 3: Implementacion :

Durante el desarrollo de la capacitacion se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion: Ei profesional a carge de ia capacitacion se presentard ante el representante de la
competente, en la fecha, hora y lugar indicade y se explicara el objetivo de la capacitacién.
Capacitacion; Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de |a institucion donde se
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se diligenciara pianilla de asistencia en el formato apL
sera firmada por todos los partigipantes. Aplica para capacitaciones virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion; se diligenciara encuesta por parte de las pe
capacitacion donde se evallia ef grado de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para capacita
presenciales.

<

Tiempo actividad: 5 meses.

Producto a Entregar:

1 capacitacion a UNM, EPS, UPGD, ESE, entre otros, en SITREP.

1 capacitacién a UNM, EPS, UPGD ESE, entre otros, en eventos de MICOBACTERIAS.
Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucién de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones

Lista de asistencia

tividad a realizar, esta

ntidad o su delegado

redlizara la actividad, se

robado por la UAESA, la cual

rsonas que reciben la
ciones virtuales y

5.5 PARTICIPACION SOCIAL ¢0N EL OBJETIVO DE LOGRAR QUE LA CIUDADANIA Y COMUNIDADES INCIDAN EN LAS

DECISIONES PUBLICAS QUEAFECTAN LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA SE
VIGILANCIA COMUNITARIA AUMENTANDO LA CAPACIDAD DE GOBERNANZA EN SALUL
PARTICIPACION E INTERACCION SOCIAL.

Desarrollar el Comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria (COVECOM) en el cual se llevara
intemretacion de la informacin generada por la vigilancia en salud publica y emitir las recomenda
la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de [os problemas de salud dg
Asesorar y apoyar a Ia autoridad sanitaria territorial en la adopcion, implementacion y evaluacion d
Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Ministerio de la Proteccion Social
la movilizacién secial de la comunidad en la Vigilancia en Salud Publica Comunitaria para el recon
y gestion de las respuestas integ_rales para el mejoramiento de la calidad de vida y salud.

Dbjetivo de la Actividad: Promover la participacion y la movilizacién social de la comunidad en la
Comunitaria para el reconommlento de sus necesidades y gestion de las respuestas integrales par
calidad de vida y salud en conjunto con los programas de salud publica a partir de la Identificacion
saiud pablica, se pueda detectar:y nofificar oportunamente para garantizar las acciones individuale

Meta: 5 Comité de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria (COVECOM).

Descripcion de la actividad: Se realizara fa participacion en e Comité de Vigilancia Epidemiologicd
el cual se llevara a cabo analisis e interpretacion de la informacion generada por la vigilancia en §

REALIZARAN COMITES DE
CON EL EJERCICIO DE LA

@ cabo analisis e
Ciones para la orientacion en

su area de jurisdiccion,
el Sistema de Vigilancia en
Promover la participacion y

bcimiento de sus necesidades

gilancia en Salud Publica

B el mejoramiento de la

de los eventos de interés en
5 y colectivas

Comunitaria (COVECOM) en
aiud publica alli se emitira las
s de control de los problemas

recomendaciones para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrolic de las acciong
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de salud de su area de jurisdiccion, promoviendo la participacion en las redes de vigilancia comunitaria a partir y la movilizacion
social de |a comunidad en la Vigilancia en Salud Publica Comunitaria para el reconocimiento de sus necesidades y gestion de las
respuestas integrales para el mejoramiento de la calidad de vida y salud en conjunto con los programas de salud publica.

PERSONAS A TALENTO
MODALIDAD QUIEN VA Eﬂéﬂ%gg HUMANO
DIRIGIDA REQUERIDO

TEMATICA

NUMERO

DE
CAPACIT
ACIONE

INFECCION
RESPIRATORIA 1
AGUDAS — TB LEPRA
ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBL 1
ES
MATERNIDAD Miembros
SEGURA Comite de
INFECCIONES DE Presencial Vigilancia 9 hotas 1 profesional de
TRANSMISION Epidemiolbgica salud
SEXUAL VIOLENCIA i Comunitaria
BASADA DE
GENERO
INTOXICACIONES
POR SUSUTANCIA
QIUIMIMCA'Y 1
ACCIDENTES DE
TRANSITO

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizarén los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si reguiere algun tipo de actualizacién.

Se elaboraré plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a
fortalecer.

Fase 2. Articulacion: En la sequnda fase, se realizara notificacion los Miembros Comité de Vigilancia Epidemiologica
Comunitaria de |a actividad a realizar, esta notificacion debe ser oportuna {minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo del COVECOM
Fecha y hora a realizar

La notificacion se realizara en fisice o por correo institucional

Fase 3: Implementacion

Durante el desarrollo de |a capacitacion se tendré en cuenta lo siguiente:

Presentacién: El profesional a cargo del Comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria se presentara ante el representante
de la entidad o su delegado competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo.

Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de la institucion donde se realizara |a actividad, se procedera a dar
inicio a la misma. Al finalizar se diligenciara Acta y listado de asistencia en el formato aprobado por la UAESA, Ia cual sera
firmada por todos los participantes.

Tiempo actividad: 5 meses,
Producto a Entregar:
5 comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria (COVECOM)
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Soportes: :
Plan de trabajo para la eJecucIoh de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion ;
Acta y Lista de asistencia

5.6 VIGILANCIA EN SALUD RUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO|DE ARAUCA MEDIANTE LA
VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA
INFORMACION DE LA VIGILANC!A EN SALUD PUBLICA.

Realizar la vigilancia en salud pablica para generar informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la
salud de la poblacién de forma sistematica y oportuna, mediante el desarrollo, gestion, garantia y verificacion que conlleven a la
toma de decisiones de forma pportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de los sistemas de analisis de
informacion para el seguimientg al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos de vigilancia en salud pablica a
los lineamientos del INS VSP. |

Objetivo de la Actividad: Genergr analisis de informacion en salud a partir de los indicadores dellos eventos de interés en salud
publica que conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las
fuentes de informacion e investigacién de salud plbiica para asf poder priorizar acciones y evaluay logros, metas establecidos en
los lineamientos internacionalesi, nacionales y departamentales generados en los sistemas de infdrmacion para SIVIGILA.

Meta: 23 procesos de wgllancaa ien salud publica para generar informacion a través de la deteccion, registro, notificacion, analisis
de los EISP vigilancia en salud publlca

Descripcién de la actividad:

ACTIVIDAD NUMERO DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO

5 DE RECEPTORA | HUMANO
ACTIVIDAD REQUERID

ES 9

Solicitud de ajustes requeridos para 5 Informes generados ajustes ||UPGDS/ 1

los eventos de EISP, las geciones requeridos para los eventos, fas [|[UNM/NVSP profesional

individuales y colectivas y estudios de acciones individuales y colectivas se ||entidad de salud

brote, situaciones de emergencia por procedera a realizar las acciones ||territorial/INS/

eventos de interes en Salud ‘Pablica necesarias para garantizar la ||Supersalud

del Departamento de Aragca se gliminacion de barreras y mejorar la

procedera a realizar las acciones calidad de la atencion y del dato a

necesarias para  garantizar la traves de comunicaciones via correo

eliminacion de barreras y mejorar la electronico,  requerimientos ¥

calidad de la atencidn y del dato, a reportes a la Supersaiud entre ofros.

traves de comunicaciones vig correo
electronico, requerimientos vy reportes
a la Supersalud entre otros.

Realizar monitoreo de medios, fuentes 5 Generar una matriz de medios con el | |Comunidad/ 1

de informacion, con seguimierito para monitoreo que genere en l0s reportes | [UPGDS/ profesional
generar informacion sobre la dinamica en salud plblica, para la deteccion, | [UNM/VSP de salud
de los eventos que afectan o puedan notificacion de los eventos de interés | |entidad

afectar la salud de la pobladion del en salud publica y las acciones de | [territorial/INS
departamento de Arauca, Vigilancia —en  salud  publica,

manteniendo la comunicacion del verificacion de la informacion que se

riesgo verificando que la informacion el genere alos medios de comunicacién

impacto en la comunidad. | de los eventos de interés en salud
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puablica con el fin de confirmar que la
noticia emitida disminuya el impacto
negativo en la comunidad, a través
de ruedas de prensa, boletines
informativos.

Realizar la verificacion de los informes
pertinentes frente a la presencia de
Brotes y/o conglomerados en de los
EISP dentro del departamento de
Arauca, donde se determine la
existencia de un brote, se confirme el
diagndstico, se determinar el nimero
de casos, organizando la informacion
en téminos de tiempo, lugar Y
persona, con la determinacion de
quiénes estan en riesgo de
enfermarse, planteandose Hipotesis,
analizando los datos, marteniendc las
medidas de control, conclusiones y
recomendaciones  generando el
informe final cuando se presenten.

Realizar |a verificacion de informes
pertinentes frente a la presencia de
Brotes y/o conglomerados de los
EISP dentro del departamento de
Arauca,

Actualizar plan contingencia de los
eventos de interés en salud publica.
requeridos en la entidad termitorial y
verificando los planes de contingencia
de los eventos de interés en salud
publica del departamento de Arauca
y/o verificar el incremento significativo
de los EISP y activar ante la
evaluacion de matriz de riesgo alto

fnforme de la actualizacién planes
contingencia y cocrdinar ias accicnes
de vigitancia en el plan de Accion de
fa contingencia requeridos en la
entidad territorial y verificando el
cumplimiento de [as mismas y/o
verificar el incremento significativo de
los EISP y activar ante 1a evaluacion
de matriz de riesgo alto

Verificar los planes de contingencia de
las entidades municipales de los
eventos de interés en salud publica.

Solicitar a cada UNM los planes de
contingencia de evenios de interes
en salud poblica segin los
lineamientos  vigentes  wverificar
informacién de los planes de
contingencia de los eventos de
interés en salud publica verificando el
cumplimiento de las mismas
(Dengue, Pélvora, Colera).

Entidades 1
Municipales | profesional
(NS, AREAS | de salud
DE LA

UAESA,

DIRECTOR,

Areas  de | 1
Vigilancia en | profesional
salud pablica | de salud
VSP entidad
territorial/INS

UNMNVSP 1

entidad profesional
territorial/INS | de salud

Metodologia:

Planeacion: Generacion de bases de datos de los EISP en comparativos con otras fuentes de informacién
Verificacion de archivos del sistema a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales
Verificacion del envio de la notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir la informacion consolidada de

cada Red municipal
Tiempo actividad: 5 meses.

Productos:

5 informe generados ajustes requeridos para los eventos, las acciones individuales y colectivas y estudios de brote, situaciones
de emergencia por eventos de interés en Saiud Publica del Departamento de Arauca se procedera a realizar las acciones
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necesarias para garantizar la eliminacién de barreras y mejorar la calidad de la atencion y del ddto, a través de comunicaciones
via correo electrénico, requerimientos y reportes a la Supersalud entre otros.
9 matfriz de medios con el monitoreo que genere en los reportes en salud plblica, para la detecgion, notificacion de los eventos
de interés en salud plblica y las acciones de Vigilancia en salud publica, verificacion de la informagion que se genere a los medios
de comunicacion de los eventos de interés en salud plblica con el fin de confirmar que la notsc& emitida disminuya el impacfo
negativo en la comunidad, a través de ruedas de prensa, boletines informativos.

5 informe presencia de Brotes y/o conglomerados en EISP dentro del departamento de Arauca.
5 informes de la actualizacion planes contingencia y coordinar fas acciones de vigilancia en el plan de Accion de la contingencia
requeridos en la entidad territorial y verificando el cumplimiento de las mismas /o verificar el incrgmento significativo de los EISP
y activar ante la evaluacion de matriz de riesgo alto.
3 informes de verificacion de lo$ planes de contingencia de eventos de interés en salud plblica sgglin los lineamientos vigentes

Soportes: ]

Actas, listados de asistencias

Base de seguimiento ‘1

Informes generados en forma magnéticos

Pantallazos de Correos electronicos envio al INS y a las unidades receptoras

Recurso humano: profesional @el area de la salud con 24 meses de experiencia.
Cantidad: 1 {Uno) |

Tiempo de la actividad: 5 (Cinco) meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN [EL SISTEMA DE ALERTAS
EPIDEMIOLOGICAS TEMPRANAS Y MICOBACTERIAS

ITEMS ACTIVIDAD | META INDICADOR
Coordinacion sectorial e - - Numero de actividades
. . Convocary asistir a las actividades .
intersectorial  del programa de|, . ) programadas segln
N . intersectoriales necesanas en el . .
5.1 vigilancia en salud publica en el estudio previo/ Total de
: . programa de programa de
marco de la emergencia sanitaria por viailancia en salud oabiica realjzadas.
COVID-19. g publica.
Gestion del conocimiento  que Numero de actividades
conduzca a generar informacion y Renorte de Informacion para tomar programadas segln
evidencia suficiente, pertinente, po P estydio previo/ Totai de
decisiones en salud para el
5.2 oportuna y confiable para tomar realizadas.
y programa a los actores del SGSSS
decisiones en salud paa el del departamento de Arauca
programa de vigilancia en salud p
publica :
Desarrolio de capacidades a través
de asistencias técnicas a los actores
del SGSSS del departamento de . Numero de actividades
Desarrollo de capacidadesen las a .
Arauca, de acuerdo a los programadas segun
53 . ) : L los actores del SGSSS del : .
lineamientos de! Ministerio de Salud estudio previo/ Total de
S . departamento de Arauca.
y Proteccion Social, instituto nacionat realizadas.
de salud para el programa de
vigilancia en salud publica
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Desarrollo de capacidades através | pasarrolio  de capacidades | Ndmero  de actividadf-zs
de capacitaciones para en el capacitaciones a Instituciones progrgmadas. segun
4 departamento de Arauca gubemamentales a los actores del estqdm previo/ Total de
' SGSSS del departamento de | redlizadas.
Arauca, entre otras)
Participacion social con el objetivo de | Desarrollar el Comité de Vigilancia | NOmero de  actividades
lograr que la ciudadania vy Epidemioldgica Comunitaria programadas segun
comunidades incidan en las|{COVECOM)en el cual se llevara |estudio previo/ Total de
decisiones plblicas que afectan 12| a cabo andlisis e interpretacidn de | realizadas.
salud del departamento de Arauca se | la informacian gererada por la
realizaran comités de vigilancia | vigilancia en salud piblica y emitir
comunitaria aumentando la | las recomendaciones para la
capacidad de gobernanza en salud | orientacion en la toma de
con el ejercicio de la participacion e | decisiones, disefio y desarrollo de
55 interaccién social las acciones de control de los
' problemas de salud
Promover [a participacion y la
movilizacion social de la
comunidad en |a Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria para el
recanocimiento de sus
necesidades y gestion de las
respuestas integrales para el
mejoramiento de la calidad de
vida y salud.
Vigilancia en salud publica para el . o Nimero de actividades
o Acciones de Vigilancia en salud .
para el pragrama de vigilancia en| . programadas segun
56 ; pablica para el programa de ; )
salud publica en el marco de la viglancia en salud publica estudio previo/ Total de
emergencia sanitaria por COVID-19. 9 P realizadas.

6. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA INNOVADORA, EN SISTEMA DE INFORMACION

Para el desarrollo de esta actividad se realizarén los siguientes productos:

6.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la
participacién del programa vigilancia epidemiol6gica departamentai

Objetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucidn de los objetivos del programa de vigilancia en
salud publica mediante {a convocatoria y realizacion de comités con secretaria técrica cuando se requiera.

Meta:36 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa.

Descripcion de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
que requieran la participacion del programa vigilancia epidemiolégica departamental donde se puedan generar las siguientes
funciones:
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a) Realizar el analisis e interpretacion de la informacion generada por la vigilancia en salud pablic
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de los

de jurisdiccion

b) Asesorar y apoyar a la autondad sanitaria territorial en [a adopcion, implementacion y evaluacion del Sistema de Vigilancia en
Salud Pdblica, de acuerdo con Ios lineamientos sefialados por el Ministerio de fa Proteccion Social;
¢) Recomendar la formulacion de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la gesti

Vigilancia en Saiud Publica en su jurisdiccion;

d) Asesorar a la autoridad sanitaria territorial sobre la investigacion en salud que se deba realizar

lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que partic
en cuenta los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emiti

By emitir las recomendaciones

problemas de salud de su area
6n y operacion del Sistema de
de acuerdo a las prioridades y

pen dentro de estos se tendran
as por parte del MSPS.

salud pablica,

COMITES/ NUMERO DE TALENTO HUMANO
REUNIONES ACTIVIDADES | OBJETIVO ACTORES REQUERIDO
Participar y dar a conocer la
situacion epidemioldgica por
Periodo  epidemiolégico de
eventos de interés en salud
Comité de vigilancia | publica ~junto -con 1 | ;1 ypGD, EAPB, | Profesional en salud
SR socializacion de los .
epidemiologica 4 Temas oriorizados de acuerdo profesionales de | la
departamental P ) . UAESA
con [as dimensiones del plan
decenal de salud piblica,
acordes a las
Circulares del MSPS cuando
se requiera.
Presentar Comportamiento de | Fiscalla, Medicina lggal, | Profesional en salud
las  Estadisticas  Vitales | ESE Moreno y Clavijo,
Comité {Nacimiento Defunciones, | Hospital San Antonip de
omité de . i )
estadisticas vitales | 4 oportunidad, calidad, | Tame, Hospital del Safare,
cobertura). Hospital San Vicente de
Plan de Accion de las | Arauca, Dane,
estadisticas vitales Registraduria.
Articulacion de Acciones
Equipos funcionales | 16 Participar en la valorar la | Areas de la enfidad | Profesional en salud
de la  entidad incidencia y repercusiones de | territorial departamental
territorial en salud los indicadores de vigilancia
en salud piblca en los
Equipos funcionales de salud
piblica para la articulacion de
acciones.
Foralscer la  coordinacion Profesional en salud
Informe de ofras sectorial e intersectorial a
acciones ) de travgs de la part.:c:pamon.gn IPS, EAPB, secretarias
coordinacion reuniones, consejos, comités icioal
sectorial ] u otros que sean necesarios municipa’es y
intersectorial  del 4 para garantizar la sinergia y departamentales, — IGBF,
. s . Defensorfa, MSPS, ONG,
programa de articulacion con los diferentes entre ofros
vigilancia actores del SGSSS, gobiemo
epidemiologia y comunidad de vigilancia en
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Comité de vigilancia | 4 Fortalecer y brindar apoyo ala | UNM, UPGD, EAPB, 1 profesional en
epidemiol6gica entidad territoriat municipal en | profesionales de la salud
Municipal el cumplimiento de las | UAESA

acciones de los eventos de
interés en salud piblica.

Metodologia:

Planeacion: entrega de la programacion Anual a los integrantes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran
|la participacion del programa.

Invitacion: Alistamiento: revision de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instrumentos y metodologia para el
desarrollo de fas actividades, circular de convocatoria.

Ejecucion: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.

Notificacién: Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistencia.

Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrolio de coordinaciones sectoriales e intersectoriales.

Producto a Entregar:

4 comités de vigilancia epidemiclogica departamental

4 comités de estadisticas vitales

4 comités de infecciones asociadas en la atencidn en salud

16 equipos funcionales de salud publica

4 informes de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia
4 comités de vigilancia epidemiologica Municipal

4 informe de gestion del conocimiento

Tiempo de la actividad :4 meses

Soportes
Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnético con presentacion en Power Point,

acta Comités programadcs.
Informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera ef programa de vigilancia epidemiologia.

6.2 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES Y
CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Desarrollar visitas de asistencia t&cnica orientadas a Operativizar los sistemas de informacion y mejorar fos procesos de vigilancia
en salud publica para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores, apfitudes, conocimientos.

Objetivo; Desarrollo de capacidades sobre el programa de vigilancia en salud pablica enfocado en los eventos de interés en salud
plblica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer capacidades,
habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos que contribuyan a mejorar la salud de los habitantes del departamento
de Arauca y generar herramientas para la atencion integral.

Meta: 7 asistencias técnicas en eventos de interés en salud puablica y sistemas de informacion en vigilancia en salud pablica.

Descripcion de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes teméticas y actores:

72}
< PERSONA | & 2 Lﬁﬁgg
%] = 4

TEMATICA 2 MODALID | MUNICIPIOS/EA @ SAQUEN | 35 | pequer|
w |AD PB/IPS o VA 2 S | DOPARA
S 5 DIRIGIDA | X <
g Q 2 < | REALIZA
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RA
TECNICA
Realizar Presencial UNM UNM Coordinador 1
desarrollo de 1. Arauca esde profesiona
capacidades a 2. Arauquita vigilancia gn | de salud
traves de 3.Cravo Norte salud §
asistencia 4. Fortul publica =
técnicas 5.Puerto Rondén
SEGCOVID 8.Saravena
7.Tame

Metodologla: Esta actividad |ncluye las siguientes fases:
Fase 1. Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran Iqs instrumentos aprobados desde cada programa de salud plblicg
cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion,
Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en los actores.

de la UAESA, se tendraen

Se elaborara plan de trabajo cor cronograma de ejecucién de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a

fortalecer.
Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucion de la ag
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La nofificacidén debera contener::

Actividades a realizar durante el.desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiere que esten presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.
Fecha y hora a realizar.

La notificacion se realizarg en figico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacién. Duranté el desarrollo de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo sigui
Presentacién: El profesional a cargo de la asistencia técnica se presentara ante el representante d
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la asistencia técnica, m
de acuerdo a la nomatividad vigente,
Asistencia técnica; Una vez se cuente con el talento humano requeride por parte de la institucion d

tividad a realizar, esta

iente:

e la entidad o su delegado
encionando los temas a tratar

onde se realizara la actividad,

se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de asistencia Técnica, en el formato aprobado por la UAESA,

la cual seré firmada por todos los participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.

Encuesta de percepcion del progeso de asistencia técnica: se diligenciara encuesta por parte del talento humano de la

institucidn que recibio fa asistencia téenica donde se evalla el grado de satisfaccion de [a temética
asistencias técnicas virtuales y presenciales.
Tiempo actividad: 4 meses.

Producto a Entregar:

7 visitas de asistencia técnica a UNM

Soportes: ‘
Plan de trabajo para |a ejecur;lon de las actividades que incluya Cronggrama de actividades

Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones
Acta de asistencia técnica a los actores det SGSSS.

Registro fotografico.
Certificacion de ejecucion de fa actl\ndad por parte de la institucién que recibe [a visita de asistenci

presencial).

tratada. Aplica para

5 técnica (Cuando sea

6.3 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD CONEL FIN DE DAR A.CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MINISTERIO DE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL
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Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en salud en vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud publica que conlleven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracidn de las fuentes de informacion e
investigacién de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en los lineamientos
intemacionales, nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: 2 capacitaciones al personal responsables de los Sistemas de Informacidn de vigilancia en salud publica

Descripcion de Actividad: Desarrollo de capacitaciones en las siguientes teméticas y actores:

%_cj % PERSONAS A 5 | TALENTO

TEMATICA w g g MUNICIPIOS QUIEN VA g J HUMANO

2} % S ACTORES DIRIGIDA = 'E REQUERIDO
Capacitacién al personal | 1 Arauca IPS Médicos y 1 profesional
médico y de enfermeria enfermeros de salud y 1
profesional de salud que o profesionales de " técnico
inician el servicio social = salud servicio i
obligatorio en el B social obligatorio | =
departamento en procesos o
de vigilancia en salud
publica.
Realizar Desamollo de | 1 Arauca IPS- Coordinadores 1 profesional
capacidades a través de Arauquita ' ALCALDIAS- | de vigilancia en de salud
capacitacion teniendo en Cravo Norte EPS salud publica
cuenta las Acciones de Fortul
eventos de interés en salud ® | Puerto Rondon 8
segln los lineamientos y § Saravena f‘j
protocolos nacionales en Tame
los Eventos de interés en
salud plblica de cronicas
no transmisibles

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1. Planeacién:

Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud piblica de la UAESA, se tendré en
cuenta la normatividad vigente si requiere algln tipo de actualizacion.

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a
fortalecer.

Fase 2. Articutacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucion de la actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacién debera contener:

Actividades a realizar durante la capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fecha y hora a realizar

La notificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacién de recibido.

Fase 3. Implementacion

Durante el desarrollo de la capacitacién se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion: E! profesional a cargo de la capacitacion se presentara ante el representante de la entidad o su delegado
competente, en Ja fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.
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Capacitacion; Una vez se cuenfe con las personas requeridas por parte de la institucidn donde se

realizara la actividad, se

procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formato aprobado por la UAESA, la cual

serd firmada por todos los partlmpantes Aplica para capacitaciones virtuales.

Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte de las personas que reciben la

capacitacion donde se evalla eI grado de satisfaccién de la tematica tratada. Aplica para capacita
presenciales. ,

Tiempo actividad: 4 meses.

Producto a Entregar:
1 capacitacion a personal de lnstltumones entidades plblicas de SSO en acciones de VSP.

ciones virtuales y

1 capacitaciones a UNM, EPS, UPGD ESE, entre otros, en Eventos de interés en salud pablica de crénicas no transmisibles.

Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucmn de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones

Lista de asistencia

Informes con registro fotografi co y enfoque diferencial de las capacitaciones a viajeros.

Informes de las capacitaciones al personal responsable de las operaciones en el punto de entrada.

6.4 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAM
AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO

ICA DE LOS EVENTOS QUE
DE ARAUCA MEDIANTE LA

VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA

INFORMAGCION DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Realizar la vigilancia en salud ptjbiica para generar informacién sobre la dinamica de los eventos

ue afecten o puedan afectar la

salud de la poblacion de forma sistemética y oportuna, mediante el desarrollo, gestién, garantia y verificacidon que conlleven a la
toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de los sistemas de analisis de
informacion para el seguimiento al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos de vigilancia en salud piblica a

los lineamientos def INS VSP.

Objetivo de la Actividad: Generar anélisis de informacidn en salud a partir de los indicadores de los eventos de interés en salud
plblica gue conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de Ia disponibilidad e integracion de las
fuentes de informacion e investigacion de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en
los lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de infgrmacién para SIVIGILA.

Meta: 8 procesos de vigilancia en salud publica para generar informacién a través de la deteccidn,

de los EISP vigitancia en salud publica.

Descripcion de la actividad;

registro, notificacién, analisis

ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANO

‘ REQUERIDO
Seguimiento a las mortalidades 4 Informes Mensuales generados del | VISP entidad | 1 profesional
de acuerdo a las indicaciones 100% de los seguimientos a Ias | tarritorial/INS | de salud
del INS - MSPS para la mortalidades de acuerdo a las
Vigilancia en Salud Piblica al indicaciones del INS — MSPS para fa
evento de netificacion Vigilancia en Salud Publica al evento de
obligatoria de los eventos de notificacién obligatoria de los eventos de
interés en salud publica interés en salud plblica
Solicitud de ajustes requeridos 4 Informes generados ajustes requeridos | UPGDS/ 1 profesional
de las acciones individuales y para los eventos, las acciones | UNMA/SP de salud
colectivas necesarias para individuales y colectivas se procedera a | eptidad
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garantizar la eliminacion de
barreras y mejorar la calidad del
dato y la atencién, a través de
comunicaciones  via correo
electrénico, requerimientos
reportes a la Supersalud entre
otros de los eventos de interés
en salud publica y Segcovid.

realizar ias acciones necesarias para
garantizar la eliminacién de barreras y
mejorar la calidad de la atencion, a
través de comunicaciones via coireo
electronico, requerimientos y reportes a
la Supersalud para la Vigilancia en
Salud Plblica al evento de notificacion
obligatoria y Segcovid.

territorial/INS/
Supersalud

Metodologia:

Planeacion: Generacion de bases de datos de los EiSP en comparativos con otras fuentes de informacién

Verificacion de archivos del sistema a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales

Verificacion del envio de Ia notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir la informacién consolidada de

cada Red municipal
Tiempo actividad: 4 meses.

Productos:

4 informe generado del 100% del seguimiento a las mortalidades de acuerdo a las indicaciones del INS — MSPS para la Vigilancia
en Salud Publica al evento de notificacion obligatoria de los eventos de interés en salud publica.

4 informe generado del ajuste requeridos de las acciones individuales y colectivas necesarias para garantizar la elimiriacion de
barreras y mejorar la calidad det dato y la atencion, a traveés de comunicaciones via correo electronico, requerimieritos y reportes
a la Supersalud entre otros de los eventos de interés en salud piblica y segcovid,

Soportes:

Actas, listados de asistencias

Base de seguimiento

Informes generados en forma magnético.

Recurso Humano: profesional del area de la salud con 24 meses de experiencia.
Cantidad: 1{uno)
Tiempo de la actividad: 5 (Cincojmeses

Objeto: Prestacion de servicios de profesional para la implementacidn de la estrategia de fortalecimiento de los procesos
de gestion de la salud ptblica para el programa de vigilancia en salud publica en sistema de informacion

ITEMS | ACTIVIDAD META INDICADOR

Coordinacion sectorial e intersectorial | Convocar y asistir a las|Nimero  de  actividades

del programa de vigilancia en salud | actividades intersectoriales | programadas segln estudio

publica necesarias en el programa | previo/ Total de realizadas.

de programa de vigilancia

en salud publica.

6.1 Gestidr del conocimiento que conduzea ., |Nimero de  actividades

. iy . |Reporte de Informacion , :

a generar informacién y evidencia - programadas segun estudio
. . para tomar decisiones en . .

suficiente, perinente, oportuna vy salud para el brograma a previo/ Total de realizadas.

confiable para tomar decisiones en P Prog

e ios actores del SGSSS del
salud para el programa de vigilancia en departamento de Arauca
salud publica, p
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Desarrollo de capacidades a través de
asistencias técnicas a los actores del Desarrollo de capacidades
SGSSS del:departamento de Arauca, Niomerq de  actividades
; . . en las a los actores del , .
6.2 de acuerdo a los lineamientos del SGSSS del departamento programadas seglin estudio
Ministerio de Salud y Proteccion Social, previo/ Total de realizadas.
_ ;L de Arauca.
instituto nacional de salud para el
programa de vigilancia en salud publica
Desarrolio de capacidades a través de | Desarrollo de capacidades [Numerd de  actividades
capacitaciones para en el departamento | capacitaciones a:programadas segin estudio
de Arauca, | Instituciones previo/ Total de realizadas.
6.3 5 gubernamentales a los
' actores del SGSSS del
departamento de Arauca,
; entre otras)
Vigilancia en salud plblica para el para | Acciones de Vigilancia en|Numerd| de  actividades
6.4 el programa de vigitancia en salud |salud publica para el|programadas segin estudio
‘ publica programa de vigilancia en | previo/ Total de realizadas.
salud publica

7. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL
EN SALUD PUBLICA EN ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES Y ZOONOSIS

Para el desarrollo de esta actividad se realizaran los siguientes productos:

DE LA ESTRATEGIA DE

PROGRAMA DE VIGILANCIA

7.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS QBJETIVOS DEL PROGRAMA

DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos
participacion del programa vigilancia epidemioldgica departamental

DE COMITES, CONSEJOS Y

y reuniones que requieran la

Objetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucion de los objetivas del programa de vigilancia en

salud pliblica mediante la convdcatoria y realizacion de comités con secretarfa técnica cuando se

Meta: 30 Comités programados; consejos y reuniones que requieran la participacion del programd.

requiera,

Descripcion de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones

qgue requieran la participacion del programa vigilancia epidemiclogica departamental donde se
funcicnes:

puedan generar |as siguientes

a} Realizar el analisis & mterpretamon de la informacion generada por ia vigilancia en salud publica y emitir las recomendaciones

para la orientacion en la toma de decisiones, disefic y desarrollo de las acciones de control de los
de jurisdiccion

problemas de salud de su area

b} Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria territorial en la adopcion, implementacion y evaluacign del Sistema de Vigilancia en

Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Ministerio de la Proteccion Socid;
on y operacion del Sistema de

¢} Recomendar la formulacién de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la gesty
Vigilancia en Salud Pablica en su jurisdiccion;
d) Asesorar a la autoridad sanitaria territorial sobre la investigacion en saiud que se deba realizar
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.
e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que partic
en cuenta los protocoios emitidas por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emiti

de acuerdo a las prioridades y

pen dentro de estos se tendran
ilas por parte del MSPS.
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COMITES/ NUMERC DE TALENTG HUMANO
REUNIONES acTivipapes | OBUETIVO ACTORES REQUERIDO
Participar y dar a conocer la
situacién epidemiolégica por
Periodo epidemiologico de
eventos de interés en salud
Comité de vigilancla puplica  junto “con 1 |\ UpGD,  EAPB, | Profesional en salud
e g socializacion de los :
epidemiologica 5 L profesionales de la
departamental Temas priorizados de acuerdo UAESA
P con las dimensiones del plan
decenal de salud publica,
acordes a las
Circulares del MSPS cuando
Se requiera.
Equipos funcionales 20 Participar en la valorar la | Areas de la entidad | Profesional en salud
de la  entidad incidencia y repercusiones de | teritorial departamental
territorial en salud los indicadores de vigilanciaen
salud pablica en los Equipos
funcionales de salud publica
para la arficulacion de
acciones.
Fortalecer la coordinacién
Informe de otras sectorial e intersectorial a
acciones de travé:s de la par.tlmpac&o_n’ en IPS, EAPB, secretarias
coordinacién reuniones, consejos, comites U . .
X . | municipales y | Profesional en salud
sectorial e ofros que sean necesarios
) . 5 . N departamentales, 1CBF,
intersectorial del para Qarantizar la sinergia y .
. . . Defensoria, MSPS, ONG,
programa de articulacion con los diferentes entre ofros
vigilancia actores del SGSSS, gobiemo y
epidemiologia comunidad de vigilancia en
salud publica.
Metodologia:

Planeacion: entrega de la programacion Anual a los integrantes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran
la participacion del programa.

Invitacion: Alistamiento: revisién de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instrumentos y metodologia para el
desarrollo de las actividades, circular de convocatoria.

Ejecucion: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.

Nofificacion: Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistericia.

Seguimiento; a los compromisos establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e intersectoriales.

Producto a Entregar:

5 comités de vigilancia epidemiologica departamental

20 equipos funcionales de salud piblica

5 informes de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia

Tiempo de la actividad :5 meses

Soportes

Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnético con presentacion en Power Paint,
acta Comités programados.

Informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia.

Calle 20 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125

contacto@unisaludarauca.qov.co

www.unisaludarauca.gov.co

)




| GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608 - 9

0: FR-CTN-01

JURIDICA cODIG
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021
Pagingd 61 de 106

7.2 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD F

'UBLICA QUE CONLLEVEN

A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION

DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud pablicd con los indicadores de los eventos de interés en salud pablica conlleven a la toma de decisiones

de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informa
publica para asi poder priorizar atciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos
departamentales generados en los sistemas de informacidn para la vigitancia en safud publica
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los §

Objetivo de la Actividad; Generar analisis de informacion en salud a partir de los indicadores de io|

ion e investigacion de salud
ntemacionales, nacionales y
RIPS, Estadisticas Vitales y
istemas de Informacion.

5 eventos de interés en saiud

publica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes

de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logro
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informac
publica RIPS, Estadisticas Vitales'y SIVIGILA.

Meta: 2 informes derivados de Iosfanélisis generados con la informacion en salud en los sistemas de
en salud plblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad o comportami
eventos de interés en salud plbliga conlleven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud publica donde se vea reflejado persona,
requieran a VSP con el objeto de donocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los event
parala prevencion, vigilancia y coritrol en salud pablica del departamento de Arauca a partir de los dat
de informacién para la vigilancia en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.
Metodologta:

Planeacion: Entrega de la mformacnon generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollo de fas actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacion: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos éstablecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

5, metas establecidos en los
on para la vigilancia en salud

informacion para la vigilancia
nto de los indicadores de los

tiempo vy lugar de los cuales
bs de interés en salud publica
ps generados en los sistemas

EN
RE

NUMERO DE | DESCRIPCION

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

TALENTO
HUMANO
REQUERIDO

TIDAD
CEPTORA

INS
DE
UA

2 Se tendran en cuenta indicadores y
variables que sirven de medicion
cuantitativa o cualitativa para as
poder priorizar acciones con el fin de
evaluar logros y metas establecido
en los lineamientos nacionales y
departamentales la estructura IMRD
en micobacterias.

Eventos de integrado de Dengue
trimestral 'y Malaria trimestral

leptospirosis.

Realizar un informe de los
indicadores que requiera el instituto
nacional de salud que se hayan
priorizado parael 2022, paralatdma
de decisiones, para el desarrolla de
gsta actividad se tendra en cugnta
las notificaciones de los eventoy de
interés en salud pibiica .del
departamento y por
retroalimentacién por cada una de
las UPGD de departamento , de
acuerdo a cada  peribdo
epidemiolagico. :

b

by

AREAS
LA

1 profesional
de salud
ESA

Tiempo de |a actividad: 5 meses

Producto a Entregar:
2 informe trimestrales de los md:cadores que requiera el instituto nacional de salud que se hayan pr|

Soportes:
Informe en Word enviado af INS, en medio magnético y evidencias del cargue o envio oportuno ala

orizado para el 2022

entidad receptora.
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ESTUDIO PREVIO

7.3 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES Y
CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Desarrollar visitas de asistencia técnica orientadas a Operativizar los sistemas de informacién y mejorar los procesoes de vigilancia
en salud publica para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos.

Objetivo: Desarrollo de capacidades sobre el programa de vigilancia en salud plblica enfocado en los eventos de interés en salud
piblica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer capacidades,

habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos que contribuyan a mejorar la salud de los habitantes de! departamento
de Arauca y generar herramientas para la atencion integral.

Meta: 22 asistencias técnicas en eventos de interés en salud publica y sistemas de informacidn en vigitancia en salud pablica.

Descripeion de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes tematicas y actores:

TALENT
A |0
5 HUMAN
E 0
PERSONAS | © | REQUER
TEMATICA AjvSan gmmp:os; EAP AQUENVA| < |IDO
2 DIRIGIDA w | PARA
& o = | REALIZA
= L Q | R A
A S 2 | TECNIC
[=] '(3 o A
= b )
Realizar desarrollo de | 7 Presencia | UNM UNM | Cocrdinador 1
capacidades a través | 1.Arauca es de profesion
de asistencia técnicas 2. Arauquita vigilancia en al de
BUSQUEDAS 3.Cravo Note salud publica | 8 | salud
ACTIVAS 4 Fortul =
INSTITUSIONAL de 5.Puerto Rondén
los EISP §.Saravena
7.Tame
Capacidades a través | 7 Presencia | UNM UNM | Coordinador 1
de asistencias I 1.Arauca es de profesion
técnicas teniendo en 2. Arauquita vigilancia en al de
cuenta las Acciones 3.Cravo Norte salud publica salud
de eventos de interés 4 Fortul
en salud segun los 5.Puerto Ronddn 8
lineamientos y 6.Saravena ff:
protocolos de VSP 7.Tame
nacionales de
ENFERMEDADES
TRASMITIDAS POR
VECTORES
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Capacidades a través 8 Presencia | UPGD UPG | Coordinadof 1
de asistencias I Arauca: ESE | D es médicos y profesion
tecnicas teniendo en HSVA - ESE JAC vigitancia en al de
cuenta las Acciones Arauquita: HSLA salud piblica salud
de eventos de interés Cravo Norte:
en salud segtn los HSJCN §
lineamientos y Fortul: HSFF <
protocolos de VSP Puertc  Rondén:
nacionales de HSJD
ENFERMEDADES Saravena:  ESE
TRASMITIDAS POR HS
VECTORES ; Tame: HSAT

Metodologia: Esta actividad mcluye |las siguientes fases:
Fase 1: Planeacion: |

Durante esta fase se ufilizaran; los instrumentos aprobados desde cada programa de salud pibljca de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algiin tipo de actualizacion.

Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacion en los actores.
Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a fortalecer.
Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucion de la actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrolio de la asistencia técnica.

Personas que se requiere gue estén presentes en el desarrollo de la asistencia técnica.
Fecha y hora a realizar.

La notificacidn se realizara en flSIGO o por correo institucional con confirmacion de recibido.
Fase 3. Implementacion. Durante el desarrolle de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo sigujente:

Presentacion: El profesional a cargo de la asistencia técnica se presentara ante el representanie de Ia entidad o su delegado
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la asistencia técnica, mencionando los temas a tratar
de acuerdo a la normatividad vigente.
Asistencia técnica: Una vez se cuente con el talento humano requerido por parte de la institucion flonde se realizara la actividad,
se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de asistencia Técnica, en el formato aprobado por fa UAESA,
la cual sera firmada por todos los participantes. Aplica para asistencias técnicas virtuales.
Encuesta de percepcion del proteso de asistencia técnica; se diligenciara encuesta por parte del talento humano de la insfitucion
que recibio la asistencia técnica donde se evallia el grado de satisfaccion de la tematica tratada, Aplica para asistencias técnicas
virtuales y presenciales,

Tiempo actividad: 5 meses.

Producto a Entregar:

7 visitas de asistencia técnica a UNM en BUSQUEDAS ACTIVAS INSTITUSIONAL de los EISP.
7 visitas de asistencia técnica a UNM lineamientos y protocolos de VSP nacionales de ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR
VECTORES. J

8 visitas de asistencia técnica a. UPGD lineamientos y protocolos de VSP nacionales de ENFER

VECTORES.

EDADES TRASMITIDAS POR

Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de ias actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacién oportuna a cada una de las instituciones

Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotogréfico.

Certificacién de ejecucion de |a acnwdad por parte de la institucion que recibe la visita de asistencia técnica (Cuando sea
presencial}.
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7.4 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD CON EL FiN DE DAR ACONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL

Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en safud en vigilancia en salud plbiica de ios eventos de interés en salud pablica gue conlleven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracién de las fuentes de informacién e investigacion
de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en los lineamientos internacionales,
nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: 4 capacitaciones al personal responsables de los Sistemas de Informacion de vigilancia en salud publica

Descripcién de Actividad: Desarrollo de capacitaciones en las siguientes tematicas y actores:

rEI=]
w2 E PERSONASA | & | TALENTO
TEMATICA = g :Dt' MUNICIPIOS QUIEN VA g 'E HUMANO
=
% g ACTORES DIRIGIDA 3 REQUERIDQ
Capacitaciones donde al | 1 Arauca ALCALDIAS | Coordinadores 1 profesional
personal de salud se les Arauquita de vigilancia en de salud
oriente las acciones de las Cravo Norte salud publica
estadisticas vitales y RIPS T | Fortul
£ | Puerto Rondén
Saravena "
Tame 2
=
Realizar capacitaciones en | 3 Arauca UNM, EPS, | Coordinadores 1 profesional
los eventos de ETV- Arauguita IPS, ESES, | de vigilancia en de salud
ZOONOSIS (MALARIA - Cravo Norte entre otros. salud  publica,
DENGUE, CHAGAS), en < | Fortul profesional de
las  UNM-UPGD  del € | Puerto Rondon salud Personal
departamento con el fin de = | Saravena del Area de la
dejar capacidad instalada y Tame Salud  piblica, |
actuglizar la temética UNM, EPS,IPS | S
referente, -

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion;

Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algin tipo de actualizacion.

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucién de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a fortalecer.

Fase 2. Articulacidon: En la segunda fase, se realizara notificacién a Ia entidad o institucion de la actividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna {minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacion deberé contener:

Actividades a realizar durante [a capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fecha y hora a realizar

La notificacién se realizara en fisico o por comeo institucional con confirmacién de recibido.

Fase 3: Implementacién
Durante ei desarrollo de la capacitacion se tendra en cuenta lo siguiente:
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Presentacion: El profesional a cargo de la capacitacion se presentara ante el representantg
competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.

de la entidad o su delegado

Capacitacién; Una vez se cuente con las personas requeridas por paite de la institucion dorigfe se realizara la actividad, se
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formato aprobado por la UAESA, la cual

sera firmada por todos los participantes. Aplica para capacitaciones virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion: se diligenciard encuesta por parte de

las personas que reciben la

capacitacion donde se evalia el grado de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para capacitgciones virtuales y presenciales.

Tiempo actividad: 5 meses.

Producto a Entregar: :
1 capacitacion a UNM entre otros en acciones de las estadisticas vitales y RIPS.
3 capacitaciones a UNM, EPS, UPGD, ESES, entre otros, en Eventos de interés en salud piblica

Sopoites: ]

Plan de trabajo para la ejecumoh de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportunia;:a cada una de las instituciones

Lista de asistencia g

!

7.5 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAM
AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO
VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RE
INFORMACION DE LA VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA.

Realizar la vigilancia en salud piblica para generar informacion sobre la dinamica de los eventos g
salud de la pobiacion de forma sistematica y oportuna, mediante el desarrolio, gestion, garantia yj
toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion d
informacion para el seguimiento al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos d
los lineamientos del INS VSP.

Objetivo de la Actividad: Generar analisis de informacion en salud a partir de los indicadores de
pubiica que conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disp
fuentes de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evalua
los lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de info

Meta: 15 procesos de vigilancia en salud piablica para generar informacion a través de |a deteccion,

de los EISP vigilancia en salud publica.

Descripcion de |a actividad:

transmisibles por vectores.

ICA DE LOS EVENTOS QUE
DE ARAUCA MEDIANTE LA

TROALIMENTACION DE LA

ue afecten o puedan afectar la
verificacién que conlleven ala
e los sistemas de analisis de
e vigilancia en salud piblica a

0s eventos de interés en salud
onibilidad e integracidn de las
logros, metas establecidos en
rmacion para SIVIGILA.

registro, notificacion, analisis

ACTIVIDAD NUMERQO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO

ACTIVIDADES RECEPTORA HUMANQ

REQUERIDO
Realizar la toma del 100% de | 5 Realizarinforme de latoma de | Comunidad] UPGDS/ | 1 profesional
|as pruebas diagnosticas parala la toma dei 100% de las | UNM/VSP enfidad | de salud
identificacion de EISP, que les pruebas diagndsticas para la | territorial/INB
sean asignadas de identificacion para la
conglomerados, BROTES BAC, identificacion de EISP
y poblacion no Afiliada y
Vulnerable.
Solicitud de ajustes requendos 5 [nformes generados ajustes | UPGDS/ UNMWVSP | 1 profesional
para los eventos, las acciones requeridos para los eventos, | entidad de salud
individuales y colectivas de los las acciones individuales vy | territorial/IN$/Supersaiu
EISP de las ETV se procederad colectivas de los EISP de las | d
realizar las acciones necesarias ETV, donde se procedera a
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para garantizar ia eliminacion realizar las acciones
de barreras y mejorar la calidad necesarias para garantizar la
de la atencién y del dato, a gliminacién de barreras vy
través comunicaciones via mejorar la calidad de Ia
correo electronico, atencion y del dato, a través
requerimientos y reportes a la de comunicaciones via correo
Supersalud entre otros. electronico, requerimientos v
reportes ala Supersalud entre
otros.
Solicitar consolidar y revisar las | 5 Consolidar mensualmente las | UNM/V/SP entidad | 1 profesional
busquedas activas busquedas activas | territorial en salud
institucionales de los eventos institucionales  revisandolas
de interés en salud piblica con de los eventos de interés en
deceso significativo o sujetos a salud pablica con deceso
la intensificacion de vigilancia. significativc o sujetos a la
intensificacion de vigilancia
articulacion de los registros
médicos  sanitarios  de
atencién (RIPS) y de las
Estadisticas Vitales (RUAF-
ND), como fuentes basicas
para los procesos rutinarios
de la vigilancia en salud
publica.

Metodologia:

Pianeacion: Generacion de bases de datos de los EISP en comparativos con ofras fuentes de informacion

Verificacién de archivos del sistema a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales

Verificacién de! envio de la notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir la informacion consolidada de
cada Red municipal

Tiempo actividad: Smeses.

Productos:

5 informe de la toma de la toma del 100% de las pruebas diagnosticas para ia identificacién para la identificacion de EISP,

5 informe generados ajustes requeridos para los eventos, las acciones individuales y colectivas se procedera a realizar tas
acciones necesarias para garantizar la eliminacion de barreras y mejorar la calidad de la atencion, a través de visitas,
comunicaciones via correo electronico, requerimientos y reportes a la Supersalud entre otros de los eventos trasmitidos por
vectores.

5 informe de consolidar mensualmente las busquedas activas institucionales revisandolas de los eventos de interés en salud
plblica con deceso significativo o sujetos a la intensificacion de vigilancia articulacion de los registros médicos sanitarios de
atencion (RIPS) y de las Estadisticas Vitales (RUAF-ND), como fuentes basicas para los procesos rutinarics de la vigilancia en
salud piblica.

Soportes:

Actas, listados de asistencias

Base de seguimiento

informes generados en forma magnéticos

Recurso humano: profesional del area de la salud con 24 meses de experiencia.

Cantidad: 1{uno)
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Tlempo de la actividad: 5(Cincb) meses

Objeto: Prestacion de serwc:oé de profesional para laimplementacion de la estrategia de fort
de gestion de la saiud pablica para el programa de vigilancia en salud publica en Enfermedad

alecimiento de los procesos
es Trasmitidas por Vectores

y Zoonosis.
aoM acTviDAD META INDICADOR
Coordinacién éectoﬁal e intersectorial | Convocar y asistir a las|Numero | de  actividades
del programa de vigilancia en salud | actividades intersectoriales | programaglas segln estudio
7.1 | publica necesarias en el programa | previo/ Tatal de realizadas.
de programa de vigilancia
3 en salud publica.
Gestion del conocimiento que conduzca .. |NOmero | de  actividades
iy L, " |Reporte de Informacion . .
a generar informacién y evidencia - programafias segun estudio
, " para tomar decisiones en . )
suficiente, pertirente, oporfuna vy previo/ Total de realizadas.
7.2 ‘ . salud para el programa a los
confiable para tomar decisiones en salud
) S actores del SGSSS del
para el programa de vigilancia en salud
o : departamento de Arauca
publica
Desarrollo de capacidades a través de
asistencias técnicas a los actores del Desarrollo de capacidades
SGSSS del departamento de Arauca, de P Numero | de  actividades
S ... en las a los actores del , :
7.3 acuerdo a los lineamientos del Ministerio SGSSS del departamento programaglas segln estudio
de Salud y Proteccion Social, instituto P previo/ Tatal de realizadas.
. de Arauca.
nacional de salud para el programa de
vigilancia en salud publica
Desarrollo de capacidades a través de | Desarrollo de capacidadesNumero | de  actividades
capacitaciones para en el departamento | capacitaciones a|programaglas  segin estudio
de Arauca, Instituciones previo/ Total de realizadas.
74 gubernamentales a los
' actores del SGSSS del
departamento de Arauca,
entre otras)
Vigilancia en salud plblica para el para| Acclones de Vigilancia en [Numero | de  actividades
75 el programa de vigilancia en salud{salud puablica para el|programafas segun estudio
' publica programa de vigilancia en | previo/ Total de realizadas.
salud publica

8. PRESTACION DE SERVICIOS DE TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATE
DE 1.LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGIL

INNOVADORA, EN EL MANEJO DE LAS ESTADISTICAS VITALES

Para el desarrollo de esta actividad se realizarar los siguientes productos:

GIA DE FORTALECIMIENTO
ANCIA EN SALUD PUBLICA

8.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION [

REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocaterias / participar a los diferentes de ios Comités programados, consejos ¥

participacion del programa vigilancia epidemiologica departamental

)E COMITES, CONSEJOS Y

feunicnes que requieran ia
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Objetivo de la Actividad: Coordinacion sectorial e intersectorial para la consecucién de los objetivos del programa de vigilancia en
salud pablica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera.

Meta:4 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa.

Descripcion de |a Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
que requieran ia participacion del programa vigilancia epidemiologica departamental donde se puedan generar las siguientes
funciones:

a) Realizar el analisis e interpretacion de la informacion generada por |a vigilancia en salud publica y emitir las recomendaciones
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrolio de las acciones de control de los problemas de salud de su area
de jurisdiccion

b) Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria tetritorial en la adopcion, implementacion y evaluacion del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Ministerio de la Proteccién Social;

¢) Recomendar la formulacion de planes, programas y proyectos destinados a garantizar |a gestion y operacion del Sistema de
Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion;

d) Asesorar a |a autoridad sanitaria territonal Sobre 1a investigacion en salud que se deba realizar de acuerdo a las prioridades y
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que participen dentro de estos se tendran
en cuenta los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resoluciones emitidas por parte del MSPS,

COMITES/ NUMERO DE TALENTO HUMANO
REUNIONES ACTIVIDADES OBJETIVO ACTORES REQUERIDO

Presentar Comportamiento de | Fiscalia, Medicina legal,

las  Estadisticas  Vitales | ESE Moreno y Clavijo, | 1 profesional
Comité de (Nacimifanto Defunciqnes, Hospital Sap Antonio de | Especializado-1
estadistioas vitales | 4 oportunidad, calidad, | Tame, Hospital de! Sarare, | técnico -1 profesional

cobertura). Hospital San Vicente de | en salud

Plan de Accibn de las | Arauca, Dane,

estadisticas vitales Registraduria.

Articulacion de Acciones

Metodologia:

Planeacion: entrega de fa programacion Anual a los integrantes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran
la participacién del programa.

Invitacion: Alistamiento: revisién de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instrumentos y metodologia para el
desarrollo de las actividades, circular de convocatoria.

Ejecucion: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.

Notificacion: Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistencia.

Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e intersectoriales.

Producto a Entregar:

4 comités de estadisticas vitales

Tiempo de la actividad: 4 meses

Soportes

Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnético con presentacion en Power Point,
acta Comités programados.

8.2 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVI‘:'S DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud publica con los indicadores de los eventos de interés en salud pUblica conlleven a la toma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacién e investigacién de salud
publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos intemacionales, nacionales y
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departamentales generados eri los sistemas de informacidn para la vigilancia en salud pdblica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en ios datos, ajustes correspondientes en log Sistemas de Informacion.

Objetivo de la Actividad: Generar anélisis de informacidn en salud a partir de los indicadores de|los eventos de interés en salud
publica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logfos, metas establecidos en los
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informdcién para la vigilancia en salud
plblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 16 informes derivados de los andlisis generados con la informacién en salud en los sistemas Jie informacion para la vigilancia
en salud plblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad o comportarniento de los indicadores de los
eventos de interes en salud plblica conlleven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud publica donde se vea reflejado persond, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los evehtos de interés en salud plblica
para la prevencién, vigilancia ycbntrol en salud pablica del departamento de Arauca a partir de los dptos generados en los sistemas
de informacion para la wglianmq en salud plblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA,
Metodologia: |

Planeacion: Entrega de la informacion generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de log instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacion: Envio de informe

Seguimiento: A fos compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

ACTWIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO

ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANO
‘ REQUERIDO

Redlizar de los consalidados | 4 Generar  bases de  datos | AREAS DE | 1t técnico

mensual con los indicadores de actualizadas y depuradas de hechos | LA UAESA,

mortafidad y natalidad generados vitales donde se pueda analizar los | olras

desde las bases de datos indicadores de mortalidad vy | eptidades

actualizadas y depuradas- de natalidad generados.

hechos vitales.

Garantizar el suministro de la | 4 Informe del suministro de la | AREAS DE | 1 técnico

informacion  necesaria pard la informacion  necesaria para la | LR UAESA,

elaboracion de Indicadores’ de elaboracion de Indicadores de Salud | offas

Salud del Departamento de Arauca del Departamento de Arauca entidades

para los areas y programas de

Salud Piblica y/o entidades que la

requieran. _

Actualizar las Bases de Datos de | 4 Informe de Bases de Datos de | AREAS DE | 1 técnico

Nacimientos vy Defunciones Nacimientos ¥ Defunciones | LA UAESA

violentas que generan las ofiginas violentas que generan las oficinas

de registro civil y unidades de de registro civil y unidades de

medicina iegal del departamentp. medicina legal del departamento.

Recepcionar, revisar y digitar en el | 4 Informe garantizando la calidad del i Vigilancia en | 1 técnico

aplicativo RUAF, ND, de : los dato, Recepcionar, revisar y digitar | sglud publica

certificados fisicos de nacido vivo y en el aplicativo RUAF, ND, el 100%

de defuncion (natural y/o viclepta), de los certificados fisicos de nacido

que generen las IPS ' No vivo y de defuncion (natural ylo

Automatizadas y Meédicos violenta), que generen las IPS No

Particulares, garantizando la caildad Automatizadas y Médicos

del dato. Particulares.
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Tiempo de {a actividad: 4 meses

Producto a Entregar:
4 informe de Excel hechos vitales donde se pueda analizar los indicadores de morialidad y natalidad generados.

4 informe del suministro de la informacion necesaria para la elaboracion de Indicadores de Salud del Departamento de Arauca

4 informe de Excel con Bases de Datos de Nacimientos y Defunciones violentas que generan las oficinas de registro civil y
unidades de medicina legal del departamento.

4 informe de Excel con Bases de Datos garantizando la calidad del dato, recepcionar, revisar y digitar en el aplicativo RUAF, ND,
el 100% de los certificados fisicos de nacido vivo y de defuncién (natural y/o violenta), que generen las IPS No Automatizadas y
Médicos Particulares.

Soportes:
Informe en Word enviado al INS, en medio magnético y evidencias del cargue o envio oportuno a la entidad receptora.

8.3 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES Y
CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Desarrollar visitas de asistencia técnica orientadas a Operativizar los sistemas de informacion y mejorar los procesos de
vigitancia en salud pablica para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes,
conocimientos.

Objetivo: Desarrallo de capacidades sobre el programa de vigilancia en salud piblica enfocado en los eventos de interes en
salud publica en las Instituciones de salud, a través de visitas de asistencia técnica para crear, construir y fortalecer

capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos que contribuyan a mejorar la salud de los habitantes del
departamento de Arauca y generar hetramientas para la atencion integral.

Meta: 12 asistencias técnicas en eventos de interés en salud pablica y sistemas de informacion en vigilancia en salud publica.

Descripcidn de Actividad: Desarralio de asistencias técnicas en las siguientes tematicas y actores:

TALENTO
g ., | PERSON E HUMANO
- i ASA | ©| REQUERID
Tewatca | 2 | VODAU | MUNGPIOSERP | & | ey | B o para
a Q VA é—’ REALIZAR
= DIRIGIDA | 5 A.
B TECNICA

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co
www.unisaludarauca.gov.co

&



‘ GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
' NIT 900.034.608 -9 -

estadisticas vitales. - de Dios VITALES
Hospital San José
de Cravo Norte
CS JORDAN
PANAMA
PAMPUR
SARAVENA
TAME
ARAUQUITA

JURIDICA CODIGO: FR-CTN-01
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FEQHA: 16-02-2021

Pagjna 71 de 106

Realizar asistencta | 12 | Presenci | Hospital San | IPS Coordinad 1 técnico

técnica de las IPS al Lorenzo ores

que generan hechos Hospital San médicos |y

vitales en el Francisco vigilancia

departamento  de Hospital de Sarare en salud

Arauca, en o Hospital San plblica |-

relacionado con el Antonio ESTADIS

manejo de Hospital San Juan TICOS

3 horas

Metodologia: Esta actividad lncluye las sigulentes fases:
Fase 1. Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran [os instrumentos aprobados desde cada programa de salud piblica
cuenta a normatividad vigente si requiere algln tipo de actualizacion.
Identificar las necesidades de Asistencia Técnica y Capacitacicn en los actores.

dela UAESA, se tendré en

Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y ngmbre en los actores a

fortalecer.
Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucion de la ag
notificacion debe ser oportuna {minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacién debera contener,;

Actividades a realizar durante e] desarrollo de la asistencia técnica.

Personas que se requiere que gstén presentes en el desamollo de |a asistencia técnica.
Fecha y hora a realizar.

La notificacion se realizard en fisico o por correo institucional con confirmacion de recibido.

tividad a realizar, esta

Fase 3: Implementacion. Durante el desarrollo de la asistencia técnica se tendra en cuenta lo sigyiente:
Presentacion: E! profesional a cargo de la asistencia técnica se presentara ante el representante de la entidad o su delegado

competente, en la fecha, hora y'lugar indicado y se explicara ef objetivo de la asistencia técnica,
de acuerdo a la normatividad vigente.

encionando los temas a tratar

Asistencia técnica: Una vez se cuente con el talento humano requerido por parte de la institucion gonde se realizara la actividad,

se procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se efaborara Acta de asistencia Técnica, en el fo
la cual sera firmada por todos los participantes, Aplica para asistencias técnicas virtuales.

ato aprobado por la UAESA,

Encuesta de percepcién del proceso de asistencia técnica: se diligenciara encuesta por parte del falento humano de la
institucion que recibi6 |a asistencia técnica donde se eval(ia el grado de satisfaccion de |a teméatich tratada. Aplica para

asistencias técnicas virtuales y presenciales.
Tiempo actividad: 4 meses. .

Producto a Entregar:

12 visitas de asistencia técnica a instituciones prestadoras de servicios de salud en estadisticas Vf

Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacién oportuna a cada una de |as instituciones

Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotograf co. :

Certificacion de ejecucion de la actwadad por parte de la institucion que recibe |a visita de asistenc
presencial).

tales.

a tecnica (Cuando sea
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8.4 GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD CON EL FIN DE DAR A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y MINISTER!O DE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL

Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en salud en vigilanciaen salud publica de los eventos de interés en salud publica que conlieven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e
investigacion de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en Ios lineamientos

internacionales, nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: 2 capacitaciones al personal responsables de los Sistemas de Informacion de vigilancia en salud publica

Descripcion de Actividad: Desarrollo de capacitaciones en las siguientes tematicas y actores:

w 5 =i PERSONASA | & u TALENTO
& < g a
TEMATICA - X gz MUNICIPIOS QUIEN VA % 5 HUMANO
=5l = ACTORES DIRIGIDA & 9 REQUERID{
Capacitacion al personal | 1 Arauca IPS Médicos y 1 técnico
médico y de enfermerfa enfermeros
profesional de salud que X profesionales de
inician el servicio social % salud servicio ‘g
obligatorio en el 8 social obligatorio | £
departamento en procesos e
de vigilancia en salud
pablica.
Realizar capacitacion en el | 1 Hospital San Vicente | ALCALDIAS - | Coordinadores 1 técnico
manejo de estadisticas de Arauca IPS médicos y
vitales para las IPS Pablicas Hospital San Lorenzo vigilancia en
que generan hechos vitales Hospital San salud piblica -
en el Departamento de Francisco ESTADISTICOS
Arauca. Hospital de Sarare VITALES
| Hospital San Antanio
-2 | Hospital San Juan de @
o Dios S
£ | Hospital San José de o
Cravo Norte
CS JORDAN
PANAMA
PAMPURI
SARAVENA
TAME
ARAUQUITA

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:

Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud piblica de la UAESA, se tendra en

cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.

Se elaborara pian de trabajo con cronograma de ejecucidn de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a

fortalecer.

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara notificacion a la entidad o institucidn de la actividad a realizar, esta

notificacién debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacién).
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La notificacion debers contener;

Actividades a realizar durante |a capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fechay hora arealizar

La nofificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacidn de recibido.

Fase 3. Implementacion ‘
Durante el desarrollo de la capacitacidn se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion; E profesional a cargo de la capacitacion se presentara ante el representante de la
competente, en la fecha, hora y. lugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.
Capacitacion; Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de fa institucién donde se
procedera a dar inicio a ta misma. Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formato af
sera firmada por todos los participantes. Aplica para capacitaciones virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte de las pe
capacitacion donde se evalla el grade de satisfaccion de |a tematica tratada, Aplica para capacitd
presenciales. 5

Tiempo actividad: 4 meses.

Producto a Entregar:
1 capacitacion a personal de instituciones entidades piblicas de SSO en acciones de VSP.
1 capacitacion a UNM entre otras en acciones de las estadisticas vitales y RIPS.

Soportes: ,

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones

Lista de asistencia

entidad o su delegado

realizara la actividad, se
robado por la UAESA, la cual

rsonas que reciben la

ciones virtuales y

8.5 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA MEDIANTE LA
VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA

INFORMACION DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Realizar [a vigilancia en salud plbiica para generar informacion sobre la dinamica de los eventos
salud de la poblacion de forma sistemética y oportuna, mediante el desarrollo, gestion, garantia y
toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion d
informacion para el seguimiento al cumplimiento y calidad del dato de acuerdo a los protocolos d
los lineamientos del INS VSP.

Objetivo de la Actividad: Generar analisis de informacién en salud a partir de los indicadores de
publica que conlleven a la tomd de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disg
fuentes de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evalua
los lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de info

Meta: 8 procesos de vigilancia en salud publica para generar informacidn a través de la deteccion
de los EISP vigilancia en salud publica.

Descripcidn de la actividad:

ue afecten o puedan afectar la
verificacién que conlleven a la
e los sistemas de analisis de
e vigilancia en salud publica a

os eventos de interés en salud
onibilidad e integracion de las
logros, metas establecidos en
rmacion para SIVIGILA.

, registro, notificacion, analisis

ACTIVIDAD NUMERC DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADES RECEPTORA HUMANO
REQUERIDO
Correlacion de bases de datos 4 Generar la evaluacion de | INS 1 técnico
de tuberculosis casos de EISP especificados
farmacorresistente y en los Lineamiento
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coinfeccion  TB-VIH: Sivigila
(TB, TBFR, VIH), Vigilancia
tuberculosis y lepra, Muertes
Perinatales, Bajo pesc al nacer
y Muerte integrada en menores
de 5 afios entre el Programa,
RUAF y SIVIGILA segun
lineamientos.

Nacionales del INS, para
verificar concordancia de los
registros entre las fuentes de
informacion en las que se
realice 1a correspondencia de
la informacién reportada para
tuberculosis sensible,
tuberculosis
farmacorresistente y
coinfeccién TB-VIH: Sivigila
(TB, TBFR, VIH), laboratorio
departamental o  distrital,
programa departamental de
micobacterias (MSPS),
Muertes Perinatales, Bajo
peso al nacer y Muerte
integrada en meriores de 5
anos una vez realizado el
analisis se realizaran los
ajustes necesarios a la
notificacién de Sivigila y las
actas.

Generar informes de calidad
cobertura y oportunidad con el
objeto de conocer ei estado de
las IPS automatizadas y
médicos certificadores con el
registro de la informacion en el
aplicativo RUAF ND,
comportamiento de los eventos
de interés en salud publica, para
la prevencidn, vigilancia y
control en salud plblica del
departamento de Arauca a partic
de los datos generados en los
sistemas de informacion para
las Estadisticas Vitales,

Realizar de forma mensual
seguimiento a la calidad,
cobertura y oportunidad de la
informacién de certificados de
nacidos vives y Defunciones,
con el fin de verificar el
estado de la IPS
automatizadas y médicos
certificadores con el registro
de la informacion generadaen
el RUAF ND versus la
registrada en los libros de
control de hechos vitales,
verificando el diligenciamiento
completo, veraz y oportuno de

[PS automatizadas del | 1 técnico
departamento

los hechos vitales y
retroalimentar mediante oficio
a las |PS automatizadas del
departamertto.

Metodologia:

Planeacion: Generacion de bases de datos de los EISP en comparativos con otras fuentes de informacién

Verificacion de archivos de! sistema a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales

Verificacion del envio de la notificacion semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir la informacion consolidada de
cada Red municipal

Tiempo actividad: 4 meses.

Productes:

4 actas de Correlacion de Bases de Datos SIVIGILA y otras fuentes de informacion corforme a lo estipulado en los Lineamientos
Nacionales.
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4 informe de seguimiento a la calidad, cobertura y oportunidad de la informacion de certificados ¢
con el fin de verificar el estado de la IPS automatizadas y médicos certificadores con el registro de
RUAF ND versus la registrada én los libros de control de hechos vitales, verificando el diligenciamig
de los hechos vitales y retroalimentar mediante oficio a las IPS automatizadas del departamento.

Soportes:
Actas, listados de asistencias -
Informes generados en forma magnéticos

Recurso humano: Técnico con 24 meses de experiencia en salud p(blica relationado con estad

Cantidad: 1{Uno)

{

Tiempo de la actividad: 4 (Cuétro)meses

Objeto: PRESTACION DE ‘SERVICIOS DE TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION

le nacidos vivos y Defunciones,

la informacion generada en el
nto completo, veraz y oportuno

sticas Vitales.

DE LA ESTRATEGIA DE

FORTALECIMIENTO DE LOS ;PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL|PROGRAMA DE VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA INNOVADORA, EN EL MANEJO DE LAS ESTADISTICAS VITALES.
0" |ACTIVIDAD META INDICADOR
Coordinacion sectoria{l e intersectorial | Convocar y asistir a las|Numero  de| actividades
del programa de vigilancia en salud | actividades intersectoriales | programadas degln  estudio
8.1 Ipublica : necesarias en el programa | previo/ Total de fiealizadas.
‘ de programa de vigilancia
en salud puablica.
Gestion del cgnocnmie.r]to que copduzga Reporte de  Informacién Nomero  de ’actlwdade.as
a generar informacién y evidencia - programadas segun estudio
. . para tomar decisiones en . .
suficiente, pertinente, oportuna vy previo/ Total de nealizadas.
8.2 O salud para el programa a los
confiable para tomar decisiones en salud
o actores del SGSSS del
para el programa de vigilancia en salud
e = departamento de Arauca
piblica .
Desarrolio de capacidades a través de
asistencias tecnicas a los actores del Desarollo de capacidades
SGSSS del departamento de Arauca, de P Nomero  de | actividades
. . . len las a los actores del . .
8.3 | acuerdo alos lineamieritos del Ministerio SGSSS del departamento programadas sggun estudio
de Salud y Proteccion Social, instituto P previo/ Total de realizadas.
. de Arauca.
nacional de salud para el programa de
vigilancia en salud publica
Desarrollo de capacidades a través de | Desarrollo de capacidades |[Nimero  de | actividades
capacitaciones para en el departamento | capacitaciones a|programadas segun estudio
de Arauca. Instituciones previo/ Total de realizadas.
8.4 gubemamentales a los
' actores del SGSSS del
departamento de Arauca,
entre otrag)
Vigitancia en salud publica para el para | Acciones de Vigilancia en [Nimero  de | actividades
85 el programa de vigllancia en salud|salud publica para el | programadas sIgl’Jn estudio
~ | publica programa de vigilancia en | previo/ Total de r¢alizadas.
salud publica
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ESTUDIO PREVIO

9. PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
INNOVADORA, EN SANIDAD PORTUARIA Y PRASS.

9.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA.

Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la
participacion del programa vigilancia epidemioldgica departamental

Objetivo de la Actividad: Coordinacidn sectorial e intersectorial para la consecucién de los objetivos del programa de vigilancia en
salud publica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica cuando se requiera,

Meta:4 Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa.

Descripcion de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes de los Comités programados, consejos y reuniones
que requieran la participacion del programa vigilancia epidemiolégica departamental donde se puedan generar las siguientes
funcicnes:

a) Realizar el analisis e interpretacidn de la informacion generada por la vigilancia en salud pUblica y emitir las recomendaciones
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrolio de las acciones de control de los problemas de salud de su area
de jurisdiccion

b) Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria territorial en la adopcion, implementacion y evaluacion del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Ministerio de ia Proteccion Social;

¢) Recomendar la formulacion de planes, programas y proyectos destinados a garantizar la gestion y operacion del Sistema de
Vigitancia en Safud Publica en su jurisdiccior;

d) Asesorar a la autoridad sanitaria teritorial sobre la investigacion en salud que se deba realizar de acuerdo a las prioridades y
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccidn Social.

e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que participen dentro de estos se tendran
en cuenta los protocolos emitidos por ef instituto nacienal de salud, circulares y resoluciones emitidas por parte del MSPS.

COMITES/ NUMERO DE TALENTO HUMANO
REUNIONES ACTIVIDADES OBJETIVO ACTORES REQUERIDO
Verificacién de la dinamica | Migracion Colombia,
fronteriza y el comportamiento | POLFA, DIAN,
de los eventtos de interés en | Profesionales de la
salud plblica y afluencia | UAESA de Alimentos,
Comité de sanidad masiva fendmeno migratorio Salud Ambiental,
5 rtua?ia € 1 secretaria de Gobierno 1 auxiliar
P departamental, secretaria
de gobiemo Alcaldia de
Arauca, Arauquita,
Saravena, termiral,
Aeropuerto, ICA, INVIMA,
inspeccion fluvial
informe de otras Fortalecer la coordinacion
acmor_tes ) de sectorial e mtefs‘ectolr!ai a IPS. EAPB, secretarias
coordinacion través de la participacion en . .
. : . .. | municipales y | 1 auxiliar
sectorial e reuniones, consejos, comies
; . 4 . departamentales, ICBF,
intersectorial del u otros que sean necesarios .
i L Defenisoria, MSPS, ONG,
programa de para garantizar la sinergia y entre otros
vigilancia articulacién con los diferentes
epidemiologia actores del SGSSS, gobierno
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y comunidad de vigilancia en
salud publica,

Metodologia: ‘

Planeacion: entrega de la programacion Anual a los integrantes de los Comités programados, cons
la participacion del programa,
Invitacion: Alistamiento: revisidh de agenda y cronograma de trabajo, preparacién de los instry
desarrolio de las actividades, circular de convocatoria,

Ejecucion: Charla magistral con'exposicion de los temas priorizados.
Notificacion: Enviar los participantes las presentaciones y listado de asistencia.
Seguimiento: a los compromisos establecidos en el desarrollo de coordinaciones sectoriales e intg

€j0S ¥ reuniones que requieran

mentos y metodoiogia para el

rsectoriales.

Producto a Entregar. ;

1 comités de Sanidad Portuaria:

5 informes de ofras acciones de; coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa de vigilancia epidemiologia
|

Tiempo de la actividad :4 meses
Soportes :
Listados de asistencia de Participacion de Comités, consejos y reuniones, Archivo magnético cor
acta Comités programados.
Listados de asistencia, matriz de evaluacion de riesgo y/o actas de reunion de la gestion del desarrollo de salas situacionales

fnforme de otras acciones de coordinacién sectorial e intersectorial donde se requiera el programd de vigilancia epidemiologia.

presentacion en Power Point,

9.2 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD|PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A 'I:RAVE'S DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LLAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud pablisa con los indicadores de los eventos de interés en salud publica conlieven a la toma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion de salud
pUblica para asf poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos intemacionales, nacionales y
departamentales generados en-los sistemas de informacion para la vigilancia en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando e! fortalecimiento de la calidad en fos datos, ajustes correspondientes en los|Sistemas de Informacion.

Objetivo de la Actividad: Generar anélisis de informacion en salud a partir de los indicadores de lps eventos de interés en salud

pUblica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilid

de informacidn e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logr

lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informa
publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 4 informes derivados de los analisis generados con la informacion en salud en los sistemas d

en salud pablica RIPS, Estadistigas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad o comportam

eventos de interés en salud puablica conlleven a fa toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud publica donde se vea reflejado persona

requieran a VSP con e} objeto deconocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los even
para la prevencion, vigilancia y control en salud publica del departamento de Arauca a partir de los d4

de informacién para |a vigitancia
Metodologia:

Planeacion: Entrega de la informacién generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desamolio de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacion: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

d e integracion de fas fuentes
s, metas establecidos en los
Cidn para la vigilancia en salud

e informacion para la vigilancia
iento de fos indicadores de los

tiempo y lugar de fos cuales
tos de interés en salud plblica
tos generados en los sistemas
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ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO

ACTIVIDADES RECEPTORA | HUMANO
REQUERIDO

Informe de las acciones de |4 A través de la descripcion de la | INS, AREAS | 1 auxiliar

viglancia en salud  publica articulacién y el desarrollo de las | DE LA

contempladas en el reglamento acciones y de vigilancia en salud | UAESA

Sanitario Internacional 2005, que publica contempladas en el

conlleven a la toma de decisiones reglamento Sanitario Intemacional

de forma oportuna, confiable a 2005  entidad  temitorial  /

través de la disponibilidad e departamento de Arauca en los

integracion de las fuentes de puntos de entrada

informacién e investigacion de salud

pubiica, y fas acciones realizadas en

el punto de entrada

Tiempo de |a actividad: 4 meses

Producto a Entregar:
4 informe de las acciones de vigilancia en salud publica contempladas en el reglamento Sanitario Intemacional 2005 en los puntos

de entrada y las acciones realizadas en el punto de entrada.

Soportes:
Informe en Word enviado al INS, en medio magnético y evidencias del cargue o envic oportunc a la entidad receptora

9.3 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES Y
CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Garantizar et desamollo de capacidades a través de capacitacién del talento humano en salud con el fin de dar a conocer los
Lineamientos del Instituto Nacional de Salud y Ministerio de Salud y Proteccién Social, de manera virtual o presencial

Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en salud en vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud piblica que conlleven a la toma
de decisiones de forma oportuna y confiable a través de fa dispenibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion
de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidas en los lineamientos intemacionales,
nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: 5 capacitaciones al personal responsables de los Sistemas de Informacién de vigilancia en salud publica

Descripcion de Actividad: Desarrollo de capacitaciories en las siguientes teméticas y actores:

PERSONAS A
MUNICIPIOS QUIEN VA

TALENTO
HUMANO
REQUERIDO

TEMATICA

CAPACITACI
MODALIDAD
DURACION
DE LA

No DE
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Realizar  acciones de ! 4 VIAJEROS PUNTOS | PUNTOS DE | Viajeros | del 1 auxiliar de
educacion, comunicacion y | - DE ENTRADA ENTRADA punto de enfermeria
orientacion en los puntos |- entrada
de entrada, en especial |
capacitaciones sobre los @
eventos de interés en salud S
plblica sarampion, rabia, o«
dengue, difteria, encefalitis, _
PFA, IRA, chlera, fiebre -8
amarilla, ébola meningitis, 2
covid19, j £
Capacitar al  personal | 1 PUNTOS DE | PUNTOS DE | Personal 1 auxiliar de
responsable de  las | ENTRADA ENTRADA responsable enfermeria
operaciones en el punto de | | de las |
entrada scbre los ESPI|, las | operaciongs g
medidas de prevencion vy | - _ en el puntp de | =
recomendaciones para la | - 3 entrada
actuacion y el manejo de §
los ESPII. £

Metodologla: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:
Durante esta fase se utilizaran ios instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.
Se elaborara plan de trabajo con cronograma de ejecucién de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a
fortalecer.

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se realizara nofificacion a la entidad o institucion de la agtividad a realizar, esta
notificacion debe ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacian).

La notificacion debera contener:

Actividades a realizar durante la;capacitacion

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fecha y hora a realizar

La notificacién se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacién de recibido.

Fase 3: Implementacion

Durante el desarrollo de la capagitacion se tendra en cuenta fo siguiente:
Presentacion: El profesional a cargo de la capacitacion se presentara ante el representante de la dntidad o su delegado
competente, en la fecha, hora y [ugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.
Capacitacion; Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de ia institucion donde se fealizara la actividad, se
procedera a dar inicio a la misma, Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formato apfobado por la UAESA, fa cual
sera firmada por todos los participantes. Aplica para capacitaciones virtuales.
Encuesta de percepcion del proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte de las personas que reciben la
capacitacion donde se evalla el grado de satisfaccion de la tematica tratada. Aplica para capacitagiones virtuales y
presenciales.

Tiempo actividad: 4 meses.

Producto a Entregar:
4 informes con registro fotografico donde evidencia la realizacion de las capacitaciones a viajeros
1 informes de las capacitaciones al personal responsable de las operaciones en el punto de entrada sobre los ESPII con registro

fotografico.
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Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacién oportuna a cada una de las instituciones

Lista de asistencia

Informes con registro fotografico y enfoque diferencial de las capacitaciones a vigjeros.

Informes de las capacitaciones al personal responsable de |as operaciones en el punto de entrada.

9.4 VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA MEDIANTE LA
VERIFICACION DE NOTIFICACION AL SISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA Y LA RETROALIMENTACION DE LA
INFORMACION DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,

Realizar la vigilancia en salud publica para generar informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la
salud de la poblacion de forma sistemética y oportuna, mediante el desarrollo, gestion, garantia y verificacion que conlleven a la
toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de los sistemas de analisis de
informacién para ef seguimiento al cumplimiento y calidad det dato de acuerdo a los protocolos de vigilancia en salud piblica a
los lineamientos del INS VSP.

Objetivo de la Actividad: Generar anélisis de informacion en saiud a partir de los indicadores de los eventos de interés en salud
pUblica que conlleven a |a toma de decisiones de forma oportuna y confiable a través de la disponibilidad e integracion de las
fuentes de informacion e investigacion de salud plblica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en
los lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en les sistemas de informacién para SIVIGILA.

Meta: 12 procesos de vigilancia en salud pablica para generar informacion a traves de la deteccion, registro, notificacion, analisis
de los EISP vigilancia en salud publica.

Descripcién de la actividad:

ACTIVIDAD NUMERO DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
DE RECEPTORA HUMANO
ACTIVIDAD REQUERIDO
ES
Garantizar el desarrollo de la 4 Realizar un informe de las | UNM/VSP entidad | 1 auxiliar de
vigilancia en salud publica con investigaciones temitorial/INS enfermeria
las Investigaciones Epidemiolégicas de Campo
epidemiolégica de campo de de los EISP realizadas junto
los eventos de interés en salud con el cargue la informacién
publica. segun corresponda
Activar el plan de emergencia 4 Describir un informe | Punto de entrada /AVSP | 1 auxiliar de
de punto de entrada una vez se relacionado los viajeros a los | entidad temitorial enfermeria
identifique un caso en los cuales se les activo el plan de
procedimientos de tamizaje de emergencia de punto de
viajeros enfrada cuando se identifique
de un ESPIl o atencién de
URGENCIA teniendo en
cuenta los procedimientos de
tamizaje de vigjeros y el
registro del mismo.
Realizar apoyo a la estrategia 4 Realizar de manera efectiva | Punto de entrada N/SP | 1 auxiliar de
PRASS con el Rastreos a el rastreo, se debe hacer tas | entidad territorial enfermeria
casos sospechosos, probables siguientes acciones:
o confirmados para covid-19
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aplicacion - a. Obtener informacion
minima de parte del caso o
viajer.

b. Obtener la identidad de los
contactos {es importante
recordar que es toda aquelia
persona que tuvo contacto
; con el caso desde 2 dias
i antes de que los sintomas
’ inicien)

¢. Mencionar la medida de
aislamiento a los contactos,
dando las recomendaciones
necesarias y los datos de
contacto de ser necesario

d. Iniciar de manera
inmediata el registro de los
datos de contacto y su rastreo
generando  un  informe
mensual donde ios relacione.

mediante la
epicollectd a la poblacion del
departamento de Arauca

Metodologia:
Planeacion: Generacion de bases de datos de los EISP en comparatives con otras fuentes de infort
Verificacion de archivos del sistema a generar de acuerdo a Lineamientos Nacionales

nacion

Verificacion del envio de la notificacién semanal por parte de los 7 municipios, la cual debe incluir I informacion consolidada de

cada Red municipal

Tiempo actividad: 4 meses.

Productos:

4 informe de las Investigaciones: EpldemIOIOQECES de Campo de los EISP realizadas junto con el
corresponda

4 informe relacionado los vnajeros a los cuales se les activo el plan de emergencia de punto de ent
un ESP! o atencion de URGENCIA teniendo en cuenta los procedimientos de tamizaje de viajeros

cargue la informacién segun

ada cuando se identifique de
v el registro del mismo.

4 informe del apoyo ala estrategié PRASS con los rastreos realizados generando un informe menspal donde los relacione.

Soportes:
Informes generados en forma magnéticos

Recurse humano: Auxiliar con 12 meses de experiencia en salud pdblica.
Cantidad: 2{dos)

Tiempo de la actividad: 4 (Cuatro) meses

Objeto: Prestacion de servicios'de auxiliar para la implementacion de la estrategia de fortalegimiento de los procesos de
gestién de ia salud pablica para ef programa de vigitancia en salud publica innovadora, en Sanidad portuaria y PRASS

ITEM

S INDICADOR

ACTIVIDAD META
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Coordinacion  sectorial e | Convacar y asistir a las actividades | Numero  de  actividades
intersectorial del programa de |intersectoriales necesarias en el|programadas segin estudio
vigilancia en salud publica programa de programa de vigilancia | previo/ Total de realizadas.

en salud pablica.
Gestion del conocimiento que Numero de  actividades
conduzca a generar informacion programadas segin estudio
y gvidencia suficiente, previo/ Total de realizadas.

9.2 |pertinente, oportuna y confiable
para tomar decisiones en salud
para el programa de vigilancia
en salud publica

Desarrollo de capacidades a |Desarrollo de  capacidades |Nimero de  actividades
través de capacitaciones para |capacitaciones a  Instituciones | programadas segin estudio
en el departamento de Arauca. |gubernamentales a los actores del | previo/ Totai de realizadas.
SGSSS del departamento de
Arauca, entre otras)

9.1

Reporte de Informacion para tomar
decisiones en salud para el
programa a los actores del SGSS3
del departamento de Arauca

9.3

Vigilancia en salud publica para | Acciones de Vigilancia en salud |[Numero  de  actividades
94 |elparael programa de vigilancia | pablica para el programa de |programadas segln estudio
en salud publica vigilancia en salud publica previo/ Total de realizadas.

10. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA VIGILANCIA DE LA IRA E IAAS

10.1 COORDINACION SECTORIAL E INTERSECTORIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA MEDIANTE LA CONVOCATORIA Y REALIZACION DE COMITES, CONSEJOS Y
REUNIONES QUE REQUIERAN LA PARTICIPACION DEL PROGRAMA

Objetivo de Actividad: Coordinacién sectorial e intersectorial para la consecucidn de los objetivos del programa de vigilancia en
salud publica mediante la convocatoria y realizacion de comités con secretaria técnica.

Meta: 96 de los Comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion del programa

Descripcion de la Actividad: Realizar convocatorias / participar a los diferentes integrantes del Comités programados, consejos y
reuniones que requieran la participacion del programa donde se puedan generar las siguientes funciones:

a) Realizar el andlisis e interpretacion de la informacion generada por la vigilancia en salud publica y emitir las recomendaciones
para la orientacion en la toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de control de los problemas de salud de su area
de jurisdiccion

b} Asesorar y apoyar a la autoridad sanitaria territorial en la adopcion, implementacion y evaluacion del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Ministerio de la Proteccién Social;

¢) Recomendar la formulacién de planes, programas y proyectos destinadoes a garantizar la gestion y operacién del Sistema de
Vigilancia en Salud Piblica en su jurisdiccién;

d) Asesorar a ja autoridad sanitaria territorial sobre la investigacion en salud que se deba realizar de acuerdo a las prioridades y
lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

e) En el espacio de analisis departamental se realizaran capacitaciones a los integrantes que participen dentro de estos se tendran
en cuenta los protocolos emitidos por el instituto nacional de salud, circulares y resofuciones emitidas por parte del MSPS,

COMITES/ NUMERO OBJETIVO ACTORES TALENTO
REUNIONES DE HUMANO
ACTIVIDAD REQUERIDO
ES
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6 Dar a conocer la situacion epidemiolégica | UNM, URGD, | 1 profesional en
Comité de vigilancia por Periodo epidemiologico de eventos de | EAPB, salud
epidemiologica interes en salud publica junto con la PROFESIONA
departamental socializacion de los LES DE LA
Temas priorizados de acuerdo con las UAESA
dimensiones del plan decenal de salud
nublica, acordes a las Circulares del
; MSPS.
Comité de infecciones | 6 Participar en la articutacion de acciones UNM, URGD, | 1 profesional en
departamental : para incidir en el anélisis del EAPB, salud
; Comportamiento dei Evento PROFESIONA
; LES DE LA
UAESA
6 Presentar Comportamiento de las UNM, URGD, | 1 profesional en
Comité de Estadisticas Estadisticas Vitales (Nacimiento EAPB, salud
Vitales Defuncicnes, oportunidad, calidad, PROFESIONA
cobertura). LES DE LA
Plan de Accion de las estadisticas vitales | UAESA
: Articulacién de Acciones
Equipos funcionales de | 26 Valorar la incidencia y repercusiones de Areas defla 1 profesional en
salud pUblica : {os indicadores de vigilancia en salud entidad salud
plblica Equipos funcionales de salud territorial
plblica para departamental
Informe de otras 6 Fortalecer la coordinacion sectorial e IPS, EARB, 1 profesional en
acciones de intersectorial a través de la participacion secretarias salud
coordinacion sectorial €N reuniones, consejos, comités u otros municipales y
e intersectorial de} que sean necesarios para garantizar la departamental
programa de vigilancia sinergia y articulacion con los diferentes es, ICBF
epidemiologia actores del SGSSS, gobierno y DEFENSORIA
comunidad de vigilancia en salud pablica. | , MSPS, DNG,
entre otrgs
Metodologia:

Planeacion: entrega de ia programacnén Anual a los integrantes de los comités programados, cong
requierar la participacion del pragrama
Invitacion: Alistamlento: revisidn.de agenda y cronograma de trabajo, preparacion de los instrumen
desarrollo de las actividades, circular de convocatoria.

Ejecucidn: Charla magistral con exposicion de los temas priorizados.

Notificacion: Enviar los participantes el acta las presentaciones y listado de asistencia.
Seguimiento: alos compromisoé establecidos en el desarrolio del coordinaciones sectoriales e ints

Tiempo de la actividad: 6 meses

Producto a Entregar:

6 comité de vigilancia epidemiolégica departamental
6 comité de Estadisticas Vitales

6 comité de infecciones departamental

26 equipos funcionales de salud:pablica

6 informe de otras acciones de coordinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el program

Soportes
Listados de asistencia de Pamc;pamon Archivo magnético con presentacion en Power Poi
epidemiologica comités programados, consejos y reuniones que requieran la participacion de! prog
Informe de otras acciones de codrdinacion sectorial e intersectorial donde se requiera el programa

gjos y reuniones que

tos y metodologia para el

rsecioriales.

a de vigilancia epidemiologia

nt, acta comité de vigilancia

rama
de vigilancia epidemiologia.
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10.2 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA CONSTRUIR Y FORTALECER LAS HABILIDADES, ACTITUDES, VALORES
Y CONOCIMIENTOS EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD, MEDIANTE LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTADAS A MEJORAR LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Realizar desarrollo de capacidades en lineamientos, protocolos, circulares y alertas del CNE, INS, OMS Y OPS de eventos de
interés en salud plblica, segin su competencia y basada en 2022. dentro de esta asistencia técnica a los municipios o las UPGD
se incluiran temas relacionados con notificacion, gestion del riesgo, planes operativos de emergencias en salud pablica,
reglamento sanitario intemacional, sistemas de alerta temprana, subsistema de andlisis, vigilancia en salud piblica durante
emergencias, desastres y eventos de afluencia masiva de personas, a través de visita de asistencia técnica y capacitacion.

A través de visita de asistencia técnica er lineamientos, protocolos, circulares y alertas del CNE, INS, OMS Y OPS de eventos de
interés en salud pablica, segln su competencia y basada en 2022.

Obijetivo de |a Actividad: Generar las capacidades a través de asistencia técnica y capacitacion para construir y fortalecer las
habilidades, actitudes, valores y conocimientos en el talento humano en salud en vigilancia en salud publica de los eventos de
interés en salud publica conlieven ala toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracién
de las fuentes de informacién e investigacion de salud publica para ast poder priorizar acciones y evaluar logros, metas
establecidos en los lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales de manera virtual o presencial.

Meta: 36 asistencias técnicas a IPS-ALCALDIA -secretarias municipales de salud.
Descripcion de Actividad: Desarrollo de asistencias técnicas en las siguientes tematicas y actores:

a TALENTO
A HUMANO
g o PERSONAS | DURACIO | REQUERID
TEMATICA & & MODALI | MUNICIPIOS i 1 AQUENVA|N DE LA|O PARA
% 4 DAD © | DIRIGIDA ACTIVIDA | REALIZAR
= & 2 D A TECNICA
Realizar Presencia | UNM UNM | Coordinadore | 3HORAS |1
asistencias I 1.Arauca s medicos y profesional
técnicas en los 2 Arauquita vigilancia en de salud
eventos de (RAen | _ 3.Cravo Norte salud piblica
fas UNM  del 4 Fortul
departamento 5.Puerto Rondon
6.3aravena
7.Tame
Realizar Presencia | UPGD UPGD | Coordinadore | 3 HORAS | 1
asistencias I Arauca: ESE HSVA-ESE 5 médicos vy profesional
técnicas  en  los JAC vigilancia en de salud
eventos de IRA en Arauquita; HSLA salud plblica
las UPGD del Cravo Norte:HSJCN
departamento w Fortul: HSFF
Puerto Rondon; HSJD
Saravena; ESE HS
Tame: HSAT
SIKUASC IPSI
MEDYTEC IPS
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Realizar ‘Presencia | UNM UNM } Coordinadore|| 3 HORAS |1
asistencias g 1.Arauca s médicos y profesional
técnicas en los ‘ 2.Arauguita vigilancia en de salud
eventos de AAS en < 3.Cravo Norte salud publica
las  UNM  del 4.Fortul
departamento 5.Puerto Rondén

6.Saravena

7.Tame
Realizar ‘Presencia | UPGD UPGD | Coordinadore || 3HORAS | 1
asistencias i Arauca; ESE HSVA-ESE s médicos y profesional
tacnicas en los : JAC vigilancia en de salud
eventos de IAAS en salud publica
las  UPGD del Arauquita; HSLA
departamento - Cravo Norte: HSJCN

Fortul:MSFF

Puerto Rondon: HSJD

Saravena: ESE HS

Tame: HSAT

SIKUASO IPSI

MEDYTEC IPS

Metodologia: Para el desarrollo de la actividad, se requiere seguir las siguientes fases:

Fase 1. Planeacion: Durante esta fase se debera utilizar los instrumentos aprobados desde cadg

la UAESA, se tendré en cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.
Priorizacién de los actores del SGSSS para realizar las Visitas de asistencia técnica.
Programacion de visita de asistencia técnica:  Se debera elaborar plan de trabajo con cronogra
que incluya fechas y nombre de los actores del SGSSS.

Fase 2. Articulacién: En la segunda fase, se debera elaborar oficio de notificacién a la entidad
realizar, esta notificacian debera ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacién).

La notificacion debera contener:.

Actividades a realizar durante el desarrolic de la visita de asistencia técnica

Personas que se requiere que estén presentes en el desarrollo de |a visita de asistencia técnica
Fechay hora a realizar '

La notificacion se realizara en fisico o por correo institucional con confirmacién de recibido.

Fase 3: Implementacion
Durante el desarroflo de la visita de asistencia técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

programa de salud publica de

Ta de ejecucion de actividades

¢ institucion de Ia actividad a

Presentacion: El profesional a cargo de ia visita de asistencia técnica se presentara al representante de la entidad o su delegado

competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo esta actividad.

Una vez se cuente con el talentd humano, documentacion y demas herramientas necesarias pa
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaboraré Acta de AT firmada por todos los participantes,
Socializacién de los compromisob identificados con el personal de {a institucion y el equipo que re3

Cuando aplique en caso de no recibirse la visita por parte de la Institucion se dejara constancia de
de sustento para las acciones necesarias.

Fase 4. Seguimiento: Durante la etapa de seguimiento se realizara verificacién de los avances

teniendo en cuenta las observaciones presentadas:

el desarrollo de la visita, se

liz6 [a visita.
¢lio mediante acta, que servira

presentados por la institucién

La institucion o entidad que recibe la visita de Asistencia técnica tendra que cumplir con los comprorpisos se realizara seguimiente

al cumplimiento de las actividades propuestas de manera mensual.
Tiempo actividad: 6 meses.
Producto a Entregar. 36 visitas de asistencia técnica a UNM-UPGD.

Soportes:
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Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones Acta de asistencia técnica a los actores del SGSSS.

Registro fotografico.
Certificacion de ejecucion de la actividad por parte de la institucion que recibe la visita de asistencia técnica.

10.3 REALIZAR CAPACITACIONES DONDE AL PERSONAL DE SALUD SE LES ORIENTE LA IDENTIFICACION DE UN
EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA, SE PUEDA NOTIFICAR OPORTUNAMENTE Y SOLICITAR LAS PRUEBAS DE
LABORATORIO PERTINENTES, CON EL FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA VIGILANCIA DEL EVENTO,
DEFINICION DEL EVENTO, PERIODICIDAD DEL REPORTE, ACCIONES DE LABORATORIOS, INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL.

Objetivo de la Actividad: Generar las capacidades para construir y fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
en el talento humano en salud en vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud piiblica conlleven a la toma de
decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de fas fuentes de informacion e investigacion
de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos internacionales,
nacionales y departamentales.

Meta: 2 capacitacién a persorial de salud para fortalecer la Deteccion y orientacion a la accién de vigilancia en salud publica de
los de eventos de interés en salud piblica vigilados.

Descripcion de Actividad: Desarrollo de capacitaciones en las siguientes tematicas y actores:

PERSONAS A | DURACION | TALENTO

TEMATICA o 5 MODA | MUNICIPIOS Ly
L < LIDAD S QUIEN VA | DE LA | HUMANO
2w Q DIRIGIDA ACTIVIDAD | REQUERILO
Realizar UNM- UPGD Coordinadores | 2 HORAS 1 profesional
capacitaciones Arauca: UNM-ESE HSVA médicos y de salud
en el evento de Virtual | ESE JAC vigilancia  en
IRA, de IAAS en Arauquita: UNM-HSLA salud publica
las UNM-UPGD- Cravo Norte:
EPS del UNM-HSJCN
departamento Fortul:
con el fin de dejar UNM-HSFF
capacidad Puerto Rondén: UNM-
instalada Y| o HSJD
actualizar la Saravena; UNM-ESE HS
tematica Tame:
referente. UNM-HSAT
MEDYTEC 4
SIKUASO IPSI s
EAPB =
Nueva EPS 2
Coosalud o
Sanitas g
Foscal CUT =

Metodologia: Esta actividad incluye las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion:
Durante esta fase se utilizaran los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de la UAESA, se tendra en
cuenta la normatividad vigente si requiere algun tipo de actualizacion.

Se elaboraré plan de trabajo con cronograma de ejecucion de actividades que incluya fechas y nombre en los actores a fortalecer.
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Fase 2. Articulacion. En la segunda fase, se realizara nofificacion a la entidad o institucion de

notificacion debe ser oportuna (mjnimo 8 dias de anticipacion).

La nofificacion debera contener.

Actividades a realizar durante la dapacitacion

Personas que se requiere que esten presentes en el desarrollo de la capacitacion

Fecha y hora a realizar

La notificacion se realizara en fISICO 0 por correo institucional con confirmacion de recibido.

Fase 3: Implementacién
Durante el desarrollo de la capacntamén se tendra en cuenta lo siguiente:

Presentacion: El profesional a dargo de la capacitacion se presentara ante el representante (

competente, en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo de la capacitacion.

Capacitacion; Una vez se cuente con las personas requeridas por parte de la institucion donde

procederd a dar inicio a fa misma, Al finalizar se diligenciara planilla de asistencia en el formato ap
ser4 firmada por todos los particip:)antes. Aplica para capacitaciones virtuales.

Encuesta de percepcién del proceso de capacitacion: se diligenciara encuesta por parte de
capacitacion donde se evalla el grado de satisfaccion de la temética tratada. Aplica para capacitac
Tiempo actividad:6 meses. '

Producto a Entregar:

2 capacitacion a instituciones entidades plblicas en el evento de IRA, de IAAS en las UNM-UPGD-
Soportes:

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacion oportuna a cada una de las instituciones

Lista de asistencia -

10.4 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPO
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud publica con los indicadores de los eventos de interes en salud publica con
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de ias fuentes de informa
plblica para asi poder priorizar agciones y evaiuar logros, metas establecidos en los lineamientos
departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud publica
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de fa calidad en los datos, ajustes correspondientes en los §
Objetivo de la Actividad: Generar analisis de informacion en salud a partir de los indicadores de Ig
plblica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a fraves de la disponibilida
de informacion e investigacion de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logrg

la actividad a realizar, esta

e la entidad o su delegado

se realizara la actividad, se
robado por la UAESA, la cual

as personas que reciben la
ones virtuales y presenciales.

PS

DJBLICA QUE CONLLEVEN
NIBILIDAD E INTEGRACION

leven alatoma de decisiones
cion e investigacion de salud
infernacionales, nacionales y
RIPS, Estadisticas Vitales y
bistemas de Informacion.

s eventos de interés en salud
d e integracion de las fuentes
s, metas establecidos en los

lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud

publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.
Meta: 45 informes derivados de los anéalisis generados con fa informacion en salud en los sistemas de
en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad o comportam
eventos de interés en salud plbli¢a conlleven a la toma de decisiones.

Descripcidn de la Actividad: Generar informes de salud pablica donde se vea reflejado persona,
reguieran a V'SP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los evert
para la prevenclén, vigilancia y control en salud publica del departamento de Arauca a partir de los da
de informacién para la vigilancia en salud piblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.
Metodologia:

Planeacion: Entrega de la mformacnén generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologla para el desarrollo de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Noftificacién: Envio de informe .

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

informacion para la vigilancia
ento de los indicadores de los

tiempo v lugar de los cuales
os de interés en salud plblica
os generados en los sistemas
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ACTIVIDAD NUMERQ DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADE INFORMADOR | HUMANO
S Al REQUERID
RECEPTORA 0
Realizar verificacion y revision de la | 6 Elaborar  infome de la | Entidades 1 profesional
Notificacion al sistema de vigilancia verificacion, revisibn de la | Municipales Y | de salud
SIVIGILA y la retroalimentacion de la Notificacion al sistema de | DPTAL
informacion de [a vigilancia en salud viglancia SIVIGILA vy la
piblica las estadisticas, morbilidad o retroalimentacion de la
comportamiento de los eventos de informacion de la vigilancia en
interés en salud piblica de IRA (346- salud pulblica las estadisticas,
348-995) través de la solicitud, marbilidad o comportamiento de
consolidacion, registro, validacion y los eventos de interés en salud
ajuste pertinentes al  SIVIGILA, plblica de IRA Nuevo Virus (346-
manteniendo [a correlacion de bases 348-995) Generando la solicitud
de datos con otras fuentes de de la consolidacion, registro,
informacion. validacion y ajuste pertinentes al
SIVIGILA, con la realizacion
correlacion de bases de datos de
Correspondencia con  ofras
fuentes de informacion.
Realizar un informe de los |6 Realizar un informe de los | Entidades 1 profesional
indicadores que requiera el instituto indicadores que requiera el | Municipales de salud
nacional de salud que se hayan instituto nacional de salud que se | INS, AREAS DE
priorizado para el 2022 en IRA, para hayan priorizado para el 2022 en | LA UAESA,
la toma de decisiones, para el IRA, para la toma de decisiones | DIRECTOR,
desarrolio de esta actividad se tendra ' SECRETARIOS
en cuenta ias notificaciones de ios DE SALUD O
eventos de interés en salud publica SUS VECES
del departamento y por
retroalimentacion por cada una de
las UPGD de departamento de
acuerdo a cada periodo
epidemiologico se tendran en cuenta
indicadores y variables que sirven de
medicién cuantitativa ¢ cualitativa
para asi poder priorizar acciones con
gl fin de evaluar logros y metas
establecido en los lineamientos
nacionales y departamentales.
Realizar un informe de los |2 Se tendran en cuenta indicadores | INS, AREAS DE | 1 profesional
indicadores que requiera el insituto y varables que sirven de | LA UAESA de salud
nacional de salud que se hayan medicién cuantitativa o cualitativa
priorizado para el 2022, para la foma para asi poder priorizar acciones
de decisiones, para el desamolio de con el fin de evaluar logros vy
esta actividad se tendra en cuenta las metas establecide en os
notificaciones de los eventos de ineamientos  nacionales vy
interés en salud pGblica del departamentales la estructura
departamento y por retroalimentacion IMRD.
por cada una de las UPGD de
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Brotes y/o conglomerados en IRA
dentro del departamento de Arauca,
donde se determine la existencia de
un brote, se confirme el diagnostico,
se determinar el nimero de casos,
organizande la informacién en
terminos de tiempo, lugar y persona,
con la determinacion de quiénes
estan en riesgo de enfermarse,
planteandose Hipotesis, analizando
los datos, manteniendo las medidas
de control,  conclusiones vy
recomendaciones  generando el
informe final cuando se presenten.

pertinentes frente a la presencia
de Brotes yfo conglomerados en
IRA dentro del departamento de
Arauca para medidas de control y
reporte al INS.
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departamento de acuerdo a cada Que Incluye el andlisis de
periodo epidemiolégico. indicadores de los Eventos de

IAAS

Realizar el 100% de los informes | 6 Realizar verificacién de la | Enfidades 1 profesional
pertinentes frente a la presencia de realizacién y calidad los informes | Municipaies INS | de salud

Tiempo de la actividad: 6 meses

Producto a Entregar:

6 informe de Excel del comportamlento de los eventos de interés en salud pUblica de IRA (346-34
6 informe de los indicadores que requiera en IRA para la toma de decisiones

2 informe de los indicadores que requiera el instituto nacional de salud para Lineamierito de VSP ¢
6 informe presencia de Brotes y/o conglomerados en IRA dentro del departamento de Arauca.

Soportes:
Informes en Word /o Excel generados en forma magnética y enviada por medio de correo a las en
Vigilancia en salud publica para generar informacion sobre la dinamica de los eventos que afectan
la pobiacion del departamento de Arauca

B-995)

! 2022

lidades receptoras.
o puedan afectar la salud de

10.5 REALIZAR LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SO
EVENTOS QUE AFECTEN O PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION DE FORMA

BRE LA DINAMICA DE LOS
ISTEMATICA Y OPORTUNA,

MEDIANTE EL DESARROLLO, GESTION, GARANTIA Y VERIFICACION QUE CONLLEVEN A LA TOMA DE DECISIONES
DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRAC|ON DE LOS SISTEMAS DE
ANALISIS DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DEL| DATO DE ACUERDO A LOS

PROTOCQLOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A LOS LINEAMIENTOS DEL INS VSP

Objetivo de la Actividad: Mejorar los procesos de registro notificacion anélisis y vigilancia en salud
toma de decisiones de forma oportuna, corfiable a través de la disponibilidad e integracion de los
acuerdo con el comportamiento de los EISP

Meta:24 procesos vigilancia en salud pablica para generar informacion a través de la deteccion, re
los EISP vigilancia en salud piblica.

Descripcidn de |a actividad:

E 2022.

publica que conlleven a la
sistemas de informacion de

gistro, notificacion, analisis de

ACTIVIDAD NUMERO | DESCRIPCION ENTIDAD L
DE RECEPTORA H
ACTIVIDAD R
ES 0

ALENTO
UMANO
(EQUERI
O
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Solicitud de las acciones
individuales y colectivas
se procedera a realizar [as
acciones necesarias para
garantizar la eliminacién
de barreras y mejorar |a
calidad de la atencién y
del dato, comunicaciones
via correo electronico,
requerimientos y reportes
a la Supersalud entre
otros.

Informes de la solicitud de
las acciones individuales
y colectivas se procedera
a realizar las acciones
necesarias para
garantizar la eliminacion
de barreras y mejorar la
calidad de la atencién y
del dato a traves de
comunicaciones via
correo electronico,
requerimientos y reportes
a la Supersalud entre
otros.

UPGDS/ UNM/NVSP | 1

entidad profesional
territorial AINS/Super | de salud
salud

Realizar de  Solicitar Generar el Informe de | UPGDS/ UNM/VSP | 1
seguimiento  y revision Consolidado mensual las | entidad profesional
consolidacién tas busquedas activas | territorial/INS de salud
busquedas activas institucicnales a partir del
institucionales como fortalecimiento y
procesos rutinarios de la arficulacion  de  los
vigilancia en salud pablica registros médicos
a patir de los RIPS sanitarios de atencion
desarrollados Estadisticas (RIPS) 'y de las
Vitales (RUAF-ND) para la Estadisticas Vitales
IRA {RUAF-ND), como

fuentes basicas para los

procesos rutinarios de la

vigilancia en salud publica
Apoyar en las acciones de Generar un informe del | VSP entidad | 1
viglancia en  salud estado del seguimiento al | territorial/INS/ profesional
piiblica, con € fin de plan de accion de COVID- | Supersalud de salud

articular acciones para dar
cumplimiento al plan de
accidn covid-19.

19 correspondientes y la
elaboracion de  los
informes de la
implementacion de plan
de accion de CDVID-19
correspondientes a
vigilancia en salud publica

Participar en el desarrolio
de fas unidades de
analisis de mortalidad de
evento de interés en salud
publica de IRA

Informe las unidades de
anélisis de mortalidad de
eventos de interés en
salud piblica IRA

UNMVSP  entidad | 1

territorial/INS

profesional
de salud

establecido y aprobado por calidad.

Metodologia:
Planeacion:
Busqueda e
Identificacion y
deteccion de
EISP, revisién
de base de
datos
verificacion de la
informacion vy ta
calidad de los
datos basados
en los
Normatividad
vigentes en
relacion a las
acciones de
Vigilancia,
Protocolos,
manuales,
lineamientos de
Vigilancia en
Salud Publica
para los Eventos
de interés en
salud pablica.
Consclidar las
fuentes de
informacion.
Verificacion de la
calidad del dato
y solicitud de
Ajuste
requeridos.
Busqueda de
bases de datos
de los EISP en
comparativos
con ofras
fuentes de
informacion.
Andlisis y
registro de la
informacién de
acuerdo al
formato

Si se presenta dificultad en los ajustes requeridos para el evento, las acciones individuales y colectivas se procedera a realizar
las acciones necesarias para garartizar la eliminacion de barreras y mejorar la calidad de la atencién, a través de visitas,
comunicaciones via correo electronico, requerimientos y reportes a la Supersalud entre ofros.

Tiempo actividad: 6 meses.
Productos

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co

www,unisaludarauca.gqov.co




]

GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRAT[VA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

NIT 900.034.608 — 9

JURIDICA

CODIGO: FR-CTN-01

ESTUDIO PREVIO

VERSION: 01
FECHA: 16-02-2021
Pagina 91 de 106

6 informes generados ajustes requeridos para los eventos, las acciones individuales y colectivas se procedera a realizar las
acciones necesarias para garantizar 1a ellminacion de barreras y mejorar la calidad de la atencién y del dato, a través

comunicaciones via correo electronico, requerimientos y reportes a la Supersalud entre otros.
6 informes generados del fortalecimiento y articulacion de los registros médicos sanitarios de atenc

6n (RIPS) y de las Estadisticas

Vitales (RUAF-ND), como fuentes basicas para los procesos rutinarios de la vigilancia en salud publica con la busqueda activa
institucionales con procesos del seguimiento a las bL‘quuedas activas institucionales realizados pgra IRA.

6 informe del estado del seguimiento al plan de accion de COVID-19 correspondientes y la ela
implementacion de plan de acclén de COVID-19 correspondlentes a vigllancia en salud publica
6 informe las unidades de anahs&s de mortalldad de eventos de interés en salud pablica IRA.

Soportes:
Actas, listados de asistencias
Base de seguimiento

Informes generados en forma m?gnéticos

horacion de los informes de la

10.6 INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (/VC} A LOS ACTORES DEL SGSSS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIQO DE SALUD Y PROTECGION SOCIAL DEL PROGRAMA DE

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Objetivo: Desarrollar acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control para identificar, eliminar o minimizar riesgos, dafios e impactos

negativos para fa salud humana por el uso o consumo de bienes y servicios en los actores del SG

Vigilancia En Salud Publica

Meta: 28 visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a IPS

Descripcién de Actividad: El desarrollo de las visitas de WVC incluye:

5SS del programa de

< TALENTO
Q < L HUMANO
Ll = [4p) (]
ow | g o 2 < Z 0 REQUERID
TEMATICA Coll g | 255 S8 |OPARA
Ue |2 S |2&G0 £ = | REALIZAR
_ 22 =2 QR W35 38 |
Realizar inspeccion, vigilancia y control UNM Coordinadores | 3 1
mediante el seguimiento a [as acciones 1.Arauca médicos y HORAS | profesional
de vigilancia en salud publica segun los 2.Arauquita o« | vigilancia en de salud
lineamientos y protocolos de [IRA 3.Cravo Norte g salud publica -
nacionales a las UNM  del | ~ 4.Fortul =
departamento de Arauca: para 5.Puerto Rondon | &
garantizar la calidad de prestacion de 6.Saravena <
servicio de salud, generadas a partir de 7.Tame
los hallazgos de las visitas de [VC.
| UPGD Coordinadores | 3 1
| Arauca: ESE médicos y HORAS | profesional
Realizar inspeccion, vigilancia y control HSVA vigilancia en de salud
mediante el sequimiento a las acciones Arauquita: HSLA salud publica -
de vigilancia en salud publica seglin los Cravo Norte:
lineamientos y protocolos de [RA HSJCN
nacionales a las UPGD del | ~ Fortul: HSFF &
departamento de Arauca para Puerto Rondén:
garantizar la calidad de prestacion de HSJD
servicio de salud, generadas a partir de Saravena: ESE
los hallazgos de las visitas de VC. HS
Tame: HSAT

Teléfono:097- 8858888~ Linea gratuita: 125
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Realizar inspeccion, vigilancia y control UNM Coordinadores | 3 i
mediante el seguimiento a las acciones 1.Arauca médicos y HORAS | profesional
de vigilancia en salud piblica a las 2. Arauguita o, | vigilancia en de salud
UNM segin los lineamientos vy 3.Cravo Norte g salud publica -
protocolos de IAAS nacionales del 4.Fortul =
departamento de  Arauca para 5.Puerto Rondon | S
garantizar la calidad de prestacion de 6.Saravena <
servicio de salud, generadas a parlir de 7.Tame
los hallazgos de las visitas de IVC.
UPGD Coordinadores | 3 1
- . Arauca: ESE médicos y HORAS | profesional
Realizar inspeccion, vigilancia y control H A
mediante el seguimiento a las acciones .SVA vigilancia en de saiud
o . ) Arauquita: HSLA salud publica
de vigilancia en salud publica segun los ]
X , Cravo Norte:
lineamientos y protocolos de IAAS
) HSJCN
nacionales a las UPGD Arauca, _ o
. ~ Fortul: HSFF o
Arauquita, Tame y Saravena del - =
Puerto Rondén:
departamento de Arauca para HSID
garantizar la calidad de prestacion de ]
- . Saravena: ESE
servicio de salud, generadas a parlir de
los halla de las visitas de IVC HS
° 7gos vistias ' Tame: HSAT

Metodologia: Para el desarmollo de la actividad, se requiere seguir las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion: Durante esta fase se deberd utilizar los instrumentos aprobados desde cada programa de salud publica de
la UAESA, se tendra en cuenta la normatividad vigente si requiere algin tipo de actualizacion.

Priorizacion de los actores del SGSSS para realizar las Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Programacion de visita de inspeccion, Vigilancia y Control:  Se debera elaborar plan de trabajo con cronograma de ejecucion de
actividades que inciuya fechas y nombre de los actores del SGSSS,

Fase 2. Articulacion: En la segunda fase, se debera elaborar oficio de notificacion a la entidad o institucion de [a actividad a
realizar, esta notificacion debera ser oportuna (minimo 8 dias de anticipacion).

La notificacién debera contener:

Actividades a realizar durante el desarrollo de |a visita de IVC

Personas que se requiere que estén preserites en el desarrollo de |a visita de iVC

Fecha y hora a realizar

La notificacion se reafizara en fisico ¢ por correo institucional con confirmacitn de recibido

Fase 3. Implementacion

Durante el desarrolio de la visita de IVC se tendra en cuenta 1o siguiente:

Presentacion: El profesional a cargo de la visita de IVC se presentar al representante de la entidad o su delegado competente,
en la fecha, hora y lugar indicado y se explicara el objetivo esta actividad.

Una vez se cuente con el talento humano, documentacion y demds herramientas necesarnias para el desarrollo de fa visita, se
procedera a dar inicio a la misma. Al finalizar se elaborara Acta de IVC firmada por todos los participantes.

Socializacion de ios hallazgos identificados con el personal de fa institucién y el equipo que realizd ia visita.

Cuando aplique en caso de no recibirse la visita por parte de Ia Institucion se dejara constancia de ello mediante acta, que
servira de sustento para las acciones necesarias.

Fase 4. Seguimiento:
Durante la etapa de seguimiento se realizara verificacion de los avances presentados por |a institucion teniendo en cuenta las
observaciones presentadas:

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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La institucién o entidad que rec:be la visita de IVC formulara Plan de accidn de acuerdo a las observaciones presentadas, el cual
debera ser aprobado por la UAESA, que incluya las acciones a realizar y los plazos, este Plan acgion debera ser entregado en

un maximo de 15 dias después de [a visita.

Tiempo actividad: 6 meses.

Producto a Entregar: 28 visitas de Inspeccion, Vigitancia y Control a IPS

Soportes:

Plan de trabajo parala ejecuclon de las actividades que incluya Cronograma de actividades
Oficios de notificacién oportuna & cada una de |as instituciones

Acta de Inspeccion, Vigilancia y Controi a los actores del SGSSS.

Registro fotografico.

Certificacion de ejecucidn de la actlwdad por parte de |a institucion que recibe la visita de IVC si sg

Recurso humanao: profesional del area de |la salud con 24 meses de experiencia.
Cantidad: 1{uno) :
Tiempo de la actividad: 5 (Clnco) meses

realiza de forma presencial.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTIACION DE LA ESTRATEGIA

DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICAENLA VI

GILANCIA DE LAIRA E IAAS

ITEMS |ACTIVIDAD META INDICADOR
Coordinacion sectorial e intersectorial | Convocar y asistr a las|Numero | de  actividades
del programa de vigitancia en salud | actividades intersectoriales | programadas segin estudio
10.1 publica necesarias en el programa | previo/ Total de realizadas.
de programa de vigilancia
1 er salud plblica.
Desarrollo de capacidades a través de
asistencias técnicas a los actores del Desarrollo de capacidades
SGSSS del departamento de Arauca, P Nomero | de  actividades
‘ ) . en las a los actores del , .
10.2 de acuerdo a los lineamientos del programddas segun estudio
L : o . | SGSSS del departamento : )
Ministerio de Salud y Proteccién Social, previo/ Total de realizadas.
- ; de Arauca.
instituto nacional de salud para el
programa de vigilancia en saiud publica
Desarrollo deicapacidades a través de | Desarrollo de capacidades | Namero | de  actividades
capacitaciones para en el | capacitaciones a| programadas segin estudio
departamento de Arauca Instituciones previo/ Tatal de realizadas.
10.3 gubernamentales a los
) actores del SGSSS del
departamento de Arauca,
entre otras)
Gestion  del  conocimiento  que .. Numero | de  actividades
. iy Reporte de Informacién . .
gonduzca a generar informacion y . programafas segin estudio
Lo S . para tomar decisiores er : .
evidencia  suficiente,  pertinente, previo/ Tatal de realizadas.
10.4 : salud para el programa a
oportuna y confiable para tomar
y los actores del SGSSS del
decisiones en salud para el programa
S . departamento de Arauca
de vigilancia en salud publica
Vigilancia en salud publica para el para | Acciones de Vigllancia en |Namero | de  actividades
105 el programa de vigilancia en salud | salud puablica para el |programagas segin estudio
' publica. programa de vigilancia en | previo/ Total de realizadas.
salud publica
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10.6

Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) a
los actores del SGSSS  del
departamento de Arauca, de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social del programa para

Acciones de Inspeccidn,
Vigilancia y Confrol a IPS
del departamento,

Nimero de  actividades
programadas segun estudio
previo/ Total de realizadas.

el programa de vigilancia en salud
publica

11. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTC DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA COMO LIDER DE PRASS

11.1 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISICNES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de sajud publica con los indicadores de los eventos de interés en salud pablica conlleven a la toma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion de salud
publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los ineamientos intemacionales, nacionales y
departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los Sistemas de Informacion,

Objetivo de la Actividad: Generar andlisis de informacion en salud a partir de los indicadores de los eventos de interés en salud
plblica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacion e investigacion de salud pablica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en ios sistemas de informacién para la vigilancia en salud
publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 2 informes derivados de los anélisis generados con la informacién en salud en los sistemas de informacion para la vigilancia
en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad 0 comportamiento de los indicadores de los
eventos de interés en salud publica conlleven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud plblica donde se vea reflejado persona, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los eventos de interés en salud pablica
para fa prevencién, vigilancia y control en salud publica def departamento de Arauca a partir de los datos generados en los sistemas
de informacién para la vigilancia en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Metodologia:

Planeacion: Entrega de la informacion generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de [os instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacion: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de [a mesa de trabajo

" ACTIVIDAD NUMERC DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADE INFORMADORA | HUMANO
S { RECEPTORA | REQUERID
O
Informe de las acciones operativas | 2 Generar informe a través de la [ INS, AREAS DE | 1 profesional
que permitan  garantizar la descripcion de la articulacion y el | LA UAESA de salud
implementacién de la estrategia desarrollo de las acciones de
prass: pruebas, rastreo y aislamiento
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coordinador de PRASS, en el
departamento de Arauca.

selectivo sostenible que conlleven a
la toma de decisiones de forma
oportuna, confiable a través de la
disponibilidad e integracion de las
fuentes de  informacion e
investigacion de salud piblica; y las
acciones de control, donde se
efectien las  acciones : de
coordinador de PRASS de acuerdo
al decreto 1374 de 2021, |

Tiempo de |a actividad: 2 meses
Producto a Entregar: ;
2 informes a través de la descripcion de la articulacion y el desarrolio de las acciones de ¢
departamento de Arauca.
Soportes:

informes en Word /o Excel generados en forma magnética y enviada por medio de correo a las enti

Recurso humano; profesional del &rea de la salud con 24 meses de experiencia.
Cantidad: 1 (Uno} ‘

Tiempo de [a actividad: 2 (Dos) meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENT]
DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICAENLAC

oordinador de PRASS, en el

dades receptoras.

ACION DE LA ESTRATEGIA
DORDINACION DE PRASS

[TEM

s INDICAD

ACTIVIDAD META

DR

Ndmero
programa
previo/ To

Gestion del conocimiento que conduzca
a generar informacion y evidencia
suficiente, pertinente, oportuna vy
confiable para tomar decisiones en salud
para el programa de vigilancia en salud
piblica - PRASS

Reporte de Informacién
para tomar decisiones en
salud para el programa a los
actores del SGSSS del
departamento de Arauca

111

das segun  estudio
tal de realizadas.

de actividades

12, PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACI
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA COO

12.1 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPO
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud publica con los indicadores de los eventos de interés en salud publica cor
de forma oportuna, confiable a traves de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informg
publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos
departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigitancia en salud publica
SIVIGILA solicitando el fortalecimiento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los

Objetivo de la Actividad: Generar analisis de informacién en salud a partir de los indicadores de Ig
plblica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilid)
de informacion e investigacién de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logrg
lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informag
publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

N DE LA ESTRATEGIA DE
DINACION DE PRUEBAS

PUBLICA QUE CONLLEVEN
NIBILIDAD E INTEGRACION

lieven a {atoma de decisiones
cion e investigacion de salud
intermacionales, nacionales y
RIPS, Estadisticas Vitales y
Sistemas de Informacion.

s eventos de interés en salud
d e integracion de ias fuentes
s, metas establecidos en los
ion para la vigitancia en salud
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Meta: 2 informes derivados de los andlisis generados con la informacion en salud en los sistemas de informacién para la vigilancia
en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de |as estadisticas, morbilidad o comportamiento de los indicadores de los
eventos de interés en salud pUblica conlleven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud publica donde se vea reflejado persona, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los eventos de interés en salud publica
para la prevencion, vigilancia y control en salud pablica de} departamento de Arauca a partir de los datos generados en los sistemas
de informacién para la vigilancia en salud piblica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Metodologta:

Planeacion; Entrega de la informacion generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollc de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacion; Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de la mesa de trabajo

ACTIVIDAD NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADE INFORMADORA | HUMANO
S / RECEPTORA | REQUERID
0
Informe de las acciones operativas | 2 Generar informe a través de la | INS, AREAS DE | 1 profesional
que permitan  garantizar la descripcion de la articulacion y el | LA UAESA de salud
implementacién de la estrategia desarollo de las acciones de
prass; pruebas, rastreo y aislamiento coordinador de PRUEBAS, en el
selectivo sostenible que conlleven a departamento de Arauca.

la toma de decisiones de forma
oportuna, confiable a través de la
disponibilidad e integracién de las
fuentes de informacion e
investigacion de salud publica, y las
acciones de control, donde se
efectien las  acciones de
coordinador de Pruebas PRASS de
acuerdo al decreto 1374 de 2021.

Tiempo de la actividad: 2 meses

Producto a Entregar:

2 informes a través de la descripcion de la articulacion y el desarollo de las acciones de coordinador de PRUEBAS, en el
departamento de Arauca.

Soportes:

informes en Word /o Excel generados en forma magnética y enviada por medio de correo a las entidades receptoras.

Recurso humano: profesional del area de la salud con 24 meses de expenencia.

Cantidad: 1

Tiempo de ia actividad: 2 { Dos) meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA COORDINACION DE PRUEBAS

ITEM

3 ACTIVIDAD META INDICADOR
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NOomero | de  actividades
programgdas segln  estudio
previo/ Tgtal de realizadas.

Gestion del conocimiento que conduzca
a generar informacién y evidencia
suficiente, pertinente, oportuna  y
confiable para tomar decisiones en salud
para el programa de vigilancia en saiud
publica

Reporte  de Informacion
para tomar decisiones en
salud para ef programa a los
actores del SGSSS del
departamento de Arauca

12.1

13, PRESTACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGO EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA COORDINACION DE AiSLAMIENTO

13.1 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUDPUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A '{RAVES DE LA DISPQNIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud pablica con los indicadores de los eventos de interés en salud publica cohfleven a la toma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacién e investigacion de salud
publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos intemacionales, nacionales y
departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud pablicg RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA salicitando el forta!eclmlento de la calidad en los datos, ajustes correspondientes en los [Sistemas de Informacion.

Objetivo de la Actividad: Generar andlisis de informacion en salud a partir de los indicadores de Ibs eventos de interés en salud
publica conlfeven a la toma de decisiones de forma oportuna confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacion e investigacion de salud plblica para as! poder priorizar acciones y evaluar logres, metas establecidos en los
lineamientos internacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informagion para la vigilancia en salud
publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 2 informes derivados de Ios anaiisis generados con la informacion en salud en los sistemas de informacion para la vigilancia
en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbiiidad o comportamjento de los indicadores de los
eventos de interés en salud piblica conlieven a la toma de decisiones.

Descripcion de la Actividad: Generar informes de salud publica donde se vea reflgjado persona,|tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los evenfos de interés en salud plblica
para la prevencion, vigilancia y control en salud plblica del departamento de Arauca a partir de los datos generados en los sistemas
de informacion para la vigilancia en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Metodologia:

Planeacién; Entrega de fa informacion generadas de los sistemas de informacién a analizar
Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades
Ejecucion: Generacion de Informe

Notificacién: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrollo de ta mesa de trabajo

ACTIVIDAD : NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO
ACTIVIDADE INFORMADORA | HUMANO
S { RECEPTORA | REQUERID

0

Informe de las acciones operativas | 2 Generar informe a través de fa | INS, JAREAS DE | 1 tecndlogo

que  permitan  garantizar la deseripcion de la articulacion y el | LA UAESA

implementacion de fa estrategia desarrollo de las acciones de

prass: pruebas, rastreo y aislamiento coordinador de aislamiento, en e!

selectivo sostenible que conlleven a departamento de Arauca.

la toma de decisiones de forma

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teiéfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co
www.unisaludarauca.gov.co




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608 - 9

JURIDICA cénlep: FR-CTN-01
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021

Pagina 98 de 106

oportuna, confiable a través de la
disponibilidad e integracion de las
fuentes de  informacion e
investigacion de salud plblica, y las
acciones de control, donde se
efectien las  acciones  de
coordinador de  Aislamiento o de
acuerdo al decreto 1374 de 2021.

Tiempo de la actividad: 2 meses

Producto a Entregar:

2 informes a través de la descripcion de la articulacion y el desarrollo de las acciones de coordinador de RASTREOQ, en el
departamento de Arauca.

Soportes:

Informes en Word /o Excel generados en forma magnética y enviada por medio de comreo a las entidades receptoras.

Recurso humano: Tecnologo del drea de fa salud con 24 meses de experiencia,

Cantidad: 1

Tiempo de la actividad: 2 meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGO EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA COORDINACION DE AISLAMIENTO

g EM ACTIVIDAD META INDICADOR
Gestion del cpnoc\mle_r}to Que copduzga Reporte de Informacion Nomero  de ractlwdadefs
a generar informacién y evidencia . programadas  segun  estudio
. ) para tomar decisiones en ) :
suficiente, pertinente, oportuna vy previo/ Total de realizadas.
. salud para el programa a los
confiable para tomar decisicnes en salud

ara el programa de vigilancia en salud actores del SGSSS del
Sublica prog g departamento de Arauca

14.1

14. PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN RASTREQ

14.1 GESTION DEL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA REALIZACION DE INFORMES DE SALUD PUBLICA QUE CONLLEVEN
A LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE A TRAVES DE LA DISPONIBILIDAD E INTEGRACION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION E INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA

Realizar informes de salud pdblica con los indicadores de los eventos de interés en salud publica conlleven 2la toma de decisiones
de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes de informacion e investigacion de salud
publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los lineamientos intemacionales, nacionales y
departamentales generados en los sistemas de informacién para la vigilancia en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y
SIVIGILA solicitando e! fortalecimiento de Ia calidad en los datos, ajustes correspondientes en los Sistemas de Informacion.

Objetivo de la Actividad: Generar analisis de informacién en salud a partir de los indicadores de los eventos de interés en salud
plblica conlleven a la toma de decisiones de forma oportuna, confiable a través de la disponibilidad e integracion de las fuentes
de informacién e investigacién de salud publica para asi poder priorizar acciones y evaluar logros, metas establecidos en los
lineamientos intemacionales, nacionales y departamentales generados en los sistemas de informacion para la vigilancia en salud
publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA.

Meta: 2 informes derivados de los analisis generados con la informacion en salud en los sistemas de informacion para la vigilancia
en salud publica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA de las estadisticas, morbilidad 0 comportamiento de los indicadores de los
eventos de interés en salud publica conlleven a la toma de decisiones.
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Descripcidn de la Actividad: Generar informes de salud plblica donde se vea reflejado persona, tiempo y lugar de los cuales
requieran a VSP con el objeto de conocer las estadisticas, morbilidad o comportamiento de los eventos de interés en salud publica
parala prevencion, vigilancia y control en salud plblica del departamento de Arauca a partir de los datos generados en los sistemas
de informacion para la wgllanma en salud pablica RIPS, Estadisticas Vitales y SIVIGILA, SEGCOVID.

Metodologia:

Planeacion: Entrega de la informacion generadas de los sistemas de informacion a analizar
Alistamiento: Preparacion de los instrumentos y metodologia para el desarrollo de las actividades
Ejecucion: Generacién de Informe

Notificacion: Envio de informe

Seguimiento: A los compromisos establecidos en el desarrolio de la mesa de trabajo

ACTIVIDAD ‘ NUMERO DE | DESCRIPCION ENTIDAD TALENTO

‘ ACTIVIDADE INFORMADORA | HUMANO
S { RECEPTORA | REQUERID

: 0

Informe de las acciones operativas | 2 Generar informe a través de la | INS| AREAS DE | 1 Auxiliar

gque  permitan  garantizar la descripcion de la articulacién y el | LA JAESA

implementacion de la estrategia desarrollo de las acciones de

PRASS:  pruebas, rastreo vy rastreador, en el departamento

aislamiento selectivo sostenible que de Arauca,

conlleven a la toma de decisiories de
forma oportuna, confiable a través de
la disponibilidad e integracion de las
fuentes de  informacion. e
investigacion de salud pablica, y las
acciones de control, donde se
efectlien las acciones de rastreador
de acuerdo al decreto 1374 de 2021,

Tiempo de la actividad: 2 meseé

Producto a Entregar:
2 Informes a través dela descnpclén de la articulacion y el desarrollo de las acciones de rastreador, gn el departamento de Arauca.

Soportes: ‘
Informes en Word /o Excel generados en forma magnética y enviada por medio de correo a las enfjdades recepioras.

Recurso humano: Auxiliar en salud del area de la salud con 24 meses de experiencia.

Cantidad: 1

Tiempo de la actividad; 2 meses

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR EN SALUD_PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN RASTRED

g M acTivibap META INDICADOR

Gestion del conicimiento ue conduzca .. | Nomero de actividades
onocimisnto q . |Reporte de Informacion . .
a generar informacion y evidencia programadas segln estudio

suficiente, pettinente, oportuna vy para tomar dacisiones en previo/ Tofal de realizadas.
confiable para tomar decisiones en salud salud para el programa a los
actores del SGSSS del

para el programa de vigilancia en salud
plbiica

14.1

departamento de Arauca

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de contrato)

. Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993 y sus decretos regiamentarios
Ley 1150 de 2007

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 establece en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. la
modalidad de Contratacion DIRECTA para los contratos de prestacion de servicios profesionales.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique los criterios del célculo y soportelos, cotizaciones, estudios o metodologlas que se utilizaron para establecer el valor del
contrato (Incluir cuadros de anélisis.)

Para la determinacién de los valores de honorarios de contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se tuvo en
cuenta los valores de 1a Resolucién No 003 de 02 de enero 2020 "Por medio de la cual se modifica la resolucion 485 del 11 de
mayo de 2017, mediante fa cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion” de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. Se anexa resolucién 003 de 2020, de igual forma  se establecié
costo de {a logistica integral basados en el estudio de mercado realizado para este proyecto.

TABLA DE HONORARIOS

Para la determinacion de los valores de honorarios de contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se determin
de acuerdo al histdrico y al reglamentado en el acto administrativo Resolucion No 003 de 02 de Enero 2020 mediante |a cual se
fijan los honorarios de contrato de prestacion de servicios y de apoyo de a 1a gestion de la Unidad Administrativa especial de salud
de Arauca.

Titulo Profesional
Tituio posgrado en maestria
Veinticuatro {24) meses de
experiencia profesional.
Titulo profesional. $4.500.000
posgrado en especializacion.
Sesenta (B0} meses de
experiencia profesionai.
Titulo Profesional en derecho.
NIVEL ASESOR EXTERNO Titulo posgrado en
REPRESENTACION JUDICIAL especializacion $3.800.000
v Sesenta {60) meses de
experiencia profesional,
v Titulo Profesional
v Titulo posgrado en
especializacion
v" Minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional.
Titulo Profesional $3.702.930
Sesenta {60) meses de experiencia
profesional o en su defecto
Cuarenta y ocho (48) meses de

NSNS

NIVEL ASESOR

ANENRN

RN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AN
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experiencia profesional
relacionada.
v" Titulo Profesional.
_ v Veinticuatro (24) meses de $3.366.510
PROFESIONAL UNIVERSITARIO experiencia profesional.
v Titulo Profesional. $2.625.000
v Certificacion de terminacion de
ESTUDIANTE PROFESIONAL CON materias. $2.100.000
TERMINACION DE MATERIAS v Certificacion de terminacion de
judicatura o practicas.
v Titulo de tecnélogo
v Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada. $1.917.090
v" Certificacién de cursar como
v" minimo octavo semestre de una
carrera profesional.
v Treinta y seis (36) meses de
: experiencia relaclonada.
TECNOLOGO v Titulo de tecnélogo $1.659.000
v Titulo de técnico
v dieciocho meses (18) meses de
experiencia relacionada.
. v Certificacién de cursar como
TECNICO minimo sexto semestre de una $1.653.330
' carrera profesional,
v Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.
v Titulo de técnico $1.449.000
v Titulo de auxiliar en cualquier area
del conocimiento.
: v" Titulo Bachiller
AUXILIAR v Seis (6) meses de expefiencia $1.437.870
laboral relacionada.

De iqual forma se establecié el costo de logistica integral y traslados basados en la resclucion 097 de 2021 |a cual se fijan los
valores a reconocer por concepto de transporte alojamiento y manutencion de los desplazamigntos realizados de la Unidad
Administrativa Especial de salud de Arauca (se anexa documento oficial de respaldo a precios esfablecidos en este proyecto de

inversion),
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De igual forma se establecid el costo de logistica integral basados en el estudio de mercado reafizado:

apoyo a la Gestidn, para Ia
ejecucion de actividades de
Gestion de la Salud Publica
(incluye  realizar un (1)
desplazamiento a ofro
municipio del departamento de
Arauca).

ANA
TEM DESCRIPCION uniDAD | caNTiDA | NaDiA | VISTOR!| greNDA | vALOR
MEDIDA D DUARTE ESTUPI COLINA | PROMEDIO
NAN
Prestacidn de servicios de
profesicnal especializado
de apoyo a la Gestion,
para la ejecucion de $
actividades de Gestion de $4.000.0 3
" lla Salud Pablica (incluye| VS T oo 3'9500'00 4.050.000 | $4:000.000
realizar un (1)
desplazamiento a ofro
municipio del
departamento de Arauca).
Prestacion de servicios de
profesional  especializado
de apoyo a la Gestion,
para la ejecucion de $
actividades de Gestion de $4.100.0 $
2 la Salud Piblica (incluye MES 1 00 4'2000'00 4.300.000 $4.200.000
realizar dos (2}
desplazamientos a otros
municipios del
departamento de Arauca).
Prestacién de servicios de
profesional especializado
de apoyo a la Gestion,
para la ejecucién de $
actividades de Gestion de $4.500.0 $
3 |ia Salud Piblca (inclye| ~ MES T oo #3000 | 4400000 | 34400000
realizar tres (3)
desplazamientos a otros
municipios del
departamento de Arauca).
ITE DESCRIPCION UNID { CAN | LORENA | MARISAB | YAZMIN VALOR
M AD | TID | GUERRER EL VELANDIA | PROMEDIO
MEDI | AD 0 CRISSIEN
DA
1 | Prestacion de servicios de | mes |1 $ $ $ $ 3.600.000
profesional  universitarioc de 3.600.000 | 3.650.000 | 3.550.000
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2 | Prestacion de servicios de | mes | 1 $ $ $ $ 3.800.000
profesional  universitario  de 3.850.000 | 3.800.000 | 3.750.000
apoyo a la Gestion, para la
gjecucion de actividades de
Gestién de la Salud Pablica
(incluye realizar dos' (2)
desplazamientos a otros
municipios del departamento
de Arauca),

3 | Prestacién de servicios de [ mes |1 $ $ $ $4.000.000
profesional  universitario de 4.050.000 | 3.950.000 | 4.000.000
apoyo a la Gestidn, para la
gjecucion de actividades de
Gestidon de la Salud Publica
(incluye realizar tres: (3)
desplazamientos a ' otros
municipios del departamento
de Arauca).

ITE | DESCRIPCION UNID | CANTI | FABIO NELSON | XIOMARA | VALOR

M AD DAD BELLO HERRERA | GARRIDQ | PROMEDI

MEDI 0
DA

1 | Prestacion de servicios de | mes |1 $ $ $ $
técnico de apoyo a la Gestidn, 1.720.000 | 1.700.000 | 1.740.00 1,720,000
para la ejecucion de actividades
de Gestién de la Salud Publica
{incluye  realizar un (1)
desplazamiento a veredas del
municipio correspondiente a su
gjecucién de actividades).

2 | Prestacion de servicios de |mes |1 $ $ $ $
técnico de apoyo a la Gastién, 1.850.000 | 1.900.000 | 1.950.000 | 1.900.000
para la ejecucion de actividades
de Gestion de la Salud Pdblica
{incluye  realizar un (1)
desplazamiento a  ofros
municipios del departamento de
Arauca).

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ..”

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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9.LAS GARANTIAS EXIGIBLES:EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 2015, Ia entidad no exigira

contratacion.

garantias para celebrar esta

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZQ

requisitos:

FORMA DE PAGOQ

» Informe de actividades

o Certificacion de cumplimiento del contrato expedida por el Supervisor,

» Recibode pagodelaE.P.S, Fondode Pensiones y ARL debidamente cancelados, en
el que exista una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas desde el primer dia de ejecucion|del contrato,

s Pago de Estampillas

gSegun lo estipulado en el Item 3 del estudio previo
- El pago serd cancelado de forma mensual, previa curplimiento de los siguientes

TOTAL, PRESUPUESTO

VALOR EN LETRAS VALOR EN
NUMEROQS
.| DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y|SIETE| $ 203.577.510)
- MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE

LUGAR DE EJECUCION , - Departamento de Arauca

MARGU| DESCRIBA

11. SUPERVISION: CON

UNA (X
X -

E | La supervision sera adelantada por la Profesional Especializado de Salud Piblica de la
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca o por quien esta designe para tal fin.

MARQU| DESCRIBA

12. INTERVENTORIA: ECON[T]

UNA (X)

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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13. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1)Responder por los bienes y/o elementos que [e sean asignados por la Unidad para el desarrollo del objeto contractual. 2.) Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en su ejecucion. 3.) No acceder
a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir aigun hecho; 4.) Presentar a fin de mes,
informes de las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto del contrato en medio fisico y magnético, si asi se requiere.
5.) El contratista debera acreditar af supervisor del contrato los pagos de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(Pension, Salud y Riesgos laborales) desde el primer dia de ejecucion del contrato. 8.) Presentar toda la documentacion anexa al
contrato de forma legitima y auténtica.7). Usar en todo momento la Tarjeta de Identidad de la Mision Médica y hacer entrega de
la misma al fider de mision medica una vez deje de laborar con ia institucidn. 8) Asistir, a los talleres de capacitacion en los
conocimientos Resolucion 4481 del 28 de diciembre de 2012, expedido por el Ministerio de Proteccidn Social, el cual desarrolla
el manual de! uso del emblema protector de Mision Médica. 9) Que sus actividades relacionadas con Mision Médica estén
certificadas debidamente por el supervisor del Contrato. 10) Cumplir con el sistema integrado de gestion compuesto por el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI-, la Gestién de Calidad, comprometiéndose a mantenerse informado, a participar activamente
en |as actividades que adelante la entidad y a conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento. 11) Elaborar
y entregar de manera oportuna los informes y solicitados por el supervisor de acuerdo a |a clasificacion, ordenacion y descripcion
que establece la Ley general de archivos; asi mismo tener en forma ordenada y al dia el archivo de los documentos que se
generen durante la ejecucion del contrato 12) Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucion.

Sl | NO

14. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

15, RESPONSABLE DE LA PUBLICACION | Oficina de Sistemas

16. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO

\INGjD JOHANA OQUENDO YARGAS
P onal Especializado Salull Publica

Dependencia Nombre del funcionario Firma Anexos:
. Ingrid Johana Oquendo Vargas Y
Elaboré: Profesional Especializado Salud Pablica L

Sandra Elena Martinez Archila - jefe Oficina

Oficina Juridica Asesora Juridica
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ESTUDIO DEL SECTOR

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA D‘VANTENER LA
OPERATIVIZACION LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA 2022

03 DE ENERO DE 2022
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ANALISIS DEL SECTOR

INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, debe cumplir con mantener respuesta en
la vigilancia y respuesta en del evento de IRA por Nuevo Virus COVID -19 y en cumplimiento al
Reglamento Sanitario Internacional — RS 2005. Dandose inicialmente el cumplimiento de la
Circular 005 del 11 de febrero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la cual se
impartieron instrucciones sobre las acciones para la vigilancia activa, preparacion y toma de
medidas de contencién para una eventual introduccién del virus COVID-19 en el territorio
nacional, una vez el gobierno nacional emite el decreto 417 de 17 de marzo de 2020 y el
decreto 637,mediante los cuales se decretd estado de emergencia econémica social y ecolégica
en todo el territorio nacional. Posteriormente el gobierno departamental emite Decreto 368 por
medio del cual se declard Situacién de calamidad en el departamento de Arauca, alli activandose
el Puesto de Mando Unificado por parte de la unidad de gestién de! riesgo del territorial a través
de decreto departamental 034, generande un Plan de Accién Especifico para Emergencia de
interés en salud publica internacional de covid-19, una vez se declarada la emergencia de covid-
19 en el pals inicia la fase de preparacién y ante el primer caso positivo confirmado para SARS
CoV-2, el 12 de mayo de 2020 en el departamento, da paso a la fase de mitigacion.

Previamente apropidndose a las acciones a realizar como autoridad sanitaria dadas por el MSPS
y el INS dados en la Circular 005 de 2021 y los lineamentos técnicos de VSP. Y Que
posteriormente con la Circular 018 de 2020 deroga la Circular 005 de 2020, que ante ios cambios
de la situacion epidemiclogica en el Pais se va dande cumplimiento a las demas normativas de
esta emergencia que propenden por la prevencion, proteccién y garantia en el acceso a servicios
de salud de los mismos, en el marco de las etapas de contencién y mitigacion de la pandemia, y
dado el Decreto 1374 de 2020, Por el cual se optimiza el Programa de Pruebas, Rastrec y
Aisiamiento Selectivo Sostenible - PRASS, para el monitoreo y seguimiento de casos y contactos
de COVID-19 en Colombia, donde se mantiene a vigilancia en salud pablica, se realiza el control
sanitario, y se va fortaleciendo la capacidad de respuesta para la prestacion de servicio de
atencién a los casos de covid-19 en el departamento teniendo en cuenta que la emergencia fue
prorrogada por las resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738 y 1315 de 2021, .

La finalidad y el alcance del RS! (2005) son «prevenir la propagacion internacionai de
enfermedades, proteger contra esa propagacion, controlarla y darle una respuesta de salud
pliblica proporcionada y restringida a los riesgos para la salud publica y evitando al mismo tiempo
las interferencias innecesarias con el trafico y el comercio internacionales».

De igual forma al observar el avance y el posible aumento de casos de contagio del nuevo
Coronavirus COVID-19 y riesgo de aumentar otros eventos de interés en salud publica de control
nacional e internacional consecuencia de la movilidad de personas en épocas decembrinas, y el
ingreso masivo de migrantes venezolanos con paso hacia Venezuela al interior de pais se ve la
necesidad de mantener las acciones de Vigilancia en salud publica y control sanitario con la
estrategia PRASS.

OBJETIVO:
Fortalecer de los sistemas de informacién para mantener la operativizacion la vigilancia en
salud publica a través de la gestion en salud publica del departamento de Arauca 2022.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicio:

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
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CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
e Servicios integrales | Servicios de administracion de
85101705 Servicios de Salud de Salud Salud
Servicios de
destion, servicios
profesionales de | Servicios de recursos .
80111601 empresa y hUMANos Servicios de personal temporal
servicios
administrativos
cODIGO cODIGO CcODIGO CcODIGO NOMBRE DEL
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
85000000 85100000 85101700 85101705 Administracion de Salud
‘ PL'1b|ir:,4s
80000000 80110000 8011600 80111601 Asistericia de oficina o
adminigtrativa temporal

FICHA BIBLIOGRAFICA

Fecha

03 de Enero de 2021

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS

TECNOLOGOS, TECNICO Y AUXILIARES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS
GESTION DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE

ARAUGA,
PROGRAMA DE GESTION EN SALUD PUBLICA,

PROFESIONALES,

ACCIONES DE
PUBLICA DEL
PARA EL

Area que requiere el bien o
Servicio

Salud Pdblica

Valor estimado del contrato

DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENT

MCTE $ ($203.577.510)

0OS DIEZ PESCS

Modalidad de Contratacién

Prestacion de serviclos

Clasificacidn de bienes y
servicios

85101705-80111601

Plazo estimado

Seqgn lo estipulado en el numeral 3

el estudio previo

ASPECTOS GENERALES

Las competencias territariales para la vigilancia en salud pubiica se encuen

an definidas bhajo la

constitucion politica, ley 9 1879, ley 10 de 1890, ley 100 de 1993, ley 715 de 2001, ley 1122 de
2007, Resolucion 3374 de 2000, Resalucion 1531 de 2014, Resolucion 3114 de 1998 el decrsto
3518 de 2006 y el decreto 780 de 2016 de en el cual se reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, Sivigila, para la provisién en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre
la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poBlacién, con el fin de
orientar las politicas y la planificacién en salud ptiblica; tomar las decisiones para la prevencion y

control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimi
las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos digponibles y lograr
acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individ

ASPECTO ECONOMICO

FORMA DE PAGO. Se realizara pago mes cumplido, previa present

nto y evaluacion de
la efectividad de las
lal ¥ colectiva.

ion del informe de

actividades, soporte de pago de seguridad sociaj y la certificacion de la prestacion del servicio
por parte del supervisor del contraio y demas documentos requeridos pof el area financiera.

Calle 20 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
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¢ PLAZO: Segun lo estipulado en el numeral 3 del estudio previo

s VALOR: DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE $
(8203.577.510).

CODIGOS:

3. NOMBRE DEL CODIGO:

Codigo 1: 2.3.2.02.02.009. 91122 servicios de la administracion publica relacionados con la salud
programa vigilancia en salud Pablica, (valor $203.577.510)

Fuente: Once doceava sgp salud publica $155.276.390
Fuente: Ultima doceava 2021 $48.301.120

Servicios de la administracion publica relacionados con la salud para el fortalecimiento del proceseo de IVC
y desarrollo de capacidades de gestién de Salud Plblica programa gestion once doceavas SGP

+ LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Arauca.

e SUPERVISION: La supervision serd adelantada por la Profesional Especializada de Salud
PUblica de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca o por quien esta designe.

CONTEXTO TECNICO: En el desarrollo del contrato se deben adelantar las actividades cémo se
relaciona ampliamente en el estudio previo.

Para la ejecucion de las Actividades del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION PARA MANTENER LA CPERATIVIZACION LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA 2022, se
requiere de la realizacion de los siguientes contratos de Prestacion de Servicios y apoyo a la
gestion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICO Y AUXILIARES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, PARA EL PROGRAMA DE GESTION EN SALUD
PUBLICA.

“DRTALECIMIENTO DE.
ON DE LA SALUD]

- COMPONENTE 1

UNIDAD DE "VALOR

ITEM COMPONENT_EIACTIVIDAD MEDIDA . UNITARiO : “ | VR, TOTAL CODIGO FUT
Prestacion  de servicios de profesional
1 espetializado en epidemiologia para desarrollar Meses 6 $ 4.000.000 | $24.000.000 | A22.23.4

acciones de gestién de la salud publica para el
programa de vigilancia en salud publica

Prestacién de servicios de profesional
especializado en epidemiologia para desarrollar
2 | acciones de gestién de la salud publica para el | Meses 6 $ 3.800.000 | $22.800.000|A.2.2.23.4
programa de vigilancia en salud publica
operando el sistema de vigilancia- SIVIGILA

Prestacién de servicios de profesional en
salud para desarrollar acciones de gestién de la
3 | salud publica para el programa de vigilancia en | Meses 6| $4.000.000| $24.000.000|A.22.23.4
salud publica en la vigilancia de los eventos
Inmunoprevenibles

Prestacion de servicios de profesionat en sajud
para la implementacién de la estrategia de
4 ! fortalecimiento de los procesos de gestién de la | Meses 5| $3.800.000( $19.000.000 | A2.2.23.4
salud publica en el subsistema de anélisis y
sanidad portuaria

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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'COMPONENTE 1: FORJ?
ACCIQNES DE GESTI DN |

/Eg DE MDESARROLIGO DE

TEM

SEE
COMPONENTEIACTIV!Q@D e

MEDIDA

UNITARIQ -~ i -

Prestacién de servicios de profesmnal para Ia
implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de los procesos de gestion de
la saiud publica en ¢i sistema de aiertas
epidemiolégicas tempranas y mico bacterias

Meses

$3.366.510

$116.832.550

A22234

Prestacién de servicios de profesional para la
implementacion de la estrategia de
fartalecimiento de los procesos de gestién de
{a salud publica para el programa de vigilancia
en salud publica inngvadora, en sistema de
informacién

Meses

$ 3.366.510

& 13.466.040

A22234

Prestacion de servicios de profesionai para la
implementacidn de ia estrategia de
fortalecimiento de los procesos de gestion de
la salud publica para el programa de vigilancia
en salud publica en enfermedades trasmitidas
par vectores y 2oongsis

Meses

$ 3.800.000

$ 19.000.000

A2223.4

Prestacién de servicios de técnico para ia
implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de los procesos de gestién de
la salud publica para el programa de vigilancia
en salud publica innpvadera, en el manejo de
las estadisticas vitalas

Meses

$ 1.900.000

$/7.600.000

A22234

Prestacién de servicios de auxiliar para ia
implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de jos procesos de gestién de
la salud pUbiica para el programa de vigiiancia
&n salud publica innovadaora, en sanidad
portuaria y PRASS.

Meses

$1.437.870

$|5.751.480

A22234

Meses

§1.437.870

§|5.751.480

A22234

10

Prestacion de servicios de profesional en salud
para ia implementacion de |a estrategia de
fortalecimiento de ios pracesas de gestion de
la salud pubiica en la vigilancia de ia ira e I1AAS

Meses

$ 4.200.000

$ 25.200.000

A2223.4

11

Prestacion de serviclos de profesional en salud
para la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de Ias procesos de gestion de
ia salud pulbiica en Ja Lider de PRASS

Meses

$3.366.510

6.733.020

7

A2223.4

12

Prestacion de servicios de profesional en salud
para la implementacién de la estrategia de
fortalecimienta de ios pracesos de gestion de
ia salud pubiica en Ia coordinacién de pruebas

Meses

§ 3.366.510

$6.733.020

A2223.4

13

Prestacién de servicios de tecndioge en salud
para fa implementacién de la estrategia de
fortalecimienta de iog procesos de gestion de
la salud publica en la coordinacion de
aislamiento

Meses

$1.917.090

$[3.834.180

A22234

14

Prestacion de servicios de auxiliar en saiud
para la implementacién de la estrategia de
fortatecimiento de icg pracesos de gestion de

§ 1.437.870

$[.875.740

A2223.4

ia salud pubiica en rast

PERFILES:

Profesional especializado titulo posgrado en especializacion ¢
minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

n epidemiologia

Profesional especializado con veinticuatro (24) meses de expgriencia profesional

en SIVIGILA
Profesional universitario con veinticuatro (24) meses de exper
en VSP Eventos inmunoprevenibies
Profesignal universitario con veinticuatro (24) meses de exper
en VSP Unidades de Analisis
Profesional universitario con veinticuatro {(24) meses de exper]
en VSP
Profesional universitario ¢on veinticuatro (24) meses de exper|
en VSP

Caille 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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« Profesional universitario con veinticuatro (12) meses de experiencia profesional
en VSP

s Técnico Con veinticuatro meses (24) meses de experiencia relacionada en
estadisticas vitales
Auxiliar de Enfermeria con doce (12) meses de experiencia en salud publica

« Auxiliar de Enfermeria con doce (12) meses de experiencia en salud publica
Profesional universitario con veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

en VSP

o Profesional universitario con veinticuatro (12) meses de experiencia profesional
en VSP

« Profesional universitario con veinticuatro (12) meses de experiencia profesional
en VVSP

» Tecndlogo con veinticuatro (12) meses de experiencia
e Auxiliar con veinticuatro (12) meses de experiencia

El contratista debe soportar los siguientes documentos:

» Hoja de Vida con soportes que acrediten el titulo y la experiencia solicitada.

» Registro o tarjeta profesional.

» Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

+ Rut

* Soporte de pago de Aportes a Seguridad Social. (salud, pension y Riesgos laborales) y
los demas Requisitos Solicitados por la Oficina Juridica que no estén inciuidos.

CONTEXTO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios
o Ley 1150 de 2007
» Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 establece en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. La modalidad de Contratacién DIRECTA para los contratos de prestacion
de servicios profesionales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa ia prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con Ja persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”,

ANALISIS DE LA OFERTA

Para efectos de deteminar el andlisis de la oferta, la entidad tendra en cuenta que e! talento
humano cuente con los estudios y la experiencia certificada de acuerdo a lo exigido en el estudio
previo.

ANALISIS DEL MERCADO

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contacto@unisaludarauca.gov.co
www.unisaludarauca.gov.co
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Para la determinacion del valor del presente estudio se tuvo en cue
del 2020 por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios
Prestaciéon de Servicios y Apoyo a la Gestion de la Unidad Admin
Salud de Arauca, la cual se relaciona a continuacion:

hta la Resolucion 003
de los Contratos de
nistrativa Especial de

apoyo a la Gestién, para la
ejecucion de actividades de
Gestién de la Salud Publica
{incluvye  realizar un (1)
desplazamiento a otro municipio
del departamento de Arauca).

CATEGORIA REQUISITOS HONORARI
0S
v Titulo Profesional
v Titulo posgrado en especializacidn
v Minimo veinticuatro (24) meseg de
experiencia profesional.
v" Titulo Profesional
PROFESIONAL v Sesenta (60) meses de experiepcia | $3.702.930
ESPECIALIZADO profesional o en su defecto Cuarenta y
ccho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.
v' Titulo Profesional.
v" Veinticuatro (24) meses de experiencia
PROFESIONAL profesional. $3.366.510
UNIVERSITARIO v Titulo Profesional. $2.625.000
v" Titulo de tecndlogo
v Treinta y seis (36) meses | de
TECNOLOGO experiencia relacionada. $1.917.090
' v Certificacion de cursar como
¥ minimo octavo semestre de una carfera
profesional.
v Treinta vy seis (36) meses |de
experiencia relacionada.
v Titulo de tecndlogo $1.659.000
v Titulo de técnico
v dieciocho meses (18) meses |de
] experiencia relacionada.
TECNICO v Certificacion de cursar como minjmo | $1.652.730
' sexto semestre de una carnera
profesional.
v Veinticuatro {24) meses de experiencia
relacionada.
v Titulo de técnico $1.449.000
v Titulo de auxiliar en cualquier area [del
conocimiento.
AUXILIAR v Titulo Bachiller $1.437.870
v Seis (6) meses de experiencia
laboral relacionada.
De igual forma se establecioé el costo de logistica integral basados en el gstudio de mercado
realizado:
ITEM DESGRIPCION UNIDAD CANTI NADIA ANA VISTORIA BRENDA VALOR
MEDIDA DAD DUARTE ESTUPINAN CDLINA PROMEDIO
1 Prestacion de servicios de | Mes 1 $4.000000 | $3.950.000 | §4.050.000 | $4.000.000
profesional especializado de

Calle 20 No, 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
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Prestacién de servicios de
profesional  especializado de
apoye a la Gestion, para la
ejecucién de actividades de
Gestibn de la Salud Pdblica
{incluye realizar dos  (2)
desplazamientes a otros
municipios del departamento de
Arauca).

Mes 1

$4.100.000

$ 4.200.000

$ 4.300.000

$ 4.200.000

Prestacién de servicibps de
prefesicnal  especializado de
appyo a la Gestidn, para la
ejecucion de actividades de
Gestién de la Salud Publica
{incluye  realizar tres (3}
desplazamientos a otros
municipios del departamente de

Araucal.

Mes 1

$ 4.500.000

$ 4.300.000

$4.400.000

$ 4.400.000

ITEM

DESCRIPCICN

UNIDAD
MEDIDA

CANTI
DAD

LORENA
GUERRERGC

MARISABEL
CRISSIEN

YAZMIN
VELANDIA

VALOR
PROMEQIO

Prestacién de servicios de
profesional universitario de apoyo a
la Gestién, para la ejecucidén de
actividades de Gestion de la Salud
Pdblica (incluye realizar un (1)
desplazamiento a btro municipio
del depariamento de Arauca).

mes 1 $ 3.600.000

$ 3.650.000

$ 3.550.000

$ 3.600.000

Prestacién de servicips de
profesional universitario de apovo a
la Gestidn, para la ejecucidon de
actividades de Gestion de la Salud
Publica (incluye realizar dps (2)
desplazamientos a otrps municipios
del departamente de Arauca).

mes 1 $ 3.850.000

$ 3.800.000

$ 3.750.000

$ 3.800.000

PrestaciSn de  servicios de
profesional universitario de apoyp a
la Gestion, para la ejecucién de
actividades de Gestion de ta Salud
Pulblica (incluye realizar tres (3)
despiazamientos a ptres municipios
del departamento de Araucal.

mes 1 $ 4.050.000

$3.950.000

$ 4.000.000

$ 4.000.000

ITEM

QESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

MEDIDA

FABIO BELLQ

NELSCQN
HERRERA

XIOMARA
GARRIDD

VALOR
PROMEQID

Prestacion de servicios de técnico
de apoyo a la Gestion, para la
ejecucion de actividades de Gestion
de la Salud Publica (incluye realizar
un {1) desplazamiento a veredas del
municipio  correspondiente a  su
ejecucién de actividades).

mes 1 $1.720.000

$1.700.000

$ 1.740.000

$1.720.000

Prestacién de servicips de técnico
de apoyo a la Gestién, para la
ejecucidn de actividades de Gestidn
de la Salud Pdblica (incluye realizar
un {1} desplazamiento a otros
municipios del departamento de
Arauca).

mes 1 $ 1.850.000

$1.900.000

$ 1.950.000

$ 1.900.000

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad ha realizado durante los dltimos afios la contratacién de prestacion de servicios
profesionales, tecnodlogos y técnicos bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en
cuenta la experiencia y estudios necesarios para la ejecucion de las actividades, objeto de los
contratos para la gestién de las Dimensiones de Salud Publica en el departamento de Arauca. La
determinacién del valor del presente estudio se tuvo en cuenta la Resolucion 003 del 2020 por

medio de la cuai se adopta la tabla de honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios y
Apoyo a la Gestion de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca. La forma de pago

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125

contacto@unisaludarauca.gov.co
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se realiza mes cumplido, previa presentacién del informe de actividades| soporte de pago de
seguridad social, pago de estampillas y la certificacion de la prestacion del servicio por parte del
supervisor del contrato y demas documentos requeridos por el area finangiera. El plazo de los
contratos corresponde a las necesidades de las Dimensiones de Salud Publica para la realizacion
de las diferentes actividades las cuales se llevaran a cabo en el Departamento de Arauca.

S prdOe I

INGRID JUHANA OQUENbO VARGAS
Profesional Especializado Salud Publica

Dependencia Nombre del funcionario Firma

Elaboré INGRID JOHANA OQUENDG VARGAS

Profesional Especializado Salud Publica

Oficina Juridica SANDRA ELENA MARTINEZ ARCHILA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125

cantarta@inics ‘ud~ra oo ey nn
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