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NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

A. Descripcion de [a necesidad

La Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez” tiene como misién “formar integralmente a

_los futuros Oficiales de la Fuerza Pulblica’, para el desarrollo dptimo de esta misién, se

atienden los lineamientos de los Sistemas de Informacion del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), en la caracteristica No. 25, Recursos informaticos y de comunicacion: Los
programas educativos de acuerdo con su naturaleza, deben contar con plataformas
informaticas y los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes {hardware y
software), actualizados y adecuados para el disefio y la produccion de contenidos, la
implementacidn de estrategias pedagdgicas pertinentes y el continuo apoyo y seguimiento de
las actividades académicas de los estudiantes.

Con el fin de cumplir con las caracteristicas requeridas para asegurar la acreditacion de los
programas académicos, partir del Curso No. 77 de Oficiales de la Fuerza Aerea Colombiana,
la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” adquirié el Software Integrado de Gestién
Académica (SIGA), implementado en la Seccién Secretaria Académica del Grupo Académico,
en el cual administra toda la informacion que permite obtener diferentes reportes académicos
de los estudiantes y Programas de Pregrado.

La contratacion del asistente administrativo es con el fin de contar con el apoyo para la
organizacién, administracién y gestién de la informacion académica en los diferentes
aplicativos informaticos que posee la Secretaria Académica y que requieren los cuatro
programas ofrecidos por la EMAVI, y de esa manera respaldar los procesos de acreditaciéon
en alta calidad de estos y posterior acreditacion institucional.

Actualmente, la EMAVI no cuenta en su planta de personal, con profesionales con experiencia
y conocimientos en procesos de asistencia administrativa en aplicativos informaticos que
administren la informacion educativa, dicho profesional es de apoyo fundamental para el
cumplimiento de la mision de la Secretaria Académica; por esta razén, el Grupo Académico
hace necesaria la contratacion a través de prestacion de servicios de este personal, con el fin
de encaminar la gestion que demanda un proceso de acreditacion en alta calidad de los
programas académicos y posterior Acreditacion Institucional de [a EMAVI.

B. Razones que justifican la conveniencia y oportunidad de la contratacién para
efectos de satisfacer la necesidad (Objetivos generales y especificos, porqué y
para qué se contrata):

1. Objetivo General:

Apovyar la gestion para la Asistencia Administrativa del Sistema Integral de Gestion Académica
(SIGA) en la Secretaria Académica de la Escuela Militar de Aviacién "Marco Fidel Suarez”

2. Objetivos Especificos:

» Creacion de la informacién perscnal de cada estudiante, famitiar y docente durante cada

periodo académico.
Generacién. de la carga académica durante cada semestre
Generacion de las antigiiedades que otorgan beneficios académicos a jos estudiantes.
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» Reportes que permiten obtener informacion respecto al desempefio académico de (0%
estudiantes

s Certificaciones academicas

« Ingreso de las calificaciones correspondientes a cada semestre, entre otros.

El Aplicativo Sistema Integral de Gestion Academica (SIGA), actuaimente se encarga de
recopilar y organizar la informacion académica de los cuatro programas académicos que la
EMAVI ofrece a sus estudiantes facifitando ta gestion, la pianeacién y la toma de decisiones
para el mejoramiento continuc de los procesos de acreditacion institucional.

La importancia de contratar la prestacion del servicio radica en la necesidad de que los
sistemas de informacion de la Escuela Militar de Aviacion estén alineados con las politicas
generales establecidas para el sistema de informacién educativo de toda la Fuerza Aérea, con
el fin de alcanzar los objetivos propuestos y aprovechar los recursos invertidos por parte del

Comando en la adqguisicién deil software.

C. Dependencia y grupo de personas que requieren el producto a contratar

La contratacién de este servicio beneficia a la comunidad académica y educativa de la
Escuela Militar de Aviacion como Institucion de Educacién Superior — IES. (Directivos,

docentes, administrativos, estudiantes y egresados).

D. Fundamento Juridico Aplicable

LICITACION PUBLICA

. . - - Subasta Presencial
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Inversa Electrén.on

Uniformes Bolsa de Productos

. Menor Cuantia
SELECCION ABREVIADA Prestacion de servicios de salud

Licitacién declarada desierta
Enajenacion de bienes del estado
Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacionai

CONCURSO DE MERITOS

Urgencia Manifiesta

Convenics y Contratos Interadministrativos

Bienes y servicios que requieren resernva
Desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas

5 No pluraiidad de oferentes en el mercado (anexar ..
CONTRATACION DIRECTA | " 1 cimento en donde se acredite que ese g:g:?nzr:ga de Agregacion
oferente es proveedor exclusive del bien o servicio)

Servicios profesicnales v de apoyo a la gestign — Trabajos artisticos
Adguisicién de inmuebles
Arrendamiento de Bienes inmuebles

[SME:
e Demanda

MIER

TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO | Ofros Instrumentos de Agregacion d
Acuerdos Marco de Precios,
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Justificacion:E|l presente proceso de seleccion se realiza de acuerdo a la naturaleza
delobjeto a contratar, que trata de fa necesidad de personal con conocimientos intelectuales y
preparacién propia por lo cual, se haré de acuerdo a lo escrito en et art. 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082/15 en donde se establece el procedimiento para la Contratacion Directa por la
causal de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Bajo esta premisa, la EMAVI contratara bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de una persona natural que tiene los conocimientos
necesario y experiencia suficiente para administrar y gestionar la informacion académica en el

aplicativo SIGA gue posee la Secretaria Académica y cumplir con las actividades requeridas
del presente objete contractual.

Es de anotar que actualmente la EMAVI no cuenta con personal de planta suficiente que
cumpla a cabalidad el desarrollo de las actividades propias de la IES como ente académico
presentandose déficit de personal de planta en la seccién Secretaria Académica, justificando
la necesidad de mencionada contratacion.

E. Tipo de contrato

Prestacion de servicios apoyo a la gestion.

1. OBJETO A CONTRATAR

A. Objeto

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la asiétencia administrativa del Sistema
Integral de Gestion Académica (SIGA} en la Secretaria Académica de la Escuela Militar de
Aviacién "Marco Fidel Suérez”

B. Especificaciones Técnicas

La siguiente es la ficha técnica del servicio a adquirir:

FICHA TECNICA
Asistencia administrativa del Sistema Integral de Gestion Académica (SIGA) en la Secretaria Académica de la Escuela
Militar de Aviacion “Marco Fide! Suarez”

1. Clasificacion del Servicio de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios
CLASIFICACION SEGMENTO FANILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
{ 86131800 Servicios educativos y Servicios Educacién militar No aplica
de formacidn educativos
especializados

NOTA: La presente ¢lasificacion en ef UNSPSC, corresponde a modo indicativo e informativo, no corresponde al caracter
de habilitante para la futura contratacién

2. Identificacion Adicional Requerida N/A
3. Unidad de Medida N/A
4, Calidad Minima / Patrones de Desempefio Minimos

(i) Para desarroliar el objeto contractuai &l coniratista debe suministrar lo siguiente:
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SERVICIO

OBSERVACIONES

Elzborar constancias y certificados
solicitados  por los  estudiantes,
personal militar activo, egresado y
retirado,

Relacion y soporte del nimero de constancias y certificados sglicitados por ios
estudiantes, personal militar activo egresado y retirado

Realizar inscripcidn y matricula de
cada uno de los estudiantes de los
Cursos 90,91, 92, 93 OCA 41, CEC
17.

Inscripcién de los aspirantes en el SIGA para cursos regulares y los cursos
extraordinario y administrativo, correspondientes a la presente vigencia.

Generar carga academica en el SIGA
para estudiantes y docentes. Cursos
90,91, 92,93 OCA 41, CEO 17.

Carga académica asignada en el SIGA con sus respectivos docentes, de los
alumnos de los cursos regulares y los cursos extraordinario y administrativo,
correspondientes a la presente vigencia.

Ingresar calificaciones semesirales al
SIGA, de todos los cursos activos.
Cursos 90,91, 92, 83 OCA 41, CEO
17.

Notas parciales y definitivas ingresadas en el SIGA de los alumnos de los
cursos regulares y los cursos extraordinario y administrativo, correspondientes
a la presente vigencia.

Actualizacion de la  informacién
Institucional en la base de datos del
SIGA.

Actualizacidn de la informacion general y especifica en el SIGA de los
programas académicos, estudiantes y docentes.

(Objetivos, denominacién del programa, planes de estudio, centenidos
teraticos de las asignaturas, folios de vida de docentes y alumnos, becas,
Distintivos, efc.). Actualizacion de! Kardex (record de heras de clases de los
docentes).

Generar reportes académicos a
través del SIGA (NASA, boletines,
historial académico, antigliedades,
inasistencias, paz y salvo, etc.)

Reportes académicos desde &l SIGA de acuerdo a la necesidad. (NASA,
boletines, historlal académico, antigledades, inasistencias, etc.)

Control vy actualizacion de los
archivos fisicos -y en el SIGA de los
estudiantes. :

Archivar en cada uno de los folios de log estudiantes activos y retirados los
boletines académicos del semestre cursado y los formatas de matricula -
acadeémica una vez firmeadas por cada uno de |os estudiantes. Revisiony
actualizacion de la informacidn académica en los folios de los estudiantes y el
aplicativa SIGA.

Soporte Sofware

Recibir las capacitaciones de los sistemas informaticos existentes en la
Secretaria Académica. Realizar los reportes de errores que arrojen los
aplicativos. Realizar los cambios necesarios en el software para su optimo
furcionamiento. Entrega de la informacion reguerida por parte de la Secretaria
Acadérnica. ]

(i) Obligaciones del contratista:

1. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones conforme la descripcion de sus actividades

pactadas en entregables de avance porcentual, una vez adjudicado el contrato de la referencia.
2. Acreditar que se encuentra ai dia en el pago de aportes parafiscales, ai generar cuentas de cobro.

3. Suscribir oportunamente el acta d

servicios, conjuntamente con el supervisor del mismo.

e inicio y acta de liquidacién (si hay lugar a esta) del contrate de prestacion de

Dar usc eficiente a los recursos de la institucion en desarrollo y ejecucion del contrato mediante el cumplimiento
e implementacién de las politicas internas: Cero papel, Ahorro de servicios publicos y demds lingamientos

Responder ante las autoridades competentes por actos u cmisiones que gjecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicic a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80

Responder y hacer buen uso de los bienes gue le sean asignados para el desarrolio de sus obligaciones y al
t&rmino def contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal o

Diligenciar el formato Compromiso de Secreto Profesional y Cesion de Derechos.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién gue conozca por causa o con ocasion dei

Hacer entrega oficiai al supervisor del contrato al finalizar la ejecucién del confrato, de los archivos a su cargo y
la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debidamente organizadas, rotuladas y almacenadas, atendiendo los esténdares y directiices de gestion

4.
. ambientales. )
5.
de 1893,
E.
dafios ocasionados por case fortuito o fuerza mayor,
7.  Diligenciar el formato Acuerdo de Confidencialidad
8.
9.
contrate.
10.
documental de la Fuerza Aérea Colombiana.
11.

Identificar los procesos, procedimientos, instructives, lingamientos, protocelos, formatos, rlesgos, indicadores,
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acciones de mejora, y demas directrices aplicables a su gestidn, acogerios e incorporarlos en sus actividades

diarias.

12. Conocer el Proyecto educative de los programas académicos, las politicas en materia de educacion de la
Fuerza Aérea Colombiana, el Proyecto educativo de la EMAVI y los demas documentos y publicaciones
requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

13. Pago de estudio de seguridad personal ESP. (A TARIFA ESTABLECIDA POR EL GRUIA)

(i) Otras condiciones necesarias de acuerdo con ia modalidad de seleccidn y el objeto a contratar:

PERFIL EXPERIENCIA
g:'ofeps?t;ﬂal n.}':g:; oggqur?mgsteﬁas ug _Experiencia en la admipistracién, recopilacién y digitacidn de
Tecndlogo en Administracion y / o afines. informacidn en aplicativos informaticos.

Nota: Dentro de fos diez (10) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del contrato suscrito, el contratista debera cargar
an el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pubiico {SIGEP), Iz informacion corespondiente a ia hoja de vida con
sus respectivos soportes, obligacion gue serd verificada y documentada por el supervisor designado.

{iv) ¢ Se programara visita técnica al lugar de ejecucion del contrato?

Sl NO X Justificacion: N/A

{v) ¢ Los bienes, servicios u obra publica del presente contrate son para la Defensa y Seguridad Nacional?

Sl NO X Justificacion: N/A

(vi) . Al presente proceso le aplica ia Ley 1089 de 2006 y Decreto 660 de 20077

8l NO X

Producto N/A
Partida N/A

(vi) ¢la presente coniratacion hace parte de algin cornvenio suscrito por el Ministerio de Defensa-Fuerza Aérea
Colombiana?

Si NG X

1. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde la
perspectiva econdmica, técnica y legal conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se
adelante, para el conocimiento del sector, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2911.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y el respectivo manual de andlisis del

sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

A. Aspectos Generales del sector

En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su
decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En un contrato
de prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o
juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.
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Los servicios correspondientes al objeto del presente proceso contractual “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestién para la Asistencia Administrativa del Sistema
Integral de Gestion Académica (SIGA) en la Secretaria Académica de la Escuela Militar de
Aviacién Marco Fidel Suarez”, se consideran enmarcadas dentro del sector de servicios:
actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dindmicas y caracteristicas
muy diferentes y que realmente aun no estan debidamente caracterizadas y medidas en el

pais.

En un esfuerzo por avanzar en la identificacion y evolucion de la actividad de servicios, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, por medio de la Muestra
Trimestral de Servicios — MTS, mide la evolucién de las principales variables del sector
servicios en el corto plazo, a través de [a generacion de indices y variaciones de los ingresos
nominales por tipo de ingreso y personal ocupado por categoria ocupacional, para el total
nacional.

B. Estudio de la oferta

Seglin la guia para la elaboracién de estudios del sector para el presente estudio, es
necesario identificar los proveedores en el mercado del servicio, asi como sus principales
caracteristicas. Por lo anterior se describen a continuacién las Instituciones de Educacion
Superior donde se pueden identificar personas naturales que cumplen el perfil profesional y la
experiencia para la prestacion de los servicios de apoyo requeridos por l[a EMAVIL

El mercado presenta diferentes alternativas de oferentes con quienes se pueden adquirir estos
servicios de apoyo. La experiencia reciente del afio inmediatamente anterior nos brinda un
ndmero interesante de oportunidades que se plasmaron en proyectos exitosos, los cuales no
se tuvo inconveniente alguno en su gjecucion, mostrandose servicios de calidad y oportunos.

« Instituciones Fiblicas:

Universidad del Cauca {Popayan)

Universidad del Pacifico (Buenaventura)

Universidad del Valle (Santiago de Cali)

Colegio Mayor del Cauca (Popayan)

Escuela Nacional del Deporte (Santiago de Cali)
Universidad Nacional de Colombia (UNAL) (sede Palmira)

LI T L

s Instituciones Privadas:
Ctro. |. de Entrenamiento e Inv. Médicas (CIDEIM) (Santiago de Cali)
Institucién Universitaria Antonio José Camacho (Santiago de Cali}
Instituto de Bellas Artes (Santiago de Cali)
S UNICATOLICA Eundacion Univ. Catdlica Lumen Gentium {Santiago de Cali)
Universidad Auténoma de Qccidente (UAO) (Santiago de Cali)
Universidad de San Buenaventura (USB) (Santiago de Cali)
Universidad lcesi {Santiago de Cali)
Universidad Santiago de Cali (USC) (Santiago de Cali)
Universidad Antonio Narifio (UAN) (sede Santiago de Cali)

s & & 8 & ¥ s » »

. Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Santiago de Cali)
. Pontificia Universidad Javeriana (Santiago de Cali)

. Universidad Central del Valie del Cauca (Tulua)

. Universidad San Martin (Santiago de Cali)

. Universidad Bautista (Santiago de Cali)
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. Fundacion Universitaria Luis Amigd (Santiago de Cali)
. Universidad Libre (Santiago de Cali)
. Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) (Palmira)
. Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) (Santiago de Cali)
. Corporacion Universitaria de los Andes (Santiago de Cali)

Por lo referido anteriormente, el presente contrato se suscribira con una persona natural, cuyo
objeto a contratar requiere conocimientos en el area de administracion de informacién, los
cuales pueden ser prestados por personas formadas en administracion, sistemas y/o afines,
con experiencia en cargos de manejo de aplicativos que administren la informacion de
Instituciones de Educacién Superior.

C. Perspectiva financiera y organizacional

El Sistema de Educacién Superior en Colombia1, se encuentra regulado por la Ley 30 de
1992, que define dos niveles de formacion: (1) técnico-profesional, tecnologico o profesional y
(I) especializaciones, maestrias y doctorados. Este sistema cuenta con mas de 10.300
programas, los cuales son ofertados por 286 instituciones de Educacion Superior (IES), de las
cuales el 81 son universidades, donde 40% son oficiales, y el 60% son privadas.

Son. universidades, las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que acrediten
su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: la investigacion
cientifica o tecnolégica; la formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmisién del conocimiento y de [a cultura universal y nacional. (Art. 19 Ley 30
de 1992). Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especializacion,
maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad con la Ley.

En el anterior contexto la EMAVI, es reconocida como IES, requiriendo apoyo a sus
programas académicos donde se forman los futuros oficiales de la FAC, en tal sentido, la
asistencia de un profesional capacitado e idéneo en temas que validan la realizacion del

presente estudio previo.

E| desarrolio de la estructura organizacional de una Universidad es un medio fundamental
para el cumplimiento de la mision y de los objetivos institucionales, en tanto facilita la
planeacion y la racionalizacién de las labores académicas y se constituye en un instrumento
fundamental para la medicién y evaluacion de su actividad.

La estructura de las Universidad se compone fundamentalmente de:

. Nivel Superior de Direccion

. Sistema Académico

. Sistema administrativo

. Organos de asesoria y coordinacion

En ese sentido en el sistema administrativo en el cual se encuentra la Secretaria Academica,
seccién donde se requiere de la Asistencia Administrativa, se manejan las admisiones y
registro de todos los alumnos que ingresan a la Escuela Militar de Aviacion, se elaboran los
certificados correspondientes que la comunidad requiera, se consolida la informacion

1 colombia MEN.. Misiones Académicas pare la promocion de la educacion superior. Disponible en Consultado URL: hitp:#www. mineducacion gov.ca/1621/articles-
310817 _archivo_pdf_broshure.pdf . .
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educativa de todos los programas académicos, se ingresan las notas de cada una de las
asignaturas, se alimenta dos sistemas de informacidn (Sistema Nacional de Informacion de
Educacién Superior (SNIES) y Sistema de Prevencion y Anslisis de la Desercion en las
Instituciones de Educacion Superior (SPADIES)) que establecio el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) con el fin de contar con estadisticas ciaras, configbles y oportunas sobre 1a
educacién en Colombia. Es por esto que, para lograr cumplir con la estructura funcional de
una IES, la EMAVI considera que lo mas conveniente es contratar a una persona naturat con
gran experiencia en el analisis y programacion de sistemas informaticos y en el manejo y
cargue de datos en aplicatives relacionados con sistemas educativos.

La prestacion del servicio de apoyo a la gestion por parte de una persona naturai le permitira a
la EMAVI contar con una asistencia personalizada, continua y con criterios uniformes a fin de
cumplir de la mejor forma sus objetivos propuestos en el presente estudio.

D. Estudio de la demanda

Se pudo evidenciar en la consulta realizada que los servicios a requerir por parte de la
Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez” son exclusivos para instituciones
universitarias y por tal motivo no son muy comunes en el mercado:

E. Perspectiva Comercial

De otra parte, a fin de efectuar un andlisis de sector de acuerdo con lo previsto en el articulo

221.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en términos
técnicos y econdémicos, se procedié a consultar en el SECOP procesos de afios anteriores de
la Fuerza Aérea Colombiana con naturaleza similar a la que se requiere contratar, dentro de
los cuales se pueden identificar los siguientes:

Procesos objetos similares:

MDN — FAC — EMAVI

Entidad MDN — FAC — EMAVI MDN — FAC - EMAVI
2015 2015 2016
Plazo en dias - 190 dias 50 dias 305 dias
Modalidad de
seleccion DIRECTA DIRECTA DIRECTA
SERVICIOS PROFESICNALES SERVICIOS PROFESIONALES PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE APOYO A LA GESTION PROFESIONALES DE APOYQO A
PARA LA ASISTENCIA PARA LA ASISTENCIA LA GESTION PARA LA
Objeto del ADMINISTRATIVAEN EL ADMINISTRATIVA EN EL ASISTENGIA ADMINISTRATIVA
contrato SISTEMA INTEGRAL DE SISTEMA INTEGRAL DE PARA EL SISTEMA INTEGRAL
GESTION ACADEMICA (SIGA) GESTION ACADEMICA (SIGA) DE GESTION ACADEMICA
EN LA SECRETARIA ; " ENLA SECRETARIA ' - (SIGAYEN LA SECRETARIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA | ACADEMICA DE LA ESCUELA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE AV[A(}ION MILITAR DE AVIA(;ION MILITAR DE AVIAQION “MARCGC
“MARCQ FIDEL SUAREZ". “MARCO FIDEL SUAREZ". FIDEL SUAREZ
Contratista DIANA MARCELA REYES SANDRA LILIANA RIVERA
ZUKIGA KATHERINE OCORQ RIASCCS VILLAMIZAR
Cantidad
Adgquirida 1) o1 (1)
Unidad de
medida GBL GBL GBL
Valor unitario $14.830.000 (10 feb al 10 sept
sin IVA $11.528.637 | 2016}y
$3.480.075 $6.270.000 (adicion 11 sept at 10
dic 2016).
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Valor total sin

$14.630.000 (10 feb al 10 sept

IVA $11.526.637 2016) y
$3.480.075 $6.270.000 (adicion 11 sept al 15
dic 2016).
Forma de PAC mensual ABRIL A
pago PAC mensual MAY ANOV 2015 | TAC me”S“a'zgq'g 2015Y CXP DICIEMBRE 2016 y
CXP 2016
Oferentes

participantes
en el proceso

Informacion no disponibie

informacién no cisponible

Informacidon no disponibie

Lugar de
entrega

MDN-FAC-EMAV]

MDN-FAC-EMAVI

MDN-FAC-EMAVI

Se pudo evidenciar en la consulta realizada que los servicios a requerir por parte de la
Escuela Militar de Aviacién son exclusivos para instituciones universitarias y por tal motivo no
son muy comunes en el mercado, y por cuanto las IES publicas se rigen por la Ley 30 para
contratar personal en apoyo a la gestion.

F. Perspectiva Legal

Constitucién Politica: Articulo 67, establece gue la Educacion Superior es un servicio publico, tiene una funcidn
social. Articule 69, garantiza la autonomia universitaria.

Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educacién Superior. Articulos 53, 54 y 55.
Creacién del Sistema Nacional de Acreditacién.

Decreto 2904 de 1994: por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992,

Acuerdo CESU No. 06 de 1995: Por &l cuai se adoptan las politicas generales de acreditacién y se derogan las
normas Gue sean contrarias.

Decreto 1655 de 1999: Por Ia cual se crea la Orden a la Educacion Superior y & la Fe Publica "Luis Lépez de
Mesa” .

Decreto 4322 de 2005: Por el cual se crea la Orden a la Acreditacién Institucional de Alta Calidad de lz
Educacion Superior "Francisco José de Caldas”

Resolucién 1440 de 2005: Por lz cual se fian los valores de los servicios y vidticos de los pares académicos que
apoyan los diferentes procesos de evaluacion y acreditacion del CNA,

Acuerdo CESU 02 de 2005: Por el cuai se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del Consejo Nacional de Educacion
Superior -CESU-, y con el cual se expide el reglamento, se determina la integracion y las funciones del Consejo
Nacionai de Acreditacion -

Acuerdo CESU 02 de 2006: Por el cual se adoptan nuevas politicas para la acreditacion de programas de
pregrado e instituciones. } o )

Resolucion 3010 de 2008: Por la cual se reconoce el registro calificado a programas acreditados de alta calidad.
Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registre calificado de programas de educacion superior y se dictan
ofras disposiciones.

Decreto 1295 de 2010: Por el cual s& reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la

oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior. Capitulo lHl “Por el cuzal se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrolio de programas académicos de
educacién superior y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo No.01 de 2010; Por el cual se autoriza al Consejo Nacional de Acreditacion para que disefie y
promulgue los lineamientos para la acreditacion de alta calidad de los programas de Maestria y Doctorado y se
unifican los rangos de acreditacién para los programas de pregrado, maestrias y doctorados e instituciones.
Acuerdo 02 de 2011: Por el cual se establecen los criterios para los procesos de acreditacion de instituciones y
programas académicos de educacion superior.

Acuerdo 03 de 2011: Por el cual se establecen los lineamientos para la acreditacion de programas de
instituciones acreditadas institucionalmente.

Acuerdo No.04 de 2010: Por el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo No.02 def 23 de junio de 2005,
Modifica los requisitos para ser elegido miembro del Consejo Nacional de Acreditacion

Acuerdo 02 de 2012: Tiene por objeto establecer el procedimiento general para iniciar el proceso de
autoevaluacion con miras a la acreditacion de programas académicos.,

Ley 1740 del 23 de diciembre de 2014: Establece las normas de la inspeccion y vigilancia de la educacion
superier en Calombia, con el fin de velar por la calidad de este servicio publico, su continuidad, la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos, ef cumplimiento de sus objetivos, el adecuado cubrimiento del servicio
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y porgue en las instituciones de educacion superior sus rentas se conserven y se apliquen debidamente,
garantizando siempre la autonomia universitaria constitucionaimente estabiscida

Acuerdo 03 de 2014: Por el cual se aprugban los Lingarmientos para la Acreditacién Institucional.
Circular MEN No. 03 de 2015: Por lz cual se expide informacion sobre el proceso de acreditacion de alta calidad
para programas de pregrado.

e Decreto No. 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el decrato Unico regiamentario del sector educative”.
Parte 5 {Reglamentacion de Ja Educacidn Superier).

G. Perspectiva Técnica

En Colombia, el proceso de consolidar el mecanismo que facilita el conocimiento tecno-
cientifico corresponde al fortalecimiento del proyecto de Nacion y de las instituciones propias
de la modernidad.

En ese sentido y siendo coherentes con lo estipulado en el articulo 57 de la Ley 30 de 1992
que trata sobre la naturaleza juridica de las IES, quienes actlan comeo entes autdnomos, con
régimen especial, vinculados al MEN en lo que se refiere a las politicas v la planeacién del
sector educativo. Se puede encontrar en el analisis del sector educativo, IES estructuradas y
consolidadas que permitan dar cumplimiento administrativa y académicamente a las
necesidades propias de la institucién y de su mision. Comportamiento que se asemeja a la
EMAVI como IES.

V. VALOR DEL PRESUPUESTO DEL PROCESO
A. Cotizaciones

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aérea Colombiana solicito informacién a las siguientes personas naturales: :

: ellidos
1 LILIANA MENDEZ IRIARTE
2 } YULY OSPINA GOMEZ
3 PAULA ANDREA CAMACHO LOPEZ

De las cotizaciones allegadas por las personas naturaies relacionadas, se obtuvo el siguiente
resultado:

SERVICIOSDE AP TION PARA LA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SiGA EN

O SEORETARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA $5.200.000 | $5.200.000 | $7.000.000 N/A $5.800.000
MILITAR DE AVIACION.

Valor Total Estimado $5.800.000

De las cotizaciones allegadas por las personas naturales relacionadas, se obtuvo el siguiente
resultado’ las tres fuentes que cotizaron cumplen con el presupuesto y perfil requerido.
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Fuente 1:Liliana Méndez lriarte

Fuente 2:Yuly Ospina Gomez

Fuente 3:Paula Andrea Camacho Lopez
Fuente 4: No aplica.

B. Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afios en la FAC

SERVICIOSDE
APOYO A LA

GESTION ~ PARA
LA ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
DEL SIGA EN LA
SECRETARIA
ACADEMICA DE
LA ESCUELA
MILITAR DE
AVIACION,

01

01

01

$15.300.000

o1

$14.630.000

01

$6.270.000

C. Determinacién de los impuestos

Teniendo en cuenta que las cotizaciones que se recibieron son de persona naturales y
pertenecientes al régimen simplificado de acuerdo al Registro Unico Tributario

Para que una persona natural pueda pertenecer al régimen simplificado debe cumplir con
todos los requisitos que se enumeran a continuacion:

e En cuanto a las liguidaciones de Retencicnes en la Fuente, esta debe realizarlas la
- administracion.

D. Determinacion del valor estimado del proceso contractual

El comité econdmico - financiero, realizé el respectivo andlisis de precio del mercado para
estimar el valor promedio de los servicios a contratar en la vigencia 2017, valiéndose de tres
(03) cotizaciones presentadas libre y voluntariamente por diferentes posibles oferentes que
suministran los servicios regueridos.

Como resultado det analisis de la informacién recolectada y analizada en el presente capitulo,
se estima que el valor del contrato a celebrarse es hasta por la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE
($5.223.913) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.
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E. Plan de Adquisiciones

VIGENCIA ACTUAL
SERVICIOSDE APOYO A LA GESTION PARA LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DEL SIGA EN LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE 167 03-08-2017
AVIACION.
VIGENCIA FUTURA 2018
No Aplica No Aplica No Aplica

F. Certificado de disponibilidad presupuestal y/o Autorizacion de Vigencias Futuras

23017 2017-08-08
;E-60-2-14-0 $5.223.913,00
No Aplica

No Aplica No Aptica

No Aplica No Aplica

Vv, PROCESO DE SELECCIGN

.. A. REQUISITOS HABILITANTES
1. Capacidad Juridica

Perscnas juridicas

Para la presentacion de ofertas y la celebracion del contrato, fas personas deben tener plena
capacidad. El documento para acreditar |la capacidad juridica es el certificado de existencia y
representacion, documento que informa sobre el objeto social vy la representacion legal.

El certificado de existencia y representacion legal debe contener la siguiente informacion
actualizada: nombre y documento de identificacion del represente legal o apoderade general
que presenta la oferta; facultades y limitaciones del representante legal (si el representante
legal no esta facultado para presentar la oferta o suscribir el contrato, el érgano social que

tiene la facultad _estatutaria lo debe autorizar, mediante acta gue cumpla las formaldades
previstas en el Codigo de Comercio).

En el caso de poderes, el documento debe ser emitido por el representante legal con
facultades plenas (el poder emitido mediante documento privado debe tener presentacion
personal). El poder puede constar en el certificado de existencia y representacion legal.

Para la presentacién de ofertas y suscripcion del contrato, el invitado a ofertar debe cefiirse a
lo sefialado en la “Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de Contratacion”, expedida
por la Agencia Nacional de Coniratacion Colombia Compra Eficiente. :

Personas naturales - prestacion de servicios

14de 18



FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: GAFR-O10

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N° 4
PREVIOS BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA | yigencia: 10-07-2017

La entidad verificara |la capacidad a traves de-los-siguientes documentos: 1) copia de la cedula
de ciudadania; 2) copia del Registro Unico Tributario; 3) Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcién Publica; y 4) los demas documentos necesarios para acreditar el perfil requerido.

" 2. Experiencia

El oferente debera tener una experiencia en la administracién, recopilacion y digitacion de
informacién en aplicativos informaticos de por lo menos 2 afios.

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por las Entidades Contratantes y
deben incluir: Objeto del Contrato, Entidad contratante, direccion, teléfonos, fecha de
inicio y fecha de finalizacidn.

3. Acreditacion Experiencia para proponentes extranjeros

No aplica.

4. Capacidad Financiera

No aplica, de acuerdo con la naturaleza del servicio a contratar.
5. Capacidad Organizacional

No aplica.

6. Capacidad Financiera y Organizacional para Consorcios y Uh.iones Temporales

No aplica.

7. Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros

No aplica.
. B. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION
Seasignaraelsiguientepuntaje: No aplica. ‘

1. Factor econémico _
El proponente no debe superar en su oferta el valor de la cotizacién presentada,so pena de

incurrir en causal de rechazo.

2. Factor técnico
El proponente debe cumplir con los requerimientos relacionados con la experiencia y
especificaciones técnicas solicitadas, so pena de incurrir en causal de rechazo.

3. Puntaje para estimular la industria nacional
No aplica.

4. Empate
No aplica
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Vi,

Vil

ANALISIS DE RIESGO

Anexo: Matriz de Riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

NO APLICA

« Justificacion de la no exigencia de riesgos:Deacuerdo con la experiencia de
contratacion de afos anteriores y la naturaleza de las obligaciones del contrato de
prestacion de servicios de apoye a la gestién, no se evidencian riesgos que puedan

alterar el equilibrio econémico del contrato.

GARANTIAS A SOLICITAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL OCBRJETO
CONTRACTUAL

A. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato

Hasta
contrato.

la

liguidacién del

Cumplimiento del contrato: este am
de: a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimient
contratista; b) ef cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; y ¢) el pago del valor de la clausula penal pecuniaria.

VIIl. . ACUERDOS COMERCIALES

paro cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
o es imputable al

ianza del Chile N/A N/A N/A
Pactico México " [ NA N/A N/A IN{A
Perd MNAA N/A NIA N/A
Canada NFA N/FA N/A N/A
Chile IN/A N/A N/A N/A
Corea N/A NIA NIA N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados
AELC N/A N/A N/A N/A
Estados . o . S
Unidos N/A .o NIA - N/A N/A -
Mexico N/A N/A N/A N/A
El
Tridngulo del Salvador N/A NiA NIA, NIA
Norte Guatemala N/A NIA N/A N/A
Honduras N/A N/A NIA N/A
Unién NIA “NIA N/A N/A
Europea
Comunidad
Andina N/A N/A N/A N/A
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De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién este analisis no debe hacerse en la modalidad de seleccidon de contratacion
directa.

IX. INVITADO(S) A OFERTAR Y JUSTIFICACION DE LA INVITACION

YULY OSPINA GOMEZ

N/A

Cra. 41° Ceste 3-34

3116101193

N/A

yulyosgo@hotmail.com

Teniendo en cuenta e compromiso Institucional para con la contratacién de esta asesoria, asi
como luege de revisar en detalle la hoja de vida de las tres (03) fuentes que respondieron la
soficitud de pre-cotizacion, la sefiora YULY OSPINA GOMEZes seleccicnada para la Asistencia
Administrativa en la Secretaria Académica requerida, lo anterior, teniendo en cuenta que Cumple
con los requisitos solicitados en cuanto a estudios profesionales (Administrade de Empresas),
demostrando experiencia en el mangjo, analisis y programacion de sistemas Informaticos. Lo que
marca el aspecto diferenciader entre los ofros cotizantes es que obtuvo mayor puntaje en la
evaluacion en razén que tiene mayor nimero de afios de experiencia en administracién,
recopilacién y digitacién de informacidn en aplicativos informaticos Lo anteriormente enunciado,
valida su idoneidad, para satisfacer la necesidad que tiene la EMAVI en el servicio reguerido.
Adicionalmente su propuesta se ajusta al presupuesto oficial del estado destinado para
este proceso. o

X CONDICIONES DEL CONTRATO

Desde el 22 de Septiembre de 2017 hasta el 20 de Diciembre de 2017

MDN — FAC — EMAV! — GRUAC / Secretaria Académica

$5.223.913,00

De acuerdo al porcentaje de ejecucion de ias actividades, previo recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato:
Ultimo Bimestre de 2017 y/o Cuentas por pagar primer trimestre 2018: $1.741.300,00

Cuentas por pagar primer trimestre de 2018: $3.482.613,00
Nota: Ei pago en las fechas establecidas estara sujeto a previa aprobacién de PAC por parte del

Ministerio de Macienda y Crédito Publice.
Desde ef 22 de Septiembre de 2017 hasta el 20 de Diciembre de 2017
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Xl. RELACION DE ANEXOS

1 Resolucién de designaciones 01

2 |1 CDP No 23817 08-08-2017 01

3 ] CPA No 167 03-08-2017 01
Solicitudes de cotizacién:

4 Liliana Méndez Iriarte 10-08-2017 04
Yuly Ospina Gémez 10-09-2017 04
Paula Andrea Camacho Lopez 10-09-2017 04
Cotizaciones:

5 Liliana Méndez Iriarte 11-09-2017 01
Yuly Ospina Gémez 14-09-2017 01
Paula Andrea Camacho Lopez 11-09-2017 01

6 | Acta de analisis de escogencia del invitado g ofertar 11-09-2017 03

7 | Certificacion DERDHU 03-02-2017 01

FIRMAS: 1

Coronel LINC@LN MARCEL PARADA GALVIS
Director Escuela Mjlitar de Aviacian Encargado

Comandante Gru

Gerente del Proyegto

Delegatio Contractual

.
Gapitan VARELA CASTILAEJO\RICARDO RAFAEL
Comité Estrict or

L

D2 WILSON COBALERFA VALDES
Asesor Contractual Departafiento Contratos

Comité Estructurador Econdmico

Comité Estructurjdariécnico

¥ \J \J\j\\z
Teniente BEMAVIDES SU@QNAR A ALEJANDRA
- Corpité Estructdrador Juridico
AN
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