bt it et el |l

(Valido indefinidamente)

Identificador 71q0 yid4 QmPB sORX vI3g CfBN 5iY:

URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

PROCURADURIA
GAERA DELA N

EL SUSCRITO JEFE DE LA,DIVISION DE GESTION HUMANA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que una vez verificado el “Manual especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico”, las actividades para desarrollar los productos esperados por e/
Instituto de Estudios del Ministerio Publico en el marco de la ejecucion del objeto contractual
planteado para las cuales se requiere contratar la prestacién del servicio, no pueden ser atendidas
por personal de planta de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto N° 1068 del 26 de mayo de 2015 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio (...)”, de acuerdo con la siguiente informacién
suministrada:

Objeto contractual planteado

Prestar servicios profesionales a la Division Administrativa y Financiera del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico para apoyar con la organizacion, gestion y seguimiento de los
procedimientos juridicos y contractuales a cargo del area.

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

1. Apoyar a la Division Administrativa y Financiera con la gestion y seguimiento de actividades
juridicas y administrativas propias del area.

2. Elaborar, revisar, analizar, corregir y/o consolidar los documentos de caracter juridico (textos,
bases de datos o presentaciones) que se deban generar con ocasion de la ejecucién de actividades
propias de la Division Administrativa y Financiera del IEMP.

3. Rendir conceptos juridicos, propuestas, recomendaciones o comentarios sobre los temas que
sean sometidos a su consideracion y que estén relacionados con las funciones propias de area,
realizando la sustentacién de estos a partir de normas, sentencias, conceptos y demas fuentes
juridicas.

4. Prestar apoyo juridico a las diversas &reas del instituto para la idénea y oportuna elaboracion,
revision o correccién de los estudios previos, estudios de mercado, matrices de riesgo, pliegos de
condiciones y demas documentos necesarios para el desarrollo de la actividad contractual del
Instituto.

5. Adelantar los procedimientos necesarios para llevar a cabo la contrataciéon de bienes y servicios
del instituto de conformidad con el manual de contratacién del IEMP y la normatividad vigente.

6. Hacer parte del Comité de Evaluacion en los procesos de contratacion que le sean asignados por
el ordenador del gasto.

7. Apoyar con la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones, asi como, con
la publicacion de los documentos relacionados con los procesos contractuales del Instituto en etapal
precontractual, contractual y poscontractual en la Plataforma Secop | o Secop Il.

8. Apoyar a la jefatura de la Division Administrativa y Financiera en el manejo y gestién de la
plataforma Secop |, Secop Il o Tienda Virtual del Estado Colombiano.

9. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, comités y demas instancias a las que sea designado
por parte del Supervisor del Contrato, en las que se trate temas relacionados con el objeto del
contrato.

10. Apoyar con la elaboracién, revision o correcciébn de las respuestas para auditorias o
requerimientos de informacidn solicitados por entes internos y/o externos.

11. Las demas obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual y que sean inherentes a la naturaleza del contrato.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
REQUISITOS
Idoneidad: Titulo Profesional en derecho.
Experiencia: El candidato debe acreditar un minimo de seis (6) afios de

experiencia profesional, De los seis (6) afos de experiencia
profesional, el candidato debe acreditar un minimo de cinco (5) afios
de experiencia en actividades relacionadas con apoyo juridico en
contratacién estatal con manejo de las plataformas tecnoldgicas
como SECORP Il y/o apoyo juridico en areas de direccidn, secretarias
generales, oficinas juridicas o 4reas de contratacién de entidades
publicas a nivel nacional o territorial.

No. personas requeridas: | Uno (1)

Se expide la presente certificacion a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2021, de acuerdo
con la solicitud realizada por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, mediante oficio interno
14314/2021/GH del 15 de diciembre de 2021.

-

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elabord: Liliana Casas Solano
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