
MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL
POLICíA METROPOTITANA DE TUNJA

RESOLUCION NUMERO OEL 27

Por medio de la cual se justifica la contratac¡ón Directa, en el proceso PN METUN CD 017 2021

CUYO ObJEtO ES -ARRENDÁN4IENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN
PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLIC|A RAFAEL

REYES,'

LA POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

En uso de sus facu ltades legales y en especial de las q ue confieren las Leyes 80 de 1993 y 1 1 50 de
2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015, en especial la y mediante ResoluciÓn nÚmero 00277 del

27 de enero de 2020 de la Dirección General de la Policia Nacional y Resolución 0195 del 03 de
febrero de 2021 emanada por el lvlinister¡o de Defensa Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 1 2 de la Ley 80 de 1993, dispone que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales, podrán delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos, y
desconcentrar la realización de licrtaciones o concursos en los servidores públicos, que desempeñen
cargos del nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes

Que la Ley '1150 de 2007, mediante la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos
Públicos, dispuso que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de
selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa

Que mediante Resolución 0195 del 03 de febrero de 2021 emanada por el Ministerio de Defensa
Nacional fue nombrado el señor Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES como Comandante de ta
Policia Metropol¡tana de Tunja.

Que la Policla Metropolitana de Tunja requiere hacer la contratación por la modalidad de
Contratación Directa para el " ARRENDAMIENTO DE UN ESqACIO ?ARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE ESTIJDIANTES Y AIJXILIARES DE LA ESCIJELA DE
POLIC|A RAFAEL REYES.", teniendo en cuenta lo estipulado en el literal i), numeral 4, articulo 2 de
la Ley 1 150 del 2007.

001 2 5 i

Que con arreglo a lo d¡spuesto en el articulo 5'l de la Ley '179 de 1994, arlículo 12 de la Ley 80 de 
]

1993, artÍculo 9 de la Ley 489 de 1998 y artículo 37 del Decreto 2150 de '1995, el Director General l

de la Pohcia Nacronal delegó medrante Resolucrón No. 00277 del27 de enero de 2020. en algunos,
, funcronaflos la competencra para contratar. comprometer, ordenar el gasto. en desarrollo de las 

I

r apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policía Nacional y suscribir convenios y/o contratos
i interadminrstrativos, en referencia al articulo 1o numeral 2.2, lileral c), los Comandantes de Policías I

i l\¡etropolitanas, tienen competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto a través de las
diferentes modalidades de contrataeión.

II Que el presente proceso se rcaliza.á de conformidad con lo establecido en el literal i), numeral 4,
artrculo 2 de la Ley 1150 del 2007. ad¡culo 2.2. j.2 1.4.11 det decreto 1082 de2oj5. Arendamienb )

de bienes ¡nmuebles. Que es¿ab/ece /as Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles I

mediante contrataciÓn d¡recta para lo cual deben seguir siguientes reglas 1) Verificar condiciones del
mercado rnmobtliario en la crudad en que la Enttdad requiere el inmueble. Z) Analizat y comparar las I

condic¡ones de los bienes inmuebles que satrsfacen las necesidades identrficadas y tás opciones Oe 
Iarrendamiento, análisis que deberá tener en cuenta Ios pr¡ncip¡os y obretivos del sistema compra y l

contratactón pública. ' 
I

Que de conformidad con el ArtÍculo 25 numeral 12, Articulo 30 numerat 1 de la Ley go de 1g93, en ]

concordancia con el ArtÍculo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 10g2 del 26 de mayo de 20is, se efectúo el i

estudio previo donde se analizó la conven¡encia y oportunidad de realizai la presente contratacián.

Que el día 18 de diciembre de 2oz1 et señor cap¡tán JoHN JAtRo VARGAS ARANDA Jefe
Admin¡strativo Escuela de Pol¡cía Rafael Reyes, hizo llegar a la oficina de contratos el estuoio prev,á 

]para su rev¡sión.
l
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JORGE HUMBERTO
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4 46
RESOLUCION NUMERO DEL HOJA NO, 2,
POR IVIEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACI N D¡RECTA, EN EL PROCESO PN METUN CO.O17 2021
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

Que el dia 24 de diciembre de 2021 el señor Capitán GABRIEL CASTILLO TAVERA Jefe
Administrativo (E) Escuela de Policía Rafael Reyes hizo llegar a la oficina de contratos el estudio
previo con las correcciones realizadas y los vistos buenos de las dependencias comprometidas con
la revisión del estudio previo.

Que teniendo en cuenta la necesidad creada en el estudio prevro, la Escuela de Policía Rafael Reyes
cuenta con capacidad para alrededor de 1000 estudiantes en proceso de formación capacitándose
para obtener el tÍtulo de Técnico Profesional en Servicio de Pol¡cÍa, así como la formacaón de
Auxil¡ares de Policía de acuerdo a la cantidad que estipule el mando ¡nstitucional y además cuentan
con un grupo variante de auxiliares de Pol¡cía que prestan el servicio m¡litar como centinelas de la
unidad de información y seguridad de instalaciones; al mencionado personal la Pol¡cía Nacional le
efectúa el pago de una partida diaria de alimentación, para los estudiantes en periodo de formación
por un valor de $ 9.613 y para el personal de Auxiliares de PolicÍa por un valor de $ 11.648, para
adquirir la alimentación durante su estadía en el centro docente.

La Escuela de Policía cuenta con la infraestructura pero no cuenta con equipos necesarios para el
funcionamiento de una cocina, personal y los recursos para la elaboración y suministro de la
alimentación, por lo tanto es viable que este espacio sea arrendado a una persona natural o juridica
que cumpla con todas las condiciones dando aplicación de las Buenas Práct¡cas de Manufactura -
BPM según el Decreto 3075 de 1997 y la Resolución 2674 de2013, para que elabore los al¡mentos
y les sean suministrados diariamente (desayuno, almuezo y comida) a los estudiantes y auxiliares
de policía que se encuentran internos en la misma.

Oue de acuerdo al estudio previo presentado el valor estimado de la contratación es NOVENTA Y
TRES I\4ILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON TREINTA Y
DOS CENTAVOS M/CTE. ($93.086.629,32), por concepto de canon de arrendam¡ento anual, con un
plazo de ejecución de doce (12) meses, en pagos mensuales por valor de ($7.757.219,1 1 ), ¡ncluido
lVA, distribu idos así:

s 6.518 671 52 $1.238.547,59 12 $ 93.086.629,32

QUE TENIENDo EN CUENTA EL ESTUDIo PREVIO LA IDENTIFICACIÓN DE LOS PROVEEDORES A INVITAR ES

] LA SIGUIENTE:

CEL CORREO

Diagonal I N' 78 c-42
Bogotá

Calle 258 nrc.74-34 de
Bogotá

qordillo5l 32@hotmail.com
318737 4021

(091)2633190 Cel
3'108554532

humbertomun
cor¡

S mail.com
LUIS HERNANDO
BERMÚDEZ OROSCO 1-nsversal 12 N" 17-81 

LFusaqasuqá I

3012140366 -
31767 47119

Que de acuerdo con el estudio previo presentado por el señor capitán GABRIEL CASTILLO

TAVERA Jefe Adminisfativo (E) Escuela de Policia Rafael Reyes, funcionario encargado d.e_ la

estructuración del estudio previo, se estableciÓ la necesidad y iustificaciÓn de| " ARRENDAMIENTO

DE UN ESPACI) PARÁ EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE

ESIUD/ANTES Y AUXILIARES DE LA ESCIJELA DE POLIC¡A RAFAEL REYES, ".

Que la identificación de la necesidad y just¡f¡cación se encuentra fundamentada de la siguiente

manera:

Just¡ficación del por qué se necesita:

Ten¡endoencuentaquelaEscueladePol¡cíaRafaelReyescuentaconcapac¡dadparaalrededor
del000estudlantesenprocesodeformaciÓncapacitándoseparaobtenerel'títulodeTécnico
piot".ionar en Servicio de Policía, as¡ como la formac¡ón de Auxitiares de Policía de acuerdo a la

cantrdad que estipule el mando institucional y además contamos con un grupo variante de auxiliares

áé pol"ir'quu prástan el servicio militar comb centinelas de la unidad de información y segur¡dad de

instatacionés; ál mencionado personal la Policia Nacional le efectúa el pago de ura part¡da diaria de

áf *ánia"iOn, prra los estudiantes en periodo de formaciÓn por un valor de $ 9 613 y para el personal

deAuxiliaresdePoliciaporunva|orde$ll,64S,paraadquirirlaalimentaciÓndurantesuestadÍaen
el centro docente.

I L, Escuela de Policía cuenta con
funcionamiento de una cocina, P

MESES
VALOR TOfAL DEL

ARREI.IDAMIENTO (I2 MESES)tvA 19%

la infraestructura pero no cuenta con equ¡pos necesarios para el

ersonal y los reiursos para la elaboraciÓn y suministro de Ia

I_ cANoN DE ÁRRENDÁÚIENToI mersu¡r- I

reservaactivabienesvservicio



rRESOLUCIÓN NÚMERO DEL HOJA NO. 3,

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATAC
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE UN ESPAC

IóN DIRECTA, EN EL PROCESO PN TúETUN CD.O17 2021
IO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL

PERSONAL DE ESfUDIANfES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES"

alimentación, por lo tanto es viable que este espacio sea arrendado a una persona natural o jurÍdica
que cumpla con todas las condicrones dando aplicación de las Buenas Prácticas de Manufactura -
BPM seg ún el Decreto 3075 de 1 997 y la Resolución 2674 de 2013, para que e¡abore los al¡mentos
y les sean sumin¡strados diariamente (desayuno, almuerzo y comida) a los estudiantes y auxiliares
de policia que se encuentran ¡nternos en la misma

Es de anotar, que en los procesos de contratac¡ón directa no se presenta convocatoria pública y

aplica exclusivamente para las causales taxativamente previstas en el numeral 4 del artículo 2 de la
Ley 1 150 de 2007 y de acuerdo a lo previsto en la secc¡ón 4 del capítulo 2 del Decreto 1082 de2015,

i solo se publicara contrato, las adiciones, modif¡caciones o suspensiones y la información sobre las
sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecución contractual o con posterioridad
a esta y el acta de liqujdación de mutuo acuerdo, o el acto administrativo de liquidación un¡lateral

Se requiere que elcontrato de arriendo de dicho espacio físico se suscriba por un per¡odo de duración
de doce (12) meses.

Para qué se contrata.
Lo anterior se requiere para que se le preste el servicio requerido al personal de estudiantes y

auxiliares en formación debido a que la Escuela cuenta con la ¡nfraestructura mas no cuenta con el
personal y ¡os recursos financieros para atender la necesidad de sumtnistro de alimentactón
permanente a dicho personal

cuando se necesita, mes y/o día en el cual se requiere el ob,¡eto a contratar.
La presente contratación se requiere realizar en el mes de diciembre del año 2021

Arriendo de un espacio para el serviclo de alimentación para el personal de Estudrantes
Auxiliares de la Escuela de Polrcía Rafael Re s, distribu do asi

DESCRIPCIÓN DEL AREA

Cocina ón de aImentos 12.40 x 11
Panadería 400x4 80 19 2A
cuarto fr¡o verduras 3 B 1064

4 cuarto frio carnes 3 20 x 2,7A
5 cuarlq_09_p9l9r_Pepa_ 324x2 70 864
6 cuarto de despgld rc os 3 90 x 2,00

9,20 x 3,40

7 BO
1 I cuarto de basura 3.9,_0-!¿0

6,50 x 18 70
50 x 2,00 13 00

t ,02

121 ,55
31,28

lguardado de la 400x360 14 4A

laif-l1eIlalq 3 10 x 5,10
2 80 x 3,40
6.40

15,81

_2J9_
140,806 40x2200

9,00 x 3,40 30 60

ITEM ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS
SI NO

ITEM MEDIDAS
MTS

T

2
3

EA TOTAT REA A AR ENDA R 682 rtt
I 00 x 9,53 85,77

lnd¡car s¡ la lnstitución cuenta con los med¡os o forma de satisfacer esta neces¡dad. 
I

Tenrendo en cuenta la certifrcación de la necesidad expedrda por el Jefe de Talento Humano de la
Escuela de Pohcía Rafael Reyes. no cuenta con el personal capacitado para prestar el seryrcro
restaurante para el personal de Estudiantes y Auxiliares de Policia en proceso de formacrón. nr se
cuenta con el equipo necesario para desarrollar esta actividad motivo por el cual se hace necesano

] 
realizarlo con personal externo que supla dicha neces¡dad. 

]

l

: Que las condiciones y especificaciones que se exigirán al contratista serán las siguientes: 
I

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS I

l

L

8,64 l

l
1

CUMPLE

TOTAL
METROS



RESOLUCION NUMERO DEL HOJA NO, 4,
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACI N OIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CO.O'17 202'I
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENfO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL DE ESfUDIANÍES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLIC¡A RAFAEL REYES".

EQUIPOS A SU CARGO.
E¡ futuro arrendatario se compromete a recibir el ¡nventano anexo al presente estudio y
a velar por el cuidado de los elementos entregados a su cargo, en caso de presentar
daños por mala manipulacrón, impericia e imprudencia sus arreglos o reemplazo serán
costeados por parte del futuro Arrendatario, los siguientes son los bienes que se
encontraran:

INVENfARIO COCINA Y COMEDORES ESREY

2

ITEM cA f ELEMENTOS N' OE II¡VENTARIO E§TADO

1

1

PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO
PLANCHAS ASAOORAS EN HIERRO Bueno
I\¡U E BL E CALIENTE At]IOSERV]CIO Bueno

l MUEBLE CALIENIE AUTOSERV CIO 8004070000000000002956309 Eueno
1 I\¡UEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004 0 7 0 00000000000295531 0 Bueno

IVUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO Bueno
1 I\¡U E tsLE CALIENTE AUIOSERVICIO 80040700¡000000000295631 2 Bueno
l I\¡U E BL E CAI.IENTE AUTOSERVICIO 800407000000000000295631 3 Bue¡o
l MUEBLE CALIENfE AUfOSERV CIO 8004070000000000002956314 Eueno
l I\4UEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO

ESruF.4!AE4 c4lqElBos
ESIUFA PARA CALDEROS

800407000000000000295634r Bueno
l 8004070000000000002956342 Eueno

ESIUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956343 BLreno

ESTUFA PARA CALDEROS
l ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956345
l ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956346

ESTUFA A GAS 8004070000000000002956339
HORNO A GAS

l PELADORA OE PAPA
1 V TRINA 8004070000000000002956259 ELreno

1 CAI\¡PANA EXTRACTORA 8004070000000000002956338 Bueno
800407000000000000321 1 507

1 I\,4AR[¡IIA DE 40 GALONES 800407000000000000321 1 514
1 AI\¡ASADORA PARA PANADER 800407000000000000321 1 51 3 Bua

1 ASADOR AARBACOA A GAS 800407000000000000321 1 51 2 lluc
1 ASADOR BARBACOA A GAS 800407000000000000321 1 51 5 Búe

HORNO A GAS TERIUOSTATO
DOALE PUERTA

Bue

l
ARI\4ARIO EN ACERO INOXIDABLE
DE 100X40X180

800407000000000000321 I 51 8 Bueno

ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE
DE 100X40X180

Bue¡o

ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE
DE 100X40X180l

ARI,IARIO EN ACERO INOXIDABLE
DE 100X40X180

80040 7 000000000000321 1 5 22

l
ARIVARIO EN ACERO INOXIDABLE
DE 100X40X180

80040700000000000032r 1 523

BuenoMESA IRAAAJO ACERO
INoxtDABLE 150X69X87
IMESA TRABAJO ACERO
tNoxTDABLE 150X69X871

1

2

.1

8

10

11

12
t3

l5
16
if
18
19

2o
:l
22
23
24

25
25
2i

29

30

31

32

33

34

3

Los equrpos extras que requiera el oferente para

suministro de alimentos, serán aportados por el futuro
la organrzación, producción Y

Arrendatano sin costo adicional

para la Policía Metropolitana de Tunla previa coordlnación con el supervisordel contrato

y autorización por parte del Director de la Escuela de Policía Rafael Reyes y comando

de la Policía lvetro litana de Tun
CU[,1PLE

SI NO

PERSONA L QUE PRESTA E L SERVIC Io

1

2

3

4

Bueno

El futuro Arrendatano se comprom ete a tener denko de su personal como mínimo, un

(01) nutricionista, dos (02) Ayudantes de cocina, 2 grupos de trabaio compuestos mínimo

por tres (03) operaflos de Planta en cada grupo, para que salisfaga las necesidades del

servrcro, preparaoón de alimentos y drstribucrón de esta Para ello deberá anexar las

co ondientes ho s de vida del personal

EI futuro Arrendatario al momento de in iciar el contrato se compromete a contratar

personal califlcado e idóneo en la manr pulación de alimentos, manejo de residuos

sóid lmacenamiento

de
odo el personal

EI fu
con su respectiva carpeta de @nlrol con todos los datos y documentos respectivos asi

Hola de vrda
Fxámen médrco Frotts de qarganta con cultrvo, KOH de uñas (para detectar hongos)'

coprocultivo Y examen de Plel
Fotocopra de la cedula
Certifrcado de man Pulación de alimentos vigente

Ceri lcado de antecede ntes disciplrnanos de la Procuraduría

Certificado de antecede ntes fiscales expedido por la Contraloría

Cert¡ficado de antecedentes ludrciales expedrdo po.la PolLcía Nacronal
ARL

Certificación del cum lirn en neralde n OS laborales

El futuro Arrendataío se comPromete a tener en forma Perma nenle e rntntelumprda el

personal que atenderá la PreP aración. suministro de al¡mentos en el comedor de

Estud iantes y Auxtliares de Pollc ía de la Escuela de Pollcía Rafael Reyes en el horario

mínimo entre las 04100 horas hasta las 22:00 horas, durante los siete días de la semana

T

I

I lE-l

I

l

8004070000000000003211521 Bueno

Isoooorooooóooooooo:ziri¡o l eue"o
I-

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMASrrEM I

I



RESOLUCIÓN NÚMERO
POR MEDIO DE LA CUA I S-e ¡t-tsrnlct l-¡ coNrna

? 7 [ll(; . .'1 HoJA No. 5,

TATION oIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CO.O17 202,1
DEL

CUYO OBJEfO ES "ARRENDAMIENTO OE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES",

incluyendo domingos y festrvos cumpliendo con los parámetros que establece el Código
Sustantivo de trabajo. Asi mismo deberá garanttzar que el suministro de la alimentación
sea brindado en el horario establecido en el régimen lnterno de la escuela y en los
horanos de los turnos de seguridad del personalde Auxiliares de Policía

El futuro Arrendatano se compromete a mantener un stock de malerias pflmas y
5

6

roduclos en inventar¡o ara atender la demanda correspqndienle d!3!l!9!ta-91óI:
El futuro Arrendalano se compromete a presentar un menú básico de restaurante
conforme a las necesrdades del personal de Estudiantes y Auxiliares de Policía Para
ello deberá presentar 14 menús para desayuno, 14 menÚs para almuezo y 14 menÚs
para cena, con el f¡n de que haya rotación semanal, los menÚs deberán presentarse

discnminados en sus componentes calóricos proteicos, grasas y carbohldratos,
contendrán además el peso neto de los allmentos en crudo y su equivalente cocinados
o preparados Los menús que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y

frrmados por un profesronal en nutrición y d¡etétrca con tarjeta profesional, tal situación
se acreditará acompañando a la propuesta la fotocopra de la cédula y de la tarjeta
profesronal del nutricionista que firma los menús Los menos presentados deben
contener una línea saludable coñ el fin de gatanlizat la salubrldad del personal de
estudiantes y auxiliares de Policia

Los menús serán evaluados periódicamente en cuanlo a su contenido y peso,

adicionalmente el supervisor del contralo puede soltcitar al Contratista o contratar
directamente la toma de muestras microbiológicas a los alimentos ofrecidos, cuando lo

El futuro Arrendatario y sus empleados se abstendrán de vender y/o consumlr bebidas
embrraganles y sustancras psicoactivas

El fuluro arrendatario se compromete a aplicar lo dispuesto en el Decreto 1072 de 20'l5,
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamenlario del Sector Trabajo
El fuluro arrendatario será responsable de todos los acctdentes que puedan sufrlr lo§
empleados, trabajadores o lerceras personas, resultanles de la negligencia o desculdo
del contratista, por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por
cuenta del contratista.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
El fuluro Arrendatario se compromete a través de un documento escnto a ofrecer
servicios de cal¡dad aJustado a las normas contenidas en:
, Ley 9 de 1997. Código sanitario Nacional
> Decreto 3075 de 1997
> Decreto No.60 de 2002.
> Resolución 267 4 de 2013
> ICONTEC GTC 24
> Norma Técnica Sectorial Colombiana NTS-USNA 007

Además de otras normas que adicionen, modiflquen o complemenien las ya citadas
El futuro arrendatario aceptará incluido como parte del contrato y sujeto a obligalor¡o
cumplrmiento, todos los requerimientos de carácler normattvo que realicen las
autoridades correspondientes sean nivel interno o externo, asícomo aquellos tendientes
a la prestación del servrcro en cond¡ciones óplimas, aunque los mrsmos no se hayan
CX ioido dentro de conlrato
El arrendador se compromete a dar estricto cumplimiento a lo establectdo en la
Resolución 2674 del 22 de julio de 2013 en especial lo concerniente a.
Capítuio lll Personal manrpulador de alimenlos
> Articulo 11 Estado de salud
- A.ticulo 12 Educacróñ y capactactón
> Articulo 13 Plan de capacitación
> Articulo 14. Prácticas higiénicas y medidas de protección.
Capdulo Vlll Restaurantes y establecimientos gastronómrcos

7

8

I

10

Artículo 32 Condiciones generales.
Añiculo 33 Condiciones específicas del área de preparactón de alimentos
Arlículo 34 Equipos y utensrlros
Ar1ículo 35 Operaciones de preparación y servtdo de los allrnentos.
A.ticulo 36 lesponsabrhdad- ___

El arrendatano se compromete a áp¡cár la norrra lécnrca secto¡al co ombtana

11

10 uslos ra el mane o dls osición de residuos
OTRAS C CIONES

El futuro Arreñdata.¡o se compromete atender las sol¡crtudes de meloramlento que le
realice o solicrte la Policía l,4etropolilana de Tu nja Escuela Rafael Reyes por las
diferentes razones de acuerdo a §u servicio y a solucionarlas en los térmtnos que para

NTSUSNA OO7 "NORMA SANITARIA DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. EN SUS
numerales:
5 Requisilos para la recepción de materias primas
6. Requtsitos para el almacenamiento de la materia prima
7 Requisitos sanitaflos para los mantpuladores de alimentos
8 Requ¡s¡tos sanitalos para la manipulación de los alimentos
9 Requ,sitos para la limpreza e higiene de ¡nstalac¡ones, equipos, menaje, lencería y
utensilios

ALIMNORI\¡AS SANITARIAS Y I\¡ANIPU N

12

el efecto se señalen cuando sea de í como a facilitar colabora ! p3!9 a

I consdere necesaro y s,n previo avrso

l

I

t__tl



RESOLUCIÓN NÚMERO
POR MEDIO DE LA CUA

oEL 71. DIC ?0?1 HoJA No. 6.
NTRATACION DIRECTf EN EL PROCESO PN METUN CO.O17 2021L SE JUSTI LA

CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIóN PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES OE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

rea|zación de evaluaciones que se hagañ de su servrcio (encuestas entrevistas, y
SU erencras elc
El futuro Arrendatario se compromete a devoiver el ¡nmueble, el equipamrento y
utensilios entregados eñ óptimas condioones, y a responder por pérdidas o daños de
los bienes de propiedad de la Policía Metropolitana de Tunja cuando se demuestre su

oñsab Iidad asr co dellqg 9 p9lurctqq que cause a terceros
No podrá subarrendar el inmueble nr ceder el contrato slno de conformidad con los
lérminos eslablecrdos en la le con autonzación del arrendador
El futuro Arrendatario se compromele a rcalizat el manlenimrento y/o calibración de los
equipos asignados (neveras congeladores y aquellos que requreran este servicio)
medianle una entidad certrflcada por el ONAC, mínimo cada seis (06) meses, una vez
se adludique el contrato o cuando se requiera por lalla técnrcas regislrando la cantidad

t de refri eranle utrlizado
El futuro Arrendatario deberá contar elementos de menale (plato para sopa, plato para
seco, vaso o pocillo y luego de cubre¡1os), los cuales son necesar¡os para el suministro
de aImentacrón para el personal de estudranles y auxiIares de policía que requieren del
serv¡cro, así mismo deberá contar con los utensrlios adecuados, en completo
funcionamiento y que estén dentro de su per¡odo de vida útil tales como (ollas, sartenes,
cubiertos. utensrl¡os y equipos de cocina.€n_lre olros )
El futuro Arrendataío se compromele a tener una drsponrbilrdad de racrones de car¡paña
para casos eventuales, en Los que el personal debe desplazarse fuera de la un¡dad, esto

El futuro Arrendatar¡o se compromete a supervisar el rngreso de alimentos proveedores
y cumphr con el horario eslablecido por la Direcoón de la Escuela, el cuales de lunes a
lunes de 08.00 horas a 11 00 horas, y se realizará bajo la supervisión del personal de
segundad de las lnstalaciones facrlrtando la revisrón de personas, paquetes y vehículos.
En caso de que por razones de seguridad u otras actrvidades ordenadas por e¡ mando
institucional se requiera modificar el horario del ingreso de proveedores el arrendatario
deberá aco , previa coord¡naoón con el supervisor del conlrato
El futuro Anendatario se compromete a rcalzat el mantenimento técnrco preventNo y
correctrvo del equipamienlo y a la reposición del equipo st fuere el caso que para ei

efecto le entregue a la Escuela de Policía Rafael reyes Para adelantar dlchos
mantenimientos deberá solrc¡tar aprobación al supervisor técnico y adminrstratrvo del
contrato.
El oferente se compromele a realizar las reparaciones locativas plntura o mantenimiento
y adqurrir el equrpamiento y accesorios cuando las clrcunstancias lo ameriten previa

solicitud al comando de la Poiicía l\¡etropolitana de Tunja, asi mismo a ño reallzar obras
nl modrficaciones estructurales sin autorización e resa de contrat sta

El futuro Arrendalario se compromete a Utilizar las áreas de cocina, bodegas, zonas de

lavado, autoservic¡o, comedor y panaderia únrca y exclusivamente para la preparación

y sumlnrslro de los alimentos para el personal de Estudiantes y Auxiliares de Pol¡cía en

formac ón de la Escuela Rafael Re s

El futuro Arrendatario se compromete a garantizar la callda d de sus produclos, para lo

cual suscribirá como rnÍntmo pólzas de cumpllmieñto, así mlsmo garantiza el buen

manejo y conservación de los allmentos, elemenlos, instalacione§ y materiales

entregados para la ejecución del conlrato, como el mantenimiento en impecable estado

de as;o delsitio objeto de contrato, como lo exige las condiciones de higrene y sanitarias

V tes
El futuro arrendatario deberá presentar al superv isor del contralo en forma mensual un

ecificaqones técricas

informe indicando las novedades presentadas en el cumplimiento del obieto

contraciuales. Así mismo debe anexar los documentos soporte delsegurmienlo al anexo

técnico, ambtental, nutricional, manipulación de alimentos y las del sistema de gestión

de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en los periodos eslablecidos en las

El futuro arrendatano deberá pres

de suministro de alimentación d

debidamente f rmadas
Mantener en completo aseo las
preparac¡ón, comedores, cuartos
conservación de alimentos, así com
condiciones de higienes y sanitarras

entar al supervrsor del contrato copla de las plani

el personal de Estudiantes y Auxilares de Pol
llas
rcia

instalaciones del comedor, zonas comunes
irios, comedores. instalaclones y equipos

o la disposición de los residuos como lo exige

vrgentes y las normas amblentales estipuladas

de
de
las
por

la unrdad
E! futuro arrendatario en coordinaclón con el supervrso r deberá dtligencar el formato

compoñente blográflco para estudro de confiabilidad a persona natural de acuerdo a

como establece e Iítem N'1.1.7 del instructivo No 024IDIPON-D! RAF-70 lineamientos

para suscribir con
Nac¡onal

tratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policía

FORI\,'IA DE PAGO
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Para el pago del canon de arrendamiento el arrendatario se compromete a conslgnar

o"ntro iu É" pii.oos clnco (05) dias hábrles siguientes al día de la fecha eshpulada

ourc ouoo. oara lo cual deberá enviar previamente, correo a la cuenta

"tiüü&U|ol,i,, 
oou 

"o 
con los dalos (nombres y apellrdo§ completo' copia cedula

d" "ñA,f-" 
j-"""ú"iorreo electrónico, teléfonos y concepto del recaudo), para

oan"rac,ón de factura y poste(or pago en el respectivo banco así mismo en el mismo

ierr,no o"o"r¿ preseniar copra de la consrgnaciÓn al supervisor del contrato

con el frn de asegurar s-9- respectryajr-l]ment?ci@!ql'ia.

t



RESOLUCIÓN NÚITIERo OEL HOJA NO. 7,

CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENfO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIME
N DIRECTA, EN EL PROCESO PN rr¡ETUN CD-o17 2021

NfACIÓN PARA EL
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIF'CA LA CONTRATACI

PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES"

Los servic,os públicos domiciliar¡os a que haya lugar (energía eléctrica, aseo,
alcantarillado y gas natural) no eslán incluidos dentro del cánon de arrendamiento, por
lo cual el arrendatario se compromete a consignar dentro de los cinco (05) dias hábiles
siguientes a la toma de la lectu.a o la em¡sión de los recibos, el valor de los servicios
púbiicos, así:

SERVICIO DE ENERGÍAT el supervisor del contrato lunto con el arrendatario,
tomarán la lectura del consumo em(ido por los cuatro (4) medidores
independienles instalados en ese espacio lo cual quedará soportado en un acta
mensual firmada por las dos partes antes mencionadas, deberá ser cancelado por

el arrendatano de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado al

supefvisor del contrato
SERVICIODEGAS El arrendatario deberá cancelar mensualmente de acuerdo a
los recibos emitidos por la empresa GRUPO VANTI cuenta o referencia de pago

N' 60313792 y 60100949 debiendo rernitir copia de los pagos al supervisor
SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO. La Escuela de Policía Rafael Reyes
tiene dentro de las instalaciones nacimientos de agua naturales de los cuales se
provee agua a todas las instalactones de la unidad, por lo cual no cuenta con
medidores o cobros por concepto de acueducto, por otro lado la empresa de
servicios públicos de Santa Rosa de V¡terbo 'EMPOVITERBO S A E.S.P'
promedia a la Escuela, un consumo de Bm3 del cual genera un cargo tijo mensual
que corresponde a un valor de $'1.739 400,00

El pago delcanon de anendamiento, servicios públicos de energía, aseo y alcantarillado
será consignado por el arrendata.io en la cuenta corriente número 250-04035-09 fondos
especrales: Policia l\¡etropolitana de Tunla del Banco Popular código 30, el servicio del
gas será cancelado por el contratista en los puntos de pago autorizado por le empresa
proveedora del servic¡o.

En caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos, El futuro
Arrendatar¡o, reconocerá intereses moratoros a la POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA al doble del interés bancario coríente o al valor que no
exceda el deusura Porcadadíaderetrasoyhastaporquince(15) días cálendario.

NOTA: Una vez el Gobierno Nacronal exprda el IPC 2022 se tealzatá la respectiva
mod¡ficación al valor del canon de arrendamiento del contrato de acuerdo como lo
establece el instruclivo No 024 /DIPON-DIRAF-70 lineamientos para suscr¡bir contratos

_qq_3ltr!9!rnf9!1o!C !f9!99f! !§_qbs por parle de la Pol¡cíq Nacional

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

De acuerdo con el manual de contratación y su última actualización (resolución 03049 del 30 de julio
de 2014) se exigen Ias siguientes características ambientales y requerimientos de orden legal en
materia ambiental.

''Resolución 00090 del '15 de enero de 2018" del cual dar especial cumplimiento a todos
los ítems enmarcados dentro del numeral "44..1 cafeterias y restaurantes,,donde se
encuentran consignados los requerimientos ambientales para este ttpo de contratación
etr194 §_pq1a Policia Nacional.

El oferente deberá cumplrr es
prncipios de responsabilidad
requenmrentos ambientales

tÍciamente la normalividad amb ental aplicable y con los
ambrental expresados a través de la políttca obleltvos y
del manual de contrataqón de la Policía Nacional

El a.reñdatano deberá real rzar el tratañriento de los reslduos especrales, desde la
generacrón, almac€namlento, recolección, lransporte, separación y d¡sposición final, así
como lo expresa la Resolución 02309 de 1986 "Por Ia cua se dictan normas para el
cumplrmiento del co
de 974 y de los Titu
y deberá hacerse responsable por 'a contamtlac.ó1 sus consecuenctas v sa,tctones
Por ende, el manej o de los residuos especiales (grasas, sedimentos, aceltes sólidos

ntenido delTílulo lll de la parte 4a del Libro.to.det DecretoLey2.Bl
los ¡, ll y Xl de la Ley 09 de 1979, en cuanlo a Residuos Espeoales,',

v

CUMPLECOND:CIONES TÉCNICAS MiNIMAS
SI NO

ITEM

COMPROMISOS SISTEMA DE G N AMB NTAL

2

demá SQ ue sean de origen q9.!9 P_res tación de servrctos de cafetería v reslauran 19tr_n!t

Por lo anterior y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacrón de 
I

almentos, lavado de mena]es, aseo y demás actividades para las que se requiere 
I

el uso de agua en el área destrnada para arnendo del local donde funciona el 
I

restauranle, se determina que elarrendatario asuma el '10% porconcepto de aseo 
I

y el 10% por concepto de alcantarillado del valor la factura que emita de manera

mensual la empresa de seryicios públicos balo código ruia 010-1835-00 y codrqo

rnre'no 10'1875'1
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D¡RECTA,eN EL pRocEso pN METUN co-017 2021
o PARA EL sÉRvrcro DE AL¡MENTACIóN PARA EL

POR MEDIO OE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACI
CUYO OBJETO ES ''ARRENDAMIENTO DE UN ESPACI
PERSoNAL DE ESfUDIANTES Y AUxIL¡ARES DE LA ESCUELA DE POLICíA RAFAEL REYES"

como de cualquier tipo de contamrnacrón ocasionada por éstos. y por las consecuencias
que se pueden originar sobre la salud humana o sobre el medio ambiente, s¡n perjuicio
de las sanc¡ones legales a que haya lugar y sean impuestas por la autoridad ambiental
de la crlada Resolucróñ 02309 de 19Bo
El arrendatano deberá emplear aboratorios acredrtados para la certllcactón de los
resultados en mateía ambiental que están sonretidos a un sistema de intercaltbración
analitica validada mediante sistemas referencrales establecidos por el lnslltuto de
Hidrología, l\4eteorología y Estud os Ambientales (lDEAlvl), dichos laboratorios deben
poseer la resolucrón de acredrtacrón en donde se presente el alcance en cuanto a
parámetros y métodos, los cuales deberán estar registrados en la página del IDEAM,
wwwdeamqovco, o en el medio que la entrdad de control establezca, conforme lo

señala el artlculo 22612 4 del Decreto 1076 2015 'Por med¡o del cual se expide
Decreto Unrco Rej anre ntario del Sector Amb¡ente y Desarrollo Sostenrble
El arrendatario no puede real¡zar vert¡miento de sustancias peligrosas, "Se prohibe el
vertimiento, la disposición, o permitir que se disponga directa o indireclamente a la red
de alcantaflllado públrco y/o en cuerpos de agua de uso público o pnvado cualquier
res¡duo o sustancia sólida, liqurda o gaseosa que sea considerada como peligrosa",
según lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, exped¡da por el Presidente de la

Rc ubl ca de Colombia o la norma ue amodf queosuslrtuya
Cuañdo las aguas residuales no domésticas no reúnan las condiciones de calidad
exrgidas para su vertimrento a la red de alcantarillado público, el arrendatario está
oblrgado a realizar tratamrento prevro de verlrmientos, conforme con los parámetros
fisicoquimicos de monrtoreo y sus valores límiles máximos permisibles en los
vertrmientos puntuales de aquas residuales no domésticas (según resullados de
laboratorio de análisrs lísico químrcos de las aguas resrduales no domesbcas), por ende,
deberán ser objeto de tratamienio prevro medrante un sisterna adecuado y permanente
que garantice el cumplimiento en todo momento de los valores de referencia, conforme
a lo señalado en elartículo 16 de la Resolucrón 0631 de 2015, exped¡da porel lvlinisterio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se establecen parámetros y Ios valores
límiies máximos permrsrbles en los vertimrentos puntuales a cuerpos de agua
SU rf ciales a los slstema s de alcantarilladg p ds siciones"
El arrendatario rcalizaÉ con personal técnico idóneo, el mantenimiento de la lrampa de
grasa (porlát¡l) con una penodrcidad draria (a partir del rnrcro del contrato y la prestación

del servicio)

Los residuos retirados deberán ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad
ambiental para el manelo de los mtsmos, quien certificará el tratamiento aplicado,
indrcando la canlidad de resrduos retirados la fecha co rrespondrente de recoleccrón

El arrendatano real¡zará mantenlm¡enlo de la trampa de grasa (externa o fija)de acuerdo
a los controles operacionales que establezca el Responsable del Sistema de Gestión

Ambiental de la Policía Nacional o el técnico, tecnólogo o profesional en temáticas

ambreñtales (a partir del inicio del contrato y la prestaqóñ del servicio) Los residuos

retirados deberán ser entregados a un gestor autor¡zado por la autoridad ambiental para

frsicoquímicos que se deberán monitorear y sus valores límltes máxrmos permisibles en

los vertimientos puntuales de Aguas Residuales No Domésticas (ARnD) de las

actividades de elaboración de productos alimenticros y bebidas) provenientes de su

actrvidad (cafetería o restaurante), a lravés de un laboratorio acreditado anle el IDEAI\'\,

trámile que se debe adelantar cada seis (6) meses, la primera caracteízac¡ón se

efectuar¿ al finalzar el primer mes de lniciada su actlvldad productiva, y de ser necesario

conforme los resultados de laboratorio, el contratista deberá tomar medidas amb¡entales

para el logro del cump|mrento de los parámelros exlgidos en los artículos 12 y 16 de la

ilesoluci¿n 0631 de 2015 expedida por el Ministeno de Ambrente y Desarrollo

Sostenible "Por la cual se establecen los parámetros y los valores límites máxirnos

permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas supeílciales y a los

sistemas de alcantanllado públ¡co y se dictan otras dlsposlcrones"' y la segunda' sei§ (6)

máses despues de realizada la caracterización (s/ se están cumpliendo todos los

parámetros), de no cumpl rrse los paráme{ros cada 3 meses se rea llzará caracle rización

de las aguas residuales en los vertlmientos puntuales

el manejo de los mismos
El arrendatar¡o deberá realizar la caractenzacón de las aguas residuales (parámetros

Nota De se..elterativo (seg unda vez que ocurra), el incumplim¡ento de los parámetros

lisicoquímicos que se deberán monltorear y sus valores limites máximos permlslbles en

los vertimrentos puntuales de Aguas Resldua les No Domésticas (ARnD), elD¡rector, Jefe

o Comandante de la Unidad de Policia, inform ará a la autoridad ambiental para realizar

una visita técnica a la trampa de grasas y redes hidráulicas delando como evidencia los

ctivos resultados de laboratono contro les ambientales que se hayan realrzado

Áiéno¡enoo to dispuesto en LeY 1973 del 1910712019 expedida Por el Congreso de

Colombia "por medio de la cual se regula y prohibe el rng reso, comercialización Y uso de

boLsas y olros materales plásticos en el Departamento Archlpiélaqo de San Andrés.

Providencia y Santa Catalina e rslas menores que lo componen, y se d¡ctan otras

drsposrciones" en sus artí
el Ministerio de Ambiente
668 de 2016, sobre uso r
el arrendatario deberá:

culos 6, 7 y 8, Y en la Resolucón 2184de|2019 expeddapor
y Desarrollo Sosteñible "Por el cual se modlflca la resolución

3

4

5

6

7

acional de bolsa s plástrcas y se adoptan olras dlsposiciones",

L

I
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DEL t/ HOJA NO. 9,
EL PROCESO PN METUN CO.O17 202'IPOR MEOIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRAfACI N DIRECT

CUYO OBJETO ES "ARRENOAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENÍACION PARA EL

PERSONAL DE ESIUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES",

. Eliminar el uso de las bolsas plást¡cas, como acción conlundente para el
manejo de residuos y cuidado de ios recursos naturales

. Prohib¡r el uso de pitillos plásllcos como medida de conciencla sobre el daño a
los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las ciudades que
term¡nan en rellenos sanitaflos sin ningún aprovechamiento

. Elimrna.el uso de mezcladores plásticos.

. Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier reqp¡ente de poliestireno
expandido (ICOPOR), pata (eahza( la sustitución de estos elementos o
produclos, por materiales que no contamrnen el ambiente

El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibración de los equlpos
asignados (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos como aquellos
que requieren esle servicro, para elcaso de la calibraqón donde aplique), certifrcado por

la Organismo Nacronal de Acreditación Colombtana - ONAC, minimo una vez durante la
elecución del coñtrato, o cuando se requiera por fallas técnicas, registrando el serviclo
prestado (mantenimiento, calibración y/o verif¡cación), aclarando parámetros como.
cantidad y tipo de refígerante, aceites lubricantes entre otros, con su respectiva
certifcación de manten¡mrento y/o calibrac¡ón al supervisor del contralo

10

Los residuos relirados deberán ser entregados a un gestor acreditado por la autoridad
ambientalpara el manejo de éstos, quien certificará eltratamiento aplrcado, indicando la

cantidad de residuos retrrados y la fecha correspond¡ente a la certificación, la cualdeberá
ser entregada al supervrsor, conforme a lo señalado en el artículo 22.2 1.151 del
Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 que expide el. Presidente de la República de
Colombia "Por medro de/ cual se explde el Decreto Uñrco Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarollo Sostenrble", y el Decreto 284 del 2018 "Por el cual se adiclona el

Decreto '1076 de 2015, Único Reglamentario del Sector Amb¡ente y Desarrollo
Sostenrble, en lo relacionado con la Gestión lntegral de los Residuos de Aparatos
Eléctr¡cos y Electrónicos - RAEE y se drctan otras disposrciones"

Para elcaso de Bogotá D C, ap|ca lo eslablecido en el artículo 27 de la Resolución 3957
de 2009 de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogotá, 'Por/a cual se establece la

norma técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red de
alcantanllado público en el Distrito Cap¡tal'
El a.rendatario se compromete a realizar mantenimiento del ducto de escape de los
gases y vapores de la campana de extracción (a todas las campanas para remover la
grasa, en llltro, extractores de grasa o ventiladores especralmente drseñados para
remover los vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con una
perlodicidad mínrmo de lres (3) meses a partir del rnlcio de la actividad product¡va, o por
saturación de la misma que exrja realrzar el mantenrmiento en menor trempo a lo
establecido, procedimiento que debe realizarse por la empresa a cargo, conforme a la

GuÍa Técnica GTS-USNA Seclorial 009 del2007 - ICONTEC
Er arrendatano se compromete a dar disposición final de aceites de cocina usados en
cumplimrento a la Resolución 0316 del 2018 emitida por el Í\4inisterio de Ambiente y
Desarrollo Soslenrble "Por el cual se establec€ las disposiciones relacionadas con la
d osición de acertes de cocina usados se dictan otras d osicrones
El arrendalario se compromele a realizar un adecuado manelo de sustancias qurmrcas,
como lo establece la Ley 55 del 2 de lulro de 1993 que expide el Congreso de Colombia
' Que trata Convenio 170 sobre la segu¡dad en la utilización de los productos qu tmicos
en el tra
El arrendatario deberá instalar puntos ecológicos o contenedores dentro del
eslablecimiento, con el ñn de realizar la separación de los restduos aprovechables y
peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los volúmenes de generación,
tenrendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Política Ambiental de ta Polcía
Nacronal, la Resolución 02309 de 1986 expedida porel l\rinisterro de Salud, conforme el
artículo 35 'Por la cual se d¡ctan normas para el cumplimiento del procedimiento en
materia de Resrduos Sólidos Especiales', y en alención a la Resoluc¡ón 2jB4 de 2ojg
'Por la cual se mod flca la Resolución 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas plásticas

se ado icrones'
De coñformid ad con los dispueslo en la Resoluclón 2640 de 2007 que expide el Gerente

12

13

14

15

General del lnstrtuto Colombiano Agropecuario-lcA' por la cual se reglamentan las
condiciones sanrtarias y che inocuidad en la producción primaria de ganado porcino
destrnado al sacrrficio pala consumo humano', el arrendatario deberá realizar el manelo
adecuado de los residuos orgánlcos (lavazas), generados durante la elecución del
contrato, acorde con lo dispuesto por el ¡nst¡tuto Colombiano Agropecuario - lCA, para
io cual deberá llevar un conlrol de generación y disposición de los mismos, y presentar
rnforme al supervisor del contrato de manera mensual en el que especilque cuál es el
t.atamiento o disposición aplicada, garantizando que no se ulillce para la atimentación

q 9q0aqg pgLcl no
El arrendataflo deberá garanttzar que los equipos eléctricos cumplan con normas

peoférico), es decir, que tengan un bajo
s de encendido hibernación y apagado
rme la NTC 5310 Eficienc¡a energétrca
eficiencia y eliquetado y el Reglamento

que dieran lugar para el
lquier infracción ambienlal
ntales, que hubiese sido

técnrcas de eficienc a energética (de cómputo y

16
consumo de energía y que cuenlen con opc¡one
(entregar fichas técnicas de los equipos), confo
en equipos de refflgeración comercial rangos de
Técnico de Etiquetado -RETIQ-
El arrendatario deberá presentar los peÍnisos, licenctas
funcronamiento y desarrollo de su actividad productiva, cua1l
or omisión de ,.pglqlqos concesiones o licencias ambie

.
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RESOLUCIÓN NÚ[4ERO VE I Ir¡ roe[ HOJA NO. 10,
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATAC EN EL PROCESO PN IV]ETUN CD-017 2021
CUYO OBJETO ES "ARRENDAI,¡IENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSoNAL DE ESTUDIANTES Y AUxILIARES DE LA ESCUELA DE POLIC¡A RAFAEL REYES".

necesano tramiiar antes del inrcro del contrato, en el transcurso y después de la acttvidad
del contralo serán asuñidas con o res ad del ar.endatar o

El arrendatario deberá aplicar las buenas práclrcas amb¡entales, participar de los
programas y campañas ambientales, asícomo las demás exrgencias que se eslablezcan
en el Sistema de Gestón Amb¡ental, que contribuyan al cumplimiento de la Política
Ambiental y Obletivos Ambientales lnstitLrcionales en todas las aclv¡dades que realice
durante a restación del se rv cio dentro de las instalaci ones Icrales
El arrendatario deberá garantizar que todo el material que se entregará a la Policía
Nacionalsea de forma digital o en medro reutilizable, los escntos deberán estar ajustados
de acuerdo a la Directrva Pres¡dencial A4 de 2A12 "Politica Cero Papel' (aplica a los
contratos que deben presentar informes digitales, informactón digita/ y o lacturas físicas

n'ta nétrcas
El arrendatario deberá cumplir con lo prevrsto en la Resolución 41012 de 2015 exped¡da
por el lvlinislerio de lvlnas y Ene.gía "Por la cual se expide el Reglamento técnico 0e
Etrquetado - RETIQ expedrdo por Mrnrsterio de lvlinas y Energía, con ftnes de lJso
Racionalde Energía aplicable a algunos equipos de uso finalde energÍa eléctrica y gas
combustible para su comercialización y uso en Colombia", o aquella norma que la

modrfique, adicrone o sustrtuya en lo relacionado con los electrodomésticos que tengan
eletrquetado de eflc¡encia energética y que sean tipo B como minrmo entre el 55% y el
75%
El ar.endatario deberá, garantizarque todas las sustancias químicas que se utilicen para
la prestación de servrcio dentro de las instalaciones pollcrales, posean rótulo de
rdentif¡cación y las hojas de seguridad espeqflcando los siguientes ítems.

. ldentidad del producto

. lnformación sobre componentes

. ldentificación de pe|gros

. Primeros aux¡lios

. lnflamabilidad y explosión

. l\4edidas en caso de derrames o escapes

. l'¡anipulación y almacenamrento

. Control de exposición / protecc¡ón personal

. Propiedades físicas y quimicas

. Estabilidad y reactividad

. lnfomacióntoxicológ¡ca

. lnformaciónecoló9ica

. Consideraciones relalivas a la eliminación

. lnformación relativa al transporte

. lnformacionesreglamentarias

Esta rnformac¡ón deberá ser allegada en idioma español al superv¡sor del conlrato, en
aras de atender efectrvamente cualqurer situación de emergencia, conforme al

Decreto '1076 de 20'1 5 "Por medro del cual se expide el Decreto U nico Reg lamenta rio

Hacer uso de TECNOLOG|AS LII¡PIAS dando uso correclo al consumo de

agua y energía, desarrollando programas ahorradores en pro del bienestar del

medio ambrente
El ARRENDATARIO empleara de preferencra productos de sello ambiental

Colombiano u otro reconocimiento a nlvel Nac¡onal o lnternacional' como

certificácrones en la Norma ISO 14001 por entes certificadores acreditados

El arrendataflo dispondrá de un funcronario quien será elencargado de hacer

cumplir la normatividad en las práctlcas y maneio de resrduos, quiei realizará

las coordinacrones con el responsable de gesllón ambental de Escuela de

MANEJO ADECUADO DE R SIDIJ OS:
i EL ARRENDATARIO rea|zara un plan de gestión integral de residuos sólidos,

de Sector Amb enle Desarrollo Sostenible"
Como aporte al Sistema de Gestrón Ambiental de la

implementación de las compras verdes o compras
ARRENDADOR deberá

ELANCO NEGRO
Res duos no aprovechables como e

residuos no peligrosos y residuos aprovechables (30 días después del contrato)

donde se establezca en cumplimiento a las dilerentes regulaciones ambienlales y el

adecuado maneJo que se realizara a los mismos

), Los residuos sól¡dos deben ser removidos frecuentemente de las áreas de

produccrón y disponerse de manera que se elimrne la generac¡ón de malos olores'

insectos y roedores
> El establ;cimiento debe disponer de reclpienies coñ tapas de tamaño acorde a la

ántrdad de residuos generados y bolsas apropiadas, según el códrgo de colores

áita¡lec,dos por la únrdad y la normatividad vrgente' para la recolección y

almacenamiento de los residuos sólidos asi

Polcía Nacional y la
púbIcas sostenibles el

VERDE

Residuos aProvechables
[mp¡os y secos, como

plástrco, vrdrro, metale§.

hrgrénlco, servilletas, papeles y cartones
contamrnados con comrda, PaPeles

melalrzados, eñlre olros, los res duos COVID

Restduos orgáñlcos
aprovechables como los

restos de comtda
resduos de corte de

TB
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RESOLUCION NU N]E DEL
POR TúEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACI IR
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HOJA NO. 1I,
PROCESO PN METUN CO.O17 2021

ENTACIÓN PARA ELCUYO OBJETO ES "ARRENDAIVIIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO OE ALIM
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA OE POLICIA RAFAEL REYES"

> El lugar donde se almacenen los residuos estará debidamente señalizada, en
perfecto estado de orden y limpieza, deberá estar apartado de la zona de
almacenamiento de los alimentos En general su ub¡cacrón debe ser de tal forma
que se evite la contaminacióñ cruzada de los alimentos.

> EL ARRENDAfARIO se compromete a realizar un adecuado manejo de los residuos
sólidos y líquidos generados, cumpliendo con el programa de Gestión lntegral de
los Residuos de la Unidad

> EL ARRENDATARIO, evitará el uso de polietileno expandrdo (ICOPOR) para servir
alimentos.

RE N DE RESIDUOS SOLID
EL ARRENDATARIO será el responsable de la correcta clasrficación recolección y

transporle de los resrduos qenerados, al lugar que destrne la Unidad (CENIRO DE

ACOPIO), debidamente separados según las políticas ambrentales de la lnstituclón y

en los horarios establecidos para la m¡sma responsabilidad sin generar desorden o
desaseo en el lugar de dlsposictón, exceptuando elementos de rcopor y sus dervados,
cu uso no está rmitido en el rnterior de la Escuela
RECOLECCI N DE RESIDUO S NICOS:

25

Los residuos de origen animal o vegetal procedenle de la preparación de allmentos o

sobras que por su naturaleza y compostción está sujeto en un corto tiempo a una ráplda

descomposrcrón, proceso que genera malos olores y lavorece la proliferación microbiana
y de fauna nociva EL ARRENDATARIO eslará obligado a contratat los servicios de
reco eccrón lransporte ds sicrón finalde estos residuos diar¡amente
LIMPIEZA Y DISPOSICI DE TRAMPAS DE GRASA:

26

. La limpreza de los residuos generados en las trampas de grasa será asum¡do por EL

ARRENDATARIO, y se realizaran mintmo dos veces al mes
. EL ARRENDATARIO se compromete a realizar un cronograma para la limpieza de

trampas de grasas y se compromete a entregar los certificados de la limpieza y

mantenimienlo de estas.
. El personal que real¡ce el mantenim¡ento y l¡mpieza de las trampas de grasa, deber

tener todos los elementos de prolección personal adecuados para su limpieza (como
guantes, botas, overol, protector respiratorio teniendo en cuenta los olores que
generan), de rgual forma el personal debe estar capacitado en la limpieza de trampas
de grasas y saneamrento básico, preferiblemente que la l¡mpteza y mantenimiento las
realice una empresa especializada en eltema.

. Aplicar buenas prácticas ambrentales en el uso y ahorro eficiente de los recursos, con
el fin de reducir el impacto ambiental, producto de las actividades y servicios que allí
se ofrezca n.

. CERTIFICADO DEL MANEJO DE LA ADECUADA LIMPIEZA LAVADO Y
DESINFECCIÓN TRAÍVIPA DE GRASAS TRII\i]ESTRAL,

El Arrendatario una vez firmado el contralo se compromete a presentar el programa de
aseo, desinfección, fumigación y control microbiológrco que adelantará especificando
entre otros su periodicdad, la cual deberá ser como mínimo cada 90 días o de acuerdo
a las exigrdas por las autoridades competeltes
Se deberán llevar registro escrito de estas actividades, con el fn de ser presentadas al
SU ervisor del contrato cuando este lo requrera
Cuando por descu do, rmprevis¡ón neglrgencla ocurran hechos de rntoxrcacrón o hechos
relacionados por la mala manipulac¡ón de los alimentos el futuro Arrendatario será el
directamen able

27

7,I El futuro Arrendatano cerlificara que cumple con la norma técnica colombrana ISO 14001
srstema de Gestión ambrental haciendo énfasis eñ la dis posrción frnal de os e ementos

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y BICHOS E INSECIOS RASTREROS
CONfROL DE ROEDORES ÍVIENORES, DE TECHO DE ALCANTARILLA Y
DOMÉSTICOS.
. Trimestralmente se debe efectuar fumigaciones y aplicaciones de cebos en forma que
garantice este conlrol específico
. Enviar al supervisor del contrato las constancias de trabalo realizado por la empresa
especralizada
. Observando las medidas de bioseguridad
. No se admitirán animales domésticos en el servicio de alimentación
. Llevara cabo protocolos de limpieza y desinfección y conkolde plagas por lo que usara
métodos de Biocontrol de bala toxicidad en la parte rnterna de las instalaciones donde
se prestaran los servicios para que estos se presten en forma continua

Debe aval ada gor parte de la secretana de salud de lal
El arrendatario debetá gatanltzat que, por cada actividad realizada antes descrita,

31 rcalEatá el seguim¡enlo a través de formatos donde se evidencie el seguimienlo en
co ñia con el responsable del S.G A Y SGSST

30

32
El arrendatarJo d
secretaria de salu

eberá garantizar mnceplo sanitario anual em¡tido por parte de la
d dep?4q m9¡!19!4§rt §.9peg!y_o_NIT a la razón social actuel

33
El arrendalario deberá garantrzar capacrtactón respecto a manrpulación de almenlos
drn gida a cada person a contratada

34
El arrendatario deberá presentar la hoja de los equipos, elementos, insumos y demás
ulensrlros a implementar en la mani pulg!,Ó n de alimentos
El arrendataío deberá establ ecer un prolocolo o manualpara el control de la caltdad de
los alimentos, estableciendo los muestreos y conlramuestras, de manera permanenle a35
fn de qlrfrp iir a las entidad § !e !9!!91 !ei?!!g19r i9§p99!ry9s_s!p94qs-__



EEi",hir",3BItI'&"^-i..Mrr*roo * *3r'l^rr&( ffi-4t EL pRocESo r" r.r,XS#ofrorJÍ;
cuyo oBJETo ES "ARRENDAMIENfo oE uN Espacto pARA EL sERVtcto DE ALtñ/tENTAclóN PARA EL
pERsoNAL oE ESTUDTANTES y AUxTLTARES DE LA EScUELA DE PoLtciA RAFAEL REYES"

El arrendatario deberá dar aplicabilidad a la normatividad vigente ambiental y los
diferentes perm¡sos otorgados por ¡os entes de control ambiental secretana de salud
mun¡cipal y gobernación y demás entidades de control donde estas certiliquen la

actividad a realizar.

NOTA: Estos requisitos deben ser cumplidos durante la ejecución del contrato el supervisor del
mismo debe mantener las respectivas evidencias de su cumplim¡ento

CONDICIONES TECNICAS SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El contratista debe cumpl¡r las normas que rigen al sistema de seguridad y salud en e¡ fabajo a nivel
nacional, departamental y local, Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se exp¡de el Decreto
Único Reglamentario del Sector Trabajo" estableció en su libro 2, pa.te ?, titulo 4, capitulo 6, las
disposiciones para la implementación del Sistema de Gest¡ón de la Seguridad y Salud en el trabalo
(SG SST), af.tculo 2.2.4.6.10 ' responsabilidades de los traba.ladores", Atliculo 2.2.4 6.11.
Capacitación en seguridad y salud en el trabalo - SST, Artículo 22.4.6.14. ComunicaciÓn,
Resolución 0312 del 2019, "por la cual se definen los estándares mínimos del s¡stema de gestión de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST", articulo 9 Estándares mínimos para empresas de once
(11)a cincuenta (50) trabajadores clasificada con riesgo l,ll o lll. resolución N" 01956 de abril 2018
Ministerio de Defensa Nacional Policia Nacional "Por la cual se adoptan las directrices de evaluación
del Sistema de Gestión de Segur¡dad y Salud en el trabajo, para los contratistas y subcontratistas, l

bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y admin¡strativo", resolución número 00002674
de 20'13 "por la cual se reglamenta el artículo 126 del decreto ley 019 de 2012 y se d¡ctan ofas
d¡sposiciones", del ministerro de protección soc¡al, se debe cumplir de manera total la normabvidad
actual y futuras que rige al sistema de seguridad y salud en el trabalo.
Así mismo se deberá cumplir con la normatividad establecida por la emergenc¡a sanitaria Resolución
número777 del 02 de lun¡o de 2021 "por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para

el desarrollo de las act¡vidades económicas, sociales y del estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecución de estas, y las normas que la modifiquen que sean en cumplimiento
al SG-SST

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
CUMPLE

NO

El arrendatario una vez firmado el contrato deberá certificar q ue durante la

ejecución del contrato cumplirá con las siguientes disposiciones

El arrendatario debe certificar que durante la ejecuciÓn contractua¡ cumplirá i

con las responsabilidades estab¡ecidas en el artículo 2.2.4.6.10, añ 2.2.4.6.8
"obligaciones de los trabaiadores", del Decreto 1072 de 2015 y resoluciÓn

0312 del 2019.

35

1

Se compromete a mantener durante la ejecuciÓn de actividades laborales un

personal competente en Salud Ocupacional de manera presencial como lo
establece la resolución 0312 de 2019, art 16, item '1 "perfil del functonario
profesional pregrado, espec¡alista, que tenga l¡cenc¡a v¡gente y curso de 50

i'roras en seguridad y salud en el traba.lo, qulen se encargara en ejecutar el

sistema de seguridad y salud en el trabajo en el centro de traba.io.

Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las

obl¡gac¡ones del SG SST, que las normas legales vigentes y/o la Policía

Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la expos¡ciÓn del

contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de

trabajo donde desarrolle la actividad.

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se

programen por el contratante para el ara donde desarrollara las tareas

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y al-Responsable

S¡stema de GestiÓn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la

Escuela de Policía Rafael Reyés, la ocurrenc¡a de incidentes, accidentes de

traOa;o o el diagnóstico de enfermedades laborales' así como las

ionotiones oe páigro que detecte durante la ejecuciÓn de la actividad

contratada.

Se compromete a tener al día los aporte al sistema general de R

laborales "clase de riesgo V" garanlizat que todos los trabaja

independientemente de iu forma de vinculaciÓn o contratación

át'liá¿o" at Sistema de Seguridad Social en Salud, PensiÓn y R

resgos
dores,
estén

iesgos

Laborales

rEM 
I



RE SOL NUfvl DEL
POR MEDIO OE LA CUAL SE JUSfIFICA LA CONÍRATA N DIRECTA, EN EL PROCESO PN METU

HOJA NO. 13.
N CD-017 2021
IÓN PARA ELCUYO OBJETO ES "ARRENOAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTAC

PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA OE POLICIA RAFAEL REYES"'

Suministrar a los trabajadores los elementos de protecciÓn personal que se
requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones
de uso de los mimos

Partici ar activamente en las auditorias internas externas al SG-SST
Una vez lrrnado el contrato el arrendatafio se comprornele a mplerae¡lar lo eslrpulado en a resolu cón N'
0312 de 2019 por la cualse delnen los estándares minrr¡os de S stema de Geslión de la Se!!rdad y Salud

en eL Trabaio SG SST, de acuerdo a la canlidad de kabaladores y su respectrva claslfrcaclón asi

íTEM

Asrgnación de una
persona que drseñe eL

Srsiema de Gestróñ
.lé SST

Asrgnac!ón

Srslema
de SST

de Geslrón

de
para el

CRITERIOS, EN]PRESAS DE ONCE A
CIÑCUENTA TRABAJADORES

CLASIFICAOAS EN RIESGO I

Asrgnar una persona que cumpla con el

srguiente peúl
Ei drseño del sislema de Gestión de ssT puede

ser aea izado por un lecnólogo en Seguridád y

Salud en el Trabalo o en alguna de sus áreas
con lrcenca vrgente en SST qle acredrte mínrmo
dos (2) añosde experenca cerlificadá por as
empresas o eñtrdades en las que labom en el

desarollo de actrvrdades de segurdád y salud en
eltrabato y que cerlfLque la aprobacrón delcurso
de capacrl¿oor v rlual de crrcuella (50) horas

Esla actrvidad larnt¡rén podrá ser desárollada por
proles ona es en SST y pofesronales con
posgrado en SST, que cueñten con lrcencra
v'ge¡te er SST y elreleñdo cLrso oe caoacrl¿oón

As gnar recu¡sos econom cos 9ata
desarol ar accLones de promooón de a salud y
prevencrón de nesgos labo€ es

virtual de cincue¡ta 50

Ióflr

Af]lacrón a los S¡slemas de Seguridad Socral en
Salud, Pensión y Riesgos Laborales de acuerdo
con la normatrvrdad vrgenle Pago de pensón de

Conforr¡ár, capacrtar y venlLcar el cump rmienlo
de las responsab lrdádes del COPASST

Conlormar capacrtar y verfcar el cumphmenlo
de las responsabrldades del Comúé de
Convrvenc a Lebora

Elaborar y ejecutar el programa de capaotacrón
en promocrón y prevenoón, que rncluye lo
¡eferente a los pel g¡os/nesgos p¡orlanos y las
medrdas de prevencrón y control, extensNo a
lodos los niveles de la organrzac¡ón

Eláborar politca de SST escrlta ,;rmáda, fechada
y comLrnrc¿da al COPASSI y a lodos los

Elaborar el Plan Anual de Trabálo frrmado por el
empleador o conlratañle, en elque se rdentifquen
como mínrmo objetrvos, metas,

Manlener el archrvo de los srgurenles
documentos por el lérmrno estableodo en a
normalividad vrgeñle

Politca en Segurldad y Salud en elTrabajo.
ldenlificac¡ón de pe|gros en todos los
cargos/ofcios y áreas
Conceptos exámenes médrcos ocupacionales
Plan de eme.gencias
Evrdencias de actrvdades del COPASST
Afrhacrón a Segundad Socral
Comunrcac¡ones de lrabajadores, ARL o

ldenlrfrcar as caracleríslrcas de la poblacón
trabaladora (edad, sexo cargos, anltgúedad
nrvel escolardad etc) y el d agnósltco de
condrcrones de s¿lud que ¡nctuya ta
caracierzáción de sus condrcrones de salld,
recopfar, ana zar e nterprelar tos dátos de

Desarrollar las actrvdades de mediclna del
trabato, prevencrón y promoción de ta satud de
conformdad con las pno¡dades denltfcadas en
e dragnóstrco de condrclones de sálud y con los
pe¡gros/nesgos pnontarios

Plan Anualde T¡abato

§!9-

?geiLe9g9§!

estado de salud de os tfa

Progr¿ma
capac tacrón

PolÍtca de Segur dad
y Sa ud en e frabalo

Archrvo y retencón
documental del
S¡stema de Gestrón
de SST

Descrpcrón socio
demoqráfca y
Dragnóstrco de
condrciones de salud

Aclrvidades de
medrcrna del trabajo y
de prevenc¡ón y
promocrón de la salud

Aihacrón a Sisteña
de Seguridad Soc el
lntegra

Conlormacrón y
lunoonamiento del
COPASST
Conformac¡ón y
funcronamÉnto d€l
Comrlé de
Convrvencra Laboral

Evaluacones Real zar lás evaluacrones r¡édlcas ocupacionales
de acuerdo con la ñorñativrdad y tos
pelgros/flesgos a tos cuales se encuenrre

Mooo oE vERtFlcactótl

So rcitar documento soporte
de la asrgnacrón y constalar
la hola de vlda con sopo(es,
de la persona asignada

Solcltar docuñento soPorte
de asignac ón de recursos

Solcitar docur¡eñto soporte
de af¡lracrón y del pago

Sollc¡tar actas de
coñforñaoón, actas de
reunrones e rnformes

So rcitar actas de reunrones e
rnformes del Comrlé de
Convivenc¡a Laboral

Solrc¡tár el programa de
capacitaqón y los soporles de
la elecucón del mrsmo /
plañrllas donde se evideñoe
la frrma de los lrabaJadores

Solrcitar la politrca escfila y
soportes de su drvulgación

So rcfar documenlo que
conlenga el perl
socodemogólco y el
dragnóstrco de cond oones
de salud

Solicrtar las ev denoas que
conslalen la delinrción y
elecución de las ac¡v¡dades
de medrc ¡a del trabalo
promocrón y prevención de
conlormrdad con tas
proadades que se
rde¡lrfcaron con base en los
re§ullados del diagnóstco de
las condrcrones de salud
Coñceplos ean(dos poa el
médco evaluador en el cual
rnforme recomendácioñes y
reslriccrones laborales

SoIcrtar
contenga
fabajo

plan anual de

3

I Revrsar e archrvo con bs ] I

loocumentos tooon" a" | |
lacuerdo con la normálrvrdad I I

l,'oenre I ]
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RESOLUCI NN
POR I\¡EDIO DE
CUYO OBJETO
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES OE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES"

SolGrtar las recomendaciones
emilidas por 1a EPS, o ARL y
el sopole de la ectuacrón de
la empresa frenle a lascumplrr las recor¡eñdaciones y reslflccones que

real¡zan las Enlidades Promotoras de Salud y/o
Adminlslradoras de Rresgos Laborales, emrtrdás
por los médrcos tratanles de acuerdo con la
norma¡vrdad vigenle Entregaraqurenescalrfrcan
en pnmera opolunrdad y/o a las Junlas de
CaIficáoón de lnva|dez los documenlos que son
fesponsabrldad del empleador conlorme a las
normas para la ca rfrcaoón de oroen y pérdrda de
la capacidad leborál

Soilcrtar soporle de recrb¡do
por pa.te de quienes califcan
en pamefa oporlunldad y/o
a las Junlas de Ca|fcaoón
de lnvalrdez. de los
documenlos que corresponde
remitrr al empleador para
efectos del proceso de
ce[Ícacón de oÍgen y

Reporta¡ a la Adrnrnrst.edorá de Rresgos
Laborales (ARL) y a la Entrdad Promotora de
Salud IEPS) lodos los accrdenles y las
enf errf edades laborales dr¿gnoslrcádás

lndagar con los trábaFdores
s¡ se hañ presentado
accrdenles de trabalo o
enfermedades laborales (en

caso allrmalvo, tomar los
datos de nombre y número de

cip?9td

cédula y solrcrtar e

Reportar a la Drreccrón Terrtorial de1 lvlnrstero
del frabajo que corresponda los accdentes
graves y morlaes, asi como col.¡o (sc) as
enlermedades d agnostrcedas como labora es

Eslos reportes se realizan dentro de los dos (2)

dias hábies sigurenles al eve¡to o reqbo del
dragnóslrco de lá enfermedad

lnvestrgar os ¡ncldentes y todos los accrdentes de
trabajo y as enfe¡r¡edades cuando sean
dragnoslrcadás como laborales, con la
partcrpacón del COPASST, prevrnendo la
pos¡b¡|dad de que se pfesenlen nlevos casos

Verfcar por medro de un
mueslreo sr se rnvest gán Los

iñcrdentes accdenles de
lrabato y ias enfermedades
áborales con la parlrcrpación
de|COPASST

Solrcltar documeñto donde se
e¡cue¡tfe la rde¡ltif cadón de
pellgros y valoracón deldenlifcar pehgros evaluár y valorar los nesgos y

eslablecef controles que prevengan efeclos
adversos en la salud de los kabajadores solrc taf evdencras de las

meddas de control

lguairnenle realzat (]n

mueslreo del reporte de
reglslro de accrdente de
lÉbalo (FURAT) y el regrslro
de enfemedades laborales
(FUREL) respectrvo
venficando sL el reporle a las
Admrnrstradoras de R¡esgos
Láborales. Empresas
Promoto€s de Sa ud y
D¡recoón Territonal se hlzo
denlro de los dos (2) días
hábrles sigurenles a evenlo o
reobo del drag¡óstco de la

penódrco de
tnslalacones,
equrpos máqurnas y
herráñrentas

Realizar los r¡antenrmEntos penódrcos de
rnslalaciones, equrpo, máqutnes y hertamienlas.
de acuerdo con los manuaies y/o las lchas
técn¡cas de los mrsmos

So rcrlar docur¡ento con los
reporles del mantenrmreñto
de rnslálacroñes,
equipos, máqurnas y

herram efltas realrzado

Entregá cle tos

elementos de
proteccrón pefsonal -
E PP y capacrlaoón en

RealEar a ealrega de los eleñenlos de
prctecoón personal, acorde con el ofrro u

ocupac¡ón que desempeñan los trabaladores y
€pacrlarsobre el uso ádecuado de los mrsmos

Solrcrtar el Plan de
prevenc¡ón, pfepareoón y

respuesle áñle emefgenclás
y constatar evdencias de su

Sollcltar el documenlo de
conformaoón de la br¡gadá
de prevenoón, preparación y
respuesla anle emergenclas
y venficar los sopofles de
la capacitación y entrega de
la dolaoón
SollcMr a la e.¡presa los
soportes que den cuenta de la
revrsLón por la ala direcoón
de los resultados del Ststema
de Gestió¡ de SST

r¡édrcas laborales

v

Repoi(e de
accdenles de trabalo
y enfermedades
laborales

lnvestrgacón de
rncidenles, accdentes
de lrabajo y

enfefñedades
cuando sean
dragnoslrcadas como
laboaales

lden¡icación de
pelgros y evaluacón
y valoraoón de
nesgos

Solicitar la evrdencra de ia

entreqa de elementos de
pfoteccrón personal y de la
etecucrón de las
corespondentes

Plan de prevenoón,
prepafacrón y

respuesla ante
emergencras

Eaborar el plan de prevencrón preparacon y

fespuesta ante ernergencras

Conformar capacrtar y
pfevenoón, preparación
emergencrás

la b¡rgada dedolar
.le8flgada

respuesta
emergencLas

Revisar como mínrrno uña (1) vez al año, por
parle de la ata dlreccón los EsuLtados de

Srstema de Gestrón de SST

Revsón por a alta

Salud en el Trabau ridad

ifica

bj

m m e ton edera cUUn ed batra oU a a plnef n I ta paD S e ra d pv p resen
t-l loso erde Uc ae en Trabaa U dSld daESG nó US teS am ed vseg

Vact ad ESdn mara edoCTcre rsotl Sno bSA d da ES ogresetam So etl o S p
tiS no edGed eS S mteedSAn ebLreseme olead poeoTTNAfi od vpp

4

á oferente deberá cumplir con lo señala
de 2015 "Por medio del cual se expide

do en el Cap¡tulo 6 del Decreto 1072

el Decreto Único Reglamentario del

a) a atonmCU m eobo tood prect CEr S pdSnfi e gaedb otraoectS
ba o eUed en T le8 ad Sa UeS U d qnoam ed Gesti vS SeI gm le em tanp

da So oSbu COSle da reo SmeoSSodtooa dca OSSEbe nd e

5
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RESOLUCIÓN NÚMERO
POR MEDIO DE LA CUA L SE JUSfIFICA LA CONTRATACI N DIRE EL PROCESO PN l/lEf U

CUYO OBJEÍO ES "ARRENDAMIENTO OE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENfAC
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES"'

contratantes de personal baio modalidad de contrato civ¡|, comercial o
admin¡strativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperatjvo, las empresas de serv¡cios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabaiadores cooperados y los

fabajadores en mis¡ón. El Arrendatario una vez adjudicado el contrato
deberá entregar el Manual del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el

o firmado n profesional de SG §ST c!! llc9lcla vig lle

HOJA NO. 15,
N CD-017 2021
IÓN PARA EL

rU
lmplementar y mantener actualizado el Protocolo de Bioseguridad para

mitigar, controlar y rcalizar el adecuado manejo de la pandemia del

Coronavirus COVID 19, de acuerdo a la resolución ResoluciÓn nÚmerc 777

del ll2 dejur'lo qe ll021

Deberá hacer entrega a la Oficina de Talento Humano de manera mensual un informe de act¡vidades
en donde se inclu a como mínimo la s uiente información

Certificado de afiliación vigente a salud y pensiones, segÚn la normatividad vigente
sobre seguridad social en salud y pens¡ones de todos los trabajadores que se
encuentren realizado labores denfo de la escuela de Pol¡cía Ra

Evidencia de inducción, capacitación y entrenamiento en seguridad y salud en el

6

1

2
trabaio d irig ido a los trabaiadores

ITEM CONDICIONES TÉCNICAS MiNIMAS

4

R istro de entre a de elementos de protección personal a los tra bal adores
Evidenc¡ar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de
protección personal, durante la ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados con la tarea contratada.
Po e de los avances en cumplim¡ento al p lan de trabalo y capacitaciones
Socialización de la pol tica obletivos de seguridad y salud en el trabajo, a todos los

d ores
Planillas registro de limpieza y desinfección por áreas, (comedor, cocina, limpieza de

5

6

7

utensilios
Registro de temperatura diaria de los refrigerados donde almacena los productos
cárnicos

Lo anter¡or debe venir firmado por el responsable del SG SST de la empresa y deberá cumplirse de
forma permanente y ser incluido en las actividades relacionadas con la supervisión de los contratos.
así como en la presentación de ¡nformes de supervisión y finalización de los mismos.

Nombre Representante legal

F¡rma Representante legal

Razon Social de la Empresa NIT

FACTORES OE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN

Todas las ofertas presentadas válidamente en el proceso de contratación serán analizadas por los
evaluadores designados por la Policía Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para
todas ellas, procurando con ello una selección objet¡va que le permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento más favorable para la Entidad y la realización de los fines que se buscan con la
contratación, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratación.

La Policía Nacional debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente Pliego de Cond¡ciones
como el formato para presentación de la Oferta.

i La omisión de la información requerida en este anexo, No sERÁ suBSANABLE poR sER FACToR
DE PONDERACIÓN, en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la
participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada será aquella que obtenga el mayor puntaje al consolidar los aspectos
técnicos.

8

9
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RESOLUCION NÚúEÉo D HOJA NO. 16.
POR [4ED|O DE LA CUAL SE JUST rcA LN CONTUTNTIÓÑ ñIhECTA, EN EL PROCESO PN METUN CD.O17 2021

PUNTAJE
500 puntos

CUYO OBJETO ES "ARRENOAMTENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTAC¡ON PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

Se determinará la oferta más favorable, ponderando los slguientes factores

1000 puntos

FACTOR ECONÓMICO (5OO puntos).

Propuesta económica presentada según el cuestionario del SECoPll 'PROPUESTA ECONÓ¡l ICA'
Al elaborar este formato en el SECOPII el proponente deberá diligenciar la totalidad del canon de
arrendamiento establecido No podrá presentar el valor del canon de arrendamiento diferentes al
establecido para el presente proceso.

El puntaje será otorgado a la propuesta que ofrezca el valor del canon de arrendamiento establecido
para el presente proceso:

FACTOR TECNICO (500 puntos).

El puntaje será otorgado al oferente que ofrezca las condiciones técnicas adicionales, que a
contin uación se relacionan:

EQUIVALENTE
EN % SECOP

lt

300

5A%

Nota: Para ofertar Las actividades adicionales y obtener el puntaJe deberá dil¡genciar el Anexo N" 8

"Formato Para Oferta Técnica Adicional".

Que las obligaciones del contratista dentro del contrato a celebrar son:
1. Cumplir con el obleto contractual.

2. Oúar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICíA NACIONAL establezca en cada caso, los

requerimientos de aclarac¡Ón o de informaciÓn que le formule.

4. cumplir cabalmente con sus obl¡gaciones, frente al sistema de seguridad Social lntegral y

parafiscales (cajas de compensaciÓn Familiar, sena e lcBF), por cuanto el cumplimiento

de ésta obligación es requisito ¡ndispensable para la realizaciÓn de cualquier pago

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contrataciÓn de la Pol¡cía Metropolitana de

Tunja o quien haga sus veces, dentro de los fes (3) días hábiles siguientes a la suscripciÓn

del contrato, la Garantia Unica.

6. Guafdar la confidencialidad de toda la ¡nformaciÓn que le sea entregada y que se encuentre

bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y

reéponderá civil, penal y disciptinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilizaciÓn

indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros'

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligarlo a haáer u omitir atgún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá lnformar de tal

eve"nto al comando de la Policia Metropolitana de Tunla y a las autoridades competentes

para que se adopte las medidas necesarias.

8. Rest¡tuir a LA POLICiA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposiciÓn para

el desarfollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizat el contrato, en caso

que se hayan suministfado.

EQUIVALENTE EN % SECOP IICRITE DE LA EVALUACI

2

100%

PoNDERAcIÓN
ADICIONAL

ACTIVIDAD
QUE

OFREZCO
El oferenle que ofre2ca un a muer¿o espeoal para todo el personalde estudBnles de la

Escuela de Po rcia Rafael Reyes en una fecha especiá o ceremonra que lenga la unldad

2

lrrenle puntalee slen las nsia aoones se le a

REeuERrMt€Nf o rÉcNrco M¡NrMo

PUNTOSPUNTAJETO

100%

100%

.l

lLl o{erenle que ofreTc¿ pasabocás par¿ el personal oe P§lud'anles de la LscJela oe 
I

I Pohcra Rafael Reyes v ncJlaoo ¿ actrv d¿oes de e,]allec -rento acadér¡,co, srmoos,os, 
I



RESÓLUCIóN NÚ MERO DEL

PROVEEDOR DIi¡rccóñ
GUSTAVO H ERNA onal 9 N" 78 c-42

HOJA NO. ,17,

qq drllq5L32@!]9tmail. cont

POR I\4EDIO DE LA CUAL SE JUSTI A LA CONÍRATACI N OIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CO.O17 2021
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL
PERSONAL OE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES'"

9 Aplicación a las buenas prácticas en materia ambiental

10. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artículo 5'de la Ley 80 de
1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuación contractual.

11. Recibir en calidad de arrendamiento las instalaciones del espacio ubicado en la carrcta 2

número 8-98 Tunja, junto con los elementos de dotación y utensilios.

12. Dar aplicación a los artículos que apliquen en el presente proceso de contratac¡Ón
establecido en la Resolución 01 956 del 25 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto el señor comandante de la Pol¡cía l\4etropol¡tana de Tunja

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Solicitar por medio del SECOPII las propuestas de los siguientes oferentes
as i:

I
ru 

| oias
CEL

318737 4021
RQDBig
JORGE

UEZ [,4OLINA
HI][,4BERTO

I\,1UÑOZ CORREA C,C
79.291 .714

Bogotá

Calle 258 nrc.74-34 de
Bogotá

(091)2633190 Cel
3108554532

humbertomu[Q210@¡qt!ta!L
@

HFRNANDO fransversal 12 N' 17 B1

Fus AS ugá
3012140366 -
3176747119

LU IS resérvaactivabien
BFR I'4UDt]Z OROSCO mail

Con el fin que participen en el proceso de contratación Directa que tiene como objeto
..ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALII\4ENTACIÓN PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES',
con el frn de que los comités evaluadores real¡cen la ver¡ficación jurídica, técn¡ca y económica de las
mismas.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolución se notificará en los términos de los artÍculos 67 y 69
oei Códigc de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc¡oso Administrativo.

ARTíCULO TERCERO: Contra la presente resolución no procede recurso alguno.

ARTÍCULO CUARTO: La presente resoluc¡ón rige a partir de la fecha de su exped¡c¡ón.

NOTIFíQUESE, PUBLíOUESE Y CÚMPLASE:

Dada en runja, a los 2 7 DIC 2021

L\41-¡ ,.)
Coronel HENRY YESID BELLO CUBTDES

Comandante de la Policia Metropolitana de Tunja

\
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POLICiA METROPOLITANA DE TUNJA

RESoLUcTóNNúMERo..: 0ü I 2 5 6oer- z f Dlc ii,,11

Por medio de la cual se conforma el comité de evaluadores para el proceso de contratación
Directa para el proceso PN ÍVETUN CD 017 2021 que tiene como ob1eto
.ARRENDAI\¡IENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERV¡CIO DE ALIMENTACIÓN PARA
EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICíA
RAFAEL REYES'.

LA COMANDANTE DE LA POLICiA METROPOLITANA DE TUNJA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que confieren las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2OO7 , Decreto reglamentario No. 1082 de 2015, en especial la Resolución número
00277 del 27 de enero de 2020 de la Dirección General de la Policía Nacional y Orden
Administrativa de Personal número 21-187 del 06 de julio de 2021 emanada por la Drreccrón

General de Ia Policía Nacional y.

CONSIDERANDO:

Que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, dispone que los jefes y los representantes legales
de las entidades Estatales, podrán delegar total o parcialmente la competencia para

celebrar contratos, y desconcentrar la realización de licitaciones o concursos en los

servidores públicos, que desempeñen cargos del nivel directivo o ejecut¡vo o sus
equivalentes.

Que la Ley 1150 de 2007, mediante la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
conlratación con Recursos Públicos, dispuso que la escogencia del contratista se efectuará
con arreglo a las modalidades de selección de l¡c¡tación pública, selección abreviada,
concurso de méritos y contratac¡ón directa.

Que con arreglo a lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 1 79 de 1994, artículo '12 de la Ley
80 de 1993, artículo 9 de la Ley 489 de 1998 y artículo 37 del Decreto 2150 de 1995, el
Director General de la Policía Nac¡onal delegó med¡ante Resolución nÚmero 00277 del27
de enero de 2020, en algunos funcionarios la competenc¡a para contratar, comprometer,
ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la
Policía Nacional y suscribir convenios y/o contratos interadm inistrativos, en referenc¡a al
artículo 1o numeral 2.2, literal c), los Comandantes de Policías f\/etropolitanas, tienen
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto a través de las diferentes
modal¡dades de contratación.

Que conforme a la Resolución número 00277 del 27 de enero de 2020, "Por la cual se
unifica la ordenación del gasto de unas unidades de la Policía Nac¡onal y se d¡ctan otras
dlsposlclones" compete al Comandante Policía Metropolitana de Tunja ordenar los gastos
de funcionamiento e inversión necesarios para prestar los servicios de la Policía
lvletropol¡tana de Tunja, el Departamento de Policía Boyacá y la Escuela de Policía Rafael
Reyes, sujetándose a las apropiacrones presupuestales.

Que la competencia delegada mediante la Resoluc¡ón número 00277 del 27 de enero de
2020, comprende todas las actividades propias del proceso de contratac¡ón tales como las
prev¡as a su desarrollo, las concernientes a su impulso y tram¡te, y en general todas las
actuaciones que correspondan al apropiado y efectivo ejercicio de la competencia que se
delega.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL

Que mediante Resolución número 00090 del 15 de enero de 2018 el Dtrector General de la
Policía Nacional establece las instancias de apoyo a los delegatarios de Contratación en la



UCIÓN N úME&E fI
LA CUAL SE

,; A ,\ DEL
loruhllel corvl .t#Jo

HOJA No. 2,
RES PARA EL PROCESO DEEDIO DE

Para la evaluación de carácter técnico en los eventos de contratactón directa, el respeclivo
delegatario designará un profesional o técnico, con conocimientos acred¡tados en la materia ;

o asf,ectos 
" 

eráluar, quien la adelantará con arreglo a los lineamientos de orden técnico
establecidos para el proceso. Si la comple.jidad del bien o servic¡o lo exige se designará un i

numero plurai de func¡onarios que acred¡ten formación profesional en el área materia de la j

contratación.

La actividad de los evaluadores en los procesos de contracción d¡recta, se ceñirá según
corresponda, las funciones enunciadas en los numerales 2.1 .3.3.1 y 2.1 .3.3.2 del numeral
2 de este capitulo

2.1.3.6. Responsabilidad

Los miembros del comité de adquisiciones los gerentes y funcionarios designados como
evaluadores en los distintos procesos, estarán suietos a las inhabilidades e

incompatibilidades y conflicto de intereses legales y, responderán d¡sciplinaria,
administrativa y penalmente por los actos hechos, acciones u omisiones antijurídicas que

den lugar a responsabil¡dad en los términos señalados en el artículo 90 de la const¡tución
política(LeyesS0de'1993,599de2000; 610de2000; 734de2002', 1015de20OGy1474
de 201 1)

2.1.3.7. Obligac¡ones

.¡ercicio de las funciones y evaluadores de ofertas, están obligados a

j corurnaractóru DtREcrA eARA EL pRocESo pN METUN co 017 202l euE TTENE coMo oBJETo
,,ARRENDAMIENTO OE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE

I esruotarures y AUXTLtaRES DE LA EScuELA DE polrciA RAFAEL REvES".

iPoli"ia Nacional, entre ellas la designación del comité de adquisiciones, los gerentes de

I proyecto y los comités evaluadores de acuerdo a la modalidad de contratación. 
Ll'i

j Que conforme a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 y la Resolución número 00090 del 15 
]

I de enero del 2018 en los numerales 2 etapa precontractual. 2.1 y 2.1 .3.5 en todas las I

iunidades policiales operará un comité de adquisiciones para los prócesos de contratación ]'que adelante el respectrvo delegatario contractual. Dlcho comité estará integrado por

lminimo tres funcionarios. quienes serán designados a través de acto administrattvo

]expedido por el delegatario contractual, el cual deberá adecuarse a la estructura funcionalt;;i;;;;r
Que conforme a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 y la Resolución número 00090 del 15

de enero del 2018 en el punto numero 2 ETAPA PRECONTRACTUAL 2.1 instancias de
apoyo.

De conformidad con lo.drspuesto en este manual, o el acto administrativo que lo modifique,
adicione o sustituya. el Director General de la Pohcia Nacronal. en eJercic¡o de los deberes
de control y vigilancia de la actrv¡dad precontractual y contractual. establece instancias de
apoyo a los delegatorios de contratación en la Policía Nacional, las que corresponden a
comité de adquisiciones, gerentes de proceso para los casos expresamente
señalados y com¡tés evaluadores.

Por lo antenor, en cada unidad Policial se integrará el com¡té de adquistciones, se
designarán los gerentes del proceso, cuando a ello haya lugar y se conformarán los comités
evaluadores en los térm¡nos y condiciones aquí previstos.

2.1,3.5 Comité ún¡co 
I

En los procesos de contratacaón que ade¡anten los delegatarios contractuales en la Policía
Nacional, la evaluación de las ofertas se realizará. en los aspectos Juridicos y económicos.
a través de un comité único conformado para los procesos en general de las respect¡va
unidad, el comité estará rntegrado por personal que pertenezca a la unldad y como mintmo

, deberá contar con un profesional del derecho y un profesional en áreas contables o
lfinancieras, su asignación lo hará el delegatario contractual. I



RESOLU

Actuar en ejercicio de sus funciones con la mayor diligencia y pleno conocim¡ento de las

materias sometidas a su consideración.

Guardar reserva sobre los hechos o información a que tenga acceso por razón del ejercicio
de sus funciones y no ut¡l¡zarla en beneficio propio o de terceros.

Observar en todas las actividades que desplieguen en cumplimiento de las funciones
asignadas, los principios ¡nherentes a la conducta del servidor público, y de manera especial
el de moralidad, buena fe, equidad e imparcialidad, ev¡tando que consideraciones
personales promuevan u origen un trato desigual a los oferentes.

Poner en conocimiento de sus supriores los actos o hechos de que tuvieren conocimiento
en razón del e1ercicio de su actividad y que pudieren afectar a la entidad o incidir de alguna
forma en el desarro¡lo del proceso al cual están vinculados.

Firmar una declaración en la que señalen que no tienen vinculaciÓn comercial, laboral, de
contratistas o de cualquier naturaleza con los proponentes n¡ con sus familiares dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afin¡dad y que ha sido o no contactado pro

socios representantes o gestores a cualquier título de los proponentes y, que todas sus
actuaciones u recomendaciones estarán orientadas a que el proceso de contrataclón se
suerte en el marco de los principios que lo rigen.

Por lo anteriormente expuesto la señora comandanle de la Policía Metropolitana de Tunja

RESUELVE:

ARTíCULO 1o lntegrar los comités evaluadores según lo d¡spuesto en la Resolución No.

00090 del I 5 de enero del 2018 " Por la cual se actual¡za, modifica y complementa el manual
de contratación de la Policía Nacional, adoptado med¡ante Resolución 03049 de 2014" para
el proceso de contratación directa PN ÍVETUN CD O17 2021 que tiene como objeto
"ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA
EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLIC|A
RAFAEL REYES'I así:

Comité evaluador Jurídico
capitán JosÉ DARWTN ANGULO GONZÁLEZ

Comité evaluador Técn¡co
PatTuIIeTa ZULAY YOMALY CASTRO CÁRDENAS

El estudio detallado en todos los aspectos de las ofertas presentadas con el fin de
verificar el cumplimiento de ¡os requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

DEL
EL COMITÉ 47",4[Q1J&

HOJA No. 3,
ES PARA EL PROCESO OE

0

CONTRATACIÓN DIRECTA PARA EL PROCESO PN METUN CO 017 2021 QUE TIENE COMO OBJETO
..ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE

ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES".

POR MEDIO DE LA

, Comité evaluador Económico

i Caprtán DANITZA YURANY SANDOVAL RUIZ

ARTíCULO 20 De acuerdo a la Resolución No. OOO90 del 15 de enero del 2018"Por ta cuat
se aclualiza. mod¡f¡ca y complementa el manual de contratación de la Policia Nacional. I,

adoptado mediante Resolución 03049 de 2014". Atliculo 2.1 .3.2 el alcance de la actividad i

de los com¡tés de evaluación. la función de los comités comprenderá:

. El estudio integral del pliego de condiciones y sus respectivas adendas, el análisis del
contenido del acta de audiencia de aclaración de los pliegos de condiciones, de las
preguntas formuladas por los ¡nteresados en el período de apertura del proceso y de las
respuestas a las mismas por parte de la entidad, la ver¡ficacón del cronograma previsto
para el desarrollo del proceso y en particular, el de los factores de escogencia y
calificación establecidos en el respectivo pliego.



RESOLUCI ON NUMERO HOJA No. 4,
PARA EL PROCESO DEPOR MEDIO DE LA CU

CONTRATACIÓN DIRECTA PARA EL PROCESO PN METUN CO 017 2021 QUE TIENE COMO OBJETO
.,ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

En el ejercicio de la labor de la evaluación se hará de manera objetiva, ciñéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.

NOTA: El comité evaluador conformado por servidores públ¡cos o por part¡culares
contralados para el efecto de conformidad con lo dispuesto en artículo 2.2.1.1 .2.2.3 del
Decreto '1082 de 201 5. El carácter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada.

Los miembros del comité evaluador están sujetos al régimen de inhabilidades e
¡ncompatibil¡dades y conflicto de intereses legales.

En el evento en el cual el ordenador del gasto no acoja la recomendación efectuada por el
comité evaluador, debe justificar su decisión.

La verificación y la evaluación de las ofertas para la mínima cuantía no requiere de comité
plural, esta será adelantada por quien designe el correspondtente delegatario contractual

ARTICULO 30 De acuerdo a la Resolución No. 00090 del 15 de enero del 2018 "Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el manual de contratac¡ón de la Pol¡cía Nacional,
adoptado mediante Resolución 03049 de 2014", arliculo 2.1.3.3 las funciones son.

La función evaluadora del comité se cumplirá con plena autonomía por cada uno de sus
miembros y de conformidad con la formación profesional o técnica que acrediten.

Rendir, en los procesos de selección abreviada para la adquisición de bienes y servicios
de características técnicas uniformes y de común utilización el ¡nforme motivado sobre
los proponentes que no se consideren habilitados, para su publicación.

Presentar el gerente de proyecto, en los casos en que éste haya sido designado o aljefe
del Área Administrativa o, al funcionario que haga sus veces en cada unidad, las
solicitudes a los proponentes de las aclaraciones y explicaciones que se estimen
necesarias. para la eva¡uación de ofertas.

Elaborar y presentar al comité de adquisiciones previo a su publicación, el informe de

evaluación de las ofertas, dentro de los plazos indicados en el cronograma del proceso.

Analizar y responder las observaciones que los proponentes formulen al ¡nforme de

evaluación.

Recomendar al delegatorio de contratación el sentido de la decisión a adoptar para la

definición del proceso, para lo cual, presentará la respectiva sustentación ante el comité

de adquisiciones.
Participar en las audrenc¡as públicas, preguntas y juntas de recomendaciÓn.

. llantener informado al gerente del proyecto, cuando este haya sido designado o, al área
de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual, según

corresponda en cada unidad, sobre cualquier novedad que se presente con relación al

proceso y a la función que cumPIen.

2. ESPECIFICAS Corresponderán a cada miembro del comité, según su formación

profesional o técnica.

treIo?r5.fi o .?.tor,rr # 7.'A[G^#d='

.l

1. GENERALES: Las funciones generales del comité evaluador serán:

l. Verificar el cumplimiento de los requisitos estableqdos en el pliego de condiciones. para
lo cual. se deberán estudiar y analizar los documentos aportados por los proponentes, 

r

con el fin de establecer su allanamrento a las reglas previstas en el pliego.



SOLUCIóN NÚMERO -zTütüwrOEL
R MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE OE EVALUADORES PARA EL

CONTRATACIÓN OIRECTA PARA EL PROCESO PN METUN CO 017 2021 QUE TIENE COMO OBJETO
"ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE

ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

Ca rácter J urídico:

. Verificar el cumplimiento de los requisitos de orden jurídico en especial 
"n 

lo qre s"
refiere a la capacidad y calidad del oferente y los requisitos habil¡tantes, inhabilidades al 

i

igual que, establecer la ausencia de requisitos o la falta de documentos sobre las i

condiciones del proponente, que no constituyan los factores de escogencia establecidos i

en el pliego de condiciones y que por tanto, sean susceptibles de subsanar dentro del 
]

plazo estáblecido en el pliego de condiciones o, hasta antes de la adiudicación. i

. Estudrar y analizar la totalidad de la documentaciÓn de orden jurídico, aportado por los

proponentes con el fin de determinar el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos
en cada caso.

. Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condic¡ones, los

informes de evaluación, al gerente del proyecto y/o al área de contratos o la dependencia
encargada de Ia actividad precontractual en Ia respectiva unidad, según corresponda, y

al comité de adquisiciones.

. Las demás inherentes a la naturaleza de la función

De Ca rácter Técnico:

. En el evento en que se requiera análisis especializado sobre bienes a adquirir, los
conceptos del comité deberán versar sobre las pruebas y resultados obtenidos por los
laboratorios oficiales o part¡culares, homologados por ¡a Superintendencia de lndustria y
Comercio, presentados y sustentados ante el comité de adquis¡c¡ones.

De Carácter Económico y Financiero:
o Verificar que las ofertas que se presenten cumplan con los requis¡tos de carácter

económico y financiero establec¡dos en el pliego de condic¡ones.

o Estudiar y analizat la totalidad de la documentación de orden económico y financiero
aportada por los proponentes, a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en cada caso.

. Verificar que el valor de los bienes o servicios ofrecidos, esté acorde con los prec¡os del
mercado y constatar que los mismos incluyan los impuestos a que haya lugar.

.Verificar, analizar y evaluar las ofertas desde el punto de vista de descripción y 
i

especificaciones particulares de los bienes y serv¡cios ofrecidos, con el fin de constatar,
que corresponden a las solicitadas por la entidad de acuerdo con los criterios 

]

establecidos en los pliegos de condiciones y, si es el caso, con las normas técnicas
colombianas oficiales obligator¡as, normas técnicas del M¡n¡sterio de Defensa,
especificaciones técn¡cas policiales y demás disposiciones vigentes expedidas por los
organismos de normalización.

. Estudiar y analizar la totalidad de la documentac¡ón de orden técnico, aportada por los 
I

proponentes, a fin determinar el cumpl¡m¡ento de los requisitos mínrmos exigidos en cada 
icaso.

. Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones los
informes de evaluación al gerente del proyecto ylo al área de contratación o la
dependencia encargada de la actividad precontractual en la respectiva unidad, según 

]

corresponda, y al com¡té de adquisiciones. 
I

. Las demás inherentes a la naturaleza de la función.



RESOLUCION
POR MEDIO D

;, +- - -..----NúNrERo DEa
E LA CUAL SE CONFORMA EL COm[glqÍiat"^ HO

ES PARA EL PRO
¡Á Ño. o.
CESO DE

CONTRATACION DIRECTA PARA EL PROCESO PN METUN CD 017 2021 QUE TIENE COMO OBJETO
"ARRENDAMtENTo DE uN ESpActo pARA EL sERVIcto DE ALtMENTActóN PARA EL PERSoNAL DE
ESTUDIANfES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES"

. Solcitar al funcionario encargado en la respectiva unidad, la consulta de precios SICE,
dejando constancia de dicho trámite en el informe de evaluación.

. Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, el 
I

informe de evaluación de las ofertas, al gerente del proyecto ylo al área de contrataciÓn
o la dependencia encargada de la actñidad precontractuai en la respectiva unidad. l

según corresponda, y al comité de adquisiciones

. Las demás inherentes a la naturaleza de la función

ARTíCULO 4o De acuerdo a la Resolución No. 00090 del 1 5 de enero del 2018 " Por la cuat
se actualiza, mociif¡ca y complementa el manual de contratac¡ón de la Policía Nacional,
adoptado mediante Resolución 03049 de 2014" . los comités evaluadores sesionaran así.

El comité evaluador sesionará en forma conjunta, una vez rendido el informe individual de
cada uno de sus integrantes, con el fin de estructurar Ia recomendación que se formulará |

al competente contractual. En aquellos procesos en que se haya designado gerente de
proyecto la sesión será pres¡dida por éste y en los demás casos, por el oficial más antiguo
integrante del comité evaluador. Definidos los términos de la recomendación, esta deberá
constar en acta suscrita por todos los miembros del comité.

Nota: La activ¡dad del comité evaluador inic¡a desde la fecha en que se comunique su
delegación y termina con la definición del proceso.

ART|CULO 50 Mediante Resolución No. 0004 del 18 de enero de 2021 la Policía
Metropolitana de Tunja, nombró el comité de adqu¡siciones, quienes cumpl¡rán las
funciones establecidas en la Resolución No. 00090 del 15 de enero del 2018 de la Dirección
General de la Policía Nacional para el presenle proceso.

NOTIFíQUESE Y CÚMPLASE: 
I

Dada en runja, a los 27 DIC 2021

Coronel HENRY YES D BELLO CUBIDES
Comandante de la Policía l\4etropol¡tana de Tunja

\
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
GRUPO DE CONTRATOS METUN

No GS-2021-Q 8 0 l2 2 .- c /AREAD-GRUCo-38 1o

runla. J0DIC 2021
Señores
lntegrantes comité evaluador jurÍdico, técnico y económico
Proceso PN METUN CD 017 2021

Asunto: Notificación evaluaciones juridicas, técnicas y económicas a las propuestas que se
presenten al proceso PN METUN CO 017 2021.

Teniendo en cuenta la Resolución número 001256 del 27 de dic¡embre de 2021 "Por
medio de la cual se conforma el com¡té de evaluadores para el proceso de Contratación
directa PN f\nETUN CD 017 2021 que tiene como objeto 'ARRENDAIVIENTO DE UN
ESPACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA POLICIA RAFAEL REYES", dC
manera atenta me permito notificar a Ios integrantes del comité evaluador jurídico, técn¡co
y económico, con el fin de realizar las evaluac¡ones correspondientes a las propuestas
que se presenten para el cierre del proceso de contratación antes mencionado de conformidad
con los criterios establecidos en el pliego de condiciones con observancia de las disposiciones
constitucionales y la normativa contenidas en el estatuto contractual y sus decretos reglamentar¡os
y en las disposiciones que sean aplicables a cada caso particular

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR PROCESO PN METUN CO 017 2021.

Comité evaluador Jurídico
CAPitáN JOSÉ DARWIN ANGULO GONáLEZ

Comité evaluador Técnico
PatTuIIeTa ZULAY YOMALY CASTRO CÁRDENAS

Comité evaluador Económico
Capitán DANITZA YURANY SANDOVAL RUIZ

Los comités evaluadores deben crear los usuarios del SECOP ll dando aplicación a Ia Resolución
No 00090 del 15 de enero del 2018. esto con el fin de dar privilegios a los integrantes del comité
evaluador para verificar, descargar y revisar'el proceso precontractual para la evaluación del
mismo y evidenciar ¡a documentación que se encuentre confidencial si hay lugar, así mismo el
proceso de contratación puede ser consultado en Colombia compra eficiente - SECOP ll con la
siguiente ruta SECOP ll - consulté en el SECOP ll - procesos de contratación de las entidades
estatales regisfadas - búsqueda avanzada - número del proceso - PN METUN SA ¡/C 006 -

Las evaluaciones deben ser realizadas de forma objetiva y dando aplicac¡ón a los principios de la
contratación Estatal

MINISTERIO OE DEFENSA
PoLtciA NAcIoNAL

Rad cado No

Así mismo debe teneren cuenta lo establecido en Ley 1882 del 15 enero de 2018, artículo 5"
Que a la letra dice



"Artículo 5'. Mod¡fiquese el Parágrafo 1 e ¡nclúyanse los parágrafos 3, 4 Y 5 de añículo 5" de la
Ley 1150 de 2007, los cuales quedarán as¡:

Artículo 5'- De la selección objet¡va.

Parágrafo l'. (Modificado oor el art. 5. Lev 1882 de 201§) La ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratac¡ón o al proponente, no necesarios para ¡a
comparac¡ón de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecim¡entos
hechos. En consecuencia. todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación
de punlaje. podrán ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjud¡cación.
No obstante. lo anterior, en aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de
subasta. deberán ser sohcitados hasta e! momento previo a su real¡zación.

A¡Ticulo 6". De la verificación de Ias condic¡ones de /os proponenfes.

Atiiculo 7". De las garantías en la contratación.

recom¡enda tener en cuenta el s¡quiente cronoqrama así:

1 . Presentación de las ofertas el día 30 de d¡c¡embre de 2021 a las 11 :00 horas.
Una vez presentadas las ofertas en Ia fecha establecida, los comités evaluadores deben
descargarlas del SECOPII proceso PN l\4ETUN CD 017 2021, y de acuerdo a lo establecido en la
initacion y cuestionario del SECOPII, realzar la verificación de documentos. esta actividad se debe
desarrollar desde la presentación de ofeña hasta el día 31 de diciembre de 2021 a las 10.00
horas

2. Documentos de orden subsanable.
Detectados los documentos subsanables. cada comité evaluador debe oficiar por rescrito al Grupo
de Contratos la relación de documentos que deben subsanar los oferentes, esta actividad se debe
realizarel día 31 de diciembre de2021 a las 14 00 horas.

Nota: Realizar requerim¡ento al grupo de contratos para que se publique la solicitud de
documentos subsanables en la plataforma SECOPII.

3. Solicitud de documentos de orden subsanable.
El Grupo de Contratos al recibir el requerimiento de cada comité evaluador en los plazos
establecidos en el punto número 2, es decir el 31 de diciembre de 2021 a las 15:00 horas,
rcalizatá la solicitud de documentos subsanables a cada uno de los oferentes que requieran
presentar documentos, por medio de la plataforma SECOPII, dentro del proceso PN METUN CD
017 2021 .

4. Plazo para que los oferentes subsanen documentos.
El Grupo de Contratos dará un dia hábil a partrr de la publicación del requer¡miento de documentos
subsanables, que seria desde el día en que se publ¡que el requerimiento hasta por un día hábi]
sigu¡ente a la publicación para que los oferentes presenten los requis¡tos faltantes.

Nota 1: los comités evaluadores deben ¡r adelantando las evaluac¡ones, y estar pendientes a los
documentos que se subsanen por los oferentes en el proceso PN ¡/ETUN CD 017 2021
plataforma del SECOPII.

5. Presentación del ¡nforme de evaluación por parte de los comités evaluadores.
Una vez los oferentes subsanen los documentos en los pTazos establecidos por la Entidad, los
com¡tés evaluadores deben rcalizat la verificación de los mismos y presentar las evaluac¡ones
finales, determinando que oferentes cumplieron y que oferentes no cumpl¡eron con el lleno de
requlsitos solicitados dentro del proceso PN ÍVIETUN CD 017 2021 , estas evaluaciones deben ser

Los comités evaluadores deben tener en cuenta el cronoqrama del SECOPII. con el fin de
que no se presenten contra t¡empos en el proceso de evaluación. por lo tanto. se



dirigidas al señor Comandante de la PolicÍa Metropolitana de Tunja, con copia al Grupo de
Contratos para realrzar su publrcacrón

Nota: Para esta actividad los comités deben presentar el informe de evaluación final el día 02 de
enero de 2022 a las 10:00 horas , con el fin de ser consolidados y publicados en el SECOPII. y
con esto no causar traumatismos al cronograma del proceso y dar cumplimiento al principio de
pub licidad

Resumen del cronograma para las evaluaciones.

FECHA
PRESENTAcIÓN

DE OFERTAS

30112t2021
11:00 horas

DESDE FECHA
HASTA
FECHA

3011212021
11i00 horas

31112t2A21
14:00 horas

31t1212021
15:00 hor¿s

REALIZAR
REOUERIMIENTO

VERIFICAC N DE REQUISIfOS
POR PARTE DE LOS CO fvl TÉs

EVALUADORES

SOLICITUD DE
DOCUMENTOS
SUASANABLES

REQUISITOS
SUBSANABLES

INFORME OE
EVALUAcIÓN FINAL

REVISI DE PRESENTAC N DEL

FECHAFECHA

GRUPO DE CONTRATOS
PARA OUE SE
PUBLIQUE LA
SOLICITUD OE
DOCUIvIENTOS
SUBSANAALES EN tA
PLATAFORII¡A SECOPII

o2t|rt202L
10:0ü horas

PRESENTAR EL
INFOR¡/IE DE
EVALUACTóN AL
GRUPO DE
CO ÍRATOS EN MEDIO
Fístco PARA sER
CARGADO EN LA
PLAIAFORMA SECOPII

01to1l2021
15:0! horas

Hasta
o2t12t2021

10:00 horas

Atentamente

Corone MIRY MALAGON
Comandante etro l¡tana de Tu nja (E)

Elaborado por: Pt. Diego Alejandrc Becerra Cjluentes /Analista de Conlratos METIJtl ).
Revisado por: TE. DitierAlerarder Benavides SogamosolJele crupo Contratos MEfUN
Fecha de elaborecióni 30i12i2021.
ubicación Dro1 lNFoRMAcrÓrJ CoNTRATos\10AÑo2021

I

Carera T 1 l9 85 Tunia
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metLrn qruco@qol cta qov co
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GSi-202 1 -01 I 933-ESREY

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICíA NACIONAL
ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES
JEFATURA ADMI NISTRATIVA ESREY

No. 3-2021 - / SUOIE JEFAD - 29.25

Santa Rosa de Viterbo 31 de diciembre de 2021

Coronel
MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGÓN
Comandante Pol¡cía Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85
Tunja

Asunto: Evaluación Técn¡ca

Evaluación técnica oferente JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA

NACIONAL

En atención a la evaluación rcalizada a la propuesta presentada dentro del proceso de contratación d¡recta
PN METUN CD 017 2021 cuyo objeto es la 'ARRENDA¡iIIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE
ALI¡/ENTACIÓN PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICíA
RAFAEL REYES'se determinan los siguientes resultados, así

MINISTERIO DE DEFENSA

POLICiA NACIONALffi
Radrc¿do No

Recrbdo por
Fecha:

FORMATO DE GESIIÓN AI'BIENTAL
DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y
FIRMADO POR EL REPRESENTANTE
LEGAL (VER FORIi]ULARIO 6
INVITACIÓN PUBLICA)

X

EI OÍETCNIE JORGE HUI¡8ERTO I.IUÑOZ CORREA.
preseata el fomulario No 6 formatos de gestión ambienlal
debidameole dilrgenoado y firmado, manifestando que
qrrpLe co¡ lo sohcitado por la entrdad.

CERTIFICAR OUE CU¡i]PLE CON LA
NORMA TÉCNICA COLO¡'BIANA ISO
14001 (S|SIE|VIA DE _ GESTTÓN
AMBIENTAL, HACIENDO ENFASIS EN
LA DISPOSICIÓN FINAL DE LOS
ELEIV]ENTOS (VER FORIVULARIO 7
rNVrrACtÓN PÚ BLrCA).

X

EI OIETCNIC JORGE HUIVBERTO [/UÑOZ CORREA
presenta el forrnuiario No 7 iormalos Con la norma tecnica
1400 1 debidamente d iligenoad o, ma nfestando que cu m ple

con o solicitado por a enlidad.

PRESENTAR FORMATO ACUERDO DE
CO N FID E NCIALIDAD DEBIDAIV]ENTE
DILIGENCIADO Y FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL (VER
FORMULARTO 5 TNVtIACTON pUBLtCA)

X

EI OfETEITIE JORGE HUI\¡8ERTO [/UÑOZ CORREA
presenta el formulario No 5 Acuerdo de confidencialidad
debidamenle diigeociado, r¡anilestando que cump e con lo

solicilado por la entidad

PRESENTAR FORMATO DE
ESP ECIF ICAC ION ES Y CONOICIONES
TÉCNICAS ÑliNIIV]AS DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO Y FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL (VER
FORfuTULARIO 3 INVITACIóN PUBLICAJ

X

EI OíEÍENIE JORGE HUIVBERTO I\¡UÑOZ CORREA
presenta el formulario N" 3 de especifcaciones y

condiciones tecnicas minimas, debidamenle diige¡ciado y

firmado marcando en la collmna de cumple en cada uno

de los items de las especificac o¡es y coñdicrones lécn cas.

CERTIFICAR QUE CUIV]PLE CON LA
APLICACIÓN DEL SISTEIV]A DE
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG,SSI (VER
FoRr\,,!uLARro I rNVtrACróN puBLrcAl

X

E oferenle JORGE HUI\¡BERTO I\¡UÑOZ CORREA,
presenla el formulario N" 8 apicació¡ del SG-SST

d¡hgenciado y firmado

1DS-OF-CCOl
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PRESENTAR FORMATO FACTORES DE
VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN
DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y
FIRIV]ADO POR EL REPRESENTANTE
LEGAL . (VER FOR¡'ULARIO 09
INVITACION PUBLICA)

X

El ofereñte JORGE HUI\4BERfo l\¡UÑOZ CoRREA,
presenla el formlla¡o N" 9 presentando factores de
verificación y ponderación, diligenciado y firmado

PRESENTAR FORIV]ATO PARA OFERTA
rÉCNIcA ADICIoNAL DEBIDAI\4ENTE
DILIGENCIADO Y FIRIV]ADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL (VER
FORMULARIO 1O INVITACIÓN
PUBLICA),

x

EI OfETENIE JORGE HUI\,IBERTO IVUÑOZ CORREA,
presenta el forrnulario No 10, oferta tecnica adicional
debidamente diligenciado y llrmado.

PRESENTAR FORMATO PARA
CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS PARA
ACRED ACIÓN DE EXPERIENCIA
DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y
FIR¡TADO POR EL REPRESENTANTE
LEGAL (VER FORIVULARIO 11

INVITACIÓN PUBLICA)

X

El oferenle JORGE HU¡,íBERTo I\¡UñOZ CORREA
prese¡ta foffiulario N' 11 ceñmcación de contratos para

acreditación de experiencja debidamenle diligendado y

firmado

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se puede evidenciar que el oferente JORGE HUMBERTO MUÑOZ
CORREA, NIT: 79291714-5, cumple con los requis¡tos técnicos solicitados en el proceso PN METUN CD 017
2021, por lo tanto me permito informar, que se recomienda aceptar los documentos técnicos presentados por
el proponente antes mencionado.

Aten

era ZULA CÁRDENAS
Evaluador Técn ESREY

Elabo.ado por PT Zllay Yoñay CastroCarde.ás
FeiE de dabf¿oón 31/1212021
Ubr@oón e //D\ oñoos saLrdos 2021 dod

Carrera 2 I - 98 Santa Rosa de V¡terbo
Teléfono lP 20705- 20705
esrev.iefad@Dollcia oov.co
www Dolicia.oov.co f^m
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MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES
COIVANDO DE COI\4PAÑÍAS ESREY

No. GS-2021 - / SUDIE JEFAD - 29.25

Santa Rosa de Viterbo, 31 de diciembre de 2021

Coron el
MIRYA¡/] LUCIA GUERRERO MALAGÓN
Comandante Policía Metropolrtana de TunJa (E)
Carrera 11 19 85
Tu nja

Asunto Evaluación económica proceso PN |ETUN CD 017 2021

En atención a la oferta presentada en el SECOP ll para el proceso de contratación directa PN METUN CD
017 2021 cuyo objeto es la "ARRENDAIVIIENTO DE UN ESPACIO PARA EL SERVICIO DE AIIMENTACIÓN
PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICÍA RAFAEL REYES'
y una vez evaluados los documentos enviados por el oferente, respetuosamente me permito remitir a mi
Coronel la evaluacrón económrca, así:

DOCUMENTOS DE ORDEN ECONÓMICO

Atentamente.

Capitán
Evaluad

NI RUIZ
nómico ESREYo

El¿bo€do por CT Dan 12a YúÉny Sad.rr'a Ruz
Fecr'a de e abo.aoó. 31/121021
Ub€oón € ,D\oloos sálidos 2021 doóx

JTL

MINISTERIO DE DEFENSA

POLICiA NACIONAL

t lora

Radrcado No

Recrbrdo por

Fecha

DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO DE LA CUENTA
DEBIDAIV]ENTE DILIGENCIADO Y F¡RI\,IADO
(VER FORMULARIO l2INVITACIÓN PU BLICA)

X

CERTIFICACION BANCARIA VIGENfE Y ACTIVA x
JORGE HUMBERTO I\¡UÑOZ

CORREA
NtT 79291714-5 OFERTA ECONÓ¡'ICA DEL CANON DE

ARRENDAMIENTO DE ACUERDO AL PRECIO
INDICADO POR LA ENTIDAD

X

t

Por lo anterior me permito informar a mi Coronel, que el oferente JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA,
NIT: 79291714-5, CUMPLE con los requisitos de carácter económico solicitados.

Carera 2 8 - 98 Santa Rosa de Viterbo
Teléfono lP 20705- 20705
esrev.coaor@oolicra oov.co
www oolrcia oov co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICÍA METROPOLITANA DE TUNJA
ESTACIÓN VENTAQUEHADA

0aoT BONro. GS-2021-

Tunja,

Coronel
MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGÓN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Cra. 11 No. 19-85
Tunja

Asunto: Respuesta comunicado oficial No. GS-2021-080722- METUN

Atentamente,

c
lntegrante ité

Teniendo en cuenta el comunicado oficial en referencia, en el cual se ordena al comité jurídico

del proceso de contratación número PN METUN CD 017 OE2O21, realizar evaluación jurídica de
las ofertas presentadas al proceso de contratac¡ón directa, cuyo objeto es el la
"ARRENDAMíENTO DE UN E§PACIO PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA EL
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
REYES", me permito ¡nformar a mi Coronel el resultado jurídico final en la cual el proponente

JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA, cumple con la total¡dad de los reguisitos de orden
Jurídico.

Anexo: (02 fol
E$o.ú: CT. Jo€ó
l¡.vhrb po¡. Cf Jo8é
Faatr ataboración 31/122021
utx*úr: DICT. ANGULO

Carlra 5 6-48 Ventaquemada
T6lálono: 3 f 02659661-3507291848
maaun.eventaouemada@ooltc¡a-oov.@
wvwv.golicia.oov.co

*:'*¡*

)

INFORMACION PUBLICA RESERVADA

1DS-OF-0001
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MINISfERIO DE DEFENSA
PoLIcfA NACIONAL

F.dr.: Horá:

m
R6c¡bido por:

rídico
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EVALUACIÓN JUR¡DICA PROCESO CONTRACTUAL
PN METUN CD 017 2021

El oíErsnte deberá prese.rlar la
carta de presentación
deb¡damente d¡ligenciads y
f¡rmada.

x
El obr€nte ples€nta doqltr¡Ento debiramento
d¡li¡enc¡ado firmado.

Deberá presenta¡ el certificado
d€ regastro mercánt¡l vigente.

x

Presqnta regÉtro mercántil v¡gente,
ñt03t2021

El cáteriñg iñdu6trial, €§ d6cir, la provÉión d9 sgrvicio§
de comiJas con base en acuerdos contractuales con
el cliente, para un periodo de tiempo especilic¡.
También ¡ncluye la opsrSción de concesioneg de
alimentac¡ón en ¡nstalaciones deportivas y sim¡lere§.
La comi'Ja puede sar prepañúa ¡n silu (en el lugar
donde va a consum¡rse) o en una unirad central de
prsparac¡ón. Ests categorl8 comprende: - Las
ac{iv¡dades de c¡ntrat¡stas de servic¡os de com¡da (por
ejemplo para empresas de trsnsporte). - La operec¡ón
d6 conces¡on$ de al¡montac¡ón en instalac¡ones
deportivas y sim¡la.e3. - Loa leNicios dé glimentación
escolar, mediante la praparac¡óñ y d¡str¡bución de
comidas in situ (en el lugar donde van a consumi6€).
- La operación de cas¡nos o cabter¡as (por ejomplo
para fábricas, oñcinas u h6pitales), sobre la beso de
una concas¡ón. - La operacitn de cdtredores

de matrícula

nu aiversitarios au deig que cás¡no! v ctnedores
losta demiembros Flas uezas

Actividád éconóm¡ce: 5629

Anexar fotocopia legible del
registro único t¡ibutario -RUT-. x

El oforente presenta RUT, pertená-ñb -ál éñor
JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA brÚUIAriO dE
ver¡f¡cación 1 47251 §1 48.

Pres€ntar la certil¡cación o
constanc¡a de drmplim¡ento de
aport€s para-fiscálos suscrito
por el representante legal o
conlador según el caso, anexar
copia de la tariela probsional
del contador y antecedentes
d¡sciplinarios, soportes cotro
planillas de pago (v¡gente
durante elúlt¡mo mes c€ncelado
de sus empleados y del
representante legal).

x

El oferente presenta planil¡á ¡a ápórtá 6 pago
parañscales d6l me§ d€ diiembre dal pre!€nte año
corrBspondiento 8l §eñor JORGE HUMBERTO
MUNOZ CORREA,

PlaD¡lla No 9,128045561
Referencia de Pago No 12309195'19

Presenta constanc¡a de cumplimi€nto d9 aportes pa¡a
fiscales suscritB por el señor JORGE HUMBERTO
MUÑOZ CORREA Representanie tega¡ y el señor
ARTURO REYES ARCHI[.A Contador,

de

Fotocop¡a de la édula de
ciudadanfa del rBpresentante
lesal.

x
Cumple con el requisito, anexa copia de la cedula del
olefente HUMBERTO MUÑOZ CORREA

Compromiso ant¡conupc¡ón
do¿tkta¡¡rert€ dililrenciado y
fimado po¡ el representante
legal (ver formulario 2 ¡nvitac¡ón
publ¡cá).

x

Anoxa fomulario No. 2 compromiso ant¡conupc¡ón
debidamento d¡l(¡enciado y ñnnado po¡ gl ofer€túe.

Aeerdo de confidencial¡dad
debiramente diligenclado y
firmado por el rÉpresentante
legal (vsr formular¡o 4 invitación
prlblica).

x

An€xa formular¡o No. 4 ecuetdo de confidenc¡al¡dad
debidamente diligenciado y lirmado por 6l oblBnte.

¿l-ren€ antecederf€s
disc¡plinarios, pE¡alss,
contraduales, ¿fiscales y de
pérdida de ¡nvestidura
(procuradurfa general de la
nac¡ón)?

x

El ciudadano no presenta antecedentes

Veriñcada la pág¡na de la procu€durla Seño(8)
JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA
identiñcado(a) con Cédula de c¡udadanla Número
79291714.

¿T¡en€ antec6d6nt€s de
responsabil¡dad fucal
(@nlrola¡la gansral de la
repúblicá)?

x

Oue una vez consultado elSbtoma de lnfomación dsl
Bolotln de Rosponsebles F¡scáles 'SIBOR', el númsro
de *rentificac¡ón, relac¡onado a conünuación
79291714. NO SE ENCUENTRA REPORTADO
COMO RESPONSABLE FISCAL.

lDS-OF-0001
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¿T¡ene a ntecedentes jud¡ciales
(policla nacional de Coloñbia)?

x

Quo de la consull€ 6n la llnea de antecsdsnt€s
pensles y requerirniantos judic¡ale8:

Lá Pol¡ci8 Nsc¡onal de Colomb¡a ¡nforma:
Que sl ciudadano id€ntificedo c¡n:
Cédula de Ciudadanfa N" 79291714
Ap3llidos y Nombres: MUÑoz coRREA JoRGE
HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES

¿Tiene antecedentes €n el
sBtema rcg¡stro nacional de
mediilas conedivas RNMC
(pol¡cía nacional de Colombia)? x

Le Policiá Nácionel de Colorñb¡e ¡nforma:
Que, a la ¡eci.a, 3111212021 10:55:31 a. m. el
ciudadano con Gdula de Ciudadanfa M. 7929'1714 y
NOrnbTE: JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR,
Una vez consultada la página del comando de
Reclutamiento y Control Reservas se verifico
que el señor JORGE HUMBERTO MUÑOZ
CORREA es Reservista - 2da Clase
Lugar: Distrito Militar No. 002
Direcc¡ón: Calle 19 0 Sur Batallón de
Manten¡m¡ento 20 de Julio (Bogotá, D.C. - 0l
Localidad - Usaquén)

ill

¿El ofereñte l¡ene defin¡da su
s¡tuac¡ón m¡litar? lo anlerior d6
acuerdo con el añlculo 36 de la
loy 48 de l9q3 pe¡e éleb'e¡
contrato§ @n el estado
colombiano únbam€nte es
necesar¡o que el coriratEta
tenga deñn¡da su situac¡ón
militar. las entk ade3 estatales
pueden corroborar y vgriñcar el
Btado de la situac¡ón militar de
las personas que des€en
celebrar contratG @n el sstado
por med¡o de la ofic¡na de la

iofatura de reclutamicnto de las
llxrzes militeres dé colombie a
través d€l sl¡uiente l¡nk:
httpsr ¡r|w.libretamilitar.mil.co/
mdu lel@nsulvmilitar,€¡tuef oo

x

I

ltl

Com
ACapitán
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