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ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 

 
  

DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE SATISFACER 

 
El Programa de Innovación, Transferencia y Servicios (PITS) se estructura como un proyecto estratégico dentro del 
Plan de Desarrollo 2019-2022 “La transformación continúa”. 
 
El PITS se crea mediante Resolución 849 del 04 de diciembre de 2018 y tiene como objetivo “Articular el 
relacionamiento Universidad - Empresa - Estado como escenario de proyección de los ejes misionales como fuente 
generadora de ingresos a partir del desarrollo de productos y servicios”; Así mismo, considera para el cumplimiento de 
los objetivos una estructura soporte para su gestión basada en 4 componentes estratégicos: Administrativo, Jurídico, 
Financiero y Técnico.   
 
Desde la línea de las alianzas públicas y privadas gestionadas desde PITS, se realiza el acompañamiento estratégico 

a programas y proyectos de entidades del orden local y regional. Es así, que en el marco de ejecución de los diferentes 

proyectos estratégicos surge la necesidad de contratación con el fin de materializar la ejecución de los proyectos, por 

lo que se hace necesaria la contratación del personal idóneo, con capacidad de comunicarse de forma asertiva y que 

cuente con manejo de herramientas ofimáticas, brindando apoyo a diferentes proyectos gestionados desde PITS para 

dar cumplimiento a las metas propuestas, como proyecto estratégico de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

de la Institución Universitaria Pascual Bravo. 

DEFINICIÓN TÉCNICA DE LA FORMA COMO LA INSTITUCIÓN PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD O 
PROBLEMA 

PERFIL: Profesional en diferentes áreas con postgrado con 4 años de experiencia profesional 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

Objeto del 
contrato 

Contrato de prestación de servicios como contratista independiente sin vínculo laboral para 

realizar acompañamiento estratégico en temas de educación, en cumplimiento de las obligaciones 

contraídas por la Institución Universitaria Pascual Bravo desde la Dirección de extensión y 

proyección social. 

Actividades a 
desarrollar 

 1. Estudiar, documentar, proyectar y/o consolidar la respuesta oportuna a los requerimientos 
designados . 2. Actuar como enlace y sus líderes de programa, líderes de proyecto, directores 
técnicos y coordinadores; así como con sus equipos y la entidad contratante. 3. Apoyar y hacer 
seguimiento a los procesos y tareas asignadas a los equipos adscritos garantizando la 



  

oportunidad y calidad de los productos entregados. 4. Revisar documentos, oficios y actos 
administrativos que deban ser avalados . 5. Cumplir funciones de enlace con equipos y de la 
Prestación del Servicio, según designación que se haga en razón a la articulación de funciones. 
6. Cumplir funciones de enlace con equipos de otras Secretarías de la Alcaldía, según designación 
que se haga en razón a la articulación de funciones entre las diferentes dependencias del 
Municipio. 7. Presentar y apoyar la elaboración de informes que le sean requeridos en 
cumplimiento del objeto contractual y lños que se requieran. 8. Realizar acompañamiento en 
reuniones convocadas y dar respuesta a solicitudes que lleguen a través de los diferentes medios 
de comunicación. 9. Recopilar e integrar los documentos requeridos de los contratistas que hacen 
parte de su equipo y presentarlos ante el enlace de la entidad contratante. 10. Participar en todas 
las actividades establecidas por el Sistema Integral de Gestión y garantizar su adecuado 
funcionamiento de acuerdo con las directrices definidas por la Alcaldía de Medellín. 11. Las demás 
actividades solicitadas en cumplimiento del objeto contractual. 

Identificación del 
Contrato a 
Celebrar 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión.  

Plazo: (Meses 
contables: año 
de 360 días). 

13 Días contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin exceder el 17 de enero de 2022. 

Valor del 
Contrato 

 
Valor Total: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS 
($4.216.160) 
Valor mensual: NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS 
($9.729.600) 
 

Lugar de 
ejecución: 

Las actividades se desarrollarán en la ciudad de Medellín. 

Forma de pago: 
Pagos mensuales parciales o suma proporcional a la fracción del mes.  Todos estos pagos previa 
entrega del informe respectivo y recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato. 

Supervisión Directora de Extensión y Proyección Social o quien haga sus veces. 

SOPORTE TÉCNICO Y ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
El valor del contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión es hasta por la suma de CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($4.216.160). Incluidos todos los impuestos a 
que haya lugar.  
El contrato se pagará con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro-RECURSOS SERVICIOS 
TÉCNICOS de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Gestión Financiera  
 

FUNDAMENTO JURÍDICO 

El contrato a suscribir estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto 
del contrato. 
 
Modalidad de selección: La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que se requiere 
la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de que trata el literal h) del numeral 4 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.  
Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: 



  

“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario 
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar 
constancia escrita. 
  
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”.  
Este caso se subsume dentro de la descripción legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la 
prestación de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atención a su idoneidad 
y experiencia, está en capacidad de ejecutar el objeto 

ANALISIS DE RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA 

En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un análisis del riesgo y la forma de mitigarlo.  
 
Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para la administración de riesgos una 
metodología para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del 
evento.  
 
La gestión Jurídica, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que se relacionan en la siguiente 
tabla, la cual ya está acorde para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
 
No obstante, lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica considere o contemple otro riesgo podrá incluirlo 
en el cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones señaladas en este formato.   
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ANALISIS DE RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantías en la contratación 
directa no es obligatoria. No obstante, se considera pertinente tener en cuenta que si para el presente contrato, el 
valor supera la mínima cuantía de la entidad, con el fin de garantizar su adecuado cumplimiento, se deberá constituir 
las siguientes garantías: 
 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento 10% del valor del 
contrato 

Por el término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses 
más. 

 

MANIFESTACIÓN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA DESARROLLAR 
LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL 



  

1. En la actualidad la Institución no dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato y las 
actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.  

 

INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL 
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TÉRMINOS DEL 
NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES 
CONTRATANTES”, publicado en el Portal Único de Contratación, la presente contratación se encuentra exenta 
del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo señalado en el 
Manual Explicativo de los Capítulos de Contratación Pública de los Acuerdos Comerciales negociados por 
Colombia para Entidades contratantes, así: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de 
contratación directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos 
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por dichos acuerdos.” 

 
ORIGINAL FIRMADO 

NOMBRE: MARIA ISABEL GIL OSPINA 
CARGO: Directora de Extensión y Proyección Social
 


