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ESTUDIOS'PREVIOS PARA LA CELEBRAC16N  DE CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOY0 A LA GEST16N, 0 PARA LA EJECUC16N DE TRABAIOS ARTisTICOS QUE S6LO PuEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

DATOS GENERALES DE LA SECRETARiA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que

Secretaria solicitante: Secretaria General/ Departamento del Atlantico

Dependencia de  la Subsecretaria de Servicios Administrativos
requiere el contrato: Secretaria  solicitante:

Nombre del servidor quediligenciaelinsumo Joussette Abudinen Abuchaibe

2.  N°  de  proceso  en  elplandecompras: 09-039

3.   N°   BPIN   (Proyectosdeinversion) 210001

4.Descripci6n     de     la

Que  el  articulo 209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  dispone  que  la funcion  ptlblica  administrativa
esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad,  eficacia, economia, celeridad,  imparcialidad y publicidad.

A su turno, el articulo 9 de la Ley 489 de  1998 -Delegaci6n-establece que las autoridades administrativas,
en  virtud  de  lo  dispuesto  en la  Constituci6n  Politica,  y  de  conformidad  con  dicha  Ley,  podran  mediante
acto  de  delegaci6n,  trasferir el  ejercicio  de  las  funciones  a  sus  colaboradores  o  a  otras  autoridades,  con
funciones afines o complementarias.

Asi las cosas, y para apoyar la labor del Departamento del Atlantico, y a fin de lograr la optimizaci6n de los
procedimientos  que  se  surten  al  interior  de  las  distintas  dependencias,  se  ha  delegado  a  la  Secretaria
General  la  coordinaci6n  y ejecuci6n de  las acciones de caracter administrativo y  las  relacionadas con  las
diferentes  dependencias  de la  Administraci6n   Departamental  y  su  funcionamiento,   lo  cual   permite   la
eficiencia en  la  prestaci6n  de los servicios.  Ahora  bien,  la  Secretaria  General tiene  las  siguientes oficinas
adscritas:

necesidad a satisfacer:
-       Subsecretaria de servicios Administrativos
-       Subsecretaria de Ta ento Humano
-       Subsecretaria de pasaporte

Que  dentro  de  las  actuales  funciones  de  la  SUBSECRETARIA  DE  SERVIclos  ADMINISTRATIVOS  se
encuentran las siguientes:

-        Formular,  dirigir e  implementar las  politicas y estrategias en  materia  de  adquisici6n  y dotaci6n  de
suministros,    materiales   y   equipos   y   demas   elementos   que   requiera    la   Gobernacidn   de
conformidad con la normatividad vigente.

-        Coordinar el  proceso  de  adquisici6n  de  bienes  para  el  suministro  a  las  diferentes  dependencias
de la Gobernaci6n Departamental.

-        Exigir,  revisar, aprobar y controlar las adquisiciones y suministros de las dependencias.
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-        Disefiar los instrumentos necesarios para desarrollar un proceso tecnico de compras.

-        Dirigir,    supervisar   y   controlar   el    sostenimiento    y    acondicionamiento    de    las    instalaciones

destinadas al funcionamiento de las dependencias de la Gobernaci6n.

-        Coordinar y supervisar la asignaci6n de vehiculos y el mantenimiento y provision de los mismos,

-        Responder por la guarda y conservaci6n del archivo central, de manera cronol6gica y sistematica.

En virtud de lo anterior,  y teniendo en cuenta que es  necesario optimizar el funcionamiento integral de  las
diferentes  dependencias  asegurando  una  exitosa  prestaci6n   de  los  servicios  de  la  Administraci6n,   la
Subsecretaria  de  Servicios Administrativos de  la  Secretaria  General de  la  Gobernaci6n  del  Departamento
del  Atlantico  considera  necesario  contratar  un  grupo  de  personas  naturales,   para  realizar  actividades,
administrativas,  operativas,  logisticas  y  misionales,  con  el  prop6sito  de  lograr  una  mayor eficiencia  en  el
desarrollo de las funciones adSejustificadichacontrataci6 ministrativas de las diferentes dependencias de la entidad.n,todavezqueenlaplantadepersonaldelaentidad,  de  acuerdo  a  las

certificaciones  expedidas  por  la  Subsecretaria  de  Talento  Humano,   no  existe  el  personal  suficiente  e
id6neo para la ejecuci6n de las actividades a realizar.

5. Objeto       contractual
PRESTACION   DE   SERVIC los   DE   APOY0   A   LA   GESTION   PARA   EL   DESARROLLO   DE   LAS
ACTIVIDADES   LOGisTICAS,   ADIvllNISTRATIVAS   Y   OPERATIVAS   DE   LA   SUBSECRETARIA   DE

(descripci6n general): SERVICIOS    ADMINISTRAT IVOS    DE    LA   SECRETARIA   GENERAL    DEL    DEPARTAMENTO    DEL
ATLANTICO.

6                     Clasificaci6nUNSPSC: I          ITEM Clasificaci6n  UNSPSC                                     Clase                             I

1                               8o|||6oo                          SERV]C+gMDPEoPREAES°NAL        I

7.  Especificacionesparalavinculaci6n  decontratista:

CONTRATISTAINDIVIDUAL(indicar  si  setratadepersonanaturalojuridica,formaci6nacademica,experiencia.

N/A

CONTRATISTA       PLURAL(diligenciarcuadroanexo) VER CUADRO ANEXO.

8. Obligaciones  del
1.  Cancelar al contratista en a forma y t6rminos establecidos en el contrato
2.  Suministrar oportunamente la informaci6n que requiere el contratista para el cumplimento de sus

Contratante: obligaciones contractuales.
3.  Realizar la supervision del contrato.
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9. Obligaciones

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud).  La base de Liquidaci6n para
acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de  Riesgos laborales.

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

5.  Desarrollar el contrato en los terminos y condjciones establecidas y relacionadas.

6.  Realizar las actividades encomendadas por el supervisor del contrato o la persona que este designe, de
generales delContratista: manera oportuna y eficiente.

7.  Guardar reserva de la informaci6n que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades u
obligaciones.

8.  Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.

10.  Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. y demas actividades encomendadas por la subsecretaria de manera oportuna y eficiente o por el
supervisor del contrato o persona que este designe.

10, ObligacionesespecificasdelContratista:

CONTRATISTAINDIVIDUAL(relacionar     lasobligacionesespecificalascualesdebenserconcordantesconlapropuesta)

N/A

CONTRATISTA          PLU RAL(diligenciarcuadroanexo)

VER CUADRO ANEXO.

11.  Plazo de Ejecuci6n:

CONTRATISTA  INDIVIDUAL(indicarelplazodelcontratoelcualdeberaexpresarseenmesescontadosapartirdelafechadecumplimientoderequisitosdeejecuci6n)

N/A

CONTRATISTA          PLURAL El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  de  ocho  (8)  meses  contados  a
(diligenciar cuadro anexo) partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n.
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12.  Lugar de Ejecuci6n(indicarelsitioositiosdondeelcontratistaprestafasusservicios):

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

13.  Modalidad deSelecci6n:

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar  y  lo  establecido  en  el  Decreto  1082  de  2015,  la  modalidad  de
selecci6n   para  la  escogencia  del  contratista  sera  la  de  contrataci6n  directa,   en  concordancia  con  el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.Porloanteriorelcontrato   se   suscribira   de   manera   directa   con   el   contratista   que   se   encuentre   en

capacidad   de   ejecutar  el   objeto   del   contrato,   y   cuente   con   la   idoneidad   o   experiencia   requerida   y
relacionada con el area de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

•      Propuesta.

•      Formato unico de Hoja de vida debidamente diligenciado en el SIGEP

•      Declaraci6n Juramentada de Bienes y Rentas

•      Copia de cedula de ciudadania

•      Registro  unicoTributario-RUT

•     Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
constancia de vigencia

Copia   de   la   Libreta   Militar  (menor  de   50  afios)   o  documento  que   acredite   la   definici6n   de   la
situaci6n  militar de acuerdo con  la  normatividad aplicable.

•      Afiliaci6n al sistema General de seguridad social Integral (Salud y pension)

•      Certjficado  de  Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por  el  Consejo  Superior  de  la  Judicatura

(En el caso de los abogados)

•      Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la procuraduria

General de la  Naci6n.

•      Certificado de no reportado en  el  Boletin  de  Responsables  Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Repi]blica.

•      Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la policia   Nacional

Constancia  de  consulta  de  Antecedentes  de  Registro  de  Medidas  Correctivas  expedido  por  la
Policia  Nacional

E C.c)bc`rn.lcidiideiA[laiitii-a
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•      Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

•      Copia del Diploma de postgrado, en el caso queaplique

•      Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

•      Examen medico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

•    Certificaci6n  Bancaria.

15. Valor Estimado delcontrato:

CONTRATISTA      INDIVIDUAL(indicarelvalordelcontratoelcualdebeincluirtodoslosimpuestosdirectoseindirectos,yconsiderarladuraci6ndelmismo).

N/A

CONTRATISTA               PLURAL
El valor estimado del contrato es de SETECIENTOS  NOVENTA Y SIETE  MILLONES
CUATROCIENTOS     OCHENTA    Y    SEIS     MIL    SEISCIENTOS     PESOS         M/L

(diligenciar cuadro anexo ($797.486.GOO)  y  todos  los  tributos  que  se  generen   con  ocasi6n  a  la  celebraci6n,
ejecuci6n  y  liqujdacj6n  del  contrato.  La  suma  anterior,  se  obtiene  de  la  informaci6n
contenida  en  el  Estudio  de  Mercado.   Para  el  valor  individual  de  cada  uno  de  los
contratjstas (ver cuadro anexo)

16.  Forma de Pago:

CONTRATISTAlNDIVIDUAL(los       honorariosdeIoscontratistassepagafanmensualmentedeacuel'doalafechadecumplimientoderequisitosdeejecuci6n).

N/A

CONTRATISTA              PLURAL(diligenciarcuadroanexo)

VER CUADRO ANEXO

17. Certificado dedisponibilidadpresupuestal(CDP) yRubroPresupuestal:

VER ANEXO

18.  Supervision(sugerenciadelservidorpdblico que el Nombre del funcionario: JOUSSEITE ABUDINEN ABUCHAIBE

Identificaci6n del funcionario: 1.045.667.900

(jobemacldn  del A[laritico
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Y

area propone que sedesignecomosupervisordelcontrato):
Cargo del funcionario: Subsecretaria de Servicios Administrativos

Dependencia: Subsecretaria de Servicios Administrativos -Secretaria General del Departamento

19.   Analisis delRiesgo:
VERANEXO

20.Garantias

De acuerdo a  lo sefialado en el articulo 7  inciso 5 de la  ley  1150 del 2007,  que taxativamente expresa que las garantias
no  seran  obligatorias  en  los contratos  de  emptestito,  en  los  interadministrativos,  en  los  de  seguro  y  en  los  contratos
cuyo valor sea inferior al  10% de la menor cuantia   a que se  refiere esta ley,  caso en  el cual correspondera a  la entidad

solicitadas (lndicarTipo,porcentaje,plazo) determinar la  necesidad de ex igir a,  atendiendo a  la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,  asi como en
los demas que sefiale el  reglamento,  en  concordancia  con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.   del decreto  1082 de
2015,  no se hace necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta  la naturaleza de la contrataci6n, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firma quien proyect6 elestudio(DependenciaGeneradoradelaNecesidad)

NOMBRE:
JOUSSETTE ABUDINEN ABUCHAIBE

CARGO: SubsecretariadeserviciosA#tivos

FECHA: E:rviero2!ff%2    A         .A/      /P.

FIRMA:
I lw /  / \/

Firma responsable(secretariodedespacho)

NOMBRE: FIArdSiAcourprDAZA`

CARGO: secretarloGeney`  A   \

FECHA: _----------f--/        /   /

FIRMA: L/
:avp::°pKae:,I:::::ostt.
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