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ESTACION DE SERVICIOS
ONTRATOS DE PR O e soua

EC
iy EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICO!

DATOS GENERALES DE LA SECRETARU} Y DEPENVDENCIAISOI__ICITANTVE
Secretaria Secretaria Juridica Del Departamento
solicitante:

Dependencia de la
oeretart taria Juridica Departamental

1. Datos del area que Akl
requiere el contrato: :‘er'::::te' i
Seryldor que || |z SILENE ROMERO SAJONA
diligencia el
insumo
2. N° de proceso e.n 80111600
el plan de compras:
210001 DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA

3. N° BPIN
(Proyectos de
inversion)

LABOR MISIONAL, DE APOYO Y ESTRATEGICA DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION. ATLANTICO.

4. Descripcion de la
necesidad
satisfacer:

La Secretaria Juridica de la Gobernacion del Atlantico tiene como proposito principal
prestar servicios de asesoria y asistencia juridica en todos los procesos que soportan
la gestién administrativa del Departamento del Atlantico, fortaleciendo el compromiso
institucional, bajo los principios de transparencia, eficiencia, eficacia y celeridad, en
beneficio del desarrollo del Departamento y de la comunidad en general.

Dentro del anterior marco funcional, la Secretaria Juridica tiene entre sus funciones la
defensa judicial y extrajudicial de los intereses del Departamento del Atlantico en los
diferentes procesos en los que es parte, bien sea demandante o demandada. Esto, de
conformidad con el Decreto de Delegacién de funciones N° 000067 de 2020

Es importante considerar que el Departamento del Atlantico tiene aproximadamente
2.300 procesos judiciales activos, en diferentes areas del derecho, sin incluir en la
mencionada suma las acciones de tutela que se inician en contra del ente territorial,
como tampoco las solicitudes de conciliacion prejudicial; procesos sobre los cuales le
corresponde a la Secretaria Juridica, ejercer vigilancia y efectuar seguimiento.

Igualmente, de conformidad al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, la Secretaria Juridica tiene a su cargo:

Asesorar a la Gobemadora en la fijacién de politicas y adopcién de los planes
generales de accién juridica y legal de la Administracion central y velar por el
cumplimiento de los términos establecidos para su ejercicio

Prestar asesorfa jurldica de manera permanente a las distintas secretarias y/o
dependencias de la Administracién Departamental

Asesorar a la Gobernadora en la viabilidad legal de proyectos de Ordenanza

« atencionalciudadano@atlantico.gov.ca
«(57)(5) 330 7103

NIT 690,102 006-1
Cadigo Postal 080003
SCCEREITIN Coxig DANL 08 000

l Gobernacién del Atlintico

atlantico.gov.co

Calie 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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— ] para ser presentados ante la Honorable Asamblea.

Coordinar la revision de los proyectos de ordenanza cuando sean remitidos
para la sancion de la Gobern_adora y preparar las objeciones que por motivos
de inconstitucionalidad, ilegalidad o inconveniencia deban realizarse

. Coordinar la revision de los acuerdos y/o actos expedidos por los alcaldes de
los 22 municipios del Departamento del Atlantico y el Distrito de Barranquilla,
cuando sean remitidos para el control de legalidad, dando visto bueno para su
aprobacién y/o proyectar la accion de validez respectiva.

« Revisar ylo elaborar actos administrativos que deban firmarse por parte de la
Gobernadora y/o por otros funcionarios de la Gobernacién del Atlantico con el
fin de garantizar su legalidad.

« Asesorar a las distintas dependencias de la Administracion en materia juridica
cuando asi se requiera.

« Adelantar los procesos administrativos sancionatorios contractuales por
presunto incumplimiento contractual, de conformidad al Decreto de Delegacion
No. 000355 de 2020.

« Atencién a requerimientos de entes de control
« Coordinar los tramites juridicos que deben realizarse ante el Departamento del

Atlantico tendientes a la obtencion de carta de naturaleza colombiana, entre
muchas otras funciones.

Teniendo en cuenta la cantidad de procesos legales en que es parte el Departamento
del Atlantico y la cantidad de funciones administrativas que tiene a su cargo la
Secretaria Juridica, no es posible asumir una defensa judicial y extrajudicial idonea ni
atender los demds asuntos misionales de la Secretaria con el personal de la planta,
por lo que se requiere de la celebracion de contratos de prestacion de servicios,
orientados a que administrativamente se brinde apoyo en las actividades antes
descritas a las diferentes dependencias, y se evite el represamiento de tramites y
asuntos misionales propios de la Secretaria que pueden impactar negativamente los
procesos de otras dependencias.

Para cumplir a cabalidad con la mision institucional, es evidente que se hace
necesario fortalecer la estructura de la Secretarfa Juridica Departamental, con la
finalidad de contar con el personal suficiente requerido para dar tramite a los asuntos
institucionales, sometidos a su conocimiento y no existiendo en planta el personal

Coberasaba dal Ailgice - atencionalciudadano@atlantico govco
- NIT a9 0807 «(57)(5) 130 7103
s odigo Postal OBO00Y « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Col b
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suficiente, se hace necesaria la contratacién directa de actividades de apoyo a la
gestion en el desarrollo de las acciones de tramite de naturaleza juridica que se
cumplen al interior de la misma.

5. Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CUMPLIR CON LAS
Contractual ACTIVIDADES ASIGNADAS POR LA SECRETARIA JURIDICA, ' PARA EL
(Descripcién FORTALECIMIENTO JURIDICO E INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
General): DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
6.  Clasificacién ‘ITEM Sl Producto
UNSPSC: UNSESC

1 \ 80111600 SERVICIO DE

PERSONAL TEMPORAL

CONTRATISTA
7. Especificaciones |INDIVIDUAL N/A
para la vinculacién
de contratista: CONTRATISTAS VER CUADRO ANEXO

PLURALES

8. Obligaciones del

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el

generales
Contratista:

del

Contratante: cumplimento de sus obligaciones contractuales.
3. Realizar la supervision del contrato.
1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.
2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

9. Obligaciones 5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.
10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
11. Y demés actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones
especificas
Contratista:

del

NIT. 890,102 0061
0 3001

Codigo Posal. 080003
$C CEREZTIN  Codigo DANL 08 000

CONTRATISTA

INDIVIDUAL N/A

« atencionalciudadano@atlantico.gav.co

«(57)(5) 330 7103

« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915 307

Gobernacién del Atlintico
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atlantico.gov.co
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VER CUADRO ANEXO

CONTRATISTAS
PLURALES

1. Plazo de

Ejecucién:

CONTRATISTA

INDIVIDUAL NiA

Sera de ocho (8) meses, contados a partir de los

CONTRATISTAS S I K
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PLURALES

Lugar de
(indicar

12,
Ejecucioén
el sitio):

BARRANQUILLA / ATLANTICO

13. Modalidad de
Seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista serd la de contratacion
directa, en concordancia con el Articulo 2.21.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

14.
Juridica:

Capacidad

Propuesta
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
Copia de Cédula de Ciudadania
Registro Unico Tributario — RUT
Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
constancia de vigencia
. Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicién de la situacion
militar de acuerdo con la normatividad aplicable.
Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura (En el caso de los abogados)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.
. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.
+ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional
. Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional
Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar
Copia del Diploma de Postgrado.
Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia
e idoneidad.

B

| NIT. 890.102 006.

Cédigo Postal 080003
SCCERE2131  Chdigo DANK- 03-000

+ atencionalciudadano@atlantico gov.co

+(57)(5) 330 7103

« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915 307

¢ Gobernacién del Atlintico

atlantico.gov.co
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EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

+ Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
«  Certificacién Bancaria.

—

CONTRATISTA N/A
INDIVIDUAL .
El valor estimado de los contratos asciende a la suma de
E d OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
15. Valor Estimado .704.000,00) y todos los
del contrato: CONTRATISTAS C.UATRO MIL PESOS MIL ($821 . | ) YI bracit
PLURALES tributos que se generen con ocasion a la cee-_ racion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior.
CONTRATISTA N/A
16.F de P: . |INDIVIDUAL
- Forma de Pago: reoNTRATISTAS | VER CUADRO ANEXO
PLURALES
17. Certificado de NUC":_ER VER ANEXO
disponibilidad .
presupuestal (CDP) VALOR: VER ANEXO
y Rubro
Presupuestal: FECHA: VER ANEXO
18.  Supervision|Nomeredel | LUZ'SILENE ROMERO SAJONA
(sugerencia del —_——
servidor  publico ',_f’::é:gﬁ;fl'g" del | 2> 548,818
e o P one [Cargo del SECRETARIA JURIDICA DEPARTAMENTAL, CODIGO 020,
como  supervisor Funcionario: GRADO 02
del contrato): Dependencia: | SECRETARIA JURIDICA

19.  Analisis
Riesgo:

del

VER ANEXO

20. Garantias
solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje,
plazo)

De acuerdo a lo senalado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que sefale el reglamento., en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, no se hace

NIT. 890.102.006-

Codigo Powal. 080003

o0
)
SCTEREI1381 Codign DANE: 08

« atencionalciudadano@atlantico.gov.co

+(57)(5) 330 7103

« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915 307

" Gobernacion del Atldntico

000 atlantico.gov.co
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necesaria la exigencia de garantias.
Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus
caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.

| & |

. FIRMAS Y APROBACIONES ; J
HORICEES LUZ SILENE ROMERO SAJONA
Firma quien
proyecto el estudio | CARGO: SECRETARIA JURDICA DEPARTAMENTAL J
(Dependencia
Generadora de la|FECHA: ENERO DE 2022
Necesidad) A
FIRMA: M M J
[
NOMBRE: LUZ SILENE ROMERO SAJONA
Firma responsable|CARGO: SECRETARIA JURIDICA DEPARTAMENTAL ~
(Secretario de
despacho) FECHA: ENERO DE 2022 ,
2 -
FIRMA: M w ‘

NIT: 890.102.006-1
Codigo Poscal 080003
SCCERE21381 Cbdigo DANE 08.000

- (57)(5) 3307103

2| f + Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
antico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 ‘

‘ Gobernacién del Atlantico + atencionalciudadano@atlantico.gov.co
05001
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Nombre del contratista

Perfil (profesion, formacién
académica y experiencia)

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

Valor total del contrato
incluyendo todos los

Obligaciones especificas del contratista

impuestos

Forma de pago

ALEXANDER ARECIO

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extrajudici: ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y ar i ivos que sean ios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentaclon de la demanda ante el despacho judicial con copla al correo institucional de

notificacic iC0.gov.co, para su respectivo control y i
10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho Judlclal correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podré sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA' Y CINCO MIL
PESOS M/L ($5.335.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de cobro,

CASTELLANO FLOREZ Derecho, que acredite 16 mesesde |15 presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea $42,680,000 recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
experiencia. desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacion del Comité de Conciliacion del Departamento del y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
Atlantico. lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados. DE INICIO)
14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.
15. Recibir los documentos para el di dela idad legal encc y I oportunamente para que sean
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.
17. Presentar mensualmente un informe de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pensién, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol J
18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoguen.
2. Atender oportuna y las solicitudes i por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Repl tar judicial y extrajt ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacién judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de cunclllaclon Ias fichas técnicas reallzadas para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacién de demanda antes de ser radicada en los dlferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos s en las iciones legales
9. Comunicar la presentaclon de la demanda ante el despacho judicial con copla al correo institucional de Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
notificacic gov.co, para su P 0 control y s SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
ﬁobll?em:)lr Iosgoderes dbedlos procesos asignados y entregarlos al despacho ]UdICIa| correspondiente dentro de los primeros dos dias M/L ($6.396.000) IVA INCLUIDO. Cada pago debe estar
i biles, luego de su recibido. i i6
FERNANDO TORRECILLA D:reercs:;aq?]a:::L’;{:TZI;TSZZE 11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas $51,168,000 Z;el:::‘?:cr;;:::;z?:::ilg: s:rl:::etz: zuc::ﬁ:;'e

NAVARRO

experiencia.

sera de caracter obligatorio y solo se podra sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competen
14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judi
del Atlantico.

15. Recibir los documentos
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consul!ados

17. Presentar mensualmente un informe de gestion de para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
po!

19 1ac domse

, en los fallos ejecutoriados.
ales que tenga a cargo el apoderado del Departamento

para el d de la idad legal encc AL oportunamente para que sean

o coan ine vin mua coan nor al dal pantratn

acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién

y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya

lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
DE INICIO)




GIOVANNA FRANCESCA

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extraju ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudi ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/L ($5.335.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de cobro,

Derecho, que acredite 16 meses de 11.:Asislir p}mlualmgnte a las audiencias que se programen, sobr(.e los procesos que cada abogado Heva’a su (%argo. La asistencia a estas $42,680,000 recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
CARRILLO HERNANDEZ experiencia, sera de caracter obligatorio y solo se pudfa SuS(I(l.JIr el pqder, previa autorizacion por parte de IE{ Sgcretana Juridica. acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién
12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea .
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial  riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
" . " g oo i lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico. DEINICIO)
13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.
14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.
15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.
17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i
10 tac damAc acti cwin enan foves vider cwin e anling nne al Aol nanteatn
1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.
2. Atender oportuna y las solicitudes r por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las nes legales
9. Comunicar la presentacion de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento. CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias PESOS M/L ($4.264.000). Cada pago debe estar precedido
habiles, luego de su recibido. i6
HAROLDO SURIGONZALEZ D:;rcs::'aq::::2;{2?;:::29 11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas $34,112,000 po:;;;e:?;::i:;:;:;:] ;zit:;: ::T::Z::/;zl:ol

ANGULO

experiencia.

sera de caracter obligatorio y solo se podra sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
porcentajes legalmente establecidos.

19 1ac domée o cnan vl quie enan noral dal nonteatn

acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension

y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya

lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
DE INICIO)




LUISA FERNANDA

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extraju ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudi ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/L ($5.335.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de cobro,

Derecho, que acredite 16 meses de 11.:Asislir p}mlualmgnte a las audiencias que se programen, sobr(.e los procesos que cada abogado Heva’a su (%argo. La asistencia a estas $42,680,000 recibido a satisfaccion por parte del supervisor,

CARVAJALINO PALACIO experiencia, sera de caracter obligatorio y solo se pudfa SuS(I(l.JIr el pqder, previa autorizacion por parte de IE{ Sgcretana Juridica. acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea .

desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial  riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya

" . " g oo i lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA

en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del

Atlantico. DEINICIO)

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento

del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean

debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con

el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y

pol jes legalmente i

10 tac damAc acti cwin enan foves vider cwin e anling nne al Aol nanteatn

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y las solicitudes r por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos

en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea

convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las nes legales

9. Comunicar la presentacion de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de

notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento. CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias PESOS M/L ($5.871.000). Cada pago debe estar precedido

Persona natural, Profesional en | Nabiles, luego de su recibido. por la presentacién de la factura o cuenta de cobro,
PATRICIA ELVIRA Derecho, que acredite 18 meses de 11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas $46,968,000 recibido a satisfaccion por parte del supervisor,

RESTREPO ROCA

experiencia.

sera de caracter obligatorio y solo se podra sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
porcentajes legalmente establecidos.

19 1ac domée o cnan vl quie enan noral dal nonteatn

acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension

y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya

lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
DE INICIO)




PATRICIA EUGENIA RODAS

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extraju ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudi ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/L ($5.335.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de cobro,

Derecho, que acredite 16 meses de 11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas $42,680,000 recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
CEPEDA experiencia, sera de caracter obligatorio y solo se pudfa sustituir el pqder, previa autorizacion por parte de IE{ Sgcretana Juridica. acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea .
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial  riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
Atlantico. DEINICIO)
13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.
14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.
15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.
17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i
10 tac damAc acti cwin enan foves vider cwin e anling nne al Aol nanteatn
1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.
2. Atender oportuna y las solicitudes r por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las nes legales
9. Comunicar la presentacion de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento. SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias M/L ($6.396.000). Cada pago debe estar precedido por la
Persona natural, Profesional en [ abiles, luego de su recibido. presentacién de la factura o cuenta de cobro, recibido a
PAUL DAVID ZABALA Derecho, que acredite 24 meses de 11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas $51,168,000 satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del

AGUILAR

experiencia.

sera de caracter obligatorio y solo se podra sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
porcentajes legalmente establecidos.

19 1ac domée o cnan vl quie enan noral dal nonteatn

pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
(CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA DE
INICIO)




RAINIERO ROBERTO
AHUMADA OTERO

Persona natural, Profesional en
Derecho, que acredite 24 meses de
experiencia.

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudici; ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podréa sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i

18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

$51,168,000

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de

SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

M/L ($6.396.000). Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a

satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
(CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA DE
INICIO)

SILVANA LUCIA SOCARRAS
CUELLO

Persona natural, Profesional en
Derecho, que acredite 18 meses de
experiencia.

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacién judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjus ico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podré sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacion del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i

18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

$51,168,000

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de

SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

M/L ($6.396.000). Cada pago debe estar precedido por la
presentacién de la factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del

pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
(CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA DE
INICIO)




YESSICA PAOLA GUERRERO

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extraju ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudi ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podréa sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
PESOS M/L ($5.335.000). IVA INCLUIDO, Cada pago debe
estar precedido por la presentacion de la factura o cuenta

GARCIA Derecho, que acrgdltg 12mesesde |15 presentar el recurso de apelacién, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea $42,680,000 de C°br°j re“b'do 2 sansfattlor‘\ por pa(te del supervls?r,
experiencia. desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
Atlantico. lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados. DE INICIO)
14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.
15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.
17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i
18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.
2. Atender oportuna y las solicitudes r por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las nes legales
9. Comunicar la presentacion de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de
notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento. i Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
19. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
habiles, luego de su recibido. PESOS M/L ($5.335.000). Cada pago debe estar precedido
persona natural, Profesional en ll.lASISKII‘ p‘unlualmente alas audiencias que se programen, sobre los procest{s que cada abogado Hevala su qargo. La asistencia a estas por la presentacion de la factura o cuenta de cobro,
LUIS ALFREDO CANDANOZA - sera de caracter obligatorio y solo se podra sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica. " 3 L ; ’
Derecho, que acredite 12 meses de $42,680,000 recibido a satisfaccién por parte del supervisor,

RODRIGUEZ

experiencia.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
porcentajes legalmente establecidos.

18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension

y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya

lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
DE INICIO)




BOLIVAR ALBERTO

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extraju ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudi ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podréa sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
M/L ($8.528.000). Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a

OLIVELLA MEJIA Derecho, que acrgdltg 24mesesde |15 presentar el recurso de apelacién, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea $68,224,000 satisfaccion por Parte de! supervisor, acrfedltaFlon del
experiencia. desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Atlantico. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA DE
13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados. INICIO)
14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.
15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.
17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i
18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.
2. Atender oportuna y las solicitudes r por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las nes legales
9. Comunicar la presentacion de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de
notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento. i Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
19. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
hébiles, luego de su recibido. .
M/L ($7.725.000). Cada pago debe estar precedido por la
Persona natural, Profesional en ll.lAjlsnr p}lnlualrglente alas aLlldlenclaz que se proglram:n, sobre los procest{s que cada adbolgago Hevala 3u cgrgo. La asistencia a estas presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a
ARTURO POLO SUAREZ Derecho, que acredite 24 meses de sera de caracter obligatorlo y solo se podra susfitulr el poder, previa autorizacion por parte de [a Sectetaria Juridica. $61,800,000 satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del

experiencia.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
porcentajes legalmente establecidos.

18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
(CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA DE
INICIO)




DIONISIO DAVID BARRIOS

Persona natural, Profesional en

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Rep itar judicial y extraju ite al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudi ic0.gov.co, para su respectivo control y imiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podréa sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de

SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($7.000.000). Cada pago

debe estar precedido por la presentacién de la factura o
cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del

MOGOLLON Derecho, que acrgdltg 12 meses de 12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea $56,000,000 supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
experiencia. desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de gue no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial (salud, pensién y riesgos laborales) y el pago de los
enel (;ual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacion del Departamento del impuestos a que haya lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS
Atldntico. CONDICIONES DEL ACTA DE INICIO)
13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.
14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.
15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.
16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.
17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i
18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.
1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.
2. Atender oportuna y las solicitudes r por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.
3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.
4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.
5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacion las fichas técnicas realizadas, para su estudio.
6. Solicitar todas las pruebas y ar 0S que sean para ejercer una 6ptima defensa.
7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.
8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos en las nes legales
9. Comunicar la presentacion de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de
notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento. i Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
19. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS.
hébiles, luego de su recibido. .
M/L ($6.396.000). Cada pago debe estar precedido por la
persona natural, Profesional en ll.lASISKII‘ p‘unlualmente alas audiencias que se programen, sobre los procest{s que cada abogado Hevala su qargo. La asistencia a estas presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a
FABIAN ANDRES MOLINA . sera de caracter obligatorio y solo se podra sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica. 5 N 3 v
Derecho, que acredite 18+B20 meses $51,168,000 satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del

ROCHA

de experiencia.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacion dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Realizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestién de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
porcentajes legalmente establecidos.

18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.
(CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA DE
INICIO)




RONALD JAVIER VASQUEZ
GARCIA

Persona natural, Profesional en
Derecho, que acredite 12 meses de
experiencia.

1. Asistir puntalmente a las reuniones que se convoquen.

2. Atender oportuna y efici las solicitudes realizadas por la secretaria Juridica o la persona que se delegue para tal fin.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento del Atlantico, en los procesos contenciosos administrativos, y demas procesos
en los que el Departamento Del Atlantico sea parte.

4. Representar al departamento del Atlantico en las solicitudes de conciliacion judicial y/o prejudicial en las que el ente territorial sea
convocado.

5. Presentar y sustentar ante el comité de conciliacién las fichas técnicas realizadas, para su estudio.

6. Solicitar todas las pruebas y antecedentes administrativos que sean necesarios para ejercer una 6ptima defensa.

7. Someter a revision previa el proyecto de contestacion de demanda, antes de ser radicada en los diferentes despachos judiciales.

8. Contestar las demandas asignadas dentro de los términos establecidos en las disposiciones legales aplicables.

9. Comunicar la presentacién de la demanda ante el despacho judicial con copia al correo institucional de

notificacionesjudici; ico.gov.co, para su respectivo control y seguimiento.

10. Recibir los poderes de los procesos asignados y entregarlos al despacho judicial correspondiente dentro de los primeros dos dias
habiles, luego de su recibido.

11. Asistir puntualmente a las audiencias que se programen, sobre los procesos que cada abogado lleva a su cargo. La asistencia a estas
sera de caracter obligatorio y solo se podréa sustituir el poder, previa autorizacién por parte de la Secretaria Juridica.

12. Presentar el recurso de apelacion, a fin de evitar posibles condenas, en todos los procesos judiciales en los cuales el fallo sea
desfavorable en primera instancia al Departamento. En caso de que no se presente un recurso de apelacién dentro de un proceso judicial
en el cual el fallo sea desfavorable a la entidad, el mismo debera contar con aprobacién del Comité de Conciliacién del Departamento del
Atlantico.

13. Rendir un informe sobre el proceso, para remitirlo a la Secretaria competente, en los fallos ejecutoriados.

14. Reallizar el respectivo control y seguimiento a cada uno de los procesos judiciales que tenga a cargo el apoderado del Departamento
del Atlantico.

15. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente para que sean
debidamente archivados.

16. Guardar absoluta reserva en los asuntos que le sean consultados.

17. Presentar mensualmente un informe detallado de gestion de actividades para el debido control y la supervisién del mismo, cumplir con
el pago de los aportes a la seguridad social (salud, pension, riegos laborales) y parafiscales en los casos que los aplique, en los términos y
pol jes legalmente i

18. Las demas actividades que sean necearias y/o que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

$42,680,000

Mediante ocho (8) pagos mensuales iguales, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
PESOS M/L ($5.335.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacién de la factura o cuenta de cobro,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
lugar. (CONTRATO SUJETO A LAS CONDICIONES DEL ACTA
DE INICIO)




