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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto Nacional 1737 de 1998 Modificado por el
Decreto Nacional 2209 de 1998 y el articulo 2° del Decreto Municipal 0090 de 29 de enero
de 2016,

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto no existe
personal suficiente, para desarrollar las actividades, que a continuacidn se describen y que
se requieren para ejecutar el objeto del contrato el cual se refiere “El confratista se
compromete para con el Municipio a prestar sus servicios profesionales, con sus pPropios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa como como abogado especialista,
en calidad de asesor, con idoneidad, capacidad e independencia, al desarrollar
actividades administrativas de andlisis, planeacion, orientacion, evaluacion, enlace,
seguimiento a asuntos legales, procedimentales, planes, programas y proyectos, denfro del
marco de verificacion y/o revision de Procesos Contractuales — Gestion Juridica Contractual,
requeridos para una eficiente gestion institucional, lo anterior en cumplimiento de la mision,
objetivos institucionales y el desarrollo del municipio y la region (DESPACHO_003)", Dichas
actividades son:

1. Brindar apoyo en la asesoria juridica al Senor Alcalde en la vigilancia y control de los
procesos confractuales que lleven a cabo las diferentes dependencias adscritas a la
administracién municipal, en virtud de la delegacién otorgada.

2. Coadyuvar en la proyeccidon de observaciones que en materia contractual se generen
desde el Despacho del Senor Alcalde, para las diferentes dependencias que lleven a cabo
procesos contractuales.

3. Brindar asistencia y/o asesoria juridica al Senor Alcalde en los comités o reuniones
programadas en virtud de la vigilancia de la gestibn contractual que se desarrollen o
ejecuten por las diferentes dependencias de la administracién municipal.

4. Apoyar en la revision y/o verificacion de los diferentes procesos contfractuales
adelantados por las dependencias adscritas a la administracién municipal en virtud de la
delegaciéon otorgada, a fin de que los tradmites que se lleven a cabo estén armonizados con
las disposiciones contempladas en la Ley 80 de 1993, en el Plan Anual de Adquisiciones y el
Plan de Desarrollo Municipal.

5. Coadyuvar en la proyeccién de respuestas a requerimientos, solicitudes de informacion
y/o acciones preventivas, suscritas por los Entes de Control (Procuraduria, Personeria,
Defensoria y Contraloria), en el Marco de Procesos Contractuales, que se dirijan al Senor
Alcalde.

6. Apoyar al Senor Alcalde en la solicitud de informes a las diferentes dependencias
adscritas a la administracion municipal encargadas de la contratacion estatal, con el fin de
que se cumplan con los proyectos encomendados.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1535#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1535#1
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7. Estudiar y/o gestionar los asuntos que el Senor Alcalde ponga a su consideraciéon
relacionado con los procesos contractuales y en el Marco del Plan de Desarrollo Municipal y
los diferentes planes, programas o estrategias para el Municipio.

8. Participar como integrante del Comité Asesor Evaluador para los diferentes procesos de
contratacion que adelante el Municipio de Pasto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto No. 1082 de 2015 y del Decreto Municipal No. 002 del 4 de
enero de 2021, gue modificd el Decreto Municipal No. 0072 del 21 de enero de 2020.

9. Llevar a cabo las actividades que se requieran de evaluacion, revision y/o ajustes frente
a las ofertas, manifestaciones de interés para procesos de contratacidon por licitacion,
seleccién abreviada y concurso de méritos y demds actividades que se requieran conforme
a las disposiciones del Decreto No. 1082 de 2015 y el Decreto Municipal No. 002 del 4 de
enero de 2021, que modificd el Decreto Municipal No. 0072 del 21 de enero de 2020.

10. Coadyuvar en la proyeccidn de actos administrativos que se requieran por el
Despacho del Senor Alcalde en el marco de los procesos contractuales.

11. Previa concertacidon de las actividades efectuadas con el supervisor del contrato,
apoyar las actividades concernientes que se requieran de manera adicional para dar
cumplimiento a los componentes del objeto contractual.

12. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos que forman parte integral del mismo.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

14. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le
indigue el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

15. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en
desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

16. Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su
obligacion como Conftratista no utilizar, incluso después de terminada la relacion
confractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informacion técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la entidad
territorial en cumplimiento de su mision institucional.

17. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
protecciéon, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no
autorizada.

18. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u
obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto contractual.

19. Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten
los intereses de la Alcaldia de Pasto.

20. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades
objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sed
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administraciéon, los cuales
hacen parte integral del contrato.



PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
29-ene-16 03 CO-F-025 3de3

21. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
(salud, pensidn vy riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y
presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de
conformidad con lo legalmente exigido.

22. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracidn Municipal.

23. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el
objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucién, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, 03 DE ENERO DE 2022

i

DAYRA LUZ PABADINES UNIGARRO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé y Aprobd . Fauer Bor?gb
Asesor del Despacho del Alcalde



