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Villavicencio (Meta), 03 de Enero de 2022

Sefores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“Prestacion de servicios profesionales de abogado para la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Secretaria Juridica de la Gobernacion del Meta”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

10.

Atender respuestas a observaciones y realizar las evaluaciones juridicas y actas de cierre
de los procesos que se encuentran en pagina asignados.

Prestar asesoria en el area de contratacién; especialmente en lo relativo a los procesos
de seleccion tales como: Licitaciones, Seleccién abreviada, Menor Cuantia, Contrataciéon
Directa y Concurso de Méritos, que se surtan en las diferentes dependencias de la
Administracién Central, y en general todas aquellas actuaciones juridicas que se asignen
para su conocimiento.

Asistir a reuniones audiencias, comités contractuales y demas actuaciones que sean
indicados por la Gerencia de Asuntos Contractuales o la Secretaria Juridica del
Departamento.

Participar en la realizacion de mesas de trabajo y talleres que se efectien con ocasion del
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Revisar y evaluar cuando se requiera, el estado de los procesos precontractuales y
contractuales encomendados sin interesar la modalidad o la cuantia.

Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y evaluacion de la contratacion que sean
convocados a fin de tratar temas juridicos relacionados con los asuntos o procesos
contractuales.

Asesorar y brindar apoyo juridico a las Secretarias, Gerencias 'y Oficinas de la
Administracion Central que le sea asignadas por la Gerencia de Asuntos Contractuales de
la Gobernacion del Departamento del Meta.

Emitir conceptos juridicos y proyectar los actos administrativos que de acuerdo al reparto
y correspondiente asignacion que para el efecto realice la Gerencia de Asuntos
Contractuales de la Gobernacién del Departamento del Meta.

Revisar las liquidaciones, pagos parciales y anticipos de los procesos contractuales
adelantados que le sean asignados por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Gobernacion del Departamento del Meta. :

Efectuar las evaluaciones juridicas en los procesos contractuales como licitaciones
publicas, selecciones abreviadas de menor cuantia, concurso de mérito y minimas
cuantias que le sean asignadas por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Gobernacion del Departamento del Meta.
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11. Asesorar y conceptuar los procesos de incumplimiento contractual solicitados por la
Gerencia de Asuntos Contractuales de la Gobernacion del Departamento del Meta.

12. Las demas que le sean asignadas por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Gobernacién del Departamento del Meta en relacion con el objeto del contrato.

PERFIL Profesional Especializado.

EDUCACION Titulo profesional de abogado con especializacion
Cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales dos (2) afios

EXPERIENCIA deben ser _rel.acio.nados con el obje’fo del contratp; o} ’Fi-tulo profesional con
dos especializaciones y tres (3) afios de experiencia profesional de los
cuales dos (2) afios deben ser relacionados con el objeto del contrato.

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la administracion central del Departamento del

Meta”.

TABLA DE HONORARIOS

Categoria

Requisitos

Honorarios

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

TITULO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION Y CINCO (5) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
CUALES DOS (2) ANOS DEBEN SER
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO O TITULO PROFESIONAL CON
DOS ESPECIALIZACIONES Y TRES (3) ANOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
CUALES DOS (2) ANOS DEBE SER
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

$7.000.000,00

cSHOn

CAROLINA AGUIRRE RODRIGUEZ

Secretaria Juridica del Meta

ORDENADOR DEL GASTO
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NANZYMARIA HEYDY CA| l)%\[)llAR HEYDY GARQLINA VILLAR
Nombre FERNANDEZ Nombre: BRAVO Nombre: BRA
HERNANDEZ
Profesional Especializado . Gerente de Asuntos . Gerente de Asuntos
Cargo Carge: Contractuales Cargo: Contractuales
Proyecté Revisé Aprobé
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del Departamento del Meta,
se evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto
a Contratar y las obligaciones especificas relacionadas en la presente solicitud.

Pl

N ue

NELS|I ORREGO RESTREPO

’ Sg GERENTE DE TALENTO HUMANO
otas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso

3. El objeto y las cifras se deben escribir en mintscula y negrita
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