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Villavicencio, 03 de Enero de 2022
DEPENDENCIA: SECRETARIA JURIDICA DEL META

CAROLINA AGUIRRE RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 30.082.691
de Villavicencio, Secretaria Juridica del Departamento del Meta, nombrado(a) mediante Decreto No.
058 de fecha 14 de Enero de 2020 y posesionado(a) segun consta en el Acta No. 029 de fecha 15
de Enero de 2020, facultado(a) para contratar en nombre y representaciéon del Departamento del
Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 20 de Mayo de 2020, quien en adelante se denominara
EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: N/A.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

FECHA TRAZADOR RUBRO- VALOR A
No.CDP | eypepicioN | PRESUPUESTAL | NO- CPC PRESUPUESTAL VALOREDR EJECUTAR
0301 —
19 03/01/2022 NA. 82120 p 120 S08.o0 | $42.000.000,00 | $42.000.000,00
TOTALES $42.000.000,00 | $42.000.000,00

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:

“Prestacion de servicios profesionales de abogado para la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Secretaria Juridica de la Gobernacién del Meta”

iITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de |a siguiente manera:

cODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR

*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

80111607 Juridica_Contratacion_09 Prestacién de $84.000.000,00
Servicios Profesionales

* UNSPSC: El Cdodigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios.

| TERMINO DE EJECUCION | SEIS (6) MESES |

LUGAR DE EJECUCION
En el (los) Municipio(s) de Villavicencio

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
cuarenta y dos millones de pesos m/cte. ($42.000.000,00)
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FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecuciéon del contrato asi: seis (6)
mensualidades vencidas cada una, por valor de siete millones de pesos m/cte. ($7.000.000,00),
previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacion de que se encuentra
a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Secretaria Juridica de la Gobernacién del Meta fue creada por el Decreto No. 047 del 27 de
Enero de 2006; mediante Decreto No. 302 de 2019 se actualizé el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales para los empleos de la planta global de la Gobernacién del Meta
Administracién Central, y a través del Decreto 275 de 2020, se delegaron las facultades en materia
de ordenacion del gasto y contratacion estatal. Por lo tanto, la Secretaria Juridica de la Gobernacion
del Meta, esta facultada para suscribir todos los actos de las etapas precontractual, contractual y
poscontractual sin consideracién a la cuantia, lo cual incluye celebrar, firmar, suspender, prorrogar,
adicionar, terminar y liquidar toda clase de contratos y convenios, la imposicién de multas,
declaratorias de caducidad e incumplimiento de los mismos y cualquier otro que sea necesario para
el ejercicio de la funcién contractual, que guarden relacién con los asuntos, competencias y
funciones asignadas del despacho.

Asimismo, el Departamento del Meta tiene el deber de dar cumplimiento a sus funciones,
administracion y fines del Estado establecidos en la Constitucion Politica y en la ley, como también
todas aquellas actividades que la entidad territorial debe realizar para el ejercicio de la Gestion
Administrativa, lo cual realiza a través de la dependencias de la Gobernacion del Meta; sin embargo,
para la vigencia 2022 y conforme la certificacion de no existencia de personal de la Gerencia de
Talento Humano de Secretaria Administrativa, no se cuenta dentro la planta de personal de la
Gobernacion del Meta de profesionales con titulo profesional de abogado y especializados,
suficientes para que realicen las actividades especificas en asuntos de contratacion estatal en la
Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica de la Gobernaciéon del Meta y
necesarios para el cumplimiento de las funciones de dicha gerencia; motivo por el cual, se tiene la
necesidad de contratar la prestacion de servicios a través de profesionales capacitados, calificados
y competentes para cumplir con la realizacion de actividades identificables e intangibles, que
impliquen el desempefio de un esfuerzo intelectual tendiente a satisfacer necesidades de la entidad
relacionadas con la gestion administrativa o funcionamiento, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas en aras de aportar y reforzar las necesidades anteriormente
planteadas, recordando que los contratos de prestacién de servicios de acuerdo a la Corte
Constitucional revisten las siguientes caracteristicas: i) realizacion temporal; ii) debe haber
autonomia e independencia del contratista vy iii) plazo por tiempo limitado.

En este sentido, es deber del Departamento del Meta a través de sus dependencias dar
cumplimiento a las funciones relacionadas como es “garantizar que las actividades de contratacion
de bienes y servicios que requieren los distintos procesos de la Gobernacion del Meta, se realicen
bajo parametros de eficacia, eficiencia, calidad, oportunidad y transparencia”, toda vez, que la
entidad debe agotar los procesos que demanda la gestion administrativa y ademas, es deber del
Departamento del Meta, a través de la Secretaria Juridica velar por el cumplimiento a las funciones
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especificas de la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica de la Gobernacion
del Meta.

Es por estas razones que se requiere contar con el personal suficiente para desarrollar las
actividades profesionales juridicas, con el fin de cumplir las funciones que tiene a cargo la Gerencia
de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica de la Gobernacion del Departamento del Meta,
entre las cuales tiene las de acompanfar el proceso de seleccion de contratistas para la adquisicion
de bienes y servicios de la Gobernacién en las modalidades de licitacion publica, concurso de
méritos, minima cuantia y seleccion abreviada, con base en las necesidades y requerimientos
técnicos de las dependencias; verificar que los procesos de seleccidén de contratistas sometidos a
su tramite, cumplan con los requisitos y disposiciones legales vigentes; revisar las adiciones,
modificaciones, aclaratorias, prorrogas, cesiones, suspensiones y demas que sean requeridas por
los interventores, o supervisores de contratos, previo tramite ante el ordenador del gasto, y conforme
con las normas legales vigentes; hacer los pliegos de condiciones para adelantar los procesos de
seleccidn de contratistas, de acuerdo con lo proyectado en los estudios previos, y de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la contratacion estatal; realizar la
verificacion juridica y evaluacién financiera, cuando el ordenador del gasto lo requiera, de las
propuestas presentadas dentro de las modalidades de contratacion; apoyar la realizacion de las
diligencias de tramite que se presenten en la actividad contractual, asi como revisar todos los
documentos aportados por la Secretaria ordenadora del gasto, que se deriven de las mismas; entre
otras.

2. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo
"Hagamos Grande al Meta", considera necesario contratar: un profesional con titulo de abogado
con especializacion y cinco (05) afios de experiencia profesional de los cuales dos (02) afios deben
ser relacionados con el objeto del contrato; o titulo profesional con dos (02) especializaciones y tres
(03) afios de experiencia profesional de los cuales dos (02) afios deben ser relacionados con el
objeto del contrato.

Nota: Se tendra en cuenta Equivalencias del Decreto 115 de 2020, cuando asi se requiera.
DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
1 Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para X
Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.
Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion X

Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.
Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02.
Presupuesto Oficial. F-BS-13.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Estudios Previos Contratacién Directa. F-BS-05.

Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-06.
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9 | Certificado de Idoneidad del Proponente. F-BS-09 X
Test de Competencias segun nivel: Profesional F-BS-18,
10 | Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios, X
(Persona Natural)
1 Declaracién de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la X
Informacion. F-TIC-11
DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:
No DOCUMENTO APLICA | , O
; APLICA
1 |Propuesta X
2 |Formato unico hoja de vida de la funcion publica X
3 Publicacién proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto X
de interés
4 Formato declaracion de rentas e impuestos complementario. (Persona X
Juridica)
5 Soportes que acrediten la formacion académica consignada en la hoja X
de vida, (un solo archivo pdf)
6 Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, X
(un solo archivo pdf)
7 | Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles) X
8 Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o X
certificado de matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedicién
9 |Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente X
Copia de libreta militar legible y/o certificado de su situaciéon militar
10 |definida (hombres menores de 50 afios). Este requisito se validara en
la etapa de seleccién del proveedor.
11 Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos X
pactados (fecha de expedicion no superior a 90 dias)
Certificado afiliacion sistema de salud y pensién o planilla en la que
12 | conste pago de aporte del mes en el que se firma el contrato. (Persona X
Natural)
Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal,
13 donde acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a X
seguridad social y parafiscales durante los ultimos 6 meses. (Persona
Juridica)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
14 | Procuraduria General de la Nacién inferior a 3 meses de expedicion. X
(persona natural y/o persona juridica)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General
15 | de la Republica inferior a 3 meses de expedicidn. (persona natural y/o X
juridica)
Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia
16 |Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas X
Correctivas RNMC en un solo archivo pdf.
17 Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la X

Policia Nacional de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.
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Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
18 expedido por la autoridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 X

de julio del 2021
*Aplica a partir del 2 de enero del 2022

Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres
(3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el X
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto
723 de 2013). (Personas Naturales)

Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la

19

20 |entidad correspondiente (cuando aplique segun la profesion. Ejemplo: X
Abogados certificacion del consejo superior de la judicatura).
21 | Tarjeta profesional legible. X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacién se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como
base la tabla de honorarios establecida en el Decreto 115 del 2020 “Mediante el cual se establece
los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestaciéon
de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la administracion central del Departamento del
Meta”.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato EL
DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo. ’

4. Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liquidacién del contrato en el

término legal.
7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El Departamento del Meta ejercera la supervision del
presente contrato, a través del (la) titular en el cargo de Gerente de Asuntos Contractuales de la
Secretaria Juridica de la Gobernacién del Meta, quien tendra las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

S
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Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.
Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de

- acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

10.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen
parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacién.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1.
2.

10.
11.

12.

Acatar las sugerencias de la supervisibn encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender
0 causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacién del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contrataciéon, acorde con el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio.

Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacidn del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos
en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados
en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de
| GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta 6
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obhgacnones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacidon, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de elaboracién de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Atender respuestas a observaciones y realizar las evaluaciones juridicas y actas de cierre de
los procesos que se encuentran en pagina asignados.

Prestar asesoria en el area de contratacion; especialmente en lo relativo a los procesos de
seleccidn tales como: Licitaciones, Seleccion abreviada, Menor Cuantia, Contratacion Directa
y Concurso de Meéritos, que se surtan en las diferentes dependencias de la Administracion
Central, y en general todas aquellas actuaciones juridicas que se asignen para su conocimiento.
Asistir a reuniones audiencias, comités contractuales y demas actuaciones que sean indicados
por la Gerencia de Asuntos Contractuales o la Secretaria Juridica del Departamento.
Participar en la realizacién de mesas de trabajo y talleres que se efectlien con ocasién del
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Revisar y evaluar cuando se requiera, el estado.de los procesos precontractuales vy
contractuales encomendados sin interesar la modalidad o la cuantia.

Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y evaluacion de la contratacién que sean
convocados a fin de tratar temas juridicos relacionados con los asuntos o procesos
contractuales.

Asesorar y brindar apoyo juridico a las Secretarias, Gerencias y Oficinas de la Administracion
Central que le sea asignadas por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Gobernacion del
Departamento del Meta.

Emitir conceptos juridicos y proyectar los actos administrativos que de acuerdo al reparto y
correspondiente asignacion que para el efecto realice la Gerencia de Asuntos Contractuales de
la Gobernacién del Departamento del Meta.

Revisar las liquidaciones, pagos parciales y anticipos de los procesos contractuales
adelantados que le sean asignados por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la
Gobernacién del Departamento del Meta.
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10. Efectuar las evaluaciones juridicas en los procesos contractuales como licitaciones publicas,
selecciones abreviadas de menor cuantia, concurso de mérito y minimas cuantias que le sean
asignadas por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Gobernacién del Departamento del
Meta. '

11. Asesorar y conceptuar los procesos de incumplimiento contractual solicitados por la Gerencia
de Asuntos Contractuales de la Gobernacién del Departamento del Meta.

12. Las demas que le sean asignadas por la Gerencia de Asuntos Contractuales de la Gobernacion
del Departamento del Meta en relacién con el objeto del contrato.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencién a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo
en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser minimo
I.

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il y Il

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea porriesgo IV o V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase
Analizadas las obligaciones del proveedor, conforme al decreto 1607
del 31 de julio de 2002 y circular interna de la entidad, se establece que I
la clase de riesgo laboral del proveedor es:
(Aplica para persona natural)

Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracién al objeto de la contratacion, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantard mediante la
modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacién de Servicios como los que: “Celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran celebrase con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos general relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebran por el término estrictamente indispensable.”
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A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador-del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

(.)

Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos descritos, se
justifica el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas
por la Constitucién o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las
entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o
requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas
entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones
contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia,
eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del
proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de
variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a
su turno, en el principio general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de
nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situaciéon de prohibicién para el servidor publico de
adelantar una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion, gestion,
control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas, intereses
economicos, intereses negociales o similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se pueda
demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccién y del contrato, por lo anterior se
debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacidén que se evidenciara con
el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcion Publica disponible en el Link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS
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De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo
del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones

originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién

de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro
contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucién.

i www.meta.gov.co

{
TsCamE,  SnG G wmct e |

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

= = mouw = 0 ;,[
= < %oow:wm ] xR w o SR
& o) o o | w Scrioae ol %) w8 ¥
= o
3 E (O] S| Yy ] w w O =
ciloz @ 5o 8 | us SE |oum
SE| Y>> | o & 5| €2 z agtq | 2d z S
>3 w < x| < < =< O < g == w<|_
v FEc ol Byl Iairo Y [~ o> zE — SO B LIJEO <E|®
wilE| < | o leg|lcB|S|E (25488 | o S| 8F3 | <&k |02 e
= 3 =
=|s|E| = |2|S8|a=|2| % |z|2|8| 58 |8|e|lzolZ|BE| 522 | 222 |35|55|3
ol | w|F 3|20 |a| & [9|E °J |2|5|C0|o|gZ| HUea =-% |ED|o 23
T 519z |o| 2 |S|<|8| 2 |2|2|Ca|o|Ll| <0 |E22 |og|ss|S
2 Q| Wi [0 | O w g << gf < w| w SO =& wnuw ws 3‘5 2
25|28 || || |3|3z |8|%|8%|5|z | EE* |%5 |si|egls
= O o = < O T
o ] o o £ o
x| 83 Sl e e e R et S
@ o > < > w pr ! o} i)
2 o o W i bS]
a [ < 0.2
o
Q
S
o 2 o]
B S =%
- 55
0] 2 oo
£ = 29 .
g |2 38 23 g
T |6 |8 4o =
) o 5 Ol © %w L [) . c S o
= = 3] SS| €8 T| G| c® c ‘T I} -} O |o -
@ o Ne] @© o| £ = RZ] c T ] @ o = ©
b c 3] = oo| =8 o o ofs| 22 ol o o = It () @ 5
~|lc| @ 3 2 =l g‘@ © S | o| 8| 273 slE] « o é’ I 2 o S 2
o | = a s | x ol =| & x| € o [} o = ©
=] ko) o ng| 3 € s @ | € o E o ) aQ = 0 2 [0}
O or 0 c Q| ©9 Q2| Q 5 > B Q 3 5 'S > =3
S |vs€|3° |9 4 c 04 2 1) s | @
5= o.8 £
g |8 |3 28 E
€ |5 |& 28 g
o o x5 I
— [¢}] o
(V] %] . X
o o =
=] 3 O c
o e} %8
<
5 N .
2 a| © 3 <]
T | o2| § T @ ©
c a§| o 7S €
s| 3|58 3 gls| 88| |2 & 5 s |8 |s
= 3 o © 2 @ 3 o
gl1e| 8| e |ogl g5 |0 B ol2| Eo | of 8 @ 2 2 o |5 |8
@ | £ © oc|{ TE o 2 ol S o el e o > (3] S =
o~ c o 3 2 [} = © ™ c 7] ® | = o~ o S I
= 5} « o= [} o o o c ol Z ) o c c
o | g o 5 o b7 Lo (x o v 2 o
D o Q = 7] (0] ]
o | £ [T} &l < ol € o : 0 o
w g |2 8° 213 8 ‘a £ @ w S |lg |=
oS © x| wu €S c ['4 @ (%)
2135 5 5 0 £
(D go| © S = £
s o E o Q f =
x o| & o 9]
a (%] =
GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

10



ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: F-BS-05
CONTRATACION DIRECTA ' .
VERSION: 05
I e s
g |83 i
o © B ie] [e]
» G - = S b
o = c 3 ) ©
© e o © 5 =
= ] £ © c
s |8 |se|85d $ls| 8 £ S 5 s | S5 |3
@ 2 Q S '8 |5 8 g o 51 g @ T @ o 8 g 2 ) @ Kz g
o | € ] @ p ) R R g |lwlol2] 22 | 8|8 « ol © 2 8 o |5 17}
S 2 o 2 |co| gwmd 2 o olas| 23 | | < o Z o o c | o s
S|E| 2|9 |ce|vRd®| = 2/sl 88 || o 2 = o} S8 |8
Wl g | eT835Y Z|la| E 2 4 2 u 3 | @
> |9 S 9 a = =
0 = =9 o £
Q a [SIT) < =
14 © © o o 2 )
o |88 £ F
O £
b=} =l ) 3
(e} 2 >
™ (e w

e Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el analisis de riesgos que estime necesarios, de
acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios.

GARANTIAS: No se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de las garantias. - En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1
del decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Por lo anterior y con base en el analisis de riesgos sustentado en el estudio previo y en razon a
que los pagos se realizaran por mensualidades vencidas y ademas se exigira al contratista la
presentacion de informes mensuales en la ejecucion del contrato, se considera que no existe riesgo
para el ente gubernamental que amerite la exigencia de garantias.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso
de seleccion SI___ o NO__X  seencuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
Secretaria Juridica de EL DEPARTAMENTO.

N\
W, )
[\
CAROLINA AGUIRRE RODRIGUEZ

Secretaria Juridica
ORDENADOR DEL GASTO

N
Firma: 4% Firma: )\)\N)) ){

Nombre: Nancy NJa#& Fernandez Hernandez Nombre: Heydy Carolina \i#far Bfavo

Cargo Profesional Especializado Cargo: Gerente de Asuntos Contractuales
Proyecto Revisd

Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mindscula y negrita
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