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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Adauisiciones | 207201
Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de funcionamiento
Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo
o N/A
en el Anual de Adquisiciones
Cdédigo BPIN No. N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO DE 2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : KAREN MORENO ECHEVERRI
Dependencia solicitante: Secretaria General — Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que, el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Asi mismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 — “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.”- establece que: “las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con dicha Ley, podran mediante acto
de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores o0 a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias”.

3.1 Descripcion de la necesidad que |Que, mediante Decreto 0238 de 2020, “por medio del cual se delegan facultades en materia de contratacion,
se pretende satisfacer con el ordenacién del gasto y se desconcentran tramites en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”,
proceso de contratacion se delegd en el secretario () General del Distrito la ordenacion del gasto y el trdmite de todos los procesos de
seleccion de contratistas y la suscripcion de contratos y/o convenios que se deban celebrar por parte del Distrito,

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura
orgénica de la administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De
Barranquilla” , a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos adscrita a la Secretaria General, le
corresponde: “Planear y atender las necesidades de la administracion distrital en cuanto a la adquisicion
de bienes, mantenimiento, adecuacion en la infraestructura fisica y servicios, de conformidad con la
normatividad vigente. Coordinar las acciones para el cuidado y custodia de los bienes muebles e
inmuebles del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, mediante la contratacién de los
servicios generales y de vigilancia, polizas o seguros correspondientes, en el marco de la normatividad
vigente y de las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

Asi mismo, la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos se encarga de:

“FUNCIONES SECUNDARIAS:
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- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes
muebles e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y
utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las
necesidades priorizadas y los recursos asignados.

- Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital de los bienes muebles e inmuebles
del Distrito, cumpliendo con los procedimientos legales vigentes.

- Gestionar la enajenacion, comercializacién y arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Distrito que permitan la consecucién de ingresos,

- Administrar la base de datos de inmuebles del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla para suplir necesidades propias de las diferentes dependencias,
garantizando su debida actualizacion y el cumplimiento de los procedimientos y
reglamentos establecidos.

- Coordinar en conjunto con la Secretaria Juridica la legalizacion de bienes inmuebles que
por naturaleza pertenecen al Distrito, en el marco de la normatividad vigente aplicable.

- Articular con deméas dependencias del Distrito y las autoridades competentes la
recuperacion de bienes inmuebles invadidos por terceros indeterminados que atenten
contra los intereses propios del Distrito como titular, cumpliendo con las normas legales y
reglamentarias aplicables.

- Reportar a la Oficina de Contabilidad el ingreso de bienes muebles e inmuebles para
mantener actualizados los estados financieros del Distrito, cumpliendo con oportunidad
los procedimientos establecidos.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de
vigilancia, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

- Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las polizas generales de seguros del
Distrito, relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el
marco de las disposiciones legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad,
cantidad y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales
suscritos para tal fin.

- Responder por el ingreso, custodia, entrega y registro de los elementos devolutivos,
materiales, suministros, bienes de consumo y equipos de oficina que les sean asignados
a los funcionarios, suscribiendo para el efecto las respectivas actas de responsabilidad,
de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

-——Expedir las certificaciones de paz y salvo respecto a los bienes devolutivos en servicios a
los funcionarios o personas, que tengan a su cargo bienes del Distrito, una vez se
produzca el retiro definitivo, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Que, con el fin de cumplir con las funciones establecidas en el Decreto Acordal, la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos necesita contar con el personal idéneo que brinde apoyo y acompafiamiento
en las actividades propias de la dependencia, y que implementen las herramientas necesarias para que
dichas labores se cumplan a cabalidad y ademas con conocimientos necesarios para la ejecucién de los
procesos y actividades requeridas. Teniendo en cuenta que no se cuenta con el recurso humano
suficiente para cumplir de manera eficiente con las funciones establecidas a esta dependencia, tal y
como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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3.2.1. Objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere contar con un grupo de bachilleres y técnicos para la prestacion de servicio de apoyo a la
gestion con el fin de apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos en los procesos que se
adelantan que busquen garantizar el funcionamiento de la administracion central y el acompafiamiento
en las distintas actividades propias de la gestion administrativa a cargo de esta dependia. Con esta
contratacion se busca apoyar la gestion de la Oficina en el desarrollo eficiente de las funciones asignadas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020.

Asi mismo, se requiere realizar inventario, rotulacién y asignacién de bienes muebles e inmuebles
adquiridos y utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades
priorizadas y los recursos asignados para esta secretaria.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Obrar con diligenciay el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |l

16. Hacer buen uso de los equipos tecnolégicos y elementos de oficina suministrados para las
actividades requeridas en desarrollo del objeto contractual.

17. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad de las
actividades ejecutadas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS VER ANEXO B

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacién y fundamentos
juridicos.

Contratacion directa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional N° 1082
de Mayo 26 de 2015, el cual establece “... en lo relativo a los contratos de prestacion de servicios
profesional y de apoyo a la gestion, los cuales se podran realizar con aquellas personas naturales o
juridicas que estén en “capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)"

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado de los contratos es por la suma de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/L ($590.228.133), INCLUIDO IVA vy todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacién contenida en el andlisis del mercado.

‘ Capitulo/ | Descripcion del Tipo
= Articulo | Capitulo/Articulo CEE Fuente Vil
SERVICIOS
1 211203 TECNICOS 02 | ICLD $590.228.133,
TOTAL| $590.228.133

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
Nota 2: Laresponsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: Ver anexo CDP

Valor: $1.673.492.241

Autorizados por Secretaria de Hacienda
Distrital

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron
siguientes:

para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las

Andlisis del sector, de conformidad a lo exigido en el Decreto 1082 de 2015.
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3.5.3 Forma de Pago del Contrato VER CUADRO ANEXO B.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

®  Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (en caso de que aplique)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente
segun la profesion. (En el caso que aplique).

e  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

) o e  Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
3.6.1.1 Capacidad Juridica la Contraloria General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia
e idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

Certificacion Bancaria.

Anexar la documentacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el
SECORP I, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO B

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional

N/A
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3.6.2. Factores de Evaluacion

N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas

N/A

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez (10%) de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual, correspondera a la entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del
decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza
de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: KAREN MORENO ECHEVERRI

Identificacién del funcionario: 55.301.425

Cargo: Jefe de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos

Dependencia: Secretaria General del Distrito

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucion del Contrato seré hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Para los contratos de prestacién de servicio de apoyo a la gestion, no es obligatorio de conformidad con
el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion anormal del contrato se procederi de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplioé con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

Vo N €

FIRMA:

NOMBRE: KAREN MORENO ECHEVERRI

CARGO: Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos Secretaria General del Distrito
Proyect6: Kmoreno
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

la que

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, segun e

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

, asf:

existentes y el contexto de los mismos

copuend? opeAuod
pepioipoliad [ensusiy lensusiy |9p o1d1u|
o c
RO
2w . ©| 9WI0JU0d
= cRl@ e 01q09 [emoenuod
m W |9 ezi[eal ap sejuano se| ojuaiwdwnd ugRINgL}
9s owo)? ap ojyuajwidwno JLERITINETN ua ugloe|siba)
8p UQIORDYLBA ‘sealpoliad ©| 8p UoIsINeY
ojuaiwerel) 0Jenuod |8 ojenuod 0Je1u0d |3
|9 e19]dWwo9 as anb ua oplod|gelsa |9 U opII3|qeISe ua opIId|qeISe
us epRWIISS BYIa ozeid oze|d oze|d
[e aWIou0D [e awIou0d [e awou0D
uolondalad A o
ojusaiweiel) 01qod | juslweuolddapad soina.d
|12 eIoIUI 8S anb ap elusNd €| ap soysinbal so| SoIpnIsa so|
UD epeWISa BYID ap ugioejuasald ap ojuaiwidwna ap uogroejuasaid
: ®| uoD 1op Jied v | uoD
olualwelel}
[o reyuswsa|dwy Jod o1esuod orenuod oresu0d

a|gesuodsal euosiad

19p Josiniadns

|1ap losiniadns

19p Josiniadns

£0e1u0)
|9p 021WOU023

O_Ln___s_uw 12 mHowhd\w ON ON ON
uoloeoijied 4 4 4
c2
o
= 0 .m uoloedijied z 4 4
] % =
g2s o10edw| T T T
Egs
ok pepljiqeqoid T T T
ugioenyis e| ap
sapepuenoned eueINgL)
sobed so| ap awJoju0d elarew
ojuaiwydwnoul — opeulw.ial/op ua aabin
sopejuawa|duwi Jos e 19 ered Ipuadsns/opipad uoloe|siba|
S9|0J3U0D /OJUBIWEIRIL |  sesnes sajgisod 198 €| 3WIO0JU0D
se| 1909|qels epand orenuod eienbal as
Aesnenuod 1@ anb esed anb ojenuoo |3
|ap 01qod epuabunuod anb 1993|gel1Sa
ap sejuano ap ueld A orepipues

se| JealoNuopy

un 1993|qeIST

[e Jeojunwo)d

ceubise 9| as uainb y?

onsia BISieNuoD BISnenuod
pepliolid ] E} b
[el0L uoldediied € € 4
ojoeduw| z z T
pepljiqeqo.d T T T

0Jeu0d ojenuod

|ap soAnalqo soj 1ap soAnalqo so

ap ojusjwidwno ap ojuaiwidwnd

0lUBA3 |3p BI2US1IND0O |9 ua soselsjal |9 ua sosesal

©| 9p BIOUSNIISUOD Jejussald selsw Jejussald

: uapand as Se| ap uQIoUd}qo uapand as

ayuainbisuod Jod
A eisienuod [sp

®| Ua selowap
A oyenuoo |ap

ajuainbisuod Jod
A eisienuod |ap

ugloeAOWSaQ oaIwydwnau ugiveAnoWwsaq

(211120 opand sousiouou sl | 19p onmueuiod | sopepnus ap
owoo A resed apand mm obed |a ua o [elodway mm:o_o:.n_::ou
anQ) uoradidsag ojuaiwidwnou pepioedesu) U ojuBWaIDU|

odiL oJsURUIH safeuoroelado S02IWOU02T

edelg ugloeaue|d uoloeaue|d uoloeaueld

ajuang ousa| oula| ouss|

ase|D ooly10adsg oo}10adsg ool0ads3
: OZ - N ™

@BARRANQUILLA.GOV.CO

2

e

=)
Ne)
S
S
o
(]
k=)
=
O
S
=
O
[aa]
—
o
]
o
<
S
P
<
o
@
5
(& ]




(@)

icontec

o

@)

')
]
)§
Y

/ Soy BARRANQUILLA

QUILLA

w
0

SA-CERTSSOM

proeTer—

NIT 890.1012.018-1

|lensusiy

©| 3W.I0JU0I
[enjoenuod
ojuaiwidwna
TesylIan
‘seaglpoliad

ojenuod
|2 ua opIoa|geISa
oze|d [e swliojuod

uolonaalfe A
ojualwreuolddapad
ap soysinbal so|
ap oyuaiwdwnd
|op Jired v

orenuod
|19p losiniadns

ON

® 011Ul

Jep ap eiouaunlad
e| Jenjens eled
[esauab eleaI0as
Aeaipun(

euIdlo B| B Jeaynou
A oreipawul

a9l [e Jesjunwo)d

risnenuod

p

€

sejaw se|
ap UQIOUBI]O Bl Ud
sejowsp A orenuod
1p oaiwidwnouj

OpeJesUOD OIDINIBS
|ap ouopueqe
0 ojusjwsisag

safeuopeiado

ugloeaue|d

oulaw|

0oy1oadsg

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf

o
-
>
o
=
<
=5
=
2
<
z
<
a
a
<
@
2
Ne}
£
S
©
o
£
=)
o
S
£
3
[~a]
)
'
o
<
(o]
=
<
o
2
©
O



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

CUADRO ANEXO LOGISTICA SECRETARIA GENERAL

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

Experiencia

CANTIDAD OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR —" PERFIL Forma de pago Valor Contrato PLAZO SUPERVISOR
Apoyar las actividades logisticas de la secretarfa asignada de manera
oportuna y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen
fortalecer la institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente.
EL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
— P, atreinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de TRES MILLONES
geallzar seguimiento y control a la supervisién del contrato de aseo en el NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MIL ($3,933,000), diez (10) pagos )
istrito. - o El plazo para la ejecucion del
mensuales iguales con corte al ultimo dia habil por el valor deTRES MILLONES Contrato sera hasta el 31 de
Realizar ins, d " " it tral 34 meses en NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/L ($3,933,000), y un Gltimo pago diciembre de 2022, contados a Karen Moreno Echeverri
. pecciones de aseo en sedes externas y edificio central experiencia Bachiller atreinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de TRES MILLONES $47.196.000 pattir del cumpllm}ento e los Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Académico | NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL PESOS M/L ($3,933,000),. Cada pago debe e Secretarfa General del Distrito
. . laboral requisitos de perfeccionamiento y
Apoyar en el proceso de legalizacién de contratos. estar precedido por la p del informe de recibido a ejecucion dispuestos en el CC 55,301,425
satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social o
(salud, pensién y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y articulo 41 de la Ley 80 de 1993
Fortalecer la supervision del contrato de insumos de aseo y cafeteria. N N .
el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones
que se realicen previamente
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera
oportuna y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen
fortalecer la institucion y hacerlas mas eficaz y eficiente.
EL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
Realizar seguimiento y control a la supervision del contrato de aseo en el atreinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de TRES MILLONES CIENTO
Distrito. CINCO MIL PESOS MIL ($3,105,000), diez (10) pagos mensuales iguales con corte El plazo para la ejecucion del
al tltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS Contrato sera hasta el 31 de Karen Moreno Echeverri
Realizar inspecciones de aseo en sedes externas y edificio central 20 Meses en Bachiller MIL ($3,105,000) y un (iltimo pago a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el diciembre de 2022, contados a Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
1 experiencia Académico valor de TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS M/L ($3,105,000). Cada $ 37.260.000 partir del cumplimiento de los Secretaria General del Distrito
laboral pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a requisitos de perfeccionamiento y
Apoyar en el control y supervision del almacen de insumos de aseo y satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social ejecucion dispuestos en el CC 55,301,425
cafeteria (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
Coordinar ingreso de los insumos adquiridos a través del contrato de PAC.
insumos de aseo y cafeteria al aimacen.
Realizar el inventario de los insumos de aseo y cafeteria y presentar las
actas del mismo.
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones
que se realicen previamente
Prestar apoyo a la supervision del servicio de vigilancia en lo que respecta
a inspeccionar los servicios de seguridad prestados.
Apoyar la supervision de los horarios de los efectivos del personal de
seguridad.
EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
Apoyar operativamente a la supervision en el desarrollo de un andlisis de atreinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de SEIS MILLONES
los riesgos de seguridad en los puestos de servicio. CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS o
MI/L ($6.445,980), diez (10) pagos mensuales iguales con corte al Gltimo dia habil El plazo para la ejecucion del
Persona con por el valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO »MIL F:pnlra!o seré hasta el 31 de Karen Moreno Echeverri
Coordinar las actividades logisticas y operativas del gurpo de vigilancia. 60 meses en cursos de NOVECIENT.O.S OCHENTA PESOS M/L ($6.445,980) y un Ultimo pago a treinta y dlclembre de 20.22'. contados a Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
1 . experiencia vigilancia y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS $77.351.760 partir del cumplimiento de los Secretaria General del Distrito
laboral seguridad CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($6.445,980). requisitos de perfeccionamiento y CC 55,301,425

Supervisar en la revision de todas las minutas de los puestos de vigilancia
donde se haya asignado un vigilante.

Verificar los parametros de comportamiento disciplinario del personal al
prestar el servicio.

Apoyar a la supervision en la verificacion del estado de conservacion y el
funcionamiento de los equipos existentes, comunicando de inmediato las
irregularidades.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Apoyar en las actividades administrativas de la oficina de Servicios
Adminsitrativos y Logisticos

EL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
atreinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS




Apoyar en las supervisiones de los contratos asignados por la Jefa de
Oficina de Servicios Adminsitrativos y Logisticos.

31 meses en

ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($1,811,250), diez (10) pagos
mensuales iguales con corte al Gltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS PESOS MIL ($3,622,500) y

El plazo para la ejecucion del
Contrato seré hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a

Karen Moreno Echeverri

experiencia Bachiller un Gltimo pago a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor deTRES $41.658.750 artir del cumplimiento de los Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
o » X » Ipaboral Académico MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS PESOS M/L B repms'ms de e?fecclonamlento Secretaria General del Distrito
Apoyar en la revision de la documentacion requerida para la contratacion ($3,622,500). Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de q . Z I y CC 55,301,425
del personal de la oficina de Servicios amdinsitrativos y Logisticos recibido a por parte del supervisor del pago a ejecucién dispuestos en el
. y articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
. . . . cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara
Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones de acuerdo con el PAC
que se realicen previamente
Apoyar las actividades que se desarrollan el la Oficina de servicios EL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
administrativos y logisiticos a veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de UN TRES MILLONES CIENTO
CINCO MIL PESOS M/L ($3,105,000), nueve (9) pagos mensuales iguales con corte El plazo para la eiecucion del
Apoyar en la gestion y sistematizacion de las supervisiones a cargo de la al tltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS C(fnlralopseré hajsta ol 31 de
Oficina Servicios Administrativos y Logisticos. 20 Meses en M/L ($3,105,000) y un Gltimo pago a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el diciembre de 2022, contados a Karen Moreno Echeverri
P, Bachiller valor deTRES MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS M/L ($3,105,000). Cada N . Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
experiencia Académi deb $ 34.155.000 partir del cumplimiento de los S ia G | del Distri
Sistematizar y organizar oficios y demas documentos de la Oficna de laboral \cademico : pago debe » - requisitos de perfeccionamiento y ecretaria General del Distrito
servicios adminstrativos y Logisticos ‘eslar Precedldc por la presentacion del |nf0r[ne de actividades, reglbldo a ejecucion dispusstos en el CC 55,301,425
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social .
L . L articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
(salud, pensién y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y
| delosi t hi I L El lizara d d
Apoyar en las actividades correspondientes a los Sistemas de Gestion €1 pago de los impuestos a que ayaEIug:rC pago se realizara de acuerdo con
Prestar apoyo a la supervision del servicio de vigilancia en lo que respecta
a inspeccionar los servicios de seguridad prestados.
Apoyar operativamente a la supervision en el desarrollo de un andlisis de
los riesgos de seguridad en los puestos de servicio.
EL DISTRITO cancelar4 el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
A I 6 ti t to a determi é a veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de TRES MILLONES
”")’1’ a dabs“pe“"s‘ n ‘:j”e’a 'I"aTE” e eln ”.'a; 0 a de e’m'f”a’ qt” TECNOLOGO | TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS MIL (83,312.000), nueve (8) pagos mensuales El plazo para la ejecucion del
pgsml dnbe etocupar ca(a ;‘9‘ an (eé/ en fas in |camuges referen e; a EN CIENCIA iguales con corte al dltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES Contrato sera hasta el 31 de Karen Moreno Echeverri
como debe actuar en su trabajo cotidianoy en casos de emergencia. 28 meses en TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS MIL ($3,312.000) y un Gltimo pago a treinta y diciembre de 2022, contados a - e -evert o
A MILITARES . : . Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS $ 36.432.000 partir del cumplimiento de los - o
CON CURSOS : o N N Secretarfa General del Distrito
) o ; laboral DE VIGILANCIA DOCE MIL PESOS M/L ($3,312.000). Cada pago debe estar precedido por la requisitos de perfeccionamiento y CC 55,301,425
Apoyar operativamente a la supervision en la elaboracion de Y SEGURIDAD presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del ejecucion dispuestos en el o
procedimientos sobre como actuar en casos especificos. supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
. ORI L a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.
Apoyar a la supervision en la verificacion del estado de conservacion y el
funcionamiento de los equipos existentes, comunicando de inmediato las
irregularidades.
Apoyar operativamente a la supervision en la visita a los puntos de
vigilancia instalados diferentes sedes.
Apoyar en la realizacion y control de inventario de los bienes de insumo
de aseo y cafeteria o .
EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
Realizar seguimiento, control y entrega de los insumos de aseo y cafeteria a veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS o
al edifico Central y sedes externas MIL PESOS M/L ($2,500.000)., nueve (9) pagos mensuales iguales con corte al El plazo para la ejecucién del
ultimo dia habil por el valor deDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L Contrato sera hasta el 31 de Karen Moreno Echeverri
) L o o 12 meses en Bachiller ($2,500.000). y un tltimo pago a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor diciembre de 2022, contados a Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Apoyar en las visitas de inspeccion y supervision de las actividades de experiencia e de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($2,500.000). Cada pago debe |~ $27.500.000 | partir del cumplimiento de los " awvosy Log
servicios generales. Académico " N ) L o L . N Secretaria General del Distrito
laboral estar p por la del informe de recibido a requisitos de perfeccionamiento y
" A . N " y A CC 55,301,425
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social ejecucion dispuestos en el
- B . (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con
oportuna y eficiente, asi como las de caracter operativo que busquen el PAC.
fortalecer la institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente.
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de manera
oportuna y eficiente, asi como las de caracter administrativo que busquen EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago
fortalecer la institucion y hacerlas mas eficaz y eficiente. veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($2.906.400), nueve (9) pagos mensuales El plazo para la ejecucion del
o \ . , \ | iguales con corte al Gltimo dia habil por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS Contrato sera hasta el 31 de Karen Moreno Echeverri
restar apoyo T a supervision del servicio de vigilancia en lo que respecta| ;g meges en Bachiler SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MIL ($2.906.400) y un (ltimo pago a treinta y diciembre de 2022, contados a Jefe de Oficina de Servicios Adminisirativos y Logisticos
ainspeccionar os servicios de seguridad prestados. experiencia Acadamieo uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS $31.970.400 partir del cumplimiento de los crotara Ganoral ol Distits yLog
laboral SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($2.906.400). Cada pago debe estar requisitos de perfeccionamiento y

Brindar apoyo en la supervision de los horarios de los efectivos del
personal de seguridad.

Apoyar operativamente a la supervisién en el desarrollo de un andlisis de|
los riesgos de seguridad en los puestos de servicio.

precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CC 55,301,425

Realizar seguimiento y control a la supervisién del contrato de vigilancia
en el Distrito.

EL DISTRITO cancelar4 el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
trainta v 1na (211 da anarn da 2029 nar al valar da 1IN MIL AN NOVECIENTAQ




Apoyar en la elaboracion de interventorias de contratos ejecutados en la|
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de la Secretaria General
del Distrito

Prestar apoyo a la supervisién del contrato de las polizas que amparan los
bienes del Distrito mediante la realizacion de inclusiones, exlusiones vy
reporte de siniestros.

Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de Desoacho
relacionadas con las actividades descritas en el contrato.

34 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

ST —
SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ML ($1.966,500), diez (10) pagos
mensuales iguales con corte al tltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MI/L ($3,933,000), un Gltimo pago a

treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/L ($3,933,000). Cada pago debe

estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social

(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y

el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el

PAC.

V) US SHSIU US CULL PUI G VUL UE UIY VI 1Y VY

$45.229.500

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
CC 55,301,425

Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de maneral
oportuna y eficiente, asi como las de caracter administrativo que busquen
fortalecer la institucion y hacerlas mas eficaz y eficiente.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones
que se realicen previamente

14 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENRTA PESOS MIL ($2.724.750),
nueve (9) pagos mensuales iguales con corte al tltimo dia habil por el valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENRTA PESOS M/L ($2.724.750), un dltimo pago a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO
MIL SETECIENTOS CINCUENRTA PESOS M/L ($2.724.750). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

$29.972.250

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
CC 55,301,425

Apoyo en la creacion y digitalizacion de carpetas, digitalizacion de
documentos, escrituras publicas y otros.

Apoyar en la gestion de archivo y organizacion de carpetas Y|
documentos.

Apoyo en la realizacion de inventarios de muebles de propiedad del distrito

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y demas gestiones que|
se requieran para la oficina de servicios administrativos y logisticos.

Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los diferentes inmuebles de
propiedad del Distrito de Barranquilla.

23 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
treinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/L
($3,148,495), diez (10) pagos mensuales iguales con corte al Gltimo dia habil por el
valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MIL ($3,148,496), un (ltimo pago a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por el valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L ($3,148,496). Cada pago
debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y
el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC.

$37.781.951

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretarfa General del Distrito
CC 55,301,425

Apoyo en la creacion y i6n de carpetas, digitalizacion de
documentos, escrituras pUblicas y otros.

Apoyar en la gestion de archivo y organizacion de carpetas Y|
documentos.

Apoyo en la realizacion de inventarios de muebles de propiedad del distrito

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y demas gestiones que|
se requieran para la oficina de servicios administrativos y logisticos.

Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los diferentes inmuebles de
propiedad del Distrito de Barranquilla.

32 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS ML ($3,659,090), nueve (9) pagos
mensuales iguales con corte al tltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS ML ($3,659,090),
un Gltimo pago a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS M/L
($3,659,090). Cada pago debe estar precedido por la presentacién del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara
de acuerdo con el PAC.

$40.249.990

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
CC 55,301,425

Apoyo en la creacion y ion de carpetas, digitalizacion de
documentos, escrituras publicas y otros.

Apoyar en la gestion de archivo y organizacion de carpetas Y|
documentos.

Apoyo en la realizacion de inventarios de muebles de propiedad del distrito

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y demas gestiones que|
se requieran para la oficina de servicios administrativos y logisticos.

Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los diferentes inmuebles de
propiedad del Distrito de Barranquilla.

30 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
treinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/L.
($3,317,573), DIEZ (10) pagos mensuales iguales con corte al Gltimo dia habil por el
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS MIL ($3,317,569), un (ltimo pago a treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($3,317,569).
Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo
con el PAC.

$39.810.832

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
CC 55,301,425

Apoyo en la creacion y digitalizacion de carpetas, digitalizacion de
documentos, escrituras publicas y otros.

Apoyar en la gestion de archivo y organizacion de carpetas Y|
documentos.

Apoyo en la realizacion de inventarios de muebles de propiedad del distrito

Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y demas gestiones que|
se requieran para la oficina de servicios administrativos y logisticos.

24 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
treinta y uno (31) de enero de 2022 por el valor de UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/L ($1.593,900), diez (10) pagos
mensuales iguales con corte al tltimo dia habil por el valor de TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($3,187,800), un
dltimo pago a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 por el valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L
($3,187,800). Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o

$ 36.659.700

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
CC 55,301,425




Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los diferentes inmuebles de
propiedad del Distrito de Barranquilla.

cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara
de acuerdo con el PAC.

Apoyar en las actividades administrativas de la oficina de Servicios
Adminsitrativos y Logisticos

Apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos en la|
ejecucion  de actividades logisticas solicitadas por las deméas
dependencias del Distrito.

Apoyar en la revisién de la documentacion requerida para la contratacién
del personal de la oficina de Servicios amdinsitrativos y Logisticos

18 meses en
experiencia
laboral

Bachiller
Académico

EL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la siguiente manera: Primer pago a
veintiocho (28) de febrero de 2022 por el valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000), siete (7) pagos mensuales iguales con corte al Gltimo dia habil por el
valor de TRES MILLONES DE PESOS ML ($3,000,000), un tltimo pago a treinta y
uno (31) de octubre de 2022 por el valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000). Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del pago a
la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara
de acuerdo con el PAC.

$ 27.000.000

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el 31 de
Octubre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Karen Moreno Echeverri
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
CC 55,301,425

$590.228.133
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
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. Introduccién

Que, el Articulo 2 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Asi mismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 — “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo
189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.” establece que: “las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que, mediante Decreto 0238 de 2020, ‘por medio del cual se delegan facultades en materia de
contratacion, ordenacion del gasto y se desconcentran tramites en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla”, se delegé en el secretario (a) General del Distrito la ordenacién del gasto
y el tramite de todos los procesos de seleccién de contratistas y la suscripciéon de contratos y/o
convenios que se deban celebrar por parte del Distrito,

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N°0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De
Barranquilla” , a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos adscrita a la Secretaria General,
le corresponde: “Planear y atender las necesidades de la administracion distrital en cuanto a la
adquisicién de bienes, mantenimiento, adecuacion en la infraestructura fisica y servicios, de
conformidad con la normatividad vigente. Coordinar las acciones para el cuidado y custodia de los
bienes muebles e inmuebles del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, mediante la
contratacion de los servicios generales y de vigilancia, pdlizas o seguros correspondientes, en el
marco de la normatividad vigente y de las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo
Distrital”.

Asi mismo, la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos se encarga de:
“FUNCIONES SECUNDARIAS:

- Planeary ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles
e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos
asignados.

- Realizar inventario, rotulacién y asignacién de bienes muebles e inmuebles adquiridos y
utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades
priorizadas y los recursos asignados.

- Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital de los bienes muebles e inmuebles del
Distrito, cumpliendo con los procedimientos legales vigentes.

- Gestionar la enajenacion, comercializacion y arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Distrito que permitan la consecucion de ingresos,

- Administrar la base de datos de inmuebles del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla para suplir necesidades propias de las diferentes dependencias, garantizando su
debida actualizacién y el cumplimiento de los procedimientos y reglamentos establecidos.
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Coordinar en conjunto con la Secretaria Juridica la legalizacion de bienes inmuebles que por
naturaleza pertenecen al Distrito, en el marco de la normatividad vigente aplicable.

Articular con demas dependencias del Distrito y las autoridades competentes la recuperacion
de bienes inmuebles invadidos por terceros indeterminados que atenten contra los intereses
propios del Distrito como titular, cumpliendo con las normas legales y reglamentarias
aplicables.

Reportar a la Oficina de Contabilidad el ingreso de bienes muebles e inmuebles para
mantener actualizados los estados financieros del Distrito, cumpliendo con oportunidad los
procedimientos establecidos.

Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia,
en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del Distrito,
relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco de las
disposiciones legales aplicables.

Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad
y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal
fin.

Responder por el ingreso, custodia, entrega y registro de los elementos devolutivos,
materiales, suministros, bienes de consumo y equipos de oficina que les sean asignados a
los funcionarios, suscribiendo para el efecto las respectivas actas de responsabilidad, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Expedir las certificaciones de paz y salvo respecto a los bienes devolutivos en servicios a los
funcionarios o personas, que tengan a su cargo bienes del Distrito, una vez se produzca el
retiro definitivo, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

Que, con el fin de cumplir con las funciones establecidas en el Decreto Acordal, la Oficina de
Servicios Administrativos y Logisticos necesita contar con el personal idéneo que brinde apoyo y
acompafiamiento en las actividades propias de la dependencia, y que implementen las herramientas
necesarias para que dichas labores se cumplan a cabalidad y ademas con conocimientos
necesarios para la ejecucion de los procesos y actividades requeridas. Teniendo en cuenta que no
se cuenta con el recurso humano suficiente para cumplir de manera eficiente con las funciones
establecidas a esta dependencia, tal y como lo certifica la Secretaria de Gestién Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf (30 de noviembre de 2021)

Total Nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubico en 54,6%, lo que represent6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Octubre (2012— 2021)

Tasa WP-TD

3 i i ¥ I ¥ i 3 ¥

Fuenta: DAMNE, GEIH.

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada segun rama de actividad”
Total nacional Octubre (2021/2020).

Octubre Octubre Distribudion Variacion Contribudion

2021 2020 £ absoluta an p.p.
Poblacic pack 22128 21.275 100,10 854
.-!u:t'r?.rif:ln-de: pl.'u.f'nsia?ale-s. cimntficas, t:‘cni:a:}- da 1440 1298 &5 243 1.0
servicios administrativos
Industrias manufacturerss 2657 2520 12,0 137 0.5
Alojamiento y servicios de comida 1.582 1.480 7.2 113 0.5
Transportey slmacensmisnto 1.605 1.507 73 o7 0.5
Administracion pdblica y defensa, aducacicn y atencion 2380 e 108 - 0.4
de la salud humana '
Actividades financieras y de ceguincs 322 233 1.5 88 o4
Construccion 1.539 1.4864 7.0 i} 0.4
Comercio y reparacion de vehiculos 4053 4.024 185 (=] 03
Agriculturs, ganadara, cazs, silviculhsre y pesca 3.693 3644 16,7 48 0.2
Suministro de slectricidad, gas, agua y gestion de
desechas® 352 359 1.3 33 oz
Actividades inmokiliarias 258 287 1.2 -29 -0
Informiacion y comunicacionss 2E5 316 13 -3 -0.1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y &7 1923 a4 54 03

otras actividades de servicios
Fuente: DAME, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no indusion de la categoria
“Mao informa®.

Mota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubic6 en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
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ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 56,4%, lo que significé un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2012 — 2021)

B2 671 B BT [ 13 564 660 . o

2 8
p e 3
i =

Fusante: DAME, GEIH.
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf (15 Diciembre de 2021)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total Nacional
Octubre 2021p

T e e e e
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.-
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Actividndes de cantro ce lnmacee (Call Centes) I .
e e e mea aaaa
-
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2020.

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct 21.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 2021F f octubre 2020
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Wea da
Ingresos _sanrd chess Otres Ingrascs
Seccién Divisién Descripcién Wariacibe (30 )
H Divisitin 52 mkeseniesbnia v aciidacks 423 EL 03 23
complermentarias al ransporte
H D 53 Cewren y servicios de mensajeris 117 103 LT 14
[ Remtaurantes, catering y beres 554 542 ns 04
] DCiveitn S8 Actividades de edicién 263 202 57 04
Divisitin 59, mxceptn Produccitn de peliculss dnematogrificas v
g Clase 5920 programes de toavizitn EETE ] e ~=
Divisitn 60 y Clase  Actividades de programadisn y transmisibn,
3 s3a jas de icios 200 18,5 -01 16
] Divisstan 61 Telecomunicaciones 83 46 44 01
Division 62, Division i . N
1 63, excepto Clase  Deoarmolle de sistemas informificos vy ., 17,5 04 0.1
procecamiento de datos
6351
Seccitn L. Divisin
. e Fo Inrr\uiobcllanas slquier de maguinaria ¥ . = . on
Divmsiones 7710,  ©oPC
7729y 7730
Divisiones 62, 70,
¥
M 71,72, Clase 7320, 2 F 17.3 152 21 oo
Division 74 phericas
™M Clase 7310 Puibliciciad 276 274 0z oo
Divisiones T8, B0y i, .
Actividades  de  emples, seguridad e
M E1.=1;E1|:;gclase Iestigastn privads, s o aclificias 102 103 00 o1
. R — Actividades de certros de llamadas (Call 4 ws - -
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn &2 exo=pto N -
N Cong BET oficine v otras actividades, excepto sl 203 193 0.1 1.4
ceriber
P Grupo 854 Edducacitn superion privads 107 a9 0.1 17
a Clase 8610 Salud hurnana privads con internacisn 140 140 0.1 0.1
Divixibn B6 exompto .
o el gty Salud hurnana privads sin intermacian 102 95 (T3 0z
- Divisiones 50,82, Diros servicios de entretenimiento y otros 150 . -
53,85 y 06 servigios
Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacién decimal, s= puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 2021F / octubre 2020

— [
Clasificacion CINU Rew. 4.8.C. [ p——— Permanants - Agencies [
icas comaret
Seccion Dbvision Descripeisn ermeien Comribuian
o —— Fimacenamierio v Scvigsdes — o e e
= compiemantarias al Tancpare
- Civizitn 53 Corres y servicios de mensajeria &5 -0z 74 o --
1 Divizssn 55 Resrmurantes. catering y bares 138 55 50 2z
) Divsisn 58 Activigades de edicion —am Er 20 R --
) Divissdn 59, excepto Produccion de pelioulas dnematogréficas y o - i -
Claze 5920 pragramas ce teevisian
Dinisitn 60 y Clase  Actividades de programacan y transmisian, . .
! &35 agencias ce noticas ol Az i e
) Divizsan 61 Telecomunicasiones 7.5 ER] a0 14
Divissn 62, Drvision .
Dwesarrcfie de sistemas  informétioos
) 53, emcepss Clacs e el 166 148 i os --
&35 eessamients
Secosn L Dwwesien
) §
- e Inmobifiaras, siquiler de maquinaria ¥ o - o o
Divigiones 7710, TIPS
T7za y 7730
Divisiones 65, 70,
n 71,72, Clase 7320, P == Y ma Ex se o --
Cinizatn 74 -
[ Ciace 7310 Fupsciasa 57 22 27 o=
Givisiones 78, 80y . .
Actividades de  emplea.  seguridad e
™ B, EpIe T3S investigacian privads, senvicios 3 sdificics e 2 0.1 a= =
Actividades de centros de Samadas (Call
N Ciaseszza  Achis s 30 | = ] -
Actividades administrativas y de apoyo de
Dirvisién, B2 excepta ™
n o o oficina y owas acivicades, ewcepwn call -0 -t 1. e --
cantar
e Grupo 854 Echucacicn superior prvada ae oz az oz LY []
a Clace 8610 Sakud humana privada cen nsermacion 56 23 am oa --
Dirvisian B6 excepto )
a gy Sakud humana privada sin intermacen 7.5 ET] wr z8m
- Dviiones 0. 52, e smrvickos: dia airetenien st ¥ oA 7o an e s .

Fuente: DAMNE — EMS

P Cifra provisional

({PP) Puntos parcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal direcho ¥ personal temporal contratado a traves de agendias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase §130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprosamacién dedmal se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total 2

2https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 21.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria General del distrito, considera
oportuno y necesario convenir a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestiébn con un grupo de personas naturales que cumplan con el perfil exigido, con el fin de
acompafiar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos en los procesos que se adelantan
que busquen garantizar el funcionamiento de la administracion central y el acompafiamiento en las
distintas actividades propias de la gestion administrativa a cargo de esta dependia. Con esta
contratacion se busca apoyar la gestion de la Oficina en el desarrollo eficiente de las funciones
asignadas en el Decreto Acordal 0801 de 2020.

Asi mismo, se requiere realizar inventario, rotulacién y asignacion de bienes muebles e inmuebles
adquiridos y utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las
necesidades priorizadas y los recursos asignados para esta secretaria.

De los cuales las cantidades, los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada

contratacion y plazo de ejecucién se detallan a continuacion:

VALOR DE
cantipap | PERELY OBLIGACIUONES ESPECIFICAS PO P | SRR
e Apoyar las actividades logisticas de la secretaria Hasta el 31 de
asignada de manera oportuna y eficiente, asi como diciembre de
las de caracter operativo que busquen fortalecer la 2022, cqntados
hill instituciéon y hacerlas mas eficaz y eficiente. a palr.ur‘del
Aca%?r:nilctgrcon e Realizar seguimiento y c_on_trol a la supervision del cumdpelrlgfnto
contrato de aseo en el Distrito. o
1 34mesesen | Realizar inspecciones de aseo en sedes externas y requisitos de. $47.196.000
experiencia edificio central. perfecc_lonam'le
laboral L nto y ejecucion
e Apoyar en el proceso de legalizacién de contratos. dispuestos en
e Asistir puntualmente a las reuniones de el articulo 41
conf_ormidad con las citaciones que se realicen | 4q g Ley 80 de
preVIamente. 1993.
e Apoyar las actividades logisticas de la secretaria
asignada de manera oportuna y eficiente, asi como
las de caracter operativo que busquen fortalecer la Hasta el 31 de
institucion y hacerlas mas eficaz y eficiente. diciembre de
. e Realizar seguimiento y control a la supervision del 2022, co_ntados
Bachiller contrato de aseo en el Distrito. a palr_tlr_del
Académico * Realizar inspecciones de aseo en sedes externas y cum dp;:g;ento
1 con 20 Meses |  edificio central. . 3 requisitos de | $37.260.000
en e Coordinar ingreso de los insumos adquiridos a perfeccionamie
experiencia través de’I contrato de insumos de aseo y cafeteria nto y ejecucion
laboral al almacén. dispuestos en
e Realizar el inventario de los insumos de aseo y el articulo 41
cafeteria y presentar las actas del mismo. de la Ley 80 de
e Asistir puntualmente a las reuniones de 1993.
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

(@)
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Prestar apoyo a la supervision del servicio de
vigilancia en lo que respecta a inspeccionar los
servicios de seguridad prestados.

Apoyar la supervision de los horarios de los efectivos

Hasta el 31 de

del personal de seguridad. diciembre de
e Apoyar operativamente a la supervision en el | 2022, contados
Persona con desarrollo de un analisis de los riesgos de seguridad a partir del
Cursos _de en los puestos de servicio. cumplimiento
vigilancia y e Coordinar las actividades logisticas y operativas del de los
seguridad con grupo de vigilancia. requisitos de | $77.351.760
60 meses en | e Supervisar en la revision de todas las minutas de los | perfeccionamie
experiencia puestos de vigilancia donde se haya asignado un | ntoy ejecucion
laboral vigilante. dispuestos en
e Verificar los pardmetros de comportamiento el articulo 41
disciplinario del personal al prestar el servicio. delaLey 80 de
« Apoyar a la supervision en la verificacion del estado 1993.
de conservacion y el funcionamiento de los equipos
existentes, comunicando de inmediato las
irregularidades.
Hasta el 31 de
e Apoyar en las actividades administrativas de la diciembre de
. oficina de Servicios Administrativas y Logisticas. 2022, co_ntad|05
Bachiller e Apoyar en las supervisiones de los contratos a palr.tlr.de
Académico asignados por la Jefa de Oficina de Servicios cumdpelrlglsento
con 31 meses Administrativos y |‘(?gIStICOS. - _ requisitos de | $41.658.750
en e Apoyar en la revision de la documentacion requerida perfeccionamie
experiencia para la contratacion del personal de la oficina de nto y ejecucion
laboral. Servicios administrativos y logisticos. dispuestos en
o Asistir pu_ntu_almente alas reu_niones de_z conformidad el articulo 41
con las citaciones que se realicen previamente. de la Ley 80 de
1993.
Hasta el 31 de
e Apoyar las actividades que se desarrollan ella ZglzcéeTgr:?a(cjjgs
. Oficina de servicios administrativos y logisticos. P
Bachiller e Apoyar en la gestion y sistematizacion de las a partir del
A - iy . limiento
Académico supervisiones a cargo de la Oficina Servicios cumdpe los
con 20 meses AQm|n|strat|vos y Logisticos. N ) requisitos de $34.155.000
en e Sistematizar y organizar oficios y demas . :
. 2 - : . perfeccionamie
experiencia docurpentos de la Oficina de servicios adminstrativos nto y ejecucion
laboral. y Logisticos. dispuestos en
. A_poyar en las ac_t,ividades correspondientes a los el articulo 41
Sistemas de Gestion de la Ley 80 de
1993.
e Prestar apoyo a la supervision del servicio de
vigilancia en lo que respecta a inspeccionar los
servicios de seguridad prestados. Hasta el 31 de
Tecndlogo en |e Apoyar operativamente a la supervision en el | diciembre de
ciencias desarrollo de un analisis de los riesgos de | 2022, contados
militares con seguridad en los puestos de servicio. a partir del
cursosde |e Apoyar a la supervision operativamente en C“mdpe]”iz'se”to
V|g|Ian_C|a y cuanto.a_determlnar qué posicion debe ocupar requisitos de | $36.432.000
seguridad cadg vigilante y en las |nd|caC|on.es ref_erentes perfeccionamie
Con 28 a como debe actuar en su trabajo cotidiano y | no y ejecucion
meses en en casos de emergencia. dispuestos en
experiencia | e Apoyar operativamente a la supervision en la | el articulo 41
laboral elaboracion de procedimientos sobre cémo | de |all-ge$/380 de

actuar en casos especificos.
Apoyar a la supervisién en la verificacion del
estado de conservacion y el funcionamiento de
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los equipos existentes, comunicando de
inmediato las irregularidades.

Apoyar operativamente a la supervision en la
visita a los puntos de vigilancia instalados
diferentes sedes.

Apoyar en la realizacion y control de inventario
de los bienes de insumo de aseo y cafeteria

Hasta el 31 de

¢ Realizar seguimiento, contfol y entrega de los zglchrzgr:?a?jﬁs
Bachiller insumos de aseo y cafeteria al edifico Central a partir del
Académico y sedes externas N _ 3 cumplimiento
con 12 meses -Apoyar_ en las visitas de inspeccion y de los
en superwlsmn de las actividades de servicios p;?]geuclizgosac;ﬁe $27.500.000
experiencia . genera esl. - ‘g nto y ejecucion
laboral poyar las actividades logisticas de la dishuestos en
secretaria asignada de manera oportuna y ol gmculo M
eficiente, asi como las de caracter operativo | ye |3 Ley 80 de
que busquen fortalecer la institucion y hacerlas 1993.
mas eficaz y eficiente.
e Apoyar las actividades logisticas de la
secretaria asignada de manera oportuna y | Hastael3lde
eficiente, asi como las de caracter Zg;:ée?:r:?agis
Bachiller gdnjlnls.t’ratlvo que bgsqugn fortglfscer la a p;artir del
Académico institucion y hacerlas méas _ef_lfzaz y ef|C|e_nt_e. cumplimiento
con 16 meses | * P.re.star.apoyo ala supervision del servicio de de los
en wgﬂgqua enlo que respecta a inspeccionar los | requisitos de | $31.970.400
S servicios de seguridad prestados. perfeccionamie
EXPENeNcia | | Brindar apoyo en la supervision de los horarios | N0 Y ejecucion
laboral d ; - dispuestos en
e los efectivos del personal de seguridad. ol articulo 41
« Apoyar operativamente a la supervision en el | 45 Ley 80 de
desarrollo de un andlisis de los riesgos de 1993.
seguridad en los puestos de servicio.
¢ Realizar seguimiento y control a la supervision
del contrato de vigilancia en el Distrito. Hasta el 31 de
L, . . diciembre de
e Apoyar en _Ia elaboracién de interventorias _de 2022, contados
Bachiller contratos ejecutados en la Oficina de Servicios a partir del
Académico Admlnlstratlvo_s y Logisticos de la Secretaria | cumplimiento
con 34 meses General del Distrito o de los
en * Prestar apoyo a la supervisién del contrato de | requisitos de | $45.229.500
C las pélizas que amparan los bienes del Distrito | Perfeccionamie
expenencia mediante la realizacion de inclusiones, | NoY eiecucion
laboral ) . " | dispuestos en
exclusiones y reporte de siniestros. ol articulo 41
e Asistir a las reuniones convocadas por el | jo | Ley 80 de
Secretario de Despacho relacionadas con las 1993.
actividades descritas en el contrato.
Hasta el 31 de
diciembre de
e Apoyar las actividades logisticas de la | 2022, contados
Bachiller secretaria asignada de manera oportuna y a partir del
Académico eficiente, asi como las de caracter | cumplimiento
con 14 meses administrativo que busquen fortalecer la rquiiiltcc))ss de | $29.972.950
en institucion y hacerlas mas eficaz y eficiente. perfeccionamie R
experiencia | e Asistir puntualmente a las reuniones de | nioy ejecucion
laboral conformidad con las citaciones que se realicen

previamente

dispuestos en
el articulo 41
de la Ley 80 de
1993.
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Apoyo en la creacion y digitalizacién de
carpetas, digitalizacion de documentos,

Hasta el 31 de

escrituras publicas y otros. diciembre de
¢ Apoyar en la gestion de archivo y organizacion | 2022, contados
Bachiller de carpetas y documentos. a partir del
Académico |e Apoyo en la realizacion de inventarios de C“mdrg'mf”to
con 23 meses muebles de propiedad del distrito . . requisitos de | $37.781.951
en * Apoyo en las labores que se realicen en la | perfeccionamie
experiencia bodega y demas gestiones que se requieran | ntoy ejecucion
laboral para la oficina de servicios administrativos y | dispuestos en
logisticos. el articulo 41
« Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los | delaLey 80 de
diferentes inmuebles de propiedad del Distrito 1993.
de Barranquilla.
e Apoyo en la creacion y digitalizacion de
carpetas, digitalizacion de documentos, | Hasta el 31 de
escrituras publicas y otros. diciembre de
e Apoyar en la gestion de archivo y organizacién | 2022, contados
Bachiller de carpetas y documentos. a partir del
Académico |e Apoyo en la realizacion de inventarios de C“mdpe'";g'se”to
con 32 meses muebles de propiedad del distrito . _ requisitos de | $40.249.990
en * Apoyo en las labores que se realicen en la | perfeccionamie
experiencia bodega y demas gestiones que se requieran | ntoy ejecucion
laboral para la oficina de servicios administrativos y | dispuestos en
logisticos. el articulo 41
« Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los | de laLey 80 de
diferentes inmuebles de propiedad del Distrito 1993.
de Barranquilla.
e Apoyo en la creacion y digitalizacion de
carpetas, digitalizacion de documentos, | Hasta el 31 de
escrituras publicas y otros. diciembre de
e Apoyar en la gestion de archivo y organizacién | 2022, contados
Bachiller de carpetas y documentos. a partir del
Académico |e Apoyo en la realizacion de inventarios de C“mdpe'";g'se”to
con 30 meses muebles de propiedad del distrito. . requisitos de | $39.810.832
en * Apoyo en las labores que se realicen en la | perfeccionamie
experiencia bodega y demas gestiones que se requieran | ntoy ejecucion
laboral para la oficina de servicios administrativos y | dispuestos en
logisticos. el articulo 41
« Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los | de laLey 80 de
diferentes inmuebles de propiedad del Distrito 1993.
de Barranquilla.
e Apoyo en la creacion y digitalizacion de
carpetas, digitalizacion de documentos, | Hasta el 31 de
escrituras publicas y otros. diciembre de
e Apoyar en la gestion de archivo y organizaciéon | 2022, contados
Bachiller de carpetas y documentos. a partir del
Académico |e Apoyo en la realizacién de inventarios de C“mdpg'zz'se"to
con 24 meses muebles de propiedad del distrito. _ requisitos de | $36.659.700
en * Apoyo en las labores que se realicen en la | perfeccionamie
experiencia bodega y demas gestiones que se requieran | ntoy ejecucion
laboral para la oficina de servicios administrativos y

logisticos.

Apoyo en realizar en las visitas técnicas de los
diferentes inmuebles de propiedad del Distrito
de Barranquilla.

dispuestos en
el articulo 41
de la Ley 80 de
1993.
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« Apoyar en las actividades administrativas de la hf(’)st? E' 33‘19
oficina de Servicios Administrativos y clubre de
Logisti 2022, contados
Bachiller ogisticos. . . a partir del
Académico e Apoyar a la Oficina de Servicios | cumplimiento
con 18 meses Administrativos y Logisticos en la ejecucion de de los
en actividades logisticas solicitadas por las demas | requisitos de | $27.000.000
L dependencias del Distrito. perfeccionamie
EXperiencia | . Apoyar en la revision de la documentacion | Mo Y ejecucion
laboral poyar ., dispuestos en
requerida para la contratacion del personal de ol articulo 41
la pflplna de Servicios administrativos Y | 4o |a Ley 80 de
Logisticos. 1993,

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

¢ Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

o Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

¢ Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

o Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

e Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina suministrados para las
actividades requeridas en desarrollo del objeto contractual.

e Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/L ($590.228.133.00) Incluidos todos los
tributos que se generen con ocasioén a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 6815
Para constancia se firma en Enero de 2022.

I%_ﬁd/‘
JOSE/PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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SC-CER103099 SA-CER756031

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para acompafiar a la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos de la Secretaria General en las actividades de indole
administrativa de la entidad.

Se expide la presente certificacion el 29 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH3006-2022

Proyect6: Njimenez
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Barraquilla D.E.I.P., enero de 2022

Sefior(a):
WILSON ADOLFO ANNICHARICO GARCIA

CRA 29 No. 38-30 CHIQUINQUIRA
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta
para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL
EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 deberd anexar a su propuesta los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al
IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

e Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segln la
profesion. (En el caso que aplique).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacion Bancaria.
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracién de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la
Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales
y judiciales y ser entregada en la Secretaria en mencién antes de quince (15) dias a partir del recibo
del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones
de las partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a
disposicion en la Secretaria Distrital de Gestion Social.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a) Estudio previo.

b) Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c) Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de
Gestion

d) Humana

e) Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
Secretaria de

f) Hacienda.

g) Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

h) Solicitud de propuesta al contratista.

i) Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

j) Atentamente

Atentamente,

i Nrone €

AREN MORENO ECHEVERRI
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para
apoyar a la Secretaria General en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD?”, el cual debera ser ejecutado por una persona natural que demuestre la idoneidad o
experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) WILSON ADOLFO ANNICHARICO
GARCIA identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1.129.583.257, quien acredita mediante su hoja
de vida y los documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo
respectivo, la cual fue verificada con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP y
debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que WILSON ADOLFO ANNICHARICO GARCIA, cuenta con
la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto
contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de enero de 2022.

Ateptamente,

i Nrow €

KAREN LISETTE MORENO ECHEVERRI
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria general
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Barranquilla, enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de |a presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soporte presentada por el sefior WILSON
ADOLFO ANNICHARICO GARCIA, parala ““PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA
SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria General y la misma se ajusta a las exigencias
contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria, de manera que es procedente la
suscripcion del contrato con WILSON ADOLFO ANNICHARICO GARCIA, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 1.129.583.257, por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/L ($37.781.951) (especificar responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que el sefior WILSON ADOLFO ANNICHARICO GARCIA, no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses y
demas prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Afpfitamente, 5
an /%’”W

KAREN MORENO ECHEVERRI
Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos
Secretaria General del Distrito
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