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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL.
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Introduccién

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital. El cual, de acuerdo
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0238
del 2020 dicha competencia, asi como la realizacion de procesos de contratacion en el Secretario
General del Distrito con el proposito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y
garantizar el oportuno ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y
demas dependencia del Distrito.

De acuerdo con el Decreto Acordal N.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica
de la administracién central del distrito especial”, corresponde a | Oficina de Contratacién de la
Secretaria General entre sus funciones las siguientes:

1.

10.

11.

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacion y el Manual de Interventorias y
Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes.

Socializar periédica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracion
central, las modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que rige
la contratacion publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.
Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracion central, respecto
de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional,
garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacion.

Planificar los procesos de contratacion de los bienes y servicios que cada dependencia va
a adquirir para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan de
Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los
requisitos necesarios en las diferentes modalidades de contratacion, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

Realizar la seleccion objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios
requeridos por la administracion distrital, conforme a los principios que rigen la contratacion
publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento, ejecucién y publicidad de los contratos derivados de las diferentes
modalidades de contratacion, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la entidad.

Aprobar las garantias que, como obligacién contractual, constituyan los contratistas a favor
del Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

Revisar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante
la ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion y demas
normas aplicables.

Adelantar el proceso de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
y expedir los actos a que hubiere lugar, en ejercicio de la facultad sancionatoria contractual
otorgada por la Ley.

Revisar y perfeccionar el acta de liquidacion de los contratos suscritos por la administracion
central, de conformidad con la normatividad vigente

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito, los cuales para su
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ejecucidn requieren de procesos de contratacion. Por esta razdn, la Secretaria General a través de
su Oficina de Contratacion asesora y apoya a las distintas dependencias de la administracion
central, respecto de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la adquisicion
de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de su objeto misional,
con sujecién a lo dispuesto en el Manual de Contratacion, la ley y las directrices expedidas por
Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacion estatal.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece en su articulo 23.1 la
“Politica Ciudad de Gente Conectada”, la cual busca promover “proyectos para fortalecer la gestion
interna de procesos administrativos y operativos del Distrito, para prestar mejores servicios a los
usuarios.”. Dicha politica contempla el “Programa Gobierno conectado con sus ciudadanos” (Articulo
23.1.1.), el cual tiene como objetivo “Generar una comunicacién de doble via en donde propiciamos
se garantice la escucha, la respuesta efectiva a los ciudadanos con relacion a sus necesidades
basicas, como a sus aspiraciones, expectativas y deseos de ciudad. Priorizamos una administracion
publica abierta, eficiente, transparente y confiable para construir ciudad de manera colectiva y
participativa”. En desarrollo del anterior programa, se cuenta con el “Proyecto: Democratizacién de
la contratacion publica”, el cual apunta hacia “Facilitar el acceso a la informacién de los procesos de
contratacion de la entidad, a fin de propender por la pluralidad de los oferentes. Esto permitir4, contar
con mas opciones disponibles en los procesos de contratacion para aumentar la posibilidad de
mejores condiciones de calidad y precio en los servicios y productos contratados”

En consecuencia, y con el fin de garantizar el funcionamiento 6ptimo de esta dependencia, la Oficina
de Contratacion requiere los servicios de un grupo de personas idoneas que apoyen las diferentes
actividades de legalizacion y organizacion de la gestion contractual de los procesos a cargo de la
Oficina de Contratacion y la Secretaria general. Por otra parte, la contratacion se justifica en
consideracion a que no existe suficiente personal en planta con la idoneidad y experiencia que le
permita cumplir con estas actividades, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio Personal Temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf (30 de noviembre de 2021)

Total Nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccién
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Octubre (2012—- 2021)
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Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad™
Total nacional Octubre (2021/2020).

Octubre COctubre Distribuddn Variacion Contribucidn

2021 2020 o absoluta en pp.
Poblacicn oo 22128 217275 100,10 854
.-!\.ctr?'b?in-dcs p-l-'ﬂ'-ﬂ:"ilcll-ﬂﬂ'l:i. ciemtificas, teonicas y de 1,440 1208 &5 242 1.0
sErvicios administrativos
Industrizas manufacturerss 2657 2520 12,0 137 o6
Alojamiento y servicios de comida 1.582 1,450 T2 113 0.5
Trancporte y almacenamisnto 1605 1507 T3 a7 0.5
Administracion pdblica y defensa, sducacion y atencian
de la zalwd hurmana =380 z8e 10.8 = o4
Actividades financieras y de seguros f el 233 15 85 o4
Constnuccion 1.539 1861 7.0 - o4
Comercio y reparacion de wehiculos 4053 4024 18,5 [==] 03
Agricultura, ganadens, cazs, silvicwlurs y pesca 3.693 3644 18,7 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechash 352 359 1.8 33 0.2
Actividades inmobilianas 253 2ET 1,2 -29 -0,
Iranrma:in:'\ny SO N aC oS 2BE5 316 1.3 =31 -0.1
Actividades artisticas, entret=nimisnto, recreacion y LETD Lamz Ba 5 03

otras actividades de servicios
Fuente: DAME, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* * incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ccupada puede diferir del 100% por la no indusion de la categoria
“Mao infoma”.

Mota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 56,4%, lo que significé un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).
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Gréafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2012 — 2021)
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Fuente: DAME, GEIH. 1
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems octubre 21.pdf (15 Diciembre de 2021)

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios

Total Nacional
Octubre 2021¢

e e sy pren s e
I5T.6
Fisszarantas, cataring v barss - e

Almaceramisncc y ncthvidades complsmentarie l A neports -
423
I i, Squilr de maUInErs § sqUIps '- e
Pubdicidiad |
-
Acthidades da sdicitn |
28,3
Actividacies adminierathae y de apoyo de aficing ¥ oirae acthidades sccepio call cantar -
208
A trvicades de pregramEcian v tanemiskin, sgerciss de noticag '.
200
Dsesrrails 4 SILAMEE IFACrT KIEoL § BIocsosmisnts o S '. ..
Cmras mrvicion d8 SntretEnimisnts  Stron mecios '.
T
Actividudes profetionaies clansicas y tcnicas . 12
Salud humana primds con Intermackin |
. 140
Comes y mervicios de mansajerin 'l
"
Fducacién mupsiar priads |
i Pe I mTr
Salud humsna prisds g nsmacidn |
I w2
Activicacas de amplen, seguridad & Investgaciin prmds, serviclos » adficice I as

Talscomunicaciares |
I ns

Actividadss ds cantros de linmadss (sl cenbar I s
oo e e

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con octubre de 2020.

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct 21.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 2021°P / octubre 2020
Clasificaciken ClIU Rev. 4 AC. ingrescs por et i
. - smrwicion Otres ingreses.
Seccion Divisien Descripeisn artacin (%) —
o Rirmacenarmeris ¥ E= e nar . -
complemerarias al sansporte
H Corren y servicios de mensajeria 117 103 oo 1.4
' Remtaurantes, cstering y bares sS4 542 o9 o4
I Divsitn 58 Aczividades de edician 263 20,2 57 o
Divisidin 59, mecepto Produccién de peliculas cnematogrifices y
- Clase 5920 Programas de tdevisan S et i -
Divisitin 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién,
I o e e 200 185 o1 16
Divviziéin 61 Teecmunicaciones 85 s 4 0.1
B e s o o
procesamiento de datos g
s3s
Seccitn L. Divisién
Inmobilisras,  alquiler de  raguinaria
[ Seccitn M. 5 o s ¥ 342 aza 18 oM
Divisiones 7710,  ©0 PP
7720y 7730
Divisiones 65, 70, o . —_—
™ 71,72, Clase 7320, L L ¥ aza 152 21 oo
Divizitin 74 =
M Clase 7310 Pt et 275 274 oz e
Divisiares 78, 80 y . .
Actividades  de  emples seguridsd e
L a1, ——— Tl estigacan privads, servicos s edificios a2 s il a1
N Clase 8220 :":E':“d” i b b At S S a3 43 0o 0o
—_— Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn B2 exoeptn ™ .
n e SEGns ¥ otret Ahiduie, ausbes cul 208 193 -0 1.1
" Grupoas4 Ectucacsien superion privads 107 as o1 57
a Claze 8610 Salud hurmana privads con internacsén 140 140 -0 a1
Divisitin 6 exepto . B
a P Salud hurmana privacds sin internacion 102 as s oz
Divisiones 90,82, Otros services de entretenimients ¥ otres
= 23.85 ¥ 96 servicies T e 5 ot
Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
MNota: por aprosdmacién decimal, s= pusds pressntar diferencia en la suma de las contribuciones frents a la variacién total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 2021P/ octubre 2020
Mimicn
Clasificaclén ClIU Rew. 4 A.C. Parsonal ccupads totel’ Parmanants 1:""' Agercias am
crtmcra
Secclén Divisién Descripel Vmrincion (%) Contdbucian (791
H Dhinisitn §2 Almacenamiento ¥ actividades T4 28 21 25
complementarias al transporte
H Divisign 53 Carreay servicios de mensajeria £S5 -02 7 0.7 --
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 138 55 60 2z
i Divzidn 58 Actividades de edicidn 49 7.0 20 o1 --
J Diwisitn 59, excepto. P de peliculaz cin ¥ 126 27 174 74
Clase 5520 programas de televisidn
Divisitn 60 y Clase  Actividades de programaddn y transmisién, . B
! =L agencizs de noticies a7 a2z 02 A8
J Divisidn 61 Telecomunicacianes 75 a1 il EL] 14
Divisitn 62, Division . .
Desarrolic de  sistemas  informdtioos  y
1 B.E.Qt:;:';'clasz P i de 166 128 l 1.1 0B -
Seccan L Davisidn
a8 N
™ " Inmf:bllnnirs, abquiler de maquinaria y 52 fl "7 i
Divisiones 7710, TP
TrEay Tran
Dinvisi 7o, L P N ¥
L n, ?Z...CIHETSN. - 4 z2a 64 oa -
Drivizicn T4
M Clase 7370 Publicidiad 57 22 r oB
Divisiones 78, 80y . N
Actividades de emplec, seguridad e
M o, m:p;chse i S prhvacia sen o mlificios s 02 o0 05 52 I
Actividades de centras de lamadas (Call
N Clase B220 " s 30 I 51 I 0.6
) Actividades administrativas y de apoyo de
Dirvisitn B2 excepto L
M Clase 8320 oficina y otras actividades, ewcepto call -02 -44 I 14 E -] -
center
P Grupo 854 Educscitn superior prvada 46 0z 42 0z LERE |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 66 23 as o4 -
Dirvisitn B6 excepto . L
a Clase 8610 Sabud humana privada sin internadon 75 ET] 17 2B
< Divisiones 30.92. Ctros servicios de entretenimiento y otros 00 21 16 13 ~
93,95y 96 SErdicios
Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directe y personal temporal contratado a través de agendas de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion dedmal, se puede presentar diferendia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total. 2

2https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 21.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
CONTRACTUAL” EIl Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria General
Del Distrito, considera necesario y oportuno convenir a través de un contrato de prestacion de
servicios con un grupo de bachilleres idéneos con experiencia comprobada, para que apoyen las
diferentes actividades de legalizacion y organizacion de la gestion contractual en el desarrollo de las
funciones establecidas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 entre ellas:

e  Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracion central, respecto
de las modalidades de seleccién y tipos de contratos pertinentes para la adquisicion de bienes
y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional,
garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacion.

e Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los requisitos
necesarios en las diferentes modalidades de contratacién, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes.

e Realizar la seleccién objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios
requeridos por la administracién distrital, conforme a los principios que rigen la contratacién
publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento,
ejecuciéon y publicidad de los contratos derivados de las diferentes modalidades de
contratacion, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.

e  Cargar la informacion contractual en la plataforma de Colombia compra eficiente Secop |l

e Aprobar las garantias que, como obligacion contractual, constituyan los contratistas a favor
del Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

e Revisar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion y demas normas
aplicables.

e Revisar y perfeccionar el acta de liquidacion de los contratos suscritos por la administracion
central, de conformidad con la normatividad vigente.

De los cuales las cantidades, perfiles, experiencias, obligaciones especificas, plazos de ejecucion y
valores de cada contratacion se detallan a continuacion:

PERFIL Y PLAZO VALOR
CANT. EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE DEL
EJECUCION CONTRATO
Acreditar e Apoyar en la organizacién de los procesos HaLsJ:]a:)e(gtlr;aQéay
diploma de contractuales a cargo de la secretaria Diciembre de
Bachiller y general distrital, en sus diferentes | 2022, contados a
> experiencia de modalidades. o . partir del $33.075.000
seis (06) meses |e Velar por la organizacion de los expedientes | cumplimiento de
en actividades contractuales que les sean asignados. los requisitos de
similaresa | e Atender las solicitudes de suministro de perf;cejqe%r&iznéfnto
desarrollar o en documentos contractuales que realicen las dispuestos en el
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experiencia de
seis (06) meses

e Velar por la organizacién de los expedientes
contractuales que les sean asignados.

actividades diferentes dependencias de la Alcaldia | articulo 41 dela
generales Distrital de Barranquilla. Ley 80 de 1993
e Apoyar al proceso de legalizaciéon de los
contratos que se gestionan en la Secretaria
general.
e Apoyar en la organizacion de los procesos
; contractuales a cargo de la secretaria )
dﬁ)cl;i?::adre general  distrital, en sus diferentes (3"(')‘;‘?: f\lgt(;ggtze
Bachiller y modalidades. 2022, contados a

partir del
cumplimiento de

Seis (06) meses.

contratacion asignados.

e Apoyar en la sistematizacién y organizacion
de los diferentes procesos de contratacion
que maneja la secretaria general.

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

en actividades | ® Atender las solicitudes de suministro de | los requisitos de $22.050.000
similares a dpcumentos contractugles que realicen las peffec‘?'onaﬁ}'emo
desarrollar o en | diferentes dependencias de la Alcaldia g y gjecucion |
- Distrital de Barranquilla. Ispuestos en e
actividades . L, articulo 41 de la
generales. e Apoyar al proceso d_e legalizacion de Iqs Ley 80 de 1993
contratos que se gestionan en la Secretaria
general.
¢ Apoyar a la Secretaria General del Distrito en )
el desarrollo de las actividades relacionadas | Hasta ‘i' tée'“tal.y
Acreditar conla ge;gién gor]tractual en la plataforma de uno d(g 2)02‘92"]u 0
formacion contratacion publl(_:a S_ECOP I. _ contados a partir
académica de 10 |® Velar por la organizacién de Ios_ expedientes | del cumplimiento
semestres de cpntractgales que les sean asignados para | de los requisitos $22.400.000
derechoy letematlz_arf. bre | d perfeccigﬁamiento
experienciade |* Generar informes sobre los procesos de Y ejecucion
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacioén tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Prestarlos servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
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V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es de CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L($110.600.000.00) Incluidos todos los costos e impuestos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 6906
Para constancia se firma en Enero de 2022.

JOSE/PAULL ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en el Anual de | MODERNIZACION Y DEMOCRATIZACION DE LA

Adquisiciones CONTRATACION EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
Cédigo BPIN No. 2021080010038

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : JORGE BENAVIDES MACHADO

Dependencia solicitante: OFICINA DE CONTRATACION

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital. El cual, de acuerdo con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0238 del 2020
dicha competencia, asi como la realizacion de procesos de contratacién en el Secretario General del
Distrito con el propésito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y garantizar el oportuno
gjercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y demas dependencia del
Distrito.

De acuerdo con el Decreto acordal N0.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central del distrito especial’, corresponde a | Oficina de Contratacién de la Secretaria
General entre sus funciones las siguientes:

1. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacion y el Manual de Interventorias y
Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones constitucionales,

o _ legales y reglamentarias vigentes.

3.1 Descripcion de la necesidad que 2. Socializar periddica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracion central,
se pretende satisfacer con el L L L. .
proceso de contratacion las modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que rige la

contratacién publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.

3. Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracion central, respecto
de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la adquisicion de bienes
y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional,
garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contrataciédn.

4. Planificar los procesos de contratacién de los bienes y servicios que cada dependencia va a
adquirir para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan de
Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

5. Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los requisitos
necesarios en las diferentes modalidades de contratacion, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes.

6. Realizar la seleccion objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios
requeridos por la administracién distrital, conforme a los principios que rigen la contratacion
publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.
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7. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento,
ejecucion y publicidad de los contratos derivados de las diferentes modalidades de
contratacion, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.

8.  Aprobar las garantias que, como obligacidn contractual, constituyan los contratistas a favor del
Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual de Contratacién
de la entidad.

9. Revisar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion y demas normas
aplicables.

10. Adelantar el proceso de imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento y
expedir los actos a que hubiere lugar, en ejercicio de la facultad sancionatoria contractual
otorgada por la Ley.

11. Revisar y perfeccionar el acta de liquidacién de los contratos suscritos por la administracion
central, de conformidad con la normatividad vigente

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito, los cuales para su ejecucién
requieren de procesos de contratacion. Por esta razdn, la Secretaria General a través de su Oficina de
Contratacion asesora y apoya a las distintas dependencias de la administracion central, respecto de las
modalidades de seleccién y tipos de contratos pertinentes para la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de su objeto misional, con sujecion a lo dispuesto
en el Manual de Contratacion, la ley y las directrices expedidas por Colombia Compra Eficiente, entidad
rectora de la contratacion estatal.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece en su articulo 23.1 la “Politica
Ciudad de Gente Conectada”, la cual busca promover “proyectos para fortalecer la gestion interna de
procesos administrativos y operativos del Distrito, para prestar mejores servicios a los usuarios.”. Dicha
politica contempla el “Programa Gobierno conectado con sus ciudadanos” (Articulo 23.1.1.), el cual tiene
como objetivo “Generar una comunicacion de doble via en donde propiciamos se garantice la escucha,
la respuesta efectiva a los ciudadanos con relacion a sus necesidades basicas, como a sus aspiraciones,
expectativas y deseos de ciudad. Priorizamos una administracion publica abierta, eficiente, transparente
y confiable para construir ciudad de manera colectiva y participativa”. En desarrollo del anterior
programa, se cuenta con el “Proyecto: Democratizacion de la contratacion publica”, el cual apunta hacia
“Facilitar el acceso a la informacién de los procesos de contratacion de la entidad, a fin de propender por
la pluralidad de los oferentes. Esto permitira, contar con mas opciones disponibles en los procesos de
contratacién para aumentar la posibilidad de mejores condiciones de calidad y precio en los servicios y
productos contratados”

En consecuencia, y con el fin de garantizar el funcionamiento 6ptimo de esta dependencia, la Oficina de
Contratacion requiere los servicios de un grupo de personas idéneas que apoyen las diferentes
actividades de legalizacion y organizacion de la gestion contractual de los procesos a cargo de la Oficina
de Contratacion y la Secretaria general. Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a
que no existe suficiente personal en planta con la idoneidad y experiencia que le permita cumplir con
estas actividades, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA GENERAL EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL

3.2.1. Objeto contractual:
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
3.2.2 Clasificacion UNSPSC:
1 80111600 Servicios de personal temporal

La Oficina de Contratacion requiere contar con los servicios de un grupo idéneo de Bachilleres que apoyen
las diferentes actividades de legalizacién y organizacién de la gestion contractual en el desarrollo de las
funciones establecidas en el Decreto Acordal 0801 de 2020:

1. Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracion central,
respecto de las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicién de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del
objeto misional, garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de
Contratacién.

2. Revisary analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los
requisitos necesarios en las diferentes modalidades de contratacion, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

3. Realizar la seleccion objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios

3.2.3 Especificaciones del Objeto requeridos por la administracion distrital, conforme a los principios que rigen la contratacion

Contractual publica y los correspondientes procesos de seleccion dispuestos en la ley.

4. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento, ejecucion y publicidad de los contratos derivados de las diferentes
modalidades de contratacién, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacién
de la entidad.

5. Cargar la informacidn contractual en la plataforma de Colombia compra eficiente Secop I

6. Aprobar las garantias que, como obligacion contractual, constituyan los contratistas a favor
del Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual de
Contratacién de la entidad.

7. Revisar y tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante
la ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacién y demas
normas aplicables.

8. Revisary perfeccionar el acta de liquidacion de los contratos suscritos por la administracion
central, de conformidad con la normatividad vigente

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala
Ejecucion del Objeto No aplica
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: No aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep
Realizarse el Examen Medico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

3.3.1 Obligaciones del Contratista:
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

Las obligaciones especificas de cada profesional seran las sefialadas en el cuadro ANEXO No. 2

e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de e  Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
Barranquilla: sus obligaciones contractuales.

e  Realizar la supervisién del contrato.

La Escogencia del contratista se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del

3.4 Modalidad de seleccion, Decreto 1082 de 2015.
justificacién y fundamentos Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
Juridicos. de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el

area de que se trate.

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L($110.600.000) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién de los contratos. La suma anterior, se obtiene de
la informacion contenida en el analisis del sector.

Los valores de cada contrato estan referenciados en el cuadro anexo.

; ; Capitulo/ Descripcion del ,
3.5 Valor Estimado del Contrat
Jl?s(t)irfic:\clirgr? doel &isrr?g i i1 Articulo Capitulo/Articulo 2Ep U e by
DEMOCRATIZACION
1 417110102 DELA 48 ICLD $110.600.000
CONTRATACION.
TOTAL  $110.600.000

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Nimero: Ver CDP Anexo
Presupuestal
Valor: $142.925.000
Autorizados por: Secretaria de Hacienda Distrital.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
calcular el presupuesto oficial:  |siguientes: Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato  |Ver ANEXO No. 2

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

«  Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

+  Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

+  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion.
(En el caso que aplique).

+  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

+  Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

«  Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

+  Certificacion Bancaria.

3.6.1.2 Experiencia

Ver experiencia especifica para cada profesional en el ANEXO No. 2

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional |No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de .

Ofertas No aplica

3.7 Anadlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento, en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

En caso que supere el 10% de la menor cuantia deberan aplicarse las pélizas que correspondan

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: JOSE CAICEDO FEOLI
Identificacién del funcionario: 72.292.542
Cargo: JEFE DE OFICINA
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OFICINA DE CONTRATACION

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de contar con

Interventoria cuando los contratos |No aplica
superen la menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucion del

) VER ANEXO B

Contrato

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento
del deber de andlisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA S
NOMBRE: JOSE CAICEDO FEOLI

CARGO: JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
Proyectd: JORGE BENAVIDES MACHADO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:
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No. | CANTIDAD | VALOR TOTAL DEL FORMA DE PAGO ACTIVIDADES A REALIZAR EXPERIENCIA PLAZO
La forma de pago del contrato sera
la siguiente: un primer (1) pago a
treinta y uno (31) de enero de 2021,
por valor de: DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y Avovar en |a oraanizacion
SEIS ML DOSCIENTOS dg y s g ocssos
CINCUENTA PESOS MIL contractuales a Ear o de
($2.756.250) ; Diez (10) pagos . 9
. , la secretaria  general
mensuales iguales - por valor de : distrital, en sus diferentes
DOS MILLONES SETECIENTOS modaliéades
CINCUENTA Y SEIS _ MIL Velar por la br anizacion El lazo ara  la
DOSCIENTOS CINCUENTA de FI)os eg edientes e'ecuc?ién del pContrato
PESOS MIL ($2.756.250),y un pago P Jec .
final a treinta y uno (31) de Diciembre contractuales que - les Acreditar  diploma  de sera hasta el treinta y
TREINTA Y TRES sean asignados. . o uno (31) de Diciembre de
de 2022 por valor de  DOS - Bachiller y experiencia de )
MILLONES Atender las solicitudes de . 2022, contados a partir
MILLONES SETECIENTOS o seis (06) meses en "
1 2 SETENTA Y CINCO suministro de o L del cumplimiento de los
CINCUENTA Y SEIS MIL actividades  similares a -
MIL PESOS ML DOSCIENTOS CINCUENTA documentos I - requisitos de
($33.075.000) U contractuales que desarrollar o en actividades perfeccionamiento y
PESOS M/L ($2.756.250), cada . , generales oo
. . realicen las diferentes ejecucion dispuestos en
pago estard precedido por la ; .
o dependencias de la el articulo 41 de la Ley
presentacion de cuenta de cobro o . L
» . Alcaldia  Distrital  de 80 de 1993
factura, presentacion de informes de .
Barranquilla.

gestion, recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato,
certificacion de encontrarse al dia
con el sistema integral de seguridad
social y parafiscales, y el pago de
impuestos a que haya lugar, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El
pago se realizard de acuerdo con el
PAC.

Apoyar al proceso de
legalizacion  de  los
contratos que se
gestionan en la
Secretaria general.
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VALOR TOTAL DEL

No. | CANTIDAD CONTRATO FORMA DE PAGO ACTIVIDADES A REALIZAR EXPERIENCIA PLAZO
La forma de pago del contrato
serd la siguiente: un primer (1)
pago a treinta y uno (31) de
enero de 2021, por valor de:
DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL  DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ML
($2.756.250) ; Seis (06) pagos
mensuales iguales por valor de : Aovar en la organizacion de los
DOS MILLONES r%c):esos contrac?tuales a cargo de El plazo para la
SETECIENTOS CINCUENTA Y E\ secretaria_aeneral distritz?l en ejecucion del
SEIS MIL  DOSCIENTOS sus diferentes?no dalidades ' Contrato sera
CINCUENTA PESOS ML Velar por Ia or anizaci()n. de los Acreditar diploma de | hasta el treinta
($2.756.250),y un pago final a P 9 Bachiller y | (30) de Agosto de
reinta (30) de Adosto de 2022 expedientes contractuales que les iencia de Seis | 2022 tad
VEINTIDOS ~ MILLONES | éinta (30) de Agosto de sean asignados. experiencia de oeis | cuec, contados a
por valor de DOS MILLONES L (06) meses en | partr del
2 1 CINCUENTA MIL PESOS SETECIENTOS CINCUENTA Y Atender las  solicitudes de vidades simil limi q
M/L ($22.050.000) suministro  de  documentos actividades similares | cump |m|§r}to ©
SEIS MIL  DOSCIENTOS contractuales que realicen las | @ desarrollar o en | los requisitos de
CINCUENTA PESOS ML di q : actividades perfeccionamiento
X iferentes dependencias de la N
($2.756.250), cada pago estara generales y ejecucion

precedido por la presentacion de
cuenta de cobro o factura,
presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato,
certificacion de encontrarse al
dia con el sistema integral de
seguridad social y parafiscales, y
el pago de impuestos a que haya
lugar, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. El pago se realizara
de acuerdo con el PAC.

Alcaldia Distrital de Barranquilla.
Apoyar al proceso de legalizacion
de los contratos que se gestionan
en la Secretaria general.

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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No. | CANTIDAD AR T FORMA DE PAGO ACTIVIDADES A REALIZAR EXPERIENCIA PLAZO

La forma de pago del contrato
serd la siguiente: un primer (1)
pago a freinta y uno (31) de
enero de 2021, por valor de:
TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ML
($3.200.00Q) ; Cinco (05) pagos Apoyar a la Secretaria General
mensuales_ll_%éjélse s ?\(/I)IrLVLEil)OI\GI(Ejg del Distrito en el desarrollo de las El plazo para la
DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ac“‘t’.'f’ades re{ac"t’”aldas con ||a secucion  del
($3.200.000), y un pago final a gﬁ |?n condrac ua te? @ Contrato sera
treinta y uno (31) de Julio de p,ab? orrgECOPe” contratacion hasta el treinta y
2022 por valor de  TRES {’/‘éla'rca | o de log | ACTeditar formacion | uno (31) de Julio
MILLONES DOSCIENTOS MIL por 'a organizacion G 105 1 5 aqemica de 10 | de 2022, contados

VEINTIDOS MILLONES PESOS MIL ($3.200.000), cada expedientes contractuales que semesires de | a i del

3 1 CUATROCIENTOS MIL PESOS A les sean asignados para par

MIL ($22.400.000) pago estgra precedido por la sistematizar. derecho . y cumpllmlgr}to de
presentacion de cuenta de Generar informes  sobre los | £XPeriencia de Seis | los requisitos de
cobro o factura, presentacion de rocesos  de  contratacion (06) meses. perfeccionamiento
informes de gestién, recibo a P y ejecucion

satisfaccion por parte del
supervisor  del contrato,
certificacion de encontrarse al
dia con el sistema integral de
seguridad social y parafiscales,
y el pago de impuestos a que
haya lugar, previo cumplimiento
de los  requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucion.
El pago se realizara de acuerdo
con el PAC.

asignados.

Apoyar en la sistematizacion y
organizacion de los diferentes
procesos de contratacion que
maneja la secretaria general.

dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria General en el desarrollo de la
gestion contractual.

Se expide la presente certificacion el 27 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH2869-2022

Proyect6: Njimenez

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




®

= ALCALDJIA DE © B © W
5 BARRANQUILLA | S0y BaRRANQUILLA = D&

1SO 9001

SC-CERW0IOPD SA-CER736031

NIT 890.102.018-1

Barranquilla, Enero de 2022

Sefior(a):
KATHERINE NATALIA GUTIERREZ PEINADO
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA GENERAL EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

¢ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

o Copia de Cedula de Ciudadania.

« Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

« Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

¢ Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

o Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el drgano competente segun la profesion. (En el caso
que aplique).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

o Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

o Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

o Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

o Certificacion Bancaria.

La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la entidad
para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la
Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.
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Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las partes
y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicion en la Secretaria
General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atlantico.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o Gerente de la
dependencia solicitante.

f.  Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

=S==X

JOSE FRANCISCO CAICEDO FEOLI
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

Proyectd: Jorge Benavides — Asesor de Despacho — Secretaria General
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para apoyar a la Secretaria
General del Distrito en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL?”, el cual debera ser ejecutado por una
persona natural que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio
previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) KATHERINE NATALIA GUTIERREZ PEINADO,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 55.219.837, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada
con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que KATHERINE NATALIA GUTIERREZ PEINADO, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual
descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de Enero de 2022.

Atentamente,

=S

JOSE FRANCISCO CAICEDO FEOLI
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

Proyectd: Jorge Benavides — Asesor de Despacho — Secretaria General
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Barraquilla D.E.I.P, Enero de 2022.

Doctor

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Asunto: Evaluacion de la propuesta.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por KATHERINE NATALIA GUTIERREZ
PEINADO, identificado (a) con la cedula No. 55.219.837, para la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
CONTRACTUAL".

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria General del Distrito y la misma se ajusta a las
exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con KATHERINE NATALIA GUTIERREZ PEINADO, por valor de:
TREINTA'Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($33.075.000).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentacidn aportada y que esta persona no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y demas
prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Agradecemos su atencion y estaremos prestos a facilitar la informacién adicional que requieran para la
gestidn contractual.

Atentamente,

=S==X

JOSE FRANCISCO CAICEDO FEOLI
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

Proyectd: Jorge Benavides — Asesor de Despacho - Secretaria General
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