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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir
con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Colombia Compra Eficiente, el Municipio de La Calera identificé que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacidn estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con los
conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual debera ser avalada por
el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién directa, con forme a lo establecido
en el art. 2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de 2015, permite la celebracién del contrato sin obtener
previamente varias ofertas, se solicita la presentacion de una propuesta, la cual satisfaga los intereses de
la Secretaria de Hacienda

Asi mismo, el Municipio de La Calera tendra en cuenta lo previsto en el “DECRETO No. 001 DE 03 DE
ENERO DE 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1 DEL DECRETO MUNICIPAL No.
001/2021" acto administrativo que constituye el parametro objetivo de analisis del sector en el cual se
establecen los valores de honorarios mensuales de acuerdo con las variables a contratar.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idoneo para la ejecucion del contrato se
clasifican en:

5 _ HONORARIOS
CATEGORIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MENSUALES
Titulo de formacion Mas de cinco (5) a diez
ipe universitario en contaduria (10) afios de
Experto calificado Nro. 2. Piblica y posgrado en la experiencia $ 9.720.000.00
modalidad de Maestria profesional

Que las equivalencias para el nivel Directivo, Asesor y Profesional de que trata el ARTICULO
25 NUMERAL 25.1.2.1 del decreto Ley Nro. 785 de 2005, establecen que:

“(..) Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrdn ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada. empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de
estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; 0”.
Por lo anterior, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 de Decreto 1083 de
2015.

En consecuencia; se debera allegar hoja de vida, junto con los siguientes documentos:
e Acta y/o diploma de grado, que acredite los titulos.
o Certificaciones de experiencia o copia de contratos, siempre que no estén en la
entidad. .
» Certificacion de vigencia de la tarj§t7"~ profesional cuando corresponda.
TRVEN

Nota: La Experiencia profesional se tenéfﬁ’en cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacion superiq'? (Decreto 019 de 2012 articulo 229).
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