

ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE VERIFICACION Y OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES
*  CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITADLES
* Capacidad Operativa y Operacional 
* Calidad de los Bienes y Servicios
* Establecimiento de comercio

OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS A TENER EN CUENTA:
	ITEM
	DESCRIPCION
	CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE


	1
	CAPACIDAD TECNICA
	Disponibilidad de menajes, equipos mobiliarios y utensilios de cocina 
	
	

	2
	RECURSO HUMANO
	Presentar el proceso afiliaciones de Ley
	
	





	CONDICIONES TÉCNICAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	Compromiso de Anexar la hoja de vida con fotografía del personal que trabajara en el restaurante y la cafetería.

Hojas de vidas del personal

Exámenes médicos, cuadro hemático, frotis manos y uñas, frotis de garganta, exigidos por la secretaria de salud, coprológico seriado, serología, carné de vacunación que certifique vacunación contra hepatitis B (tres dosis).

Fotocopia de afiliación del personal que va a atender el local en una entidad promotora de salud (EPS) y aseguradora de riesgos laborales (ARL) y fotocopia de afiliación a un fondo de pensiones.

Se compromete por cuenta y riesgo a cumplir todas las normas de higiene, seguridad industrial y comercio establecido, o que establezca la Secretaria de Salud del Departamento.

El personal que atenderá el local de restaurante y cafetería deberá mantener las uñas y manos perfectamente limpias.

Cancelar salario, prestaciones sociales y demás erogaciones al personal que contrate, el Departamento no tendrá vínculo alguno con el personal que contrate el arrendatario.

El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se compromete a afiliar al personal de empleados a Seguridad Social, así como a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) según el nivel de riesgo para las instalaciones CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR es (nivel 5), de igual forma deberá exigir a los proveedores dicha documentación para lo cual deberá presentar al Supervisor del Contrato de manera mensual la afiliación y el pago de los mismos.  (Presentar certificación firmada por el representante legal o persona natural).

	
	

	El arrendatario se compromete a desarrollar acciones necesarias para prevenir accidentes para lo cual deberá tener previsto la ejecución de un programa de seguridad industrial y la señalización correspondiente.
	
	

	Suministrar todos aquellos productos como: bebidas frías y calientes de varios tipos, pastelería, panadería, fritos, productos en paquete, comidas rápidas variadas, productos lácteos varias clases, confiterías, combos tipo desayuno, almuerzo, ensaladas, frutas, postres, galletería, cereales, misceláneos, aseo entre otros.
	
	

	El arrendatario se compromete a tener en forma permanente dentro de su stand de personal que atenderá el servicio de restaurante y cafetería, el necesario para prestar el servicio a cabalidad, calificado e idóneo y que cumpla con los requisitos de salubridad e higiene.
	
	

	El arrendatario se compromete a ofrecer productos con alta calidad, nutrición completa y equilibrada que incluya alimentos constructores, energéticos y reguladores, que tengan las cantidades nutricionales requeridas y que guarden entre si las proporciones de cada uno de los nutrientes, proteínas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aporte calórico y nutricional. 

Igualmente, debe permitir que el arrendador realice los respectivos estudios de seguridad al personal que atenderá el servicio de restaurante. 

	
	

	El arrendatario se compromete a ofrecer precios del mercado común, y a mantener un stock de materias primas y productos en inventario para atender la demanda correspondiente. 
	
	

	El arrendatario se compromete a garantizar la calidad de sus productos, responsabilidad civil extracontractual, pago oportuno de salarios y prestaciones sociales, calidad en los productos, buen manejo y conservación de los alimentos, elementos, instalaciones y materiales entregados para la ejecución del contrato, así como el mantenimiento en impecable estado de aseo del sitio objeto del contrato, como lo exige las condiciones de higiene y sanitarias. 
	
	

	El arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las del código sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual será a cargo exclusivo del arrendatario, incluido salarios, prestaciones, afiliación al sistema de seguridad social y demás previsiones de ley.

	
	

	El arrendatario deberá anexar el Certificado de Manipulación de Alimentos del personal que laborará con él, expedido por la Secretaria de Salud y/o entidades adscritas. 

	
	

	El personal manipulador de alimentos deberá adoptar las siguientes prácticas higiénicas y medidas de protección: 
1. Uso de vestimenta de trabajo que cumpla con los requisitos estipulados en el Decreto 3075 de 1997 y mantener siempre limpio el uniforme completo. 
2. Lavarse las manos a conciencia cada vez que sea necesario. 
3. Mantener las uñas limpias, cortas y sin esmalte. 
4. Uso de botas de caucho. 
5. Uso de guantes de ser necesario. 
6. Usar dos cucharas una para revolver y otra para probar. 
7. Utilizar pinzas o cubiertos para manejar los alimentos. 
8. Mantener limpias las áreas de trabajo. 
9. Mantener el cabello corto, recogido y bien cubierto. 
10. No se debe utilizar anillos, joyas o aretes durante sus labores. 
11. Limpiar los regueros y las moronas; ya que éstas atraen insectos y roedores. 
12. Tomar los vasos por las bases; las tazas por las asas; los platos por los bordes, y los cubiertos por el mango. 
13. Lavar y desinfectar el equipo para preparación de alimentos; ya que en las ranuras de la tabla quedan gérmenes, se debe utilizar jabón y agua caliente. 
14. Realizar la asepsia adecuada a los utensilios utilizados como vasos, platos, cubiertos, ollas y mesones donde le sirven los alimentos al personal.
	
	

	
El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar los mantenimiento y adecuaciones a que halla lugar con el fin de mantener en óptimas condiciones de higiene y salubridad y que previas actividades de coordinación con el supervisor del contrato, permitirá la inspección al local con el fin de verificar las condiciones  sanitarias, higiene, locativas y proceso de manipulación de alimentos, por parte del personal supervisor contractual, jefe administrativo o quien haga sus veces.
	
	

	Compromiso del horario de la prestación del servicio, el cual será de establecimiento en horario de lunes a domingo desde las 6:00 am y hasta las 7:00pm en jornada continua, incluyendo días festivos, el horario establecido por situaciones especiales puede ser modificado previa solicitud al ordenador del gasto con el visto bueno del supervisor del contrato.

Diariamente se debe hacer el aseo, limpieza y desinfección de las instalaciones arrendadas (cocina, cafetería baños comunes por lo menos dos veces al día).

Debe mantener extintor de color azul, blanco y amarillo cargado, en buen estado en una parte visible para su uso. 

Se compromete a no mantener animales dentro del restaurante y cafetería.

Los productos y elementos que sean comercializados en los locales deben ser elaborados con ingredientes de óptima calidad e higiene con sus respectivos registros sanitarios y fecha de vencimiento visible, de igual manera transportada de forma higiénica y adecuada.

Se controlará que los proveedores que van a suministrar los alimentos, bebidas y comestibles en el restaurante y cafetería, tengan su respectivo registro sanitario ante la respectiva autoridad competente.

Mantener en óptimas condiciones el local destinado a cafetería y restaurante.
	
	

	El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar los trabajos locativos de mantenimiento y adecuación de las instalaciones del comedor a que haya lugar, con el fin de mantener en buenas condiciones la presentación de las mismas y así evitar deterioro de las áreas intervenidas; Así mismo garantizara el aseo y presentación de las zonas de cocina, espacio del comedor de estudiantes y auxiliares  (incluye sillas, mesas, paredes) de manera diaria al término de cada comida, aspectos que serán verificados a través de los servicios internos.

	
	

	CONDICIONES DE ENTREGA DEL INMUEBLE: 

El oferente entregara el inmueble  en mejores condiciones, ya que debe realizar los mantenimiento y adecuaciones a que halla lugar con el fin de mantener en óptimas condiciones de higiene y salubridad de las que fue entregada al inicio del contrato; se formalizará mediante acta y liquidación del contrato, se realizará hasta tanto el arrendatario haya cancelado las deudas adquiridas por concepto de servicios públicos consumidos durante el último mes contratado, previendo que la periodicidad de la facturación se expide por las empresas prestadoras en forma posterior al consumo.
	
	

	El oferente y futuro contratista deberá exigir a sus proveedores cumplir de manera estricta con los horarios establecidos por el supervisor del contrato y los protocolos de seguridad establecidos para el ingreso a las instalaciones, de igual forma deberán estar debidamente identificados (carnet de identificación expedido por la empresa, Cedula de ciudadanía), sin la presentación del carnet por parte de los empleados no podrán acceder al ingreso a las instalaciones. (Presentar certificación firmada por el representante legal o persona natural).
	
	

	El oferente y futuro contratista le suministrara la información correspondiente de los empleados que van a prestar el servicio de atención al cliente, para lo cual se les realizara la solicitud de antecedentes judiciales previa coordinación con la Policía Judicial y se le hará el estudio de seguridad.

NOTA: cada vez que por cualquier motivo o razón se realice cambio de personal, el arrendatario deberá informar por escrito al supervisor del contrato, anexando la hoja de vida con todos los datos personales, para que el supervisor realice el trámite requerido ante la Policía Judicial. (Presentar certificación de compromiso firmada por el representante legal o persona natural).

	
	

	El arrendatario se compromete a disponer de los equipos como (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos como aquellos que requieren este servicio) 
	
	

	El arrendatario se compromete a dar disposición final de aceites de cocina usados en cumplimiento a la resolución 0316 del 2018 emitida por el ministerio de medio ambiente y desarrollo sostenible “por el cual se establece las disposiciones relacionada con la disposición de aceites de cocina usados”.
	
	

	
El arrendatario se compromete a realizar un adecuado manejo de sustancias químicas, como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el congreso de la Republica “Que trata del convenio 170 sobre la seguridad en la utilización de los productos químicos en el trabajo”.

	
	

	SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente y futuro contratista certificara por escrito que conoce y cumple con:

· El decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, en consecuencia, tomara las medidas y precauciones necesarias para el desarrollo del objeto para el cual se contrata, cumpliendo con todas las normas relacionadas con el SG-SST y exonera a al INPEC de cualquier reclamación retribuida por esta para sí mismo o sus empleados, trabajadores dependientes o temporales, subcontratista, cooperados o en misión.
· La Resolución No. 0312 del 2019 “Por la cual se define los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
· La documentación de los funcionarios que ingresen a las instalaciones para la entrega de los elementos, deberá portar cedula de ciudadanía, carne EPS y ARL.   
· la resolución 01956 del 25/04/2018 “Por la cual se adoptan las directrices para adquisición de productos y servicios y evaluación y selección de proveedores y contratistas en el SG-SST”


	
	

	DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

El oferente invitado mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar la disposición final de los residuos que genere, sin afectar las condiciones de aseo y salubridad de la Cárcel y Penitencia con Alta y Media Seguridad de Valledupar, para ello se presentara la constancia expedida por la empresa que les presta este servicio de manera trimestral. (Presentar certificación de compromiso firmada por el representante legal o persona natural).

	
	

	El oferente y futuro contratista deberá publicar diariamente en lugar visible, el menú correspondiente del día.
	
	

	Teniendo en cuenta el Estado de Emergencia decretado por el Gobierno Nacional, debido al Nivel de Propagación del COVID-19, el oferente y futuro contratista deberá garantizar que el personal destinado para el cumplimiento del presente proceso de contratación, cuente con los elementos de bioseguridad pertinentes al momento de la ejecución contractual, tales elementos serán verificados por el Supervisor del Contrato. (Anexar certificación firmada por el representante legal).                                                                                                                       
	
	



ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ALIMENTOS.

CARACTERÍSTICAS DE LOS INSUMOS.

La materia prima que se utilice debe ser de óptima calidad, para lo cual el contratista debe manejar una lista de especificaciones de los víveres a comprar, indicando las características que le exigirá al proveedor para cada tipo de víveres. 
Sin excepción, los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados, lácteos, pescados, etc deben ser comprados en establecimientos que posean el respectivo registro sanitario de la autoridad competente. Estos tipos de alimentos deben comprarse preferiblemente a diario, en los casos en los cuales no sea posible, máximo dos (2) veces por semana cuando se garantice un almacenamiento a temperaturas adecuadas. 

Los enlatados deben tener el respectivo registro sanitario y rotulado y, además, deben ser revisados minuciosamente para eliminar los que presenten envases deteriorados, magullados, rotos, corroídos o con gas. 

Los productos de panadería deben conseguirse en establecimientos con registro sanitario y comprarse con empaques herméticos, preferiblemente plásticos y debidamente rotulados. 


Firma del oferente_______________________________________________________

CC Nro._____________, expedida en ________________________________________






















FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
Valledupar, Cesar

Señores
CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR
Ciudad

Referencia: 	Presentación de propuesta para el Proceso de Contratación Directa cuyo objeto es “Arrendamiento de un espacio físico con destinación y uso de restaurante y cafetería para los funcionarios administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales” Km 3.5 Vía La Mesa”

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste (éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Contratación Directa 323CD001 de 2021 cuyo objeto es “Arrendamiento de un espacio físico con destinación y uso de restaurante y cafetería para los funcionarios administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales” Km 3.5 Vía La Mesa conforme a la información suministrada en los términos establecidos en la invitación que rige el proceso, en las Leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él. 
Los ítems se encuentran detalladamente enunciados en la invitación y en sus anexos, y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitación y de sus Anexos y Formatos.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

3. Que ni el representante legal ó apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax  son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente)
5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en la invitación y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a proveer a CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPARVALLEDUPAR CESAR, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, el servicio ofrecido en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por la invitación para la Contratación Directa, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitación, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentación.

7. Declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se entregará a la CARCEL Y PENITENCIARIA ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitación, sus Anexos y sus Formatos.

8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnología y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.

10.  Reconocemos que ni la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia ó visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.

11. Reconocemos que ni la invitación a presentar ofertar del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.

12. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR, se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes ó participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos). 

13. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia),  quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.

16. Que me obligo a suministrar a solicitud de la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

17. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) dirección(es): (Dirección para notificaciones ): Teléfono (os): Fax

18. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse de la siguiente manera: 

	ITEM
	CONCEPTO
	CTA BANCARIA 
	NIT

	1
	CANON DE ARRIENDO INCLUIDO IVA 19%
	110-300-02278-7 - Banco popular caja especial 
	824003186-4

	2
	ACUEDUCTO-EMDUPAR
	302004650 – BBVA GASTOS GENERALES INPEC
	802008282

	3
	ENERGIA ELECTRICA-AFINIA
	302004650 – BBVA GASTOS GENERALES INPEC
	802008282

	4
	ASEO-ASEO DEL NORTE
	302004650 – BBVA GASTOS GENERALES INPEC
	802008282

	5
	GASES DEL CARIBE
	consignado directamente a la empresa prestadora del servicio GASES DEL CARIBE.
	Debe pedir copia del recibo en la oficina de gestion corporativa


19. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000). 

20. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecución _______ 

21. Que la vigencia de la presente oferta es de _________, contados a partir de la presentación de la misma.

22. La presente oferta tiene un valor de 

Cordialmente, _______________________________
(Firma del representante legal del proponente)

[bookmark: _GoBack]
FORMULARIO No. 2 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitación, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
 
PRIMERO: Que la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR adelanta un proceso por la modalidad de Contratación Directa con pluralidad de oferentes. 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y de la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Contratación Directa aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.
 
1.1. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.
  
1.2.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Contratación Directa 

1.3. 
1. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta.
 
1. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
 
1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de Contratación Directa con pluralidad de oferentes 
 
1.6   EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Día del mes en letras y números, días del mes del año).
 
EL PROPONENTE:
 
 (Nombre, número del documento de identificación y firma del proponente o su representante.








































FORMULARIO No. 3 
 
                                        COMPROMISO SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 

El Oferente se comprometerá a contribuir con la protección del medio ambiente a través de la prevención de la contaminación, el cumplimiento de la legislación y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, así como al mejoramiento continuo del desempeño ambiental, además sus servicios deberán cumplir los parámetros exigidos por el Sistema de Gestión Ambiental.  
 
 
Así mismo se solicita el compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energía, educación, y el compromiso en desarrollar mecanismos de protección de los recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislación Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestión Ambiental, en aplicación a la norma constitucional ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y Documento Conpes 2834 de 1996.  
 
 
 
Nombre Empresa:  
 
Nit.  
 
Nombre representante legal  
 
Cedula
 
Dirección  
 
Teléfono  
 
Firma Representante Legal ____________________________  
 
C.C. N° ___________________________ 



















FORMULARIO No. 4 
 
CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES PERSONA NATURAL 
 
 
Señores 
CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR 
 
 
 
Referencia: Proceso 323 CD 001 2021 cuyo objeto es “Arrendamiento de un espacio físico con destinación y uso de restaurante y cafetería para los funcionarios administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales” Km 3.5 Vía La Mesa”. Fecha _____________________ 
 
Yo _________________________________, identificado con la cedula de ciudadanía No. _______________ expedida en _______________________ manifiesto que actualmente me encuentro vinculado al sistema general de salud, Pensiones y Atención de Riesgos Profesionales ARP, me encuentro al día con los aportes de ley según planilla de pago No. __________, que se efectuó por medio de la entidad _______________, en caso de ser adjudicado  con la Policía Nacional Departamento de Policía Cesar, me obligo hacer los aportes de ley a dichos sistemas durante la vigencia del contrato cuyo objeto es la “Arrendamiento de un espacio físico con destinación y uso de restaurante y cafetería para los funcionarios administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales” Km 3.5 Vía La Mesa”. Lo anterior en cumplimiento de artículo 50 de la ley 789 de 2002.  
 


REPRESENTANTE LEGAL  
 

FIRMA ___________________________  
 

NOMBRE: ________________________  
 

CC N.º ___________________________  
 
 
Anexo: planilla de pago 










FORMULARIO No. 5



CONSTANCIA CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA

Señores 
CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR


Referencia: Proceso 323 CD 001 2021, cuyo objeto es la “Arrendamiento de un espacio físico con destinación y uso de restaurante y cafetería para los funcionarios administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales” Km 3.5 Vía La Mesa”

Fecha _____________________
	
Yo _________________________________, identificado con la cedula de ciudadanía No. _______________ expedida en _______________________ representante legal de la sociedad comercial _________________________________, con NIT Nº__________________________________, manifiesto bajo la gravedad de juramento: que hemos cumplido con las obligaciones de seguridad social y parafiscales señaladas en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, durante los seis meses anteriores a la fecha de firma de la presente certificación, por tanto nos encontramos a PAZ Y SALVO por conceptos de pago a las entidades promotoras de salud, fondo de pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA ICBF), según consta en la última planilla de pago Nº. _________, que se efectúa por medio de la entidad ____________ y nos comprometemos a cumplir con dicha obligación durante la vigencia del contrato cuyo objeto “Arrendamiento de un espacio físico con destinación y uso de restaurante y cafetería para los funcionarios administrativos, cuerpo de custodia y vigilancia, auxiliares bachilleres y visitantes ocasionales” Km 3.5 Vía La Mesa”.



REPRESENTANTE LEGAL 
FIRMA ___________________________ 
NOMBRE: ________________________ 
CC Nº. ___________________________ 
REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO 
FIRMA ___________________________ 
NOMBRE: ________________________
CC Nº. ___________________________ 

Tarjeta Profesional Nº. _____________ 
(Anexar fotocopia de cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y antecedentes de la junta central de contadores. Y planilla de pago)













FORMULARIO No. 6 
                            CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD  
 


Fecha, 
 
Señores 
CARCEL Y PENITENCIARIA ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD
VALLEDUPAR CESAR 
Ref. 
 
 
Certifico bajo la gravedad de Juramento YO, _____________________________________ mayor de edad, natural de ______________, Identificado (a) con cedula de ciudadanía No. ____________, expedida en ___________________, Representante legal de 
______________________________ 
 
 
CERTIFICO: 
 
Bajo la gravedad del juramento que se entiende con la mera presentación de este escrito, que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades para contratar con el Estado Colombiano, al igual que la firma que represento, de acuerdo al artículo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, articulo 127 de la Constitución Nacional, articulo 18 de la Ley 1150 del 2007 y demás normas aplicables para contratar con el Estado y por consiguiente, con el Departamento de Policía Cesar. En Constancia de lo aquí aseguro, firmo con esta certificación en la fecha arriba consignada. 
 
 
 
 
Atentamente,  
 
__________________________ 
Firma y post firma C.C. No.  
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ANEXO N


o.


 


1


 


CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE VERIFICACION Y OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO


 


 


CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES


 


*  CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITADLES


 


* Capacidad Operativa y Operacional


 


 


*


 


Calidad de los Bienes y Servicios


 


* 


Establecimiento de comercio


 


 


OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS A TENER EN CUENTA:


 


ITEM


 


DESCRIPCION


 


CONDICIONES TECNICAS MINIMAS


 


CUMPLE


 


NO CUMPLE


 


 


1


 


CAPACIDAD 


TECNICA


 


Disponibilidad de menajes, equipos mobiliarios 


y utensilios de cocina 


 


 


 


2


 


RECURSO 


HUMANO


 


Presentar e


l proceso afiliaciones de Ley


 


 


 


 


 


 


CONDICIONES TÉCNICAS


 


CUMPLE


 


NO 


CUMPLE


 


Compromiso 


de 


Anexar la hoja de vida con fotografía del personal que trabajara en el restaurante y la 


cafetería.


 


 


Hojas de vidas del personal


 


 


Exámenes médicos, 


cuadro hemático, frotis manos y uñas, frotis de garganta, exigidos por la secretaria de 


salud, coprológico seriado, serología, carné de vacunación que certifique vacunación contra hepatitis B 


(tres dosis).


 


 


Fotocopia de afiliación del personal que va a ate


nder el local en una entidad promotora de salud (EPS) y 


aseguradora de riesgos laborales (ARL) y fotocopia de afiliación a un fondo de pensiones.


 


 


Se compromete por cuenta y riesgo a cumplir todas las normas de higiene, seguridad industrial y comercio 


establecido, o que establezca la Secretaria de Salud del Departamento.


 


 


El personal que atenderá el local de restaurante y cafetería deberá mantener las uñas y manos 


perfectamente limpias.


 


 


Cancelar salario, prestaciones sociales y demás erogaciones al per


sonal que contrate, el Departamento no 


tendrá vínculo alguno con el personal que contrate el arrendatario.


 


 


El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona 


natural en caso de ser favorecido se co


mpromete a afiliar al personal de empleados a Seguridad Social, así 


como a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) según el nivel de riesgo para las instalaciones 


CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR es (nivel 5), de igual 


forma deberá exigir a los proveedores dicha documentación para lo cual deberá presentar al Supervisor del 


Contrato de manera mensual la afiliación y el pago de los mismos.  (Presentar certificación firmada por el 


representante legal o persona natural).


 


 


 


 


El arrendatario se compromete a desarrollar acciones necesarias para prevenir accidentes para lo cual 


deberá tener previsto la ejecución de un programa de seguridad industrial y la señalización 


correspondiente.


 


 


 


Suministrar todos aquellos productos 


como: bebidas frías y calientes de varios tipos, pastelería, panadería, 


fritos, productos en paquete, comidas rápidas variadas, productos lácteos varias clases, confiterías, 


combos tipo desayuno, almuerzo, ensaladas, frutas, postres, galletería, cereales, 


misceláneos, aseo entre 


otros.


 


 


 


El arrendatario se compromete a tener en forma permanente dentro de su stand de personal que atenderá 


el servicio de restaurante


 


y cafetería


, el necesario para prestar el servicio a cabalidad, calificado e idóneo y 


que 


cumpla con los requisitos de salubridad e higiene.


 


 


 


El arrendatario se compromete a ofrecer productos con alta calidad, nutrición completa y equilibrada que 


incluya alimentos constructores, energéticos y reguladores, que tengan las cantidades nutricionales 


requeridas y que guarden entre si las proporciones 


de cada uno de los nutrientes, proteínas, grasas, 


carbohidratos, vitaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aporte calórico y nutricional. 


 


 


 




    KM 3.4 VIA LA MESA ,  Valledupar .                                                                 Teléfono: (1) 2347474 opción 2 ext 32326     ANEXO N o.   1   CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE VERIFICACION Y OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO     CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES   *  CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITADLES   * Capacidad Operativa y Operacional     *   Calidad de los Bienes y Servicios   *  Establecimiento de comercio     OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS A TENER EN CUENTA:  

ITEM  DESCRIPCION  CONDICIONES TECNICAS MINIMAS  CUMPLE  NO CUMPLE    

1  CAPACIDAD  TECNICA  Disponibilidad de menajes, equipos mobiliarios  y utensilios de cocina     

2  RECURSO  HUMANO  Presentar e l proceso afiliaciones de Ley    

     

CONDICIONES TÉCNICAS  CUMPLE  NO  CUMPLE  

Compromiso  de  Anexar la hoja de vida con fotografía del personal que trabajara en el restaurante y la  cafetería.     Hojas de vidas del personal     Exámenes médicos,  cuadro hemático, frotis manos y uñas, frotis de garganta, exigidos por la secretaria de  salud, coprológico seriado, serología, carné de vacunación que certifique vacunación contra hepatitis B  (tres dosis).     Fotocopia de afiliación del personal que va a ate nder el local en una entidad promotora de salud (EPS) y  aseguradora de riesgos laborales (ARL) y fotocopia de afiliación a un fondo de pensiones.     Se compromete por cuenta y riesgo a cumplir todas las normas de higiene, seguridad industrial y comercio  establecido, o que establezca la Secretaria de Salud del Departamento.     El personal que atenderá el local de restaurante y cafetería deberá mantener las uñas y manos  perfectamente limpias.     Cancelar salario, prestaciones sociales y demás erogaciones al per sonal que contrate, el Departamento no  tendrá vínculo alguno con el personal que contrate el arrendatario.     El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona  natural en caso de ser favorecido se co mpromete a afiliar al personal de empleados a Seguridad Social, así  como a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) según el nivel de riesgo para las instalaciones  CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR es (nivel 5), de igual  forma deberá exigir a los proveedores dicha documentación para lo cual deberá presentar al Supervisor del  Contrato de manera mensual la afiliación y el pago de los mismos.  (Presentar certificación firmada por el  representante legal o persona natural).      

El arrendatario se compromete a desarrollar acciones necesarias para prevenir accidentes para lo cual  deberá tener previsto la ejecución de un programa de seguridad industrial y la señalización  correspondiente.    

Suministrar todos aquellos productos  como: bebidas frías y calientes de varios tipos, pastelería, panadería,  fritos, productos en paquete, comidas rápidas variadas, productos lácteos varias clases, confiterías,  combos tipo desayuno, almuerzo, ensaladas, frutas, postres, galletería, cereales,  misceláneos, aseo entre  otros.    

El arrendatario se compromete a tener en forma permanente dentro de su stand de personal que atenderá  el servicio de restaurante   y cafetería , el necesario para prestar el servicio a cabalidad, calificado e idóneo y  que  cumpla con los requisitos de salubridad e higiene.    

El arrendatario se compromete a ofrecer productos con alta calidad, nutrición completa y equilibrada que  incluya alimentos constructores, energéticos y reguladores, que tengan las cantidades nutricionales  requeridas y que guarden entre si las proporciones  de cada uno de los nutrientes, proteínas, grasas,  carbohidratos, vitaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aporte calórico y nutricional.     

