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MARTHA LUCIA SALAMANCA
Subdirectora Técnica Departamento Administrativo de Juridica
Presente
RO AR
Asunto: Revision 'de documentacion para iniciar proceso de contratacion por
prestacion de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestion.

Atento saludo,

Por medio de la presente comunicacion procedemos a informar aspectos de la re-
vision juridica, a los documentos precontractuales y proyecto de complemento al
contrato electrénico, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contrata-
cién estatal ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y los Decreto 1-3-0023 del 7 de
enero de 2020 “Por medio del cual se efectian unas delegaciones en materia con-
fractual y se disponen medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad
contractual de la administracion departamental’.
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La presente contratacion se encuentra
prevista dentro del plan anual de
adquisiciones  reportado  por el
Departamento Administrativo de Juridica.

1. Plan anual de adquisiciones

La misién del Departamento Administra-
tivo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamental para ase-
gurar la legalidad de sus actuaciones,
acompafiar los procesos de contratacién
plblica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna de-
2. Estudios Previos. fensa judicial y de los intereses legales
-Analisis del sector. de! Departamento del Valle del Cauca.

-Matriz de riesgo.
Para el buen desarrollo de ia Dependen-
cia, se requiere el cumplimiento de cier-
tas actividades para lo cual se requiere
los Servicios Profesionales o de Apoyo a
la Gestion, para cumplir con las metas del
proyecto denominado “OPTIMIZACION
EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
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POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA' Y
PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”
{Prestar servicios profesionales como
. abogado en la Subdireccién de
2.1. Objeto: Representacién Judicial del
Departamento Administrativo de Juridica.
CDP No.
2.2, Certificado  de  Disponibilidad 55000031 y
presupuestal Fecha:

03 ENF 2007

2.3. Valor del contrato

El valor del contraio corresponde a:

DIECINUEVE | MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (%
19.800.000). Moneda corriente, inclui-
dos impuestos, tasas o contribuciones a
que haya lugar.

El valor del contrato fue debidamente de-
terminado a través del estudio del sector.

2.4. Plazo

Se incluye dentro de los estudios previos,
que el plazo de ejecuci6n del presente
contrato serd desde la suscripcién del
acta de inicio hasta el 30 de junio de
2022,

2.5. Garantias

Conforme a lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015, El contratista constituira
una Garantia Unica a favor del
Departamento del Valle del Cauca-
Departamento Administrativo de Juridica,
que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento de todas las obligaciones
que adquiere con el presente contrato
equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del mismo, por el término de
duracién del contrato y cuatro (04) meses
mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO:
Equivalente al diez por ciento, (10%) del
valor total del contrato, y se constituira
con una vigencia igual a su plazo, y
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cuatro (4) meses mas. Esta garantia
debera ser aprobada por la Subdireccion
de Contratacion del Departamento
Administrativo de Juridica. El Contratistas
debera constituir las garantias dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del contrato.

2.6. Supervision

La supervision de la ejecucion y cumpli-
miento de las obligaciones contraidas por
EL CONTRATISTA a favor del DEPAR-
TAMENTO, estara a cargo de la direciora
del Departamento Administrativo de Juri-
dica o quien por medio de oficio sea de-
signhado

2.7. Complemento al Contrato

Se anexé documento que determina el
objeto, plazo, valor, obligaciones de las
partes.

2.8. Perfil.

Titulo Profesional de Abogado

2.9. Experiencia.

Mayor a doce (12) meses de experiencia

3. Personas Naturales Contratista:

Se anexaron los siguientes documentos:
1. Formato Unico de Hoja de Vida
impreso desde el SIGEP.

. Copia de la cédula de ciudadania

. Libreta militar (cuando aplique)

. Copia de la tarjeta profesional. {cuando
aplique)

. Certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales. (cuando
aplique})

6. Fotocopia del RUT.

7. Fotocopia de ceriificados de estudios y
experiencia laboral que demuestra Ia
idoneidad dei contratista.

8. Certificado de antecedentes
disciplinarios ~ expedido  por la
Procuraduria General de la Nacion.

9. Certificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de
la Reptiblica.

10. Cerlificado de  antecedentes
judiciales expedido por la Policia
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Nacional.

11.  Certificado de inhabilidades por
delitos sexuales expedido por la Policia
Nacional

12. Certificado medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional

13.  Certificado médico ocupacional,

14.  Certificacién cuenta bancaria.

15.  Propuesta

16. Cerlificado de
intereses.

conflictc de

3.1.

Cedula de Ciudadania No. 31.409.265

3.2.

Folocopia de la Cedula de
Ciudadania
Fotocopia antecedentes y

requerimientos Judiciales
(Decreto 2150/95 Art. 141, Ley
190/95 Art. 1 Par. Acto Legislativo
01/04).

Se aporta certificado de la Policia Nacio-
nal en el cual consta que no hay asuntos
pendientes con las autoridades judicia-
ies. Verificado portal web.

3.3.

Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional

Se aporta certificado de la Policia Nacio-
nal de Colombia en el que se anuncia que
el ciudadano "No se encuentra vinculado
en el Sistermna Registro Nacional de Medi-
das Correctivas RNMC de Ia Policia Na-
cional de Colombia como infractor de Ia
ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Po-
licfa y Convivencia.”. Verificado portal
web.

34.

Certificado de inhabilidades por
Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 anos.
Ley 1918 de 2018.

Se aporta certificado de la Policia Nacio-
nal en el cual consta que no registra inha-
bilidad. Verificado portal web.

3.5.

Certificacion de la Contraloria
General de la Republica de no
figurar en el boletin de
responsables fiscales (Ley
610/00, Art 60) tanto para el
Representante Legal y para la
Persona Juridica.

Se aporta certificado de Ia Contraloria
General de la Republica en el cual consta
que no se encuentra reportado como res-
ponsable fiscal. Verificado portal web.
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3.8. Antecedentes disciplinarios de la
persona natural o de la Empresa
{Decreto 2150/95 Art. 141, Ley
190/95 Art. 1 Par. Aclo
Legislativo 01/04, tanto para el
representante legal y para la
persona juridica.

Se aporta certificado de la Procuraduria
General de la Nacién, en el cual consta
que no registra sanciones ni inhabilida-
des. Verificado portal web.

3.7. Certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales.

Se aporta certificado de la Rama Judicial,
en el cual consta que no registra sancio-
nes disciplinarias. Verificado portal web

3.8. Propuesta

Hace parte integral del expediente.

De acuerdo con la revision juridica realizada se encuentra que los documentos se

ajustan a los requisitos propios del tipo de contrat
impartir visto bueno a los documentos remitidos para el contr
servicios Profesionales o de Apoyo ayla Gestion que se suscri

VELASQUEZ CARDONA

Atentamente,

0, en consecuerncia, se procede a
ato de prestacion de
bira con LORENZA

/[

Subdiregtor de Confratacion

/
RuTn’ NDRES\CASTILLO QUEVEDO

Departamento Administrativo de Juridica

Elabord: Edison Moran Garreta - Profesional Universitario
Revis6: Rubén Andrés Castillo

Quevedo ~ Subdirector de Contratacibn{?/
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revision y Gestion Conlracluaﬂ/{







