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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA GENERAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES Y EL
MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS Y TRANSVERSALES DEL
EQUIPO DE GOBIERNO DEL DISTRITO
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. Introduccién

Hacer mas eficiente la gestion publica ha sido el derrotero que ha marcado la actuacion de los Gltimos
afios en el Distrito de Barranquilla, garantizando la participacién ciudadana en la gestién y el trabajo
para mejorar la cultura de servicio a la comunidad, razén de ser del servidor puablico.

Razon por la cual, se hace necesario propender por una entidad transparente, eficiente, abierta y
que rinde cuentas a través de la articulacion de servidores publicos comprometidos y probos, y
ciudadanos participativos y responsables. Por ello una atencion de integridad es entendida como el
conjunto de acciones coherentes entre los valores y las reglas aceptadas por la entidad y los
ciudadanos, que en este sentido buscan fortalecer desde el interior de la entidad la aplicacion de un
marco de valores, que aporten a la prevencién de conductas proclives a un mal servicio.

Que el articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Teniendo en cuenta que el articulo 29 del decreto Acordal 0801, “por el cual se adopta la estructura
organica de la administracion central del distrito especial, industrial y portuario de barranquilla”,
establece entre funciones transversales de las dependencias, las siguientes:

“2. Coordinar y participar en la preparacién y ejecuciéon del proceso de rendicién de cuentas
e informacioén a la ciudadania, conforme con las normas vigentes.

3. Concurrir en el desempefio de las funciones con todas las dependencias, integrando
equipos interdisciplinarios para desarrollar eficazmente los planes, programas y proyectos y
asi garantizar una gestién con calidad, que alcance los objetivos, metas y mision
institucional.

(...)

12. Reportar oportunamente a la Secretaria de Gestibn Humana y a la Secretaria General,
las novedades que ocurran en materia de necesidades de recursos (humanos, logisticos,
bienes y servicios), para cumplir con las obligaciones y compromisos propios de la
dependencia.

Que, le corresponde a la Secretaria General del Distrito el cumplimiento de las siguientes funciones
establecidas en el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 publicado en la Gaceta 729-2 de 2020:

1. Liderar la elaboraciéon, publicacion y actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones del
Distrito, de conformidad con la informacién suministrada por las diferentes dependencias del
nivel central y las disposiciones y reglamentarias legales aplicables.

2. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Contratacion adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con las
politicas de contratacion publica en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla,
en el marco de la normatividad vigente.

3. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Gestién Documental adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con
la implementacion de las politicas para la adecuada gestion de la informacién producida y/o
recibida por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, para garantizar la protecciéon de datos,
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acceso a la informacién, gestion de tramites y transparencia, en el marco de las normas
vigentes aplicables.

4. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Relaciéon con el Ciudadano adscrita a la Secretaria, en lo
relacionado con la formulacién, implementacién y evaluacién de las politicas que incidan en
la relacion Estado Ciudadano, atendiendo las disposiciones definidas por las entidades
competentes.

5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, adscrita a la secretaria, en
lo relacionado con la gestidn de las necesidades de la entidad en cuanto a la adquisicion de
bienes, mantenimiento, adecuacién en la infraestructura fisica y servicios, de conformidad
con la normatividad vigente.

6. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

Que, en ese sentido, y con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones transversales y primarias
descritas, la Secretaria general requiere contratar a una persona juridica que la apoye en el
cumplimiento de sus objetivos misionales y en el mejoramiento de las habilidades comunicativas y
transversales del equipo de gobierno. De esta manera se garantiza el correcto funcionamiento e
interrelacion de las dependencias del Distrito con el Unico propdsito de ofrecer oportunamente
servicios a la ciudadania.

De lo anterior, desde la Secretaria General del Distrito realiza un apoyo a las diferentes secretarias,
gerencias y oficinas en el desarrollo de actividades relacionadas a los objetivos misionales de la
Entidad; apoyando el desarrollo de acciones dirigidas en fortalecer el liderazgo y talento humano,
bajo principios de integridad y legalidad como motores de la generacioén de resultados de la misma.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo con certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas en el presente estudio previo, es necesario contratar los
servicios de una persona juridica idonea que brinde el apoyo de manera diligente y oportuna.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80141607 Gestion de eventos
2 80111600 Servicio de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_21.pdf
(30 de noviembre de 2021)

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Grafico 2. Tasa glabal de participacion, acupacidn y desemplea
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significé una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 56,4%, lo que significé un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacidn, ecupacidn y desemplea
Total 13 ciudades y Areas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.
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“Por apraximacian de decomales. la suma de las proparciones y contribuciones puede diferic ligeramente con la
informacian del ansko estadistica.
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_21.pdf
(15 de diciembre de 2021)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos vy contribucidan por tipo de ingresos, segin subsector de
Servicios
Octubre 20217 bre 2020
e e G ST Rl o AT p—— g— Whm—
JeR— prsiaternstioy EE -
Secooe e, Descrpoian e —
[T r———— e r—p——
o [ S T - r -2 T o =z
" [ Cores y amroescs da marssgers 1T ot ] oo 1.4
1 [SHes—— s rarten, Caterng v hares =, sz om 0
: Cavmeon 28 Acestactes de ehcman a3 2oz 5.7 o
== e »
' = = - - as .6 2z amz o
. Divrinifn B2y Class e - g —_ an b
w31 2 g e e ror e
¥ D &1 W L M D T . =2 - -4 -1
B2
) = ot T e - " 1a.n0 L] o4 oa
Pt e eLariento e dasse
I T
=
Lr Semecicars. P 5 pinal R Zza 1a 0
Drvsione 7@ TR
TTI oy TTIO
Deanones &5, 70
- T, Arreieder  prolessorales cemsfess w R _— . e
me TS mcrazm
Dnman 78
- Claze T30 Fustalac ctant e zza oz LT
Demones TE 2Dy . -
ru R ] . 1oz L E] o0 .1
FRET]
Rarr mcan
= = — Araitaray e cerreros s can . v - -
S P
Arrecarey admmniTaaves ¢ ce apen de
L e = = ohana ¥ oewas actrodaces sosoepec call aa e R -1 1.1
[E———
cerswr
" ALES am o 17
o Class Be10 - P wmcts crr 140 o -0 o
Drvasen ae
k= P ——— EE IV = ar = R s LR o oa
Cvercne .
. w0, @2, Cmrom e et e ¥ oo R e - o
B3, @5y e servizen
Fucmte: AMNE - =
P Cifra proswisianal
PP} Puntos porcerbuales

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2020.
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En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2020.
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
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ACTIVIDADES MISIONALES Y EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS
Y TRANSVERSALES DEL EQUIPO DE GOBIERNO DEL DISTRITO”.

La Secretaria General del Distrito requiere contratar una persona juridica que acredite la
experiencia de hasta dos (2) certificaciones y/o contratos de proyectos relacionados con las
obligaciones y/o actividades a contratar y cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto
oficial expresado en SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes).

Para el desarrollo del objeto contractual, se contempla realizar minimo las siguientes actividades:

e Apoyar los estudios y los analisis sobre las solicitudes de bienes y servicios realizadas por
las dependencias de la entidad, con el fin de determinar la viabilidad, importancia y desarrollo
de estas.

e Recepcién de las diferentes solicitudes de apoyo por parte de las secretarias y/u oficinas de
la Alcaldia de Barranquilla.

e Apoyar en la implementacién del Protocolo de Atencion en el Distrito, para fortalecer la
cultura de servicio al interior de la entidad, de conformidad con la Politica de Atencion al
Ciudadano y demas normas aplicables

e Apoyar las acciones para el seguimiento, fortalecimiento y calidad de la atencién a los
ciudadanos con unas adecuadas habilidades comunicativas, para tener una mejor
interaccion con ellos.

e Brindar apoyo en la implementacion y ejecucion de las politicas de las diferentes secretarias
para promover y divulgar al Distrito de Barranquilla, mediante la publicacion de textos,
realizacion de exposiciones y organizacién de otros eventos.

e Planificacion de estrategias que conlleven al cumplimiento y desarrollo de las funciones que
encabeza la Secretaria General del Distrito.

e Asesoramiento a las distintas dependencias de la administracion central, respecto a las
diferentes actividades necesarias para el funcionamiento y/o cumplimiento del objeto
misional, garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Funciones.

e Apoyar en la realizacion de campafias dirigidas a las comunidades de las diferentes
localidades del Distrito, enfocadas en dar a conocer los canales de atencion y las sedes para
acceder a la prestacion de los servicios, de manera rapida y oportuna, en el marco de las
responsabilidades y competencias asignadas.

e Apoyo transversal e institucional en las actividades realizadas por las diferentes secretarias
y/u oficinas de la Alcaldia de Barranquilla

Las Obligaciones Generales del contratista se detallan a continuacién:

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por la Secretaria General del Distrito.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar al finalizar el plazo contractual un informe detallado de gestion de actividades.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Coordinar con la Secretaria General del Distrito, la ejecucion de la actividad necesaria para el

cabal cumplimiento de cada uno de los componentes del contrato.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos del supervisor

del contrato.

9. Prestar los servicios solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas que estipulan el
alcance del contrato.

10. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Secretaria General del Distrito.

SIEPROIRERCORFTND -
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11. Contratar el recurso humano para el desarrollo del proyecto (Coordinadores, y personal de
apoyo.

12. El contratista debera velar por que la imagen institucional de la Secretaria General del Distrito //
Alcaldia de Barranquilla, contenga gran impacto visual mediante la instalacion de pendones y
pasacalles con los logos institucionales suministrados por el Distrito.

13. EI CONTRATISTA debera informar al supervisor del contrato, cualquier cambio de domicilio,
namero de teléfono, apartado aéreo, en procura de su pronta localizacién.

Las Obligaciones Especificas del contratista se detallan a continuacion:

v Apoyar a la secretaria General en la planificacién de estrategias que conlleven al
cumplimiento y desarrollo de las funciones que encabeza la dependencia.

v' Apoyar en la formulacién, implementacién y evaluacién de los programas y proyectos de las
diferentes dependencias y oficinas en el marco de los objetivos y metas propuestas en el
Plan de Desarrollo Distrital

v" Apoyar en la formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas que incidan en la
relacion Estado Ciudadano, atendiendo las disposiciones definidas por las entidades
competentes.

v" Apoyar en el desarrollo de las habilidades comunicativas de las secretarias de la Alcaldia de
Barranquilla.

v" Cumplir con las obligaciones sefaladas en el presente analisis del sector.

V. Analisis Econémico

El valor total de la presente contratacion es de DOS MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($2.100.000.000) IVA INCLUIDO, y todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

A continuacion, se detalla algunas contrataciones similares realizadas por el Distrito en afios

anteriores:

ANO |No contrato OBJETO CONTRACTUAL r contratacion Plazo

2021 |CD-48-2021-3199 |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA [$1.400.000.000 hasta el 31
GESTION PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA de
GENERAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LA diciembre
GESTION DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS de 2021.
EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES
MISIONALES Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TRANSVERSALES DEL EQUIPO DE GOBIERNO
DEL DISTRITO

2020 [CD- $1.400.000.000 292 dias

012020000733  |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA
SECRETARIA GENERAL EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES
MISIONALES Y EL MEJORAMIENTO DE LAS

HABILIDADES COMUNICATIVAS

Y
TRANSVERSALES DEL EQUIPO DE GOBIERNO
DEL DISTRITO
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2020 ([CD- "CONTRATAR LA PRESTACION DESERVICIOS [$1,500,000,000 177 dias
012020001566 DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA COMUNIDADES ACTIVAS
DIRIGIDA AL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES

GRUPALES PARA LAS ACCIONES DE
CONVIVENCIA DESDE LAS COMUNIDADES"

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestién, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero 2022

Consecutivo: 6878

| ¢ —
— e

JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
llara
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