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25/10/2021 Direccién Gestién del Riesgo en Salud

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como GESTOR COMUNITARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $7.501 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $1.395.242 EVENTO:

ESTUDIOS: BACHILLER

EXPERIENCIA: NO REQUERIDA

Se requiere contar con GESTOR COMUNITARIO, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el
Convenio suscrito con [a SDS.

I. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1- Desarrullar las acclnnes previstas en los planes de trabajo de Ios Espacios ylo Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. 2- Estruclurar y desarrollar sesiones de informacion,

y i6n, con actores insti y o on los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
e! desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién. 4- Identificacién, caracterizacion y evaluaclﬂn del perﬁl de tiesgo individual y colectivo en poblacitn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la uperauvlzaclén de

de los Espaclos y/o Pr T del PSPIC. 5- lmplementar acciones de y para el cuidado de la salud, desde un enfoque que las parti
y famillares para el mejoramiento de la salud y calidad de vida de la poblaci6n. 6- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus lamlllas el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramnenla que fomente précticas
de y integral, en las icas definidas para cada Espacio y/o Proceso Transversal. 7- Realizar los ei que se requit , para el de las acclones de cada Espacno ylo
Proceso Transversal del PSPIC. 8- Apartar al proceso de anélisis de la calldad de vida y salud, que onen(en Ia loma de decisi yla alravés de la i ssclonal y arti ion i y 9-
Parlicipar en la implementacion y evaluacién de las politicas piblicas, agendas Iocales y y itarias, 10- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de
notificacién y canalizacién, asl come la gestion efecliva de resp! sectorlal e interil i de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o proceso iransversal. 11- Hacer entrega de los repories, informes y lableros de control propios
de cada Iinea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal. 12- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente. 13- Las actividades podrén ser
en jera de los ios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Conirato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred.
Il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Parlicipar en los procesos de i i6n y re i i blecidos por la Secretarfa Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participar en las p icas pi por la SDS, instituci locales y Subred Norte
como requisilos del Plan de Salud Publlca de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la p idn mensual de activi al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarroliandoles. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y las yP del Plan de Salud Pblica de Inlervencmnes Colectivas descritas en las obligaciones especlales y del objeto del contrate, contando con los dep ién personal y
las medidas p de higiene y i itas en los y por las i ivas para el de las i 5. Enlregar los soportes y archivo de los produclus ejecutados y

aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acusrdo a las lablas de definidas y Ia ividad vigente. Deberd sfecluar eniregas parciales de p idad semanal. 6, Presentar p ditoria y auditorla
segln las fechas definidas por la SDS y 1a inacién del PSPIC, la a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en Ius dfas estipulados para su entrega, segun requerimiento del
espacio; actividad | que ejecula o sisteas de informacitn definidos para cada intervencion. 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eﬁclenma y

con estricta y defnlda en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asl como de los reglamentos, manuales, prolocolos, gulas, procesos, p i y tramites o
adoptados por la entidaa para el normal i de las activi i 9. Conocer y aproplar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Pardicipar acti en las jornadas p por et
area de Salud Piblica a las que sean cilados tanto por la SDS como por la Subred Norle. 11. Realizar aclivacion de las rutas de los cases identificados en el espacio y dar respuesia oportuna de acuerdo a su competencia, 12. Presentar al
supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por esle. Si el conlralista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no ser4 certificado para pago en la mensualidad correspondiente sino en la
subsiguiente siempre y cuando cumpla a salisfacclén las mismas. 13, El conlrahsla debera junto con el informe mensual de actividades entregar e! soporte de pago -ajuslado a la normalividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensicnes y Riesgos F 14. Es obligacién de! y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. El incumplimienlo u omisién en desarrolfo de las actividades que
genere perjuicios econdmicos a la Subred Norte serén asumidos (nica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a fa Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los enles a los que este vende los servicios basicos
de salud. 16. Informar con una antelacion no menor a diez {10) dfas su intensién de dar por lermmada Ia orden de prestacién de servlcms De no procederse en los términos anteriores, el contralisla facuita a la Subred Norte con la suscripcion
de la presente orden, a la ion de los prejui con su retiro con base en las en su p ién mensual.

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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