Bogota D.C. enero 2022

Sefior
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitaciéon recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuaciéon se relacionan

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el andlisis y revision de reportes de eventos
adversos, planes de gestion de riesgo e informacion relacionada con la seguridad de los
medicamentos, fitoterapéuticos, suplementos dietarios, homeopaticos y emitir concepto
especializado de las actividades de vigilancia epidemiolégica y de pos comercializacion
asociados en la direccion de medicamentos y productos bioldgicos del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. :

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la-reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En
caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. de! Decreto 1072 de 2015 y entregar e! certificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme 2 las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en las actividades técnicas de socializacién a usuarios externos relacionados
con el proceso de Farmacovigilancia segun le sean designados por la dependencia.

2. Revisar y analizar la informacion técnica asociada al reporte de eventos adversos,
sefales e informacion de seguridad de los productos objeto de vigilancia epidemioidgica
por parte de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima.

3. Apoyar la elaboraciéon y/o revisién de alertas sanitarias y planes de gestion del riesgo
conforme al plan de trabajo designado, y emitir conceptos o informes que se requieran.

4. Apoyar en ja realizacion de las visitas de seguimiento al programa nacional de
Farmacovigilancia a las entidades de salud, IPS e industria farmacéutica de acuerdo al
plan de trabajo designado por la dependencia.

5. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion asociadas a Farmacovigilancia,
orientadas al cumplimiento de las metas POA y de gestion.

6. Apoyar en la resolucion de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a
través de los distintos canales del instituto con relacion a los tramites asociados a
Farmacovigilancia y procesos de post comercializacién, aportando los soportes
correspondientes.

7. Participar en la actualizacién de bases de datos, aplicativos y archivo conforme a los
procedimientos establecidos para el proceso de Farmacovigilancia.

8. Participar en la estructuracion e implementaciéon de los procedimientos, documentos y
normas técnicas de las actividades de Farmacovigilancia para la mejora en la prestacion
de los servicios de la dependencia.

9. Asistir a las diferentes reuniones internas o externas asociadas al proceso de
Farmacovigilancia, en las que sea designado por la dependencia.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecuciéon del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la

confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.

Duracion

 El objeto del contrato se ejecutard hasta el 05 de noviembre de 2022, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.




Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 37.458.000.00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE., ($
3.745.800.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: E! valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resoluciéon No. 2016053728 del 21 de diciembre de
2016 — “Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica e ingenieria Quimica.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Calidad, o Ciencias Farmacéuticas, o
Salud Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia o Auditoria en Salud

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacion, operacion, funcionamiento, evaluacién de aspectos, procesos de
manejo, almacenamiento, fabricacion, operacion, funcionamiento, evaluacién de aspectos de
calidad, seguridad, eficacia, Farmacovigilancia inocuidad estabilidad, desarrollo de productos
y/o metodologias de analisis, o utilizacion de los productos objeto de vigilancia sanitaria por
parte del Invima. ’

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes

Propuesta u ofrecimiento de! servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

oAM=



6. Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado. *

7. Certificado de afiliaciéon al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere.

8. Copia del Registro Unico Tributario actualizado

9. Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

10. Certificacion cuenta Bancaria

11. Examen de Salud Pre ocupacional

12. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

13. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.

14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.,

Atentamente,

DIANA MARCELA GIL GONZALEZ
C.C 53.076.614
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Oupl. Act. 0358-2016

En ta cluded de Bogoté D.C., a ios sels (6) dias de! mes de Dictembre del 2003, se reunieron
con e! fin de formalizar {a graduacidn de 1as estudlantes de Gittmo grado, 1as suscritas Rectora
y Secretaris, del COLEGIO DE NUESTRA SERORA DEL ROSARIO, Institucitn Aprobada
hasta NUEVA VISITA en el nivel de Educacién Media y autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER en Ia modalidad “ACADEMICO”
Seguin Resolucifn No. 7458 del 13 de Noviembre de 1998; con énfasls en Inglés, Clencias
Naturales; Amblente y Salud y Sistemas. De acuerdo con el proyecto educstivo Institucional y
con una Intensidad horarls de 360 horas en lg especlalizacién (énfasls). LUcencla de
Funclonamiento Resalucién No. 434 del 17 de Mayo de 1971.

Comprobada [a situacidn Legal y Académica de cada una de las estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudlos correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocaclonal; se procedié a
otorgar el TITULO DE BACHILLER en I8 modsilidad ACADEMICO con énfasis en Clenclas
Naturales, Ambiente y Salud, a la graduanda cuyos nombres, apellidos y nimero de
ldentificacién se relaciona a continuacién:

DIANA MARCELA GIL GONZALEZ
C.C. £53.076.614 de Bogotk. D.C.

Es fiel copla tomada del Acta Original general No. 0S de fecha Diclembre 6 de 2003 que
consta de clento setenta (170) estudiantes graduadas que comienza con ADAMES MEDINA
ADRIANA XIMENA y termina con VELOSA VELOZA LUZ ADRIANA, se firma por quiénes
intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en el articulo 7 del Decreto 180 de 1981.
SOR LUCILA TOVAR O.P. Rectara y SOR BLANCA LETICIA CARMONA. Secretaria.

Dado en Bogotd D.C., a los veintiocho (28) dlas del mes de Septiembre de dos mil dieciséls
(2016).

Firmado y Sellado

AGDANIEL SARMIERTO
CLC. 53.123.570 DE BOGOTA
SECRETARIA ACADEMICA
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LRAVERGIDAD OF AMESSCA

REPUBLICA DE COLOMBIA - BOGOTA D.C.

ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 786

En ¢l Paraninfo de la Academia Colombiana de la Lengua en Bogota, D.C., siendo las
09:00 a.m. del dia cuatro de diciembre del afio dos mil nueve, se celebrd la ceremonia de
grado de! alumno:

DIANA MARCELA GIL GONZALEZ
C.C. No. 53.076.614 de Bogoté D.C.

Presidi6 el acto el sefior Presidente y Rector, Doctor Jaime Posada Diaz, en presencia de
los Vicerrectores, del sefior Decano de la Facultad, del alumno y sus invitados.

En desarrollo del orden del dia el sefior Vicerrector de Desarrollo y Recursos Humanos
hizo la presentacién del graduando y atestigué su aprobacién de las asignaturas del plan
de estudios vigente en la Facultad y su cumplimiento de los requisitos académicos y
reglamentarios segin las actas y calificaciones acreditadas en la Direccion de Registro
Académico. :

En consecuencia, ¢l sefior Rector en representacién de la Fundacion Universidad de
América, Ingtitucion legalmente aprobada por las Resoluciones 2959 de 1956, 3134 de
1970 y 4693 de 1971 del Ministerio de Educacién Nacional y los Acuerdos 8 y 25 de
1962 del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, Personeria
Juridica No. 417 de 1958 del Ministerio de Justicia, y autorizada para conceder titulos
profesionales y académicos, dio al alumno graduando su congratulaciéon en nombre de la
Universidad, le tomé el juramento de rigor y le otorgo el titulo de:

INGENIERO QUIMICO
Para constancia se firma la presente Acta (Fdo.) Doctor Jaime Posada Diaz, Rector.

Es copia auténtica en lo pertinente del Acta Genera! de Graduacién expedida el dia
cuatro de diciembre del afio dos mil nueve.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creaadn Decreto 84 de 23 de anero de 1980, reconackmients instituaonat Resokucidn 12975 de 23 de julic de 1982
de! Ministerio de Fducacién Nacond, personerfa juridica | my 805 de | de abri de 2003

ACTA DE POSGRADO 03977

En Bogota, D.C., a los dleciglete {17) dias del mes de junio de 2019, se reunieron en la Rectoria
de fa Unlversidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector: Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL, Vicerrectora Académica,
Inggéniera YULIA IVANOVA, Decana (e) de la Facultad de tngenterfa, con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un(a) Profesional que adelantd sus estudios de Educacién Avanzada y
otorgar el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD. Para el efecto se procedié
como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional y Acuerdo 02 de 2017 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OYORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectorfa de la Universidad Militar Nueva Grariada teniendo en cuenta que la Facultad de
Ingenierfa por intermedio de su Decana (e) y fa Division de Admisiones, Registro y Control
Académico por intermedio de su Jefe, han informado que el{la) Profesionat DIANA MARCELA GIL
GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadanta N° §3076614 de BOGOTA D.C., ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Reglamentos Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la
Repuiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Naclonal otorgarle el titulo
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD, registrando su diploma y acta de grado en el
Libro 10 Registro 03977.

Para constancia de lo anterior y én cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que én elia intervinieron.

J/} ]
Ingeniéra YULIA IVANOVA

Decana (&)
FACULTAD DE INGENIERIA

Siguen firmas al respaldo.....
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Conscjo Profesiona!
'\dc Ingenleria Quimica de Colombla

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-11855

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
cPIQ

EL SECRETARIO EJECUTIVO

CERTIFICA:

1. Que DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, con cédula de ciudadania_ N° §3076614, se encuentra inscrito {a) en el
Registro Profesional que lleva esta entidad como INGENIERO QUIMICO, con Matricula Profesional No. 12951 desde el 4
de Diciembre de! 2009. ‘

2. Que la Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la referida Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificddo actualmente NO esta
impedido para ejercer la profesion. N

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién tiene una validez de seis {6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los 7 dias de! mes de
Noviembre del afio 2021. )

.
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DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA
Secretario Ejecutivo CPIQ - M.P, 17678

Firma del Titular (*}

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta
de firma del titular no invalida e! Certificado.

Ei presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecéanica (Articulo 12, Decreto 2150 de 1995)

Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpiq.gov.co y digite el siguiente codigo de’
verificacion ntd91tcG

Sede Nacional - Bogota D.C.~ Calle 99 No. 49 ~ 78 Qficina 305. Edificio Castellana Business Center. Tel: (1) 8053603 - 3152577954,

htips/www.cpiq.gov.co M-RYC-R-08
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTAC‘ON DE SERVICIOS
PROFES(ONALES NUMERO 569 DE 20217CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA ¥ BIANA MARCELA GIL
GONZALEZ/

Entre los suscritos a saber ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de’ciudadania numero 72.220.515 éxpedida’ en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de

conformidad con la facultad para celebrar contratos confefida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Re'solucion No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acta de posesién No. 040 de! 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de Delegacién de Funciones
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento

-se denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por I3 DIANA MARCELA GIL
GONZALEZ Adentificada con cédula de ciudadania No. 53.076.614%xpedida en Bogota-D. c"

quien actua ‘en nombre -propic y que para efectos legales se denomlnaré en el presente
documento EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 568 DE 2021ode conformidad a la justificacién estimada
en el estudio previo que hace parte integral del contrato y que se regira por las clausulas que a
continuacién se establecen, PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO QUIMICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA ‘MONITORIZAR LAS CONDICIONES
SANITARIAS DURANTE EL PROCESO DE POSCOMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
"OBJETO DE LA VIGILANCIA DEL | STITUTO, DESDE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS
Y PRODUCTOS BIOLOGICOS.”SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligacionés Génerales: 1. Realizar personaimente las actividades para el éptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejérza la supervisién del
contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supenvisor fo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefalados por €l Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad
y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacién que’le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Iinformar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarroflo det objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en.las normas legales vigentes. 9. Portar e
carné que lo identifica como. contratista del tnstifuto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,-gestién de calidad y ambiental, Codigos
de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia as:gnada enel
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y culdar la documentacion que por razon'de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirta,
dwulgaﬂa o publicarta en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos
queia entidad le proporciona-para el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos
u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjwc:os a la administracion o a
terceros. 15. Acatar las instrucciones y-recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
oblugacnones contractuales, se realicen por parte del lnvima a través del supervisor designado.
16. Prestar los servnctos contratados con plena- autonomia técnica y-.administrativa. 17. No
acceder a peticiones’o amenazas de quienes actilen por fuera de la Ley, con el fin de obligarios
a-realizar u omitir un hécho o un acto en ef éjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos
los elementos entregados por el Invima para su ejecucidn, soportando por escrito dicha entreqa.
De igua! forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad
con la normativa vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y
documentos en el Sistema de Informacion ¥ Gestion del-Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar
para la suscripcion del acta de inicio, el examen_ pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en et Grupo de Gestion
Con:ractual 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I,
sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con fo’ desarrollado durante la
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ejecucion del contrato. 24. Las dergds que sean necesarias y requeridas para el <§p&imo
cumplimienta del objeto contractual /B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar a la Direccidn de
Medicamentos y Productos Bioldgicos en la planeacién, preparacidn y realizacion de las
actividades técnicas de vigilancia epidemiolégi€a y de pos comercializacion de los productos
comgpetencia del Invima que se le asignen.Z2. Apoyar la elaboracién de informes, repories y
comunicaciones a partir de la monitorizacién de bases de datos de informes de seguridad y
agencias regulatorias, aplicativos y documentos técnicos asociados a actividades de la vigilancia
de poscompercializacion de los productos sujetos a vigilancia, inspeccion y control por parte del
insfituto /3. Prestar apoyo técnico en la efaboracion, implementacién y actualizacion de
procedimientos, documentos técnicos y normas técnicas relacignados relacionados con los
procesos internos del grupo de farmacovigilancia acordes cop/fas actividades de inspeccion,
vigilancia y control establecidos en ta normatividad vigente? 4. Prestar apoyo técnico a la
Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima en 13 elaboracion de respuestas a
las consultas internas, externas, derechos de peticidn y recursos recibidos por los medios
dispuestos por la entidad, de acuerdo C)(Isa normativa sanitaria y los procedimientos vigentes,
relacionados con el objeto contractual.”/5. Asistir a las diferentes reuniones internas o externas
que le indique el supervisor del contrato, para lo que se hace necesario elaborar las actas y demés
informes o documentos, como constancia de las mismas relacionadas con el objeto contractual”
6. Brindar apoyo en las demas activij{i?des técnicas que tengan relacién con el objeto contractual
y sean requeridas por el supervisor~/NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados
de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a
los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede hacer uso y difusidn, de los resultados, informes y documentos, en generat de
tos productos que se generen en desarsollo y gjecucion del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidesfcialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del contratante AERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago
en los términos pactados en la cldusula quinta de! presente Contrato. 2. Recibir de manera
aportuna la informacién necesaria para la ejecucion del contrato. CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. €jercer la supervision del contrato acorde con las
normas vigentes y los manuates adoptados por La Entidad 2. Exigir al contratista la ejecucion
idonea y oportuna del abjeto contratado. 3. Adelantar tas gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a gue hubiere tugar. 4. Soficitar
la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en alteren en su
contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato 5. Adelantar las revisiones periddicas de
las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las
normas téchicas colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de tas obligaciones 2 cargo del contratista. 8. Corregir los
desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pestinentes para
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones iitigiosas que se presenten 9.
Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados,
una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el acompanamiento, la informacién y la
documentacion que el contratista requaera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
12. Pagar él valor de los gastos en que incurra e! contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las gesuones necesarias para la correcta
ejecucién del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar 14. La
organizacion, clasificacién. foliacidn y rotulado de tas carpetas del archivo de la Direccién de
Opéraciones Sanitarias y grupos de trabajo interno, asi como diligenciar el FUID y demas
necesidades para realizar los procesos técnicos de transferencias primarias-Archivo, de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley 594 de 2000 y sus decretos reglamentarios QUINTA. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos tegales, El valor del contrato a
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celebrar, serd hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($22.599.660.00)TNCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. Ef
pago del valor del contrato se realizaré de la siguiente manera; El Invima pagara al contratistz en
pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccién de acuerdo
con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus
anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las
cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre [a materia, de la siguiente manera: 1. SEIS
{6) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($3.745.800), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar. 2) Un ultimo pago por un valor d /CIENTO VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MI/CTE ($124.860)/ incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de Ley a que haya lugar. No aplica IVA, correspondiente a los dias en que
efectivamente se preste el servicio, con corte al 17 de diciembre de 2021, inclusive. NOTA 1: El
valor del tltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumpliriento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin
que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de
que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. NOTA 2: El valor del contrato y los
honorarios a cancelar se determinaron con base'a los valores de referencia establecidos en la
Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por la cual se fijan los pardmetros
para determinar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios del instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause
con-el presente compromiso contractual se haré con cargo al presuplesto de la Entidad de la
actual vigencia fiscal, de confopmidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
150021 del 8 de junio de 2021/8EPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ: Cuando para el
cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a
sitios diferentes de la ciudad de ejecucién del contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de
transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos

establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a los cuales te sefAn aplicables fos
descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto
de! presente contrato se ejecutard hasta el 17 de diciembre de 2021/contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio. NOVENA. SUSPENSION: €1 término de ejecucién del contrato
podra suspenderse en 10s siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
o de interés publico que impidan’'su ejecuciéon. b) Por muluo acuerdo entre fas partes. La
suspension se hara constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara
para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato
podra darse por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible
continuar con su ejecucion. €) Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en
el compromiso anticorrupcién adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parciat o total de cualquiera de las obligaciones a cargo

" del CONTRATISTA, ésté debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento (10%) del valor

total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, a cual serd impuesta por el INVIMA
mediante resélucién motivada de conformidad con el procedimiento establecido en ef articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA silo
hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia unica de cumplimiento, en caso de que esta
sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
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¢
impondra muitas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin
exceder el 10% del valor total del mismo, 1as cuales podran ser descontadas de los saldos a favor
del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Onica de cumplimiento, en caso
de que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
. indemnizar al Invima con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano
o perjuicio causado y hasia por el valor del contrato. € Contratista mantendrs indemne a la
Entidad Estata! Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o refacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las
obfigaciones derivadas- del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones; 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo {a oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a2 cada una de.las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la
celebracién del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos ios Qastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No
tiene la facultad dé hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del Invima,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacién de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EI
contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
no genera relaciéon laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA soto
tendra derecho ala cancelacién de los valores pactados en la clausula quinta del mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o darios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo ¢ en parte a persona natural a juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
contraversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasién de la firma, ejecucién, interpretacidn, prérroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un términe no mayoar a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a ia ofra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrolic del Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas s6lo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse
alguna modificacién en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las cldusulas aqui establecidas y por
las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma electrénica
SECOP t. Para su ejecucion se requiere de la expedicidn del registro presupuestal, 1a afiliacion
del contratista af Sistema de Riesgos Laborales, segtin corresponda y la suscripcion del acta de
inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compramete a suscribir el contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO:
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Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, ellnvima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya luger.
PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o
menoscabo econdémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por el no cumplimiento de {as obligaciones contenidas en la presente clausula, seran Gnica y
exclusivamente responsabilidad de!l CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION: L.as acfividades u obligaciones del contrato serdn desarrolladas en 1a ciudad de
Bogota D.C, Se%zqsidencial sin perjuicio de las actividades que deba desarroliarse en el
territorio nacional/VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATQ: De conformidad con
el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién de la ejecucién
de las obligaciones contractuates, estara a cargo del Coordir;ay( del Grupo'de Farmacovigilancia
de ta Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos”o por la persona que designe el
Ordenador del Gasto de [a Entidad o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la
Entidad. E! supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control de! contrato, asi
como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como
requisito para el pago de ios honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia
con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de
que asi corresponda.VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman: parte del contrato los
estudios y documentos previos, el Certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta de
servicios, el certificado de inexistencia de personal, el cerlificado de objeto igual {cuando aplique),
constancia de idoneidad y de experiencia, el contrato electrénico y el registro presupuestal que
se origine del contrato, asi como todos los deméds documentos que sirvan de soporte o que
durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA
SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas
y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato
acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucién del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y
no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este

. contrato, asi como tampoco a ningin medio conocido o por conocer, segun las siguientes

condiciones: A) EL. CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se abstendra de
revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por
escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista eén ejecucién del contrato,
sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacion de confidencialidad se extenderd a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucién del contrate. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizard de que las personas que estén a su cargo y las que
intervengan en la ejecucién del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui
establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros & cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo
del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién de que trata la presente

“clausula tinica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban

conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo
obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes salo revelaran a estas personas
Unicamente la parte de la informacién pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo
con la naturaleza de la informacion para garantizar la confidericialidad, secreto y reserva de la
misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacioén dada a

" conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccion como Propiedad

Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
fa confidencialitiad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el invima manifieste .fo contrario por escrito. Esta obligacién de
confidencialidad no se aplicara sobre 1a informacién que sea de dominio publico regulada por la
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 569 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MARCELA GIL
GONZALEZ.

Ley 1712 de 2014, 0 que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacion de
confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de incumplimiento del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracion de la obligacion de confidencialidad, secreto y/o
reserva durara mientras la informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos, en el presente contrato no seran exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra reatizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propdsito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacidon al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las
partes, el Qrdenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicidn del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGR%&QEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 569 DE 2021+Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP L.

Dado en Bogotd D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2021.

\t

Ve a2
Uoia 4aura Olivello
Proyecta: :
Maria Laura Olivella Dangond Marfa fargarith Cérdenas Conés
Contratista - GGC Coordpadora § GGC
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CERTIFICACION No. 266

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIQN GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que

el senor, DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania

No.53.076.614 suscribi6 con [INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
. MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 231 de 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO
ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

‘ ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE

N MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DESARROLLANDO ACCIONES
TECNICAS ASOCIADAS A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE
POSCOMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA,
INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 26 de febrero 2020
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 18 de diciembre 2020
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 13 de mayo de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
. OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($36.583.980).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion y Prorroga N° 1 del 27 de noviembre de
2020, se adicioné al contrato la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($1.498.320), para un valor total del

contrato de: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
® PESOS M/CTE. ($38.082.300) y se prorroga el plazo de ejecucién del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prorroga N° 1 del 30 de diciembre de 2020,
se adiciond al contrato la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($16.606.380), para un valor total del contrato
de: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($54.688.680) y se prorroga el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 13 de mayo de 2021.
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EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién
del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del
contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de
seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que
fo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la
documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos
entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad
con la normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar y actualizar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. 15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en la planeacion, preparacion y realizacion de
las actividades técnicas de vigilancia epidemiologica y de poscomercializacion de los
productos competencia del invima que se le asignen. 2. Prestar apoyo en la revision,
analisis y estudio de la documentacion relacionada con la gestion de eventos adversos a
través de Vigiflow de OMS, alertas sanitarias nacionales e internacionales, emisiéon de
sefiales e informacion de seguridad de Farmacovigilancia de medicamentos, productos
fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y demas afines. 3. Apoyar la
elaboracién de alertas sanitarias e informes de seguridad requeridos, proyectando la
comunicacion respectiva a las entidades pertinentes. 4. Prestar apoyo en la evaluacion de
los Planes de Gestion del Riesgo que le sean asignados. 5. Brindar apoyo a la Direccién de
Medicamentos y Productos Biolégicos del Invima en la elaboracion de los aspectos técnicos
de farmacovigilancia de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de
peticion y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y
los procedimientos vigentes. 6. Apoyar en el componente técnico de la actualizacién de las
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bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos el proyecto en la Direccidén de
Medicamentos y Productos Biologicos del Invima. 7. Prestar apoyo en la estructuracion
técnica e implementacion de los procedimientos, documentos técnicos y normas técnicas
para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos del Invima. 8. Brindar apoyo en la actualizacién técnica de las bases
de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccién de Medicamentos y Productos
Biologicos del Invima y generar los reportes que correspondan. 9. Apoyar y asistir a las
diferentes reuniones internas o0 externas que le indique el supervisor del contrato. 10.
Prestar apoyo en el componente técnico en las demas actividades que tengan relacion con
el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 20 de abril de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora ge la Direccidn General con
Delegacién de Funciones’del Grupo Gestian Contractual.

Proyectéd: Rosa E. Caicedo

Revisé: Yohana Hazbun M. r%“
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Cértif’ cacién No. 574

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

» an:- 830.000.167-2

Ui GeRmca aue:

De conformidad ¢on Ios documentos c]ué obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el{a) sefor(a), DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado{a) con cédula de
ciudadania No. §3.076.614 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente{s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 164 de 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS DIRECCIONES
MISIONALES DEL INVIMA, DESARROLLANDO ACCIONES TECNICAS ASOCIADAS A LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE POSCOMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
SUJETOS A VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma d¢ TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($35.200.000) 3

EL CONTRATO SE -ENCUENTRA EN EJECUCION

Lty

Obligaciones Contractuales ' .., °’
' PN NN

Obligaciones Generales: 1. Realizar pérsonalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con’suma- diligencia, respohsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3, Suscribifi el- acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, e informe de actividades de acuerdo a los parametros
senalados por el Supervusor 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrofladas con ocasién de la ejecucién del contrato. 6.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen'
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado o a ia cual tenga acceso, sin que pueda

Instituta Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Princlpal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd ‘ ‘ > ‘ -
Administrativo: Cra 10 N° 64 - ﬁo
A/ - {1) 2948700
www.invima.gov.co


http://www.invlma.govxo

La salud
es de todos

Minsalud '

s T

‘;. p.'l' . - '/q

reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquief’ medlo ﬁ ‘Recibit;’ custédtar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le ‘proporcidha  para él desempeno de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver:todos los elementos entrégados
por el Invima para su ejecucioén, soportando por escnto dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de corfespondencia. 13. Cumph: a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesion. 14. Hegistrar.su inforthaoién y. documentos
en e! Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 15. Realizar en un
plazo de seis (6) meses contados a partir de! perfeccionamiento del contrato, el examen
preocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2:2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Las demas que
le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual. 17.
Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la planeacion, preparacion y realizacién de las
actividades técnicas de vigilancia epidemiolégica y de poscomercializacién de los
praductos competencia det Invima que se le asignen. 2. Apoyar {a revision, analisis y
estudio de la documéntacion relacionada con la gestién de eventos adversos, alertas
sanitarias nacionales e internacionales, emisién de seénales e informacién de seguridad de
Farmacovigilancia de medicamentos, productos fitoterapéuticos, supiementos dietarios,
productos biolégicos y demdas afines. 3. Apoyar en la elaboracién de alertas sanitarias e
informes de seguridad requeridos, proyectando la comunicacion ' respectiva a las
entidades pertinentes. 4. Apoyar la evaluacién de los Planes de Gestion del Riesgo que le
sean asignados. 5. Apoyar a las Direcciones Misionales de! Invima en la elaboracion de
los aspectos técnicos de las respuestas a ias consultas internas, externas, derechos de
peticién y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y
los procedimientos vigentes. 6. Apayar el componente:técnico de la-actuatizacién de las
bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en las Direc¢ciones Misionales del
Invima. 7. Apoyar en la estructuradion técnica e implementacion “de-03" procedlmlentos
documentos técnicos y normas técnicas para opt»mnzarda prestac;én de los servicios a
cargo de las direcciones misionales de! Invima.-8.-Apoyar en‘la actualizacion técnica de
las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en las direcciones misionales del
Invima y generar los reportes que correspondan 9. Apoyar y -asistir a las diferentes
reuniones internas o externas que le indique-el.supetvisor: del contrato. 10. Prestar apoyo
en el componente técnico en las demas actividades que tengan relaclén con el objeto
contractual y sean requeridas por el supervisor. :

Dada en Bogota D.C., el 05 de diciembre de 2019

//

; ALARDENAS COR
Asesora de Ia Dirgccion General con
Delegacion de Funciones del Grupo Gestidn Contractual,

d soltcntud del (Ia) interesado (a).

Cordialmente,

Proyectd: Rosa €. Caicedo
Revis6: Daniela Saavedra Morera -
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Certificacion No. 0693

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
la sefiora DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
53.076.614 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA el/los siguientes(s) contrato(s) de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 509 de 2018.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al Instituto Naciona! de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ Invima para apoyar técnicamente a la direccién de medicamentos y
productos bioldgicos en la ejecucion del proyecto levantamiento de la informacion de las
condiciones fisico sanitarias de los productos de competencia del invima para monitorizar y
documentar casos indices de interés en la salud publica relacionada con presuntas fallas de
calidad en 2018.

FECHA DE INICIO: 26 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018

‘VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es
por la suma de. DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($2.773.333).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por €l Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas
con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné
que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto'al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de
Buen Gobierno y Etica de ia Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asugnada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar ta documentacién que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
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divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos
que la entidad le proporciona para el desemperio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucioén, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma déebera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesiéon.14. Registrar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.
15. Realizar durante el primer mes de ejecucion del contrato, el examen pre ocupacional
establecido en e! articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor del
conirato y que tengan relaciéon con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir con el Plan de Ejecucién de las actividades contractuales,
definido mensualmente con el supervisor del contrato 2.Apoyar la evaluaciéh, monitorizacién y
procesamiento de la base de daos de reporte de eventos adversos.3.Apoyar la identificacién
oportuna de desviaciones en el reporte de eventos realizados a la plataforma de
Farmacovigilancia para evidenciar casos indice con implicacién en salud publica. 4. Apoyar el
seguimiento a la ejecucién de actividades de monitorizacién de informacién de seguridad
relacionada con los productos competencia de la Direccion de Medicamentos.5.Presentar el
informe de actividades dentro de Ios cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de
ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de las actividades contractuales
acomparnado de los soportes correspondientes y en debida forma.

Dada en Bogota D.C., el 24 de diciembre de 2018, a solicitud def (la) interesado (a).

Cordialmente,

AOLA JIMENEZ RIOS-
Asesda de la-Direcci ral con
Delegacién de funciones del Grupo Gestién Contractual.

Proyectd: Camila nifio
Revis¢: Lina Jimenez
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CERTIFICACION No. 0472

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION. CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830. 000 167 - 2
CERTIFICA QUE:

La Sra. DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado {a) con C.C., N°53.076.614, suscribid
con el INVIMA lgs siguientes contratos de prestacidn de servicios:

Cto. N° OBJETO e o FECHA DE FECHA DE
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| AL INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS . Y
PRODUCTOS  BIOLOGICOS, EN  LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION Y

CERTIFICACIONES, AUTORIZACIONES Y
EXCLUSIONES DE IVA A REGISTROS
SANITARIOS DE MEDICAMENTOS Y TRAMITES
ASOCIADOS PARA LA EMISION DE CONCEPTOS
TECNICOS DE SU COMPETENCIA.

- VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MiL
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 34.295.083)

DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y-
PRODUCTOS BIOLOGICOS,. EN LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION Y|
027 CONCEPTUALIZACION DE TRAMITES DE 12-ene-18 11-sep-18
CERTIFICACIONES,  AUTORIZACIONES 'Y
EXCLUSIONES DE (VA A REGISTROS
SANITARIOS DE MEDICAMENTOS Y TRAMITES
ASOCIADOS PARA LA EMISION DE CONCEPTOS
TECNICOS DE SU COMPETENCIA.

VALOR DEL CONTRATO - Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 25.600.000);»

Instituto Nacional de V:gnlanma de Medicamentos y Alimantos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N” 64 - 28

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(1) 2948700

www.invima.gov.co

@&
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. INICIO TERMINACION : .

022 CONCEPTUALIZACION DE TRAMITES DE 05-ene-17 - 29-dic-17 .

- FECHADE | FECHA DE
Cto. N OBJETO INICIO TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | . _
AL INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA ®
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Nota: Las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA respecto al contrato 022 de 2017, se
encuentran descritas en la Minuta respectiva. Respecto al Contrato 027 de 2018, las
obligaciones del contratista se encuentran a numeral 2.1.2.2 del estudio previo, documento
que es parte integral del contrato 027 de 2018, los cuales se adjuntan a la presente
certificacion,

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C. veintiséis (26) de septiembre de 2018.

MERYL DEULOF AS
Asesora de la Direccién General con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: JNeme )
Revisé: ivette Marcela Londofio Tamayo

Instituro Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Bogots

- Principal: Cra 10 N®464-28 | miNet &
Administrativo: Cra 10 N° 44 - 60 il ’
1) 2948700 Weop'ss
www.invima.gov.co $CI341-1 €O-5C73-a11
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NOMERO U22 bE
2017, CELEBRADO _ENTRE. EL- INSTITUTO NAGIONAL DE- VIGILANCIA - DE
MEDICAMENTOS-Y ALIMENTOS INVIMA. Y- DIANA”MARCELAGIL ‘GONZALEZ R.U.T
53.076.6147 1. o .

Entre los suscritos a saber JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 77.170.035 expedida en
Valledupar (Cesar), quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con N.I.T. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por ia Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 dé 2015, la Resolucion No. 2015000001 del 2 de enero de 2015,
-acta de posesion No. 01 del 2-de-enero de 2015 y la Resolucién de delegacion 2012030802 del
19 de octubre. de 2012, quien‘para: todos los efectos ’s)e/d‘enomina EL INVIMA, por una parte, y
por la otra, DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, mayor }e/eﬁad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula :de ciudadania. nimero 53.076.614,"quien actda en nombre propio y
para efectos legales-se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenidg celebrar el presente

 CONTRATO DE ‘PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES,”que Se regira por las -

tlausulas que a continyacién se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la

mision del INVIMA .es proteger.y- promover la salud de la poblacién, mediante la gestion dei

riesgo asociada aliconsufo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros

productos objeto de ‘vigijancia-f,sani;aria.' El' desarrollo del presente contrato se realiza para

apoyar el cumplimiento.de ésta mision. 2. Que el INVIMA desarrollé los respectivos estudios y
documentos previos, en los cuales se define y justifica la presente contratacion. 3. Que la Ley

1150 de 2007. establece; en el literal h) del numeral 4 de su articulo 2 que fa modalidad de

seleccién de contratacion directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion. Asi; el articulo 2.2.1.2.1,4.9. del Decreto 1082 de 2015 reitera esta ,
modalidad de seleccién para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y de L
apoyo a la gestion como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que

se derivan del cumplimiento de las iuncioneg, de la entidad. 4. Que el Director General y la

Asesora de la Direccién General con Delegagién de Funciones del Grupo Talento Hurmano del

INVIMA, de -conformidad .con el .articulo *218.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, expidieron
certificacion en la que se indica que el personal de pldnta del Institulo es insuficiente para

atender las actividades objeto de la presente contratacion. 5. Que de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante emite
constancia de la idoneidad del contratista para el desarrolio de! objeto del presente contrato. 6.

Que verificados los antecedentes expedidos por la Contralorfa General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacién y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones. 7.

Por lo anterior, se‘estima pertinente la suscripcién del presente contrato, el cual se regira por las

siguientes clausulas:. PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales al Instituto

Nacional de:Vigilahciade, quicémentosﬁ y Alimentos — invima, para apoyar técnicamente a la

Direccion de- Medicamentos’ y- Productos Biolégicos, en las actividades de evaluacion y
conceptualizacion.de tramites:de certificaciones, autorizaciones y exclusiones de IVA a registros

sanitarios de medicamentos y:tramites asociados para la emisidn de conceptos téenicos de su
competencia. / SEGUNDA. ~“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones
Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de ¢! se deriven”2. Actuar con suma -
diligencia, responsabilidad &:idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas.~3.

Suscribir el acta 'dev',jihifo‘ig;gz{'f Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el

informe de actividades de;acuerdo-a-los parametros sefialados por el Supervisor.”5. Afiliarse al

Sistema General de-Riesgos-Profesionalgs. para amparar sus actividades desarrolladas con

ocasién de la.ejécucion del:contrdato-6. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones -de seguridad social contenidas en las normas 1egales21igentes.“f. Portar el carné

que o identifica como “contratista de! Instituto en lugar visible.”8. Dar cumplimiento & las
directrices impartidas porla entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cddigos

de Buen Gobierno y Etica de 13, Entidad.~9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en

el aplicativo de correspondencia. 49. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su

actividad conserve bajo su‘cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,

divulgarla o publicarla en cualquier medio-11. Recibir, custodiar y cuidar los_bhienes y/fo ( '
elementos que la entidad le proporciona para el desempefo de sus actividades.12. Al finalizar )
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nyinia: para su ejecucion,

el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados. or €

soportande por /(;nto dicha entrega. De igual forma: debéra qUedar-a fdia ¢on el aplicativo de /
q3.

correspondencia. Cumplir a cabalidad con la normatividad* wgeﬁte que regula su profesion
14. Registrar su informacién y documentos en e!"Sistema ' dé' fnformaclén\( ‘Gestioh del Empleo
Pdblico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis i{6) “rieses- contados ‘a partir del

) perfeccuonayr/ ento del contrato, et examen" pre ocupac:onal estableéudo en el articulo
2.2.4.2.2.18"Decreto 1072 de 201 y entregar el cerlificadd fespectivé “en el Grupo de Gestiéon -

Contractual. 16. Lag /demas que le asigne el supervisor del contrato y'que tengan relacion con el
objeto contractual/” B) Obligaciones Especificas: 1. E| contratista deberd cumplir con el Plan
de Ejecu /tén de las actividades contractuales, defirido mensualmente con el supervisor del
contrato.”2. Presentar informes periédicos del estado del -drea de’ trabajo, informando
oportunamente al Supervisor det contrato l0s atrasos en su Pian de Ejecucién de las actividades
contractuates, realizando acciones de autocontrol~con felacion al desempefno de sus
actividades, justifica }e’dwhos atrasos y reprogramando la nueva fecha de atencién de dichos
trdmites atrasados.” 3. Apoyar en el estudio, proyeccién y genefacibn de los actos
administrativos, estudio técnico de los trdmites de Registros Sanitarios'y tramites asociados,
con referencia a otorgamiento o registros nuevos, modificaciones, renovaciones, autorizaciones,
certificados - de fabricar/fexportar y demas recibidos durante ‘el-tiémpo de la’ ejecucién de!
contrato, y asignados mensuaimente por el Supervisor del contrato mediante et plan de trabajo
establecido, elaborando y proyectando los actos administrativos qué ‘se deriven del estudlo de
las solicitudes que se le asignen, acorde con la-fecha de reparté dei- grupo funcional de traba;o
con la calidad requerida y conforme a -{a normatividad -‘sanitdrid-: wgente Los actos
administrativos que por error del contratista generen coffecciongs a’ 1es m'smos ‘o podran "gr
superiores al 5% de la totalidad de los trdmites con-emisibn.dé cohepto ‘mensualmente, én
caso de superar este porcentaje por causas imputables al 'contratista déebidamente verificadas,
en tres (03) meses de ejecucién del contrato, se entendera. por mcumphmlento del contrato,
previo procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de }011 el cual estabtece la “imposicion de
multas, .sanciones y declaratorias de incumplimiento”*a. boyar ens}a irevisién y' otor )gacnén de
las Certificaciones con Registros Sanitarios de Medicamentos Y P:odubtos Blolégncos 5. Apoyar
en la evaluacyn y otorgacidn de las exclusiones de - |VA péra materids primas de
medicamentos.“6. Apoyar y realizar las actividades requeridas’ en los Sistemas Integrados de
Gestién, y Gestion de la Calidad del’ Instituto, en el grupo lnterno,'de trabajo designado”7.
Apoyar y asistir con sus conocimientos en las diferentes reuniones, comités técnicos internos,
reuniones, andlisis de la normatividad y/o propuestas de proyectos normativos relacionados con
la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, que ‘sean necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.” 8. Proyectar respuestas a las consultas; requerimientos, Derechos de
Peticion, Quejas y demé4s que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractuat,
haciendo uso adecuado del sistema de correspondencia de la Entldad/dentro de los términos y
plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes:! “9. Presentar e! irforme de
actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucion
del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de lag-actividades contractuales acompanado
de los soportes correspondientes y en debida forma '2 RAGRAFO. Seran de propiedad de la
Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de
los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucién
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del Contratante. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la cldusula §
del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna ia mtormacuon necésaria para la ejecucién
del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES-DEL CONTRATANTE 1. Hacer uso
de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquuer otro derecho consagrado a

..'- -':,\.' ‘('

Crttuto Fetonct de ¥igliando de Medicomerto) y Alcnpnis - IRVIRA,
Coneero 10 464 /28
POYL; 1948700

Bogetd - Cotomblo
i Ra.gotoo

SN




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Chetaen W

ey

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO (122 pE
2017, CELEBRADO ENTRE,. EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y DIANA MARCELA GIL GONZALEZ R.U.T
53.076.614 - 1. ’ EEE '

la Entidad contratante..de ‘manera- legal .0 contractual. 2. Hacer uso de las cldusulas
excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto.del contrato y expedir el-recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar
el valor del contrato de’.acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista
todos -aquellos documentos,: informacién e insumos que requiera para el desarrollo de fa
actividad encomendada: 6., Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones det
Contratista. QUINTA. VALOR DEL,CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales, el valor total del presente, contrato es la suma de TREINTA/Y CUATRO’MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MI¥ OCHENTA Y TRES PESOS/MICTE. ($34.295.083) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y. DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA VA, EI pago del valor del contrato se realizard de la siguiente manera: ONCE (11)
mensualidades vencidas de DOS MILLONES”OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILCIENTO
SETENTA Y SEIS /PESOS MICTE, ($2.898.176)INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA; y/o los pagos
proporcionales a que haya lugar por la fraccién de tiempo ejecutado hasta la terminacién det
contrato VEI Invima cancelara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del contrato de acuerdo con el
programa anual mensualizade' PAC, previa presentacién del informe de actividades y sus
anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento del Plan de Trabajo .e’xpedida por el
supervisor y pago de las cotizaciones- al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor
del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.
PARAGRAFO. £n caso de que la fecha del cumptimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato sea distinta a la entrada en vigencia de la cobertura de la ARL el valor del contrato ser&
reajustado restandole la suma de. NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
{$96.606), por cada dia, de diferencia entre las fechas mencionadas. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: La erogacion que se cause con el presente compromiso contractual se hara
con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4817 del 3 de enero de 2017. SEPTIMA.
GASTOS DE TRANSPORTE -j!.VlaJE:_'Cuando para et cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento,del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucién del contrato,.gl .INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente
suministrar4 los gastos de viaje,de acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad
para los funcionarios piblicos; alos cuales le seran apficables los descuentos y retenciones de
ley. OCTAVA. PLAZO DE ,jEf,J_Ecu_CION Y VIGENCIA: El objeto del presente contrato se
ejecutara hasta el 29 Diciembre de 2017, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. La vigencia serd por e! plazo de ejecucién y cuatro (4) meses
mas. NOVENA.-SUSPENSION: €l término de ejecucién de! contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a} Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés pilblico que
impidan su ejecucion. b) Por.mutuo acuerdo entre las partes. La suspensién se har4 constar en
acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del
contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por
terminado de manera anticipada en 10s siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su
ejecucién. c) Por incumptlimiento de algunc de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcion adjunto al presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El Contratista
se obliga a indemnizar al INVIMA con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la
Entidad Estatat Contratante de cualquier danoc o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendrd indemne al a
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter {aboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente alb {
: v/
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  NUMERO 022 pe
2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO' NACIONAL“"DE *VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y DIANA MARCELA. GIL GONZALEZ R.U.T
53.076.614 - 1. o A R U e . :
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personal, subordinados o terceros que se vinculeri por®st ‘Cienta:a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. DECIMA SEGUNDA. GARANTIA UNICA: El
contratista debera constituir a favor del INVIMA, garantia Gnica’ éxpedida-por una Compaiiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia y cuya péliza-matriz esté debidamente aprobada
por la Superintendencia Financiera de acuerdo con los lineamientos senalados en el Decreto
1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento:  Mediante 1a cual se
ampara el cumplimiento general del contrato, el page de multas, la cldusula penal pecuniaria y
demés ' sanciones previstas para el CONTRATISTA  en -las normas Jlegales, por cuantia
equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor total de! coftrato, con vigencia igual a la del
piazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato’'b) Calidad del Servicio: Mediante
el cual gl CONTRATISTA garantiza la calidad de! servicio prestado, en cuantia equivalente al
treintaspor ciento (30%) del valor total del contrato, con vigencia igual a fa del plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas, contadog a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato¥ PARAGRAFO PRIMERO.- Los efectos de la
garantia no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que el presente contrato se adicione, suspenda, o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga‘a ampliar.la garantia-de acuerdo con lds
normas vigentes. De igual manera serd obligacién del contratista mantenér la garantfa indemne
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que’tenga'como’causa sus actuaciones.
PARAGRAFO TERCERO. Esta garantia deber4 ser aprobada por el'"'NVIMA de acuerdo con‘lo
sefialado en el inciso 2° del articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de 14
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.- DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial ¢ ‘tota! de t‘:'uéﬂquier'a de‘las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA fhasta el diéz por ciento (10%)
del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecunidria, la_cual serd impuesta por el
INVIMA mediante resolucién motivada de conformidad coni el.procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera -descontado’dél- saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia unica de cumplimiento.
DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o- retardo. en -el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin
exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a
favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de I4-garantia dnica de cumplimiento.
DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El INVIMA podra declarar la caducidad
det contrato si se dan las situaciones previstas en el articuto 18 de la Ley 80 de 1993. Asi
mismo el INVIMA podrd interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato si se dan las
circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la misma ley. DECIMA SEXTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los Documentos det Proceso y recibié del INVIMA respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir e! presente
Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 6. Estd a paz y
salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos,. derechos, impuestos, tasas y demas
conlribuciones relacionados con e! cumplimiento del objeto del presente contrato. DECIMA
SEPTIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Ei Contratista es independiente - del
INVIMA, y en consecuencia, no es su represerntante, agente o mandatario. No tiene la facultad
de hacer’declaraciones, representaciones o compromisos-en nombre. del INVIMA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obli%aciones a su cargo. Salvo expresa autorizacién
de la Entidad. DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE LA-,RE,_L'AQION,LABORAL: El presente
{570 Bisenct da Vigtesito Ao Mediteme st 1 Aliseentos = (EVIMA, L e %)
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contrata, de_ocnfdymid‘é’&’-;Eofjf‘_tqfes‘t_ablecido en’ el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no genéra r¢lacidh laboral algiina con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA
s6lo tendra derecho 4'1a°cantéldcion de los valores pactados en la cléusula tercera del mismo.
DECIMA NOVENA::RESPONSABILIDAD: E! Contratista es responsable por el cumplimiento
del objeto y obligaciones éstadblétido en la clausula 1 'y 2 del presente Contrato. Ninguna de las
partes sera responsablé;jrenté"a_ la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o
dafios indiréctos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. VIGESIMA.,

CESION: EL.CONTRATISTA ho podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica

é\'lguna, los derechos y-.ebligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INVIMA: VIGESIMA PRIMERA. SUPERVISION: La supervision del
contrato en representacidn delivima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del

manual de eéntratacién,: sera realizada por el Director de Medicamentos moductos
Biolégicos/ quien certificara el corracto cumplimiento de 1o contratado en concordancia con lo
establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria. Este sera el encargado de ejercer fa
vigilancia en la ejecucién’ del contrato, segin lo previsto en las normas legales, iguaimente
velara por la calidad del servicio contratado’y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza

del contrato le sean propias, asi como las que especificamente se estipulan: 1) Informar de
manera oportuna a la Secretaria General, sobre cualquier incumplimiento en que incurra el

CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicién de sanciones y/o a la ejecucién de la

garantia Unica del contrato; 2) Verificar y dar el.visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente presentado por el CONTRATISTA; 3) Las demds contempladas en el manual
de contratacién de EL INVIMA. VIGESIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demara en el cumplimiento de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato! cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento:de fuerza’mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con 1a ley y:la jurisprudencia colombiana. VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Léé'sﬁcongréver's‘ias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad
Estatal Contratante- conogasion de da firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion
del contrato, asi- camoridet.cuaiquiet otro' asunto relacionado con el presente contrato, serdn
sometidas a la revisién'te las:partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
tinco (5) dias habites a’partir;déla:fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra la existencia de-unaidiferéncia. VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicac,io,r.ie_s_fy'.ﬂotificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del
presente Contrato :deben-constar .por. escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
son entregadas al-supervisor del contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el
SIGEP. PARAGRAFO. :en caso..de presentarse alguna modificacién en la informacién
relacionada deberd ser notificada. VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este
contrato se regira por las; ¢lausulas en éf establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demds normas legales vigentes
concordantes. v:eésmi\ysexm. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona "Con ‘la firma_de las partes. Para .su ejec?énfg requiere de la
yl

expedicién reqistro presupuestal fa aprobacién de la garantia Gnic

a suscripcion detl acta

de inicio./PARAGRAFO PRIMERO. E! contratista se compromete a suscribir el contrato dentro
de los tres dias siguientes a la comunicacién del Invima, y aportar las garantias que apliquen,
en un plazo no mayor a 3 dias habiles a partir de Ia suscripcién del contrato. Si las garantias
fueren pdlizas, se deberan aflegar firmadas tanto por el Asegurador como por el Tomador de ta
misma. Excepcionalmente, si los temas asegurables a través de pdliza, requieren cierta
complejidad que demande mas tiempo del aca establecido, esta situacién debera ser certificada
por la Aseguradora, en un plazo no mayor a los 3 dias indicados. PARAGRAFO SEGUNDO. Si
el CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el INVIMA: adelantara las acciones legales pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO. El INVIMA se abstendré de, expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla fo
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estipulado en el pardgrafo primero de la presente cléusula Cualqu:er perjmcro y/0 menoscabo
econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratnsta al 1NVIMA o a'terceros por el no
cumplimiento de las obligaciohes contenidas én la .presénte.cldusila, ser4n (Unica .y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA.. VIGESIMA-, SEPTIMA LUGAR DE
EJECUCION: L5 actividades obligaciones del contrato seran - desarrolladas en la ciudad de
Bogotad D.C« sin perjuicio de las actividades que deba desarro!larse, en el territorio nacional.
VIGESIMA OCTAVA DOCUMENTOS: Forman .parte’; mtegrante '*de .este contrato los
documentos citados en el presente contrato, asi como todos los, demas documemos que sirvan

de soporte o que durante el desarrolio del presente contrato sé” generen y alleguen al

expediente contractual. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: En caso dé que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. Ei contratista respondera patrimonialmente por los perjuicios
que su divulgacion y/o utilizacién indebida por sf o por un tercero, cause a la administracién o a
terceros. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los electos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma a los, __
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manejo y uso de los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suptementos dietarios, productos biolégicos
y demas afines a su naturaleza. .

11. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de compeiencia de fa dependencia.

12. Analizar y proponer el fortalecimiento del sistema de informacion refacionado con la evaluacion, produccién,
comercializacién, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, programas de buenas practicas,
programas pre y post comercializacion, procedimientos de vigilancia y control sanitario de los medicamentos,
productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos bioldgicos y demas afines a su naturaleza.

13. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Asi mismo, el Instituto Naciona! de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, expidié la Resolucién N°
2016000350 del 8 de Enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en ef Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, y se determinan sus funciones” y la Resolucion N°
2017007216 del 23 de Febrero de 2017 “por la cual se modifica parciaimente la Resolucién N° 2016000350 de!
8 de Enero de 2016, que creo los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima”. Entre ellos se encuentra la Direccion de Medicamentos y Productos
Biolbgicos de las cuales depende el Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos de sintesis Quimica, que
_entre sus funciones se encuentran:

1. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones los registros
sanitarios de los medicamentos de sintesis quimica, y demas afines a su naturaleza.

2. Proyectar los actos administrativos que le correspondan por su competencia o aquellos que le sean
delegados.

3. Gestionar las actividades relacionadas con el estudio de los registros sanitarios y deméas tramites asociados

para los medicamentos de sintesis quimica. o

Recibir y tramitar las solicitudes presentadas por los usuarios para el otorgamiento del registro sanitario y

tramites asociados.

Responder en los términos legales establecidos, las solicitudes que por razones de su competencia les sean

asignadas, tales como derechos de peticién y consultas radicadas ante el Instituto.

Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

Participar en el analisis y propuestas que busquen el-fortalecimiento del sistema de informacion relacionado

con los registros sanitarios objeto de su competencia. '

Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con las normas,

procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Instituto.

Apoyar al Grupo de Publicidad en los asuntos refacionados con los productos de su competencia

0. Atender las consultas de los usuarios y del publico en general, & fin de brindar la orientacién e informacién

requerida sobre los asuntos de su competencia.

>

N o

e =

En el marco de las funcionés de ia Direccién, el estudio de las diferentes solicitudes de otorgamiento de registras
sanitarios o trdmites asociados, evaluaciones farmacoldgicas, modificaciones, renovaciones de registros, se
requiere adelantar una evaluacidn medico cientifica, técnica y legal para poder autorizar o negar la aprobacién
de comercializacién de los medicamentos requeridas por los usuarios y verificar fos tramites asociados
certificaciones, autorizaciones exclusiones de IVA y demds solicitados a la Direccién.

La evaluacién cientifico medica que verifica ta seguridad, eficacia e inclusién de los medicamentos en la norma
farmacologica es adelantada por la Comisidén Revisora de Medicamentos y Productos Biolégicos y su grupo de
apoyo quienes para la vigencia 2018 deben emitir cerca de 1.505 conceptos, 2182 actos administrativos y
estudiar 2770 tramites adicionales relacionados con dichas actividades.

La evaluacion técnica que verifica la calidad de los medicamentos, estabilidad, proceso de fabricacién establecido
en las farmacopeas oficiales y demés aspectos de calidad es realizada por los diferentes Grupos de Registros
Sanitarios, por el Grupo de Apoyo a la Comisién Revisora, por el Grupo de Farmacovigilancia y por el Grupo de
Investigacién Clinica, en este sentido la direccidén debe evaluar 1.500 registros sanitarios nuevos, 1.280
renovaciones, 16.800 tramites asociados (modificaciones, certificaciones, exclusiones de IVA, certificados de
venta libre entre otros) y 2.250 revisiones de oficio.
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La evaluacién legal que verifica los aspectos de titularidad y sujecién a la normatividad legal vigente y aplicable es realizada
por los diferentes Grupos de Registros Sanitarios, por el Grupo de Apoyo a la Comisién Revisora ya sea en los aspectos de
existencia y representacion legal de la empresa solicitante, apoderados, objeto social, vigencia de la sociedad, domicilic entre
otros, de lo cual la direccion debe evaluar 1.500 registros sanitarios nuevos, 1.280 renovaciones, 16.800 tramites
a?_ociados {modificaciones, certificaciones, exclusiones de IVA, certificados de venta libre entre otros) y 2.250 revisiones de
oJIcIO.

Los estudios técnico cientificos y legales son indispensables en la aprobacién o negacién de tas diferentes solicitudes para
autorizacion de la comercializacién de los medicamentos requeridos en el mercado y atender las diversas necesidades eh
salud piblica a) igual, que permite a a industria de medicamentos poner en el mercado los diferentes productos desarrollados
por ella orientados al mejoramiento de las condiciones de vida de la pobtacién.

Atendiendo el volumen de solicitudes presentadas, que a la fecha la Direccién de Medicamentos y Productos Biolgicos recibe
en promsdio 3974 tramites mensuales los cuales superan la capacidad de evaluacién, andlisis y estudio de los diferentes
tramites por parte de los profesionales de la planta de personal, para poder atender dichas soficitudes de los diferentes tipos
de trémites se requiere la contratacién de personal Médico, Quimico Farmacéutico, Ingenieros Qufmicos y Abogados que
apoyen en la realizacién de los estudios y trémites requeridos por !a industsia y los usuarios. .

El Plan Operativo Anual para la vigencia 2018 establece que la Direccién de Medicamentos y Productos Biolbgicos
estudiara aproximadamente 21.830 trdmites de registros sanitarios y actividades asociadas, cerca de 508 visitas de
inspeccién, vigilancia y control, 4 estudios de proyectos de armonizacion normativa, analizara y evaluara los eventos adversos
{serios, no serios, informes de seguridad), también realizaré aproximadamente 8.000 evaluaciones de tramites de Publicidad,
3687 revisiones'y emisiones de conceptos de las Salas Espacializadas de la Comisién Revisora y su grupo de apoyo, entre
otras actividades que requieren gestién por parte de los funcionarios y contratistas, la Entidad durante las vigencias anteriores
atendit la necesidad con las herramientas que ha suministrado la Alta Gerencia def Instituto, en cuanto a diferentes clases de
vincutacion de personal y apoyo operativo y logistico con e! fin de atender de manera oportuna las solicitudes, tramites y
peticiones presentadas por los usuarios internos y externos ante la Direccién.

En atencién a la necesidad de atender dentro de tos términos previstos en la normatividad vigente establecida en los diferentes
decretos 677 de 1995, 843 de 2016, 1782 de 2014 y demas, los trAmites de registros sanitarios, conceptos emitidos por las
salas especializadas de la comisién revisora y tramites asociados a 1os mismos, actualmente la Direccidn de Medicamentos y
productos biol6gicos, recibe 3974 radicaciones mensualss, el 20% son solicitudes de registro sanitario nuevo, renovaciones
y modificaciones tradicionales, de cuyo estudio ésta Direccién emite un acto administrativo, 60% corresponde a decisiones
sobre tramites asociados y registros sanitarios y el 20% restante son solicitudes que no alcanzan a ser procesadas debido a
la falta de personal, adicionalmente dada la complejidad de los trAmites se mantiene la necesidad creciente de disponer de
personal idéneo para estudiar dichos trémites oportunamente y con las condiciones de calidad, seguridad y eficacia que los
medicamentos vy la salud publica requieran.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima, debe
realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, aprobar protocolos de investigacion, certificar
establecimientos  fabricantes de medicamentos, buenas practicas de elaboracién, aprobar fa comercializacién de
medicamentos, hacer seguimiento a los programas de farmacovigilancia, dar lineamientos de inspeccién, vigilancia y control,
aprobar la publicidad, desarrollar programas especiales como Demuestra la calidad entre otras, se requiere contar con los
servicios profesionales de Ingenieros Quimicos, con el fin de apoyar a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos
en el desarrollo de las actividades de andlisis de la documentacién relacionada con el desarrollo de actividades de evaluacién
y conceptualizacién de tramites de certificaciones, autorizaciones y exclusiones de IVA a registros sanitarios de medicamentos

'y tramites asociados para la apoyar la emisién de conceptos técnicos de su competencia, proyeccion de los correspondientes

actos administrativos, consultas, y apoyar en las respuestas de derechos de peticién de competencia. .

Siendo asi las cosas, se hace necesaria la contratacién de tres profesionales que presten sus servicios como Ingeniero
Quimico, para apoyar en las actividades de evaluacién de certificaciones especiales en medicamentos, con experiencia
relacionada en manejo de bases de datos o, normatividad sanitaria 0, aseguramiento de calidad en el desarrollo y
metodologias de analisis de productos o, evaluacién y conceptualizacién de trémites de certificaciones especiales con registro
sanitario y requerimientos de OMS o, autorizaciones y exclusiones de IVA a registros sanitarios de medicamentos para brindar
apoyo en la Direccién de Medicamentas y Productos Blol6gicos del Invima.
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De no contar con el profesional, las actividades programadas para la presente vigencia por parte del instituto se
veran afectadas en razén a que faltara el apoyo técnico en el desarrollo de las diferentes diligencias de evaluacién
y conceptualizacién de tramites de certificaciones, autorizaciones y exclusianes de (VA a registros sanitarios de
medicamentos y tramites asociados.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

E! Invima y atraves la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos para satisfacer ta necesidad descrita,
considera que es viable acudir a la modalidad de contratacion directa para la prestacién de servicios
profesionales, la cual se llevard a cabo en el marco de lo previsto en fas normas de contratacion publica (Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas reglamentarias).

Lo anterior se soporta en el apoyo de las actividades de evaluacion y conceptualizacion de tramites de
certificaciones, autorizaciones y exclusiones de IVA a registros sanitarios de medicamentos y trémites asociados

En virtud de lo anterior la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima, ha determinado que
para el caso del presente estudio, se requiere contar con Ingenieras Quimicos que apoyen las actividades de
evaluacion de certificaciones especiales en medicamentos, con experiencia relacionada en manejo de bases de
datos o, normatividad sanitaria o, aseguramiento de calidad en el desarrollo y metodologias de andlisis de
productos o, evaluacion y conceptualizacion de tramites de certificaciones especiales con registro sanitario y
requerimientos de OMS o, autorizaciones y exclusiones de IVA a registros sanitarios de medicamentos entre
otras; considerando ademas que mediante la contratacion del profesional descrito se atendera la necesidad
sefialada, teniendo en cuenta que de acuerdo con los diferentes niveles de complejidad de los tramites se
requieren de mayores niveles de experiencia profesional y conocimiento para el manejo de estos tipos de tramites.

Par (ltimo, y teniendo en cuenta que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — lnvima,
debe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se requiere ef apoyo y orientacién en
los temas misionales relacionados con el desarrolio de actividades necesarias para la evaluacién y

© conceptualizacién de tramites de registros samtarlos y tramites asociados, y conceptos técnicos de su

competencia.
2. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a la direccion de medicamentos y productos
biologicos del Invima, para las actividades de evaluacién y canceptualizacién para tramitar las
certificaciones, autorizaciones y exclusiones de Iva a registros sanitarios de medicamentos y deméas
gestiones asociadas a su competencia.

2.1 descripcion de las caracteristicas técnicas del objeto a contratar y actividades especificas del
contrato

2.1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
N.A.

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES -

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la sjecucion de las actividades contratadas.
Suscribir el acta de inicio.

Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefalados por el mismo.

PN
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5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas ¢on ocasién de la
ejecucién del contrato.

6. Participar en el desarrollo de las actividades requeridas en los sistemas integrados de gestién y gestién de calidad.

7. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes.

8. Portar el camé que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

9. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambientat, Cédigos de
Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

10. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
11. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin
que pueda reproducirla, divulgarla o pubticarla en cualquier medio.
12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeiio de sus actividades.
13. Al finalizar el contrato, deberéa devoiver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
t4. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.
15. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién det Empleo Publico, SIGEP.
. 16. Realizar en un plazo de seis {6) meses contados a partir de! perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y eniregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Contractual.

17.Las demés que le asigne el supervisor de} contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

. 2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elcontratista deber& cumplir con el Plan de Ejecucion de las actividades contractuales, definido mensualmente
con el supervisor del contrato.

2. Presentar informes periédicos del estado de las actividades contractuales, informando oportunamente al
Supervisor del contrato los atrasos en su Plan de Ejecucién de las actividades contractuales, realizando -
acciones de autocontrol con relacidén al desarrollo de sus actividades, indicando el motivo o causa de los
atrasos que pudieren presentarse y reprogramando la nueva fecha de atencion de dichos tramites, previa
aprobacién del supervisor del contrato.

3. Apoyar en el estudio, proyeccion y generacién de los actos administrativos, estudio técnico de los tramites de
Registros Sanitarios y tramites asociados, con referencia a otorgamiento o registros nuevos, modificaciones,
renovaciones, autorizaciones, certificados de fabricar/exportar y demas tramites recibidos durante el tiempo
de ejecucién del contrato, y asignados mensualmente por el Supervisor del contrato mediante el Plan de
Ejecucion de las actividades contractuales establecido (elaborando y proyectando los actos administrativos
que se deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen, acorde con la fecha de reparto del grupo

._ funcional de trabajo, con la calidad requerida y conforme a la normatividad sanitaria vigente). (Los actos

administrativos que por error del contratista generen correcciones a [0s mismos, no podran ser superiores al
5% de Ia totalidad de los tramites con emisidn de concepto mensualmente, en caso de superar este porcentaje
por causas imputables al contratista debidamente verificadas, en tres (03) meses de ejecucidén del contrato,
se entendera por incumplimiento del contrato, previo procedimiento det articulo 86 de ta Ley 1474 de 2011, el
cual establece la “imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento”.)

. Apoyar en la revisién y proyeccién de actos administrativos para que la entidad otorgue las Certificaciones con

Registros Sanitarios de Medicamentos y Productos Biol6gicos.

Apoyar en la evaluacion y otorgacion de las exclusiones de IVA para materias primas de medicamentos.

Apoyar y participar en las actividades requeridas en los Sistemas Integrados de Gestidon y Gestién de la

Calidad dsl Instituto, en el grupo interno de trabajo designado.

Apoyar y asistir con sus conocimientos en las diferentes reuniones, comités técnicos internos,

reuniones.

8. Apovar el andlisis de la normatividad y/o propuestas de proyectos normativos relacionados con fa
Direccion de Medicamentos y Productos Buoléglcos que sean necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.

9. Proyectar respuestas a las consultas, requerimientos, Derechos de Peticion, Quejas y demas requerimientos
presentados en el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo uso adecuado del sistema de
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correspondencia de la Entidad, dentro de los términos y plazos establecidos en la normatividad y
procedimientos vigentes.
10.Presentar el informe de actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de
ejecucion del contrato o cuando lo indique el supervisor de acuerdo a su Plan de Ejecucion de las actividades
contractuales acompaiado de 105 soportes correspondientes y en debida forma.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en generatl los

informes y trabajos realizados para cumplir €l objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte
la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

NOTA II. El INVIMA y el CONTRATISTA seran responsables de los conceptos que emitan en desarroflo y
ejecucion del contrato, asi como de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtengan como
consecuencia de las aclividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con
las normas de Derecho de Autor, la informacién y demés documentos que resulten en desarrolio del Ob]etO del
contrato, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de las partes.

2.1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractua! se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

85 8510 851017 85101702 Legislacién o reguiaciones sobre salud.
85 8510 851017 85101705 Administracion de Salud Puablica.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Efectuado el analisis se estabiecié que corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista
en el literal h) numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concardancia con la Ley 80 de 1893, el Decreto
2209 de 1998 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: "Las Entidades Estatales pueden
‘contratar bajo la modalidad de contratacién directa la presfacion de servicios profestonales y de apoyo a Ja gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia Entidad Estatal
venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ia

"entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

La contratacion directa de servicios profesionales resultante del presente estudio previo, se realiza con el fin de
apoyar a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima, en los temas misionales retacionados
con el desarrollo de actividades necesarias para con la evaluacion y conceptualizacién de tramites de registros
sanitarios y tramites asociados, y conceptos técnicos de su competencia que permitan el cumplimiento de metas
y programas de manera oportuna, eficiente y eficaz.

Asi las cosas de conformidad con el objeto de la contratacién expuesta en el presente estudio y atendiendo al
presupuesto estimado del servicio se considera que el contrato a celebrar por el instituto corresponde al de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION con persona natural.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1. EI Presupuesto oficial estimado para el presente Praceso de Seleccién, de acuerdo a los lineamientos
establecidos se estima en la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.,
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($25.600.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS, TAéAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA. CORRESPONDIENTES A ($3.200.000.00) TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MENSUALES

Con cargo al Presupuesto de FUNCIONAMIENTO
Rubro: HONORARIOS.
La presente contratacion se encuentra respaldada por el certificado de disponibilidad presupuestal anexo.

4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como tiempo de experiencia, formacién y
actividades a desarrollar por parte del contratista, conforme a lo establecido en la Resolucion N° 2016053728 del
21 de Diciembre de 2016.

4.2.1 N/A
5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. VER ANEXO

A. Anidlisis del Mercado

1. Econdmico

2. Técnico

3. Regulatorio

4. Andlisis Financiero y Organizacional

B. Andlisis de la demanda

En el afo 2017, se contrataron 3 de estos profesionales en el Invima, en la Direccién de Medicamentos y
Productos Biolégicos los cuales se relacionan a continuacion con algunos de afos anteriores:

No. CONTRATO CONTRATISTA PROFESION “ﬂg:s‘ﬁf“
010-2017 | IRMA ERIKA MIETH ANGARITA INGENIERO QUIMICO $ 4.025.000
0222017 | DIANA MARCELA GIL GONZALEZ INGENIERO QUIMICO |, $2.898.176
018-2017 | XIOMARA STEPHANIE SIERRA CASTANEDA INGENIERO QUIMICO $2.898.176
019-2016 | IRMA ERIKA MIETH ANGARITA INGENIERO QUIMICO $ 4.025.000
420-2016 | DIANA MARCELA GIL GONZALEZ INGENIERO QUIMICO $ 2.371.884
4322016 | XIOMARA STEPHANIE SIERRA CASTANEDA INGENIERO QUIMICO $ 2.371.884
062-2015 | IRMA ERIKA MIETH ANGARITA INGENIERO QUIMICO | $  3.500.000
3532015 | SANDRA PAOLA URREGO ENRIQUEZ INGENIERO QUIMICO | $  3.500.000

igua!mente son servicios que de forma ordinaria se contratan por otras entidades publicas, como se muestra a
continuacion:
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N° de j
Contrato Contratante Objeto valor

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ém

INGENIERD QUIMICO PARA REALIZAR LA EVALUAGION,

SO CDMB - CORPORACION | gE G iMIENTO Y CONTROL CON RESPEGTO A TEMAS

1107202 | AUTONOMAREGIONAL | e ™ e 1" DE VERTIMIENTOS  PARA  EL| $ 16,500,000
DE 2017 | PARA LA DEFENSA DE LA 500,

MESETA DE BUCARAMANGA | MEJORAMIENTQ DE LAS CONDICIONES EN LAS ZONAS

DE PROTECCION EN LAS FUENTES HIDRICAS EN EL

AREA DE JURISDICCION DE LA COMB.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
INGENIERO QUIMICO PARA ASESORAR EN LA
EVALUACION,CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS

GDMB - CORPORACION
10933- AUTONOMA REGIONAL

VERTIMIENTOS, ASESORAR LA AUDITORIA A ESTUDIOS | § 20,625,000
| MreetA OF BUCAAAMAN A | DE CARACTERIZACION Y CONTAOL DE CALIDAD DEL

: AGUA EN EL AREA DE JURISDICCION CONVENIO GDMB-

1 AMB

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO(A) QUIMICO PARA EL DESARROLLO DE LAS

- - CORPORA
g’é’g%?g iﬂ'}"gNOSZR%G[gﬁT ACTIVIDADES DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y| § 9,100,000
PARA LA DEFENSA DE LA | CONTROL EN TEMAS DE RESIDUDS SOLIDOS Y

MESETA DE BUCARAMANGA LICENCIAS AMBIENTALES.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO QUIMICO PARA APOYAR LA SUBDIRECCION

CD-00624- Auﬁ%ibfnaﬂggggﬂgqos DE ADMINISTRACION DE LA OFEATA DE LOS| ¢ oo0o0
2016 AT AN RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES -880.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DE LA CAS.

6. FORMA DE PAGO

£l pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera: Qcho (8) mensualidades vencidas de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS WMICTE., ($3.200.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,

. El Invima cancelard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a

satistaccion del supervisor del contrato de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion

del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento del Plan de Trabajo ,’
expedida por e supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones

y riesgos profesionales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos

y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PERFIL DEL. CONTRATISTA

Formacion: Titulo Profesional como Ingeniero Quimico.

Experiencia: E| contratista debe contar con veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con
alguna de las siguientes actividades: manejo de bases de datos, manejo de normatividad sanitaria, o
aseguramxento de calidad o desarrallo y metadologias de andlisis de productos o evaluacion y conceptuahzacmn
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de tramites de certificaciones especiales con registro sanitario y requerimientos de OMS o, autorizaciones y
exclusiones de IVA a registros sanitarios de medicamentos o procesos de fabricacién y/o control de calidad o
metodologias de andlisis de productos entre otras.

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
N.A. ’

7.1.1. EXPERIENCIA
N.A.

7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA
N.A.

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
N.A.

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION
N.A.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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No obstante lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcién de! contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del
contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

9. GARANTIAS
2l cCuantiadel. [ER L LT ey oS T T
- Garantia - _ "Amparo- . |- R S S

solicitada + [Suficlenciadela| - - ' . - ,Vigenciadel Amparo "

C ... |- garantia v o e e S
CUMPLIMIENTO Vigencia por el término de ejecucién y cuatro meses mds contados
DEL 20% del valor del | a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
CONTRATO contrato ejecucién del contrato.

Vigencia por el término de ejecucidn y cuatro meses més contados
CALIDAD DEL | 30% del valordel | a partir del cumplimiento de tos requisitos de perteccionamiento y
_{SERVICIO contrato ejecucién del contrato.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”, version M-MACPC-12
publicado por Colombia Compra Eficiente, *(...) Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefando y en
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. (...)" (pagina 6). De
conformidad con 1o anterior, toda vez .que la presente contratacidn corresponde a una de las modalidades de
contratacidn directa prevista en el estatuto de contratacién estatal, esta no se encuentra cubierta por los mismos
y no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

De acuerdo con lo previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente efectuar el anélisis de aplicabilidad de
Acuerdos Comerciales para la modalidad de seleccidn de contratacion directa, de que aqui se trata, es decir, para
la suscripcion del presente contrato de prestacién de servicios profesionales.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
N.A.

12. CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:

12.1 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente contrato se ejecutara por el término de ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del respectivo contrato.

EL'FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA =~~~
e e s bttpsifwww invima.gov.co/procesos
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12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las
actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.

12.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato en representacion del Invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos
del manual de contratacion, sera realizada por el Director Técnico de Medicamentos y Productos Bioldgicos,
quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo establecido en el Manual de

Supervision e Interventoria.
Atento saludo, 1

JAVIER HUMBERTO GUZMAN CRUZ
Director General

El suscrito certifica que:
El objeto de [a contratacién solicitada esta
contemplado dentro de las actividades del proyecto
de Inversion respectivo

N/A

DALADIER MEDINA NINO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito certifica que:

Compras de la Entidad
£l bien solicitado no se encuentra en existencia en el
Almacén General de la Entidad

El bien solicitado se encuentra incluido en el Plan de |

g O]

YADIRA CORTES ARIZA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON
ASIGNACION DE FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL GRUPO DE
ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

Nota: Este campo debe ser diligenciado segin sea el caso

¢
Revisa: MBarrera AV
Proyecto: Ljimenezn
OMPB.

PN T o

" EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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EL JEFE OE OFICINA ASESORA JURIDICA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

csanrjgaéue:

Ei (a) Sr. (a) DIANA MARCELA GIL LEZ, identificada (a) con C.C., N® Mscﬁbe
oon el INVIMA el (los) siguiente (s) Contrato {s) de Prestacién de Servicios:

FECHA DE
Cto. N® OBJETO FECHADEINICIO | o=t P
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA
: , PARA APOYAR

: TECNICAMENTE A LA

) DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS,
EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION Y

022/ | CONCEPTUALIZACION DE 05-ene-17 7 29-dic-17/
| TRAMITES DE

CERTIFICACIONES,
AUTORIZACIONES Y e
EXCLUSIONES DE VA A .
REGISTROS SANITARIOS -
/ DE MEDICAMENTOS Y

TRAMITES ASOCIADOS
PARA LA EMISION DE
CONCEPTOS TECNICOS DE
SU COMPETENCIA

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legates, ef valor total del presente contrato es
la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 34.295.083)" OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A}
Obligaclones Geénerales: €. Realizar personalmente las actividades que de él se dertvenf,/
Actuar co ma diligencia, responsabil'za‘d e idoneidad en la efecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor fo
requiera, ef Informe de actividades de acuerdo a los pardmetros seilalados por el Supervisops.
Afiiarse al Sistema General de Riesgos Profesionales para~emparar sus actividades
desarrolladas con ocasién de la ejecucidn del contrato. 6. Cumplir como contratista
lndependieae‘ con las obiigaciones de seguridad social contenidas en las normas legatés
vigentes. 7. r el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visibler8. Dar
cumplimianto a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobiemo y Etica de la Entida ~9._Reclblt y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. /0. Custodiar y cuidar la
documentacion que por razén de su activided conserve bajo su cuidado o4fla cual tenga acceso,
sin que pueda seproducira’ divuigarta o publicarta en cualquler medio. 11. Recibir, custodiar y
cuidar los bjehes y/o elementos que la entidad e proporciona para el desempefto de sus
\h/ actividades? 12. Al finalizar et contrato, deberé devolver todos los elementos entregadas por el
tnvima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De iguat forma deberé quedar al

Q wgﬁmammmym-mm ‘ m @ ;@;
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dia con et aplicativo de gpfrespondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
que regula su profesién, 14, Begistrar su informacion y documentos en el Sistema de informacion
y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. ¥5. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a
partic del perdeccionamiento del contratg, el examen pra ocupacional establecido en el asticulo
2242218 eto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual€16. Las demés que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el
objeto contractual. B) Obiligaciones Especifica§: 1. Ef contratista deberd cumplir con el Plan de
Ejecucidn de las actividades contractuales, definido mensualmente con el supervisor det
contrator” 2. Presentar informes peribdicos del estado del area de trabajo, informande
oportunamente al Supervisor del contrato los atrasos en su Plan de Ejecucion de las actividades
contractuales, realizando acciones de autocontrol con refacion al desempefio de sus actividades,
justificandWs atrasos y reprogramando la nueva fecha de atencidn de dichos trémites
atrasados?®3. Apoyar en el estudio, proyeccion y generacion de los actos administrativos, estudio
técnico de los trdmites de Registros Sanitarios y trdmites asociados, con referencia a
otorgamiento o registros nuevos, madificaciones, renovaciones, autorizaciones, certificados de
fabricar/exportar y demas recibidos durante el tiempo de la ejecucidn det contrato, y asignados
mensualmente por el Supervisor del contrato mediante el plan de trabajo establecido, elaborando
y proyectando los actos administrativos que se deriven del estudio de ias solicitudes que se le
aslignen, acorde con la fecha de reparto det grupo funcional de trabajo, con la calidad requerida
y conforme a la normatividad sanitaria vigente. Los actos administrativos que por error del
contratista generen correcciones a 1os mismos no podrén ser superiores al 5% de la totalidad de
los trémites con emision de concepto mensuaimente, £n caso de superar este porcentaje por
causas imputables al contratista debidamente verificadas, en tres {03) meses de ejecucion del
contrato, se entenderd por incumplimiento dei contrato, previo procedimiento del anticulc 86 de
la Ley 1474 de 20%1’ cual establece la “imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento”, 4#Apoyar en la revisién y otorgay’én de las Cert;i;?ciones con Registros

Sanitarios de Medicamentos y Productos Biologicos”5. Apoyar en la eydiuacion y otorgacién de

‘las exclusiones de VA para materas primas de medicamentos. ‘6. Apoyar y realizar las
actividades requeridas en los Sistemas Integrados, de Gestién, y Gestion de la Calidad det
Instituto, en el grupo intemo de trabajo designado. ¥. Apoyar y asistir con sus conocimientos en
fas diferentes reuniones, comités técnicos intemos, reuniones, andlisis 'de la normatividad y/o
propuesias de proyectos normativos relacionados con la Direccién de Medicamentos y Productos
Bioldgicos, que sean necesarios para la adecuada ejecucién del contrato. @?Proyectaf
respuestas a las consultas, requerimientos, Derechos de Peticidn, Quejas y demds que sean
requeridos en el marco det desarrolio del objeto contractual, haciendo uso adecuado det sistema
de correspondencia de la Entidad, dentro de los términos y plazos establecidos en la
normatividad y procedimientos vigentes. 9. Presentar el informe de actividades dentro de los
cinco {05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucién del contrato, de acuerdo a
su Plan de Ejecucién de las actividades contractuales acompaiado de los soportes
correspondientes y en debida forma.

La presente certificacién se expide a solicitud det (a) interesado {a) en Bogotd D.C., a fos veintidds
{22) dias del mes de junio-de dos mil discisiete {2017).

»

MELISSA TRIANA LUNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica con Delegacién de
Funciones de Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

' . . Proyecié: Angela Maria Perez §
instiuto Nattenal de Vigilanda de Madiamentos y Alimentos — INVIMA

Carrern 10 H264/28
PBYX: 2948708

Bogotd - Colombin

WWW.invimnaaa
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EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

El (8) Sr. (a} DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado {a) con C.C., N°_53.076.614,
suscribié {8) con ot INVIMA el {ios) siguiente {s) Contrato {s) de Prestacion de Servicios:

FECHA DE

‘.j!o. N . OBJETO . FECHA DE INICIO TERMINACION

PRESTACION . DE  SERVIGIOS
PROFESIONALES AL INVIMA PARA
APOVAR TEGNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICUS, EN LAS
ACTIVDACES DE EVALUAGION ¥
CONCEPTUALIZA
420 TRAMITES DE CERTIFICACIONES, 2400116 / 30-dic-16 .
© | AUTORIZACIONES Y EXCLUSIONES
DE IVA A REGISTROS SANITARIDS
OE MEDICAMENTOS Y TRAMITES
-ASQCIADOS PARA LA EMISION DE
_CONCEPTOS _TEGNICOS DE SU
COMPETENCIA

“VALOR DEL CONTRATO - Para todus los efectas legales, 8! valor total de) presente contrato
£5la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($ 5.297.208)",

La prasents certificacién se expide a solicitud de! (a) interesado (a) en Bogota D.C. a ios quince
{15) dias dei mes de diclembre de dos mil dieciséis (2018),

MERYL DEULOFE{ VARG
Asesor de ia Direccidn General con Delegacion da
Funciones del Grupo de Gestién Contractual

W:WaMWPw& e
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GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
in%ﬁ“fc DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
TrrT—— Cédigo: GDI-DIE-FM008 | Version:02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 |  Pagina 1 de 4

Yo Diana Marcela Gil Gonzalez

ldentificado(a) con ceduia de ciudadania 53.076.614 En mi calidad de:
[servidor  pitico [ Comisionado X Contratista [ Practicante [Jotro
Cual

de la Dependencia/Entidad: Grupo de Farmacovigilancia / Invima

Fecha:
Declaracién de ingreso X Actualizacién periédica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabitidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las deméas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ey colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a I2 entrega de bienes o dinero en especie, en servicios 0 beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle tas funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situaciéon que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cdnyuge, compaiiero 0
compaiiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor pablico debera declararse impedido.!

{(Marque con una X)

[

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con ios requisitos de fa legislacién.

Me comprometo a informar.a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o
despacho de la Secretaria General, seglin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consuttorias, investigacién,
desarrotlo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los lltimos § afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los | Estado de

Nombre de la productos vinculacién . . .
Compaiiia p‘i:;f,t?::; ° individuales ami | (Vigente/ Fecha Inicio  Ficha fin
cargo No vigente)

\

\

Actividades econémicas, participacién en sociedades

Las siguientes son |as empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion ' Fechas

\

- n = e R

———“—-—-—-‘—-

o | — |

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Ginico”




GESTION DIRECTIVA ' | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

in%mo DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Bl ]

Cédigo: GDI-DIE-FM008 Versién: 02 ] Fecha de Emision: 01/11/2018 ] Pagina 3 de 4

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio conflicto

\

S

Fechas

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5.

-

——— e e o A e b S e S At L v R D e o e e

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor pubfico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidén publica, la legislacién establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeiio de sus funciones como sefvidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo}.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias det cargo que desempeiio en el Invima, por
tanto, los ex servidores puablicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempeniaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion piiblica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima,

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

e 61} [, W

C.C, 53.076.614

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, _Diana Marcela Gil Gonzalez identificado(a) con cédula de ciudadania No._53,076.614_expedida en _Bogota , en mi
cargo de _Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico det orden nacional, de carécter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnoéstico, y ofros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con ef compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacion publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion puablica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece at ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias fegitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emisién y las formas electronicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempeiio de ta funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacién de
su mision, vision y objetivos dentro de fos principios éticos.

b) Politica de prevencion del dailo antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en fos que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los témminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISONEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacién (SGSI). Visién

generaly vocabulario 2047. o
: ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual

naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,.
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea Ia Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacién y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS .

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor puablico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por /a cual

se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto-empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no

sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo I
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios ¢ formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion det Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos ( ) dias del mes de Enero del __2022

‘ Diere 61 bormnkz

Firma

" "ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestar los
servicios profesionales para apoyar el analisis y revision de reportes de eventos
adversos, planes de gestion de riesgo e informacion relacionada con la seguridad de los
medicamentos, fitoterapéuticos, suplementos dietarios, homeopéaticos y emitir concepto
especializado de las actividades de vigilancia epidemiolégica y de pos comercializacién
asociados en la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta
de personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccion y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogotd D.C. enero de dos mil veintidos (2022),
de acuerdo con la informacion sgministrada pata el efecto.

ROY LUISIGALINDOWEHDEKING
Sdcretario General

Asesora de la Direccion Gene de 111G unciones de Coordinacién
&
del grup

Ingtituto Nacional de Vigilancia de Médicamentos y Alimientos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogold P A PAS LS
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n l O
(60X1) 742 2121 ~ e & bmicorers y Ao,
www.invima.dov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de ta Ley 1150 de 207, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Diana Marcela Gil Gonzalez
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 53.076.614, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica e Ingenieria Quimica.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Calidad, o Ciencias Farmacéuticas, o
Salud Publica y Seguridad Social, 0 Farmacologia, 6 Epidemiologia o Auditoria en Salud

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, evaluacién de aspectos, procesos de
manejo, almacenamiento, fabricacién, operacién, funcionamiento, evaluacién de aspectos de
calidad, seguridad, eficacia, Farmacovigilancia inocuidad estabilidad, desarrollo de productos
y/o metodologias de analisis, o utilizacion de los productos objeto de vigilancia sanitaria por
parte del Invima. .

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2016053728 del 21 de
diciembre de: E! titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afics de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios profesionales para apoyar
el analisis y revision de reportes de eventos adversos, planes de gestion de riesgo e
informacién relacionada con la seguridad de los medicamentos, fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, homeopaticos y emitir concepto especializado de las actividades de vigilancia
epidemiolégica y de pos comercializacion asociados en la direccién de medicamentos y
productos biolégicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA,

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.
) &
Y

“GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Bioldgicos Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:18 AM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 53076614 _
Apellidos y Nombres: GIL GONZALEZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICiALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o -acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Calle 18A # 69F ~45
Zona Industrial, barrio

I i (" Montevideo. Bogoté DC.
(U‘ § ) Atenci6n administrativa: lunes a
noe0e1 || 15014001 " viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00

pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
C-mail:
lineadirecta@policia.gov.ca

51553

VAR MCCTRRRTENT W o

L) *

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml R 12


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fonmAntecedentes.xhtml

411122 11:11 Policia Nacional de Colombia

. o
{ } Presidencia de Portal Unico 9 . Gobierno en
g | Bobieno on linea
la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
1:15:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heia 1 do 0

__LGB{RAI.DELANAGIUN No. 186114414

Bogota OC, 04 de enero del 2022

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ta) sefior(a) DIANA MARCELA GIL GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 53076614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente e! aspirante en la pagina web: http./iwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl| '

e

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Ceniro de Atencién al Publico {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0% HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA ?L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, - .
— -—

R
Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/por1al/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduna.gov.co
http://www.procurdduria.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

cncro de 2022, a las 11:18:18, cl nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC .f__‘._ T
No. Identificacion 53076614 it ™~
Cédigo de Verificacidon 53076614220104111818 \ N

LS \

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipb y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. 3

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubrc de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legalm\/

J

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E}

Digitd y Revis6: WEB

OGR ™=

Con ¢l Cbddigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina | de 1

M alanshin Cantenalario Manaeal NC ROVINATA N O
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

L a Policia Nacional de Colombia informa: i

Que a la fecha, 04/01/2022 11:20:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53076614 y Nombre:
DIANA MARCELA GIL GONZALEZ.

@ | NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28621948 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de ,
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de '
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda] b ImprimirJ :

v
& = e P e e g

Informadddnra . 15159000
\\s\‘% ) Paolicia Naclonal de Colombla :
N : Direcsién General - Cra. 59 No. 26 - 21 !

{ Centro Administrativo Nadianal (CAN) Bogotd D.C. i
: Uinea de atendén: 018000-910112 {

www.nolicia.gov.co e e ..__/(

https.//srvcnpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 171


https://www.policia.gov.co
http://www.polici/'.Qov.co
https://srvcnpc.poIicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

