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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1 .2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
OFICINA DEPORTE Y RECREACION procede a realizar el estudio previo tendiente a identificar
el analisis de necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar Contrato de Prestacién de

Servicios Apoyo a la Gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica’cumpl;r
y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el amcglo 91
de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de

los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Del mismo modo la Constitucién Politica de Colombia establece que los Municipios son °. la
entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado...” esta responsabilidad
implica que mediante la actividad administrativa de los municipios comao entidad fundamental de
la mano de los departamentos y la colaboracién arménica del Estado central se deben lograr los
fines del estado consignados en la Constitucion Politica de Colombia; de igual forma, mediante
el articulo 1, se le confiri6 a las entidades territoriales autonomia, dicha autonomia implica que
los municipios si bien cuentan con el apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el
desarrollo de sus territorios siempre atendiendo las garantias y derechos de sus administrados
conforme a los principios basicos desarrollados en la Constitucién tanto de los ciudadanos como

del territorio.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 25 “El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

De igual forma, en su articulo 52 establece que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacién integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman
parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El
Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

La Asamblea Nacional Constituyente da tanta importancia a los derechos fundamentales que
enuncia aquellos que a su juicio, y dentro de lo establecido en el derecho internacional deben
ser prioritarios e inalienables, lo establece en el Articulo 44 de la constitucion Nacional que; “Son
derechos fundamentales de los nifios: |a vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinion.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Seran protegidos contra loda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abusp sexual, explotacién laboral o econdmica y lrabajos riesgosos. Gozaran también de los
den?as derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen [a obligacién de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
dereg!ms. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento v la
sancion de los infractores, Log derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos de los
d9p1_és." Siendo asi ratificado por el Estado colombiano los derechos fundamentales teniendo la
maxima proteccion vy prioridad para eslos." plasmandolos también en el codigo de |z infancia y la

adolescencia en su articulo N° 30; "DERECHO A LA RECREACION, PARTICIPACION EN LA
VIDA CULTURAL Y EN LAS ARTES."

La ley 181 de 1995 en el articulo 1° define “Los objetivos generales de la presente Ley son el
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucion y el asesoramiento de |a practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de |a educacion extraescolar de la nifez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar
el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y
fomento de la educacidn fisica para contribuir a la formacion integral de Ia persona en todas sus
edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de Ia sociedad.”

El Decreto 018 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 116 DEL 04 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2020 EL CUAL ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES" establece que la Oficina de Deporte y Recreacién hace parte
de la Secretaria de Desarrollo Turistico, Econdmico y Social y su propésito principal es dirigir,
controlar y velar por el cumplimientc de los objetivos del deporte, la recreacion y &l

aprovechamiento del tiempo libre, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas.

Por lo anterior, la Administracion Municipal a través de las Escuelas de Formacidn, Habitos y
estilos de vida saludable, recreacion y Escuelas primarias, comprende todo el conjunto de
actividades de produccion, distribucién Yy consumo de bienes y servicios que se desarrollan en el
municipio, en los que se aplican los recursos fisicos y talento humano del territorio, propiciando
opciones de crecimiento y aporte al desarrolio social, pretendiendo satisfacer las necesidades
mas apremiantes de los montenegrinos.

La Administracion Municipal en su plan de desarrollo 2020-2023 “ACTIVOS POR
*MONTENEGROQ" contempla su linea estratégica "Activos por el Desarrollo Social y Cultural”,
tiene como producto “Servicios de Escuelas Deportivas”, a través de las Escuelas de Formacion,
Habitos y estilos de vida saludable, recreacién y Escuelas primarias ve el deporte como un pilar
fundamental y estratégico para atacar directamente practicas inadecuadas que se llevan a cabo
en el municipio, tales como; consumo de sustancias psicoactivas, microtrafico, prostitucién, etc.

Siendo las escuelas de formacién y demds programas que adelante la jefatura de deporte y
recreacion la base para alejar a los nifios, nifas y adolescentes de éstas practicas y por el
contrario inculcar una cultura de sano esparcimiento y buena utilizacion del tiempo libre.
Propende velar por la realizacién de un conjunto de actividades encaminadas al fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte en el municipio, en los que se aplican los recursos
fisicos y talento humano del territorio, propiciando opciones de crecimiento y aporte al desarrollo
social, pretendiendo satisfacer las necesidades mas apremiantes de la comunidad del municipio
y de nuestros visitantes, es por esto, que se hace necesario tener personal que realice
actividades que propendan por salvaguardar, proteger y divulgar el desarrollo Social y Cultural.
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Asi mismo, se debe indicar que el Decrelo 019 de 2021 establace como propésit principal de la
OEiC_INA DEPORTE Y RECREACION es Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los
objetivos del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre del Municipio de
Monlenegro en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

Es necesario establecer que la administracion municipal desarrolla diversos tramites legales,
administrativos y contractuales, que son llevados a cabo mediante contratos de prestacion de
servicios los cuales cumplen con un objeto contractual que permiten representar seguridad y
estabilidad para el ente municipal; asi como confianza publica al desarroliar todos los actos de
la administracion.

Asi pues, los municipios deben contar con un equipo de trabajo calificado que permita Iz gestion
de los intereses de la entidad para lo cual, el Alcalde municipal, en cumplimiento de la ley y la
constitucion tiene la obligacién de liderar la accion administrativa, la cual lo faculta para realizar
el nombramiento y delegar responsabilidades en sus funcionarios de confianza. En este sentido
y atendiendo las obligaciones derivadas de la OFICINA DEPORTE Y RECREACION, ostenta la
necesidad de contratar particulares para la ejecucion o desarrollo de actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad, por medio de los cuales se suplan todas
aquellas actividades propias y relacionadas con la naturaleza juridica de la misma. cuando na s&
cuente con el personal de planta suficiente para el desarrollo de estas o se reguieran de
conocimientos especializados y, de esta forma se garantice el cumplimiento y respeto del interés
publico, en consonancia con Io establecido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y, los
sendos pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado en la materia.

En el caso particular, la OFICINA DEPORTE Y RECREACION del Municipio de Montensgro,
en el cumplimiento del plan de desarrolio y las obligaciones contempladas en la Constitucion y
la ley ya descritas, requiere de TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y/O AFINES Y/O CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO EN
ACTIVIDADES ORGANIZACIONES Y PLANEACION DE EVENTOS DEPORTIVOS..

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades propias de la OFICINA DEPORTE Y
RECREACION, se evidencia la necesidad de contratar un TECNICO O TECNOLOGO EN
AREAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y/O AFINES Y/O CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN
(01) ANO EN ACTIVIDADES ORGANIZACIONES Y PLANEACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS para la ejecucion del siguiente objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA JEFATURA DE DEFORTE Y RECREACION, APOYANDO
LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACION, VERIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO, DE
LAS ESCUELAS DE FORMACIQN DEPORTIVA DE LA JEFATURA, FOMENTANDO LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE", toda vez que, la administracion
requiere de una persona idonea que apoye las actuaciones y gestiones del orden administrativo
de la OFICINA DEPORTE Y RECREACION para la adecuada gestion y cumplimiento de sus
competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro
no existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este
contrato, razén que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de Prestacion
de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal
de |a entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por tratarse de una profesion
liberal, el personal actuard como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas
gue se deben cumplir dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacién, dependencia
u horario, propios de la relacién laboral.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUUS ESPECIFICACIONES
2.1, MODALIDAD: Contratacién Direcla.

2.2.  TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo 2 la Gestidn.

23. OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA JEFATURA DE
DEPORTE Y RECREACION, APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACION,
VERIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO, DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

DEPORTIVA DE LA JEFATURA, FOMENTANDO LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICAY EL DEPORTE”.

2.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

GRUPO CODIGO SEGMENTO FAMILIA | CLASE |
Servicios de Gestion, '
= Servicios Servicios de | Servicios de
Ser(vic):ios 80111600 Profesionales _de_a Recursos | E’ersonal
Empresa y Servicios Humanos | Temporal
Administrativos I

2.5.  PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato es de TRES (03)

MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del contrato.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el ariiculo 217, inciso
final, def decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley B0 de 1983,
modificado a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion NO sera

obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

2.7. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Montenegro, Quindio.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo a la jefatura con la proyeccién de reuniones para la asesoria, en el control y
seguimiento de las clases de las escuelas de formacién deportiva,

2. Brindar apoyo en el seguimiento y ejecucion de las clases para el cumplimiento de las
clases de las escuelas de formacién deportiva.

3. Apoyar la jefatura con la clasificacién de datos estadisticos de la atencion de la poblacion
atendida de las escuelas de formacién deportiva

4.  Atender las recomendaciones del supervisor del contrato, para una adecuada ejecucion
del objeto contractual, obligaciones y fines estatales

5. Respetar el reglamento interno de la Casa de la Cultura, los protocolos de bioseguridad y
distanciamiento fisico

6. Apoyar las actividades y programas de la jefatura y por la Administracion Municipal.

7. Presentar informe de actividades realizadas mes a mes para acceder a cada uno de los
pagos, o cuando lo requiera el supervisor del contrato.

8. Efectuar los pagos mensuales al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales cuando
haya lugar a eslos Ultimos, de conformidad con las normas que regulan la materia.

o Yoz
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9. Presentar al supervisor y/o interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las

Iallclividades objetos del contrato y realizar respectivas publicaciones en la plataforma de SECOP

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que estime
pertinentes para la correcta ejecucion del mismo, por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control.

2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL.

4. Salicitar la expedicion del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas del
contratista, ademas de verificar el estado de la situacion militar del mismo.

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA'Y CONTROL.:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a traves
de QF_ICINA DEPORTE Y RECREACION o la persona que haga sus veces, o a quien el Alcalde
Municipal designe mediante oficio para el efecto.

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervision del presente contrato, quien tendra
a cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte del
contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las obligaciones
que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (la) contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipal la evasion en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin de que
esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las actividades
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la correspondiente acta
de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio y terminacion del contrato,
dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacién durarte la etapa de
ejecucion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los
riesgos establecidos para el proceso de contratacién en particular y las herramientas
implementadas para su gestion y revision y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision
a la gestion de los riesgos.

10. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar
la informacidn requerida a los entes de control.
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11, Velar por la publicacidn en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP
Il y SIAOBSERVA de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que supervisa,
dentro de los 3 dias siguientes a la radicacion de la cuenta en el &rea correspondiente.

12. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en a
entidad para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades esta tales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos con'i‘ratos
sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de
contratacion directa la prestacion de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de la prestacion de unos servicios de apoyo a la gestion que han de facilitar
la consecucion de los objetivos de la Administracion, mediante la aplicacion de los conocimientos
y experiencia de la persona, garantizando los fines que busca la Administracién Municipal con
eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Contratacién Directa: - Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1, ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefalado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el funcionario competente realizd los estudios del
sector que se anexan al presente estudio previo, conforme a las disposiciones legales
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vigentes y la Gula para la Elaboracion de Estudios de Seclor elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

4.2. EL VALOR: El valor eslimado del contrato como consecuencia de lo; resultados
arrojados por el estudio del sector y 1a oscala salarial actual para los servicios de apoyo
a la gestion el coslo promedio de la contratacién de este apoyo a la gestion puede oscilar
entre UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000) hasta DOS MILLONES DE.PESOS
M/CTE ($2.000.000), eslando acorde a los pardmetros de contratacién establecidos y al
tiempo de ejecucién eslimado.

Ahora bien, en cuanto a otros contratos de similar naturaleza suscritos en el Municipio de
Montenegro, con personas de similar nivel de formacién, los honorarios pactados de
manera mensual corresponden a UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.700.000), para un total de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MfC_TE (
6.800.000), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 00_88 del seis de
enero de 2022 y banco de programas y proyectos No. 2022-00057 del seis de enero de
2022,

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: El municipio cancelara al contratista
de la siguiente forma cuatro (4) pagos iguales de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.700.000) pagaderos el Ultimo dfa habil de los meses de enero,
febrero, marzo y abril de 2022; previa presentacién de los informes y de la constancia de
pago de los aportes a la seguridad social a que haya lugar presentados por el contratista
y aprobados.

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en la ley 1150 de
2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de
seleccion seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la demostracion
y verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y/O AFINES Y/O CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01)
ANO EN ACTIVIDADES CRGANIZACIONES Y PLANEACION DE EVENTOS DEPORTIVOS.

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

De conformidad al Manual para la Estimacion, Asignacién y Tipificacion de los Riesgos en la
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, el proceso de contratacion que se pretende llevar a
cabo para cubrir la necesidad de la OFICINA DEPORTE Y RECREACION descrita en el presente
estudio previo, representa un riesgo menor, teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta
con la idoneidad y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por
parte del supervisor del contrato evita que se realicen los pagos al contratista sin que se cumplan
las obligaciones contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de

Montenegro es minimo, ya que mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones y sin dicho control, no se efectia el pago al contratista.

6.1. MATRIZ DE RIESGOS:

=
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
H ’ . 2 s -
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la

Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién, su valor remunera los servicios prestados por el contratista a la
administracion conforme a los resultados del estudio del sector y no es considerable en razén a

gue no supera el valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagos
mensuales vencidos.

8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

ITEM TIPO DE DOCUMENTOS
1 Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
Cédula de Ciudadania
Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 aios)
Libreta Militar (Hombres menores de 50 anos)
Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecnologo, Técnico, Bachiller)
y Certificaciones de estudio complementarios)
Documentos que certifiquen experiencia con soportes
Certificacion Bancaria
RUT (Fecha de expedicion NO Mayor a 3 meses)
Certificado de Antecedentes Fiscales
Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Certificado de Antecedentes Judiciales
Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
Certificado de Afiliacion a Salud
Certificado de Afiliaciéon a Fondo de Pensién
Certificado de Afiliacion a la ARL
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Dada en Montenegro, Quindio, seis (06) de enero de 2022.

A E T

NELSON ENRIQUE TORRES GRANJA
Jefe oficina deporte y recreacion

ANEXOS:
¢ Documento de analisis del Sector

Proyecté, Elaboro, NELSON ENRIQUE TORRES GRANJA, jefe /(//"/‘ ‘?// /
Revisé y Aprob6: oficina deporte y recreacién
Los arriba Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y sopertes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asf como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
Io tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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