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contratante des¡gne mediante of¡cio.

I
_lout§ (r,»¿e

Secretarú¡ Admhbtrativa
Gabernación dsi Ourndír u*h'#gff**

I

Armenia - Quindio, enero 6

ESTUDIOS EL SECTOR

El análisis del sector hace parte de la planeación de los Procesos de Contratación de las entidades estatales y
materializa los principios de planeación, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1.993.
El a¡liculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto '1082 de 2.015 est¡pula que:

'Las entidades estataleó debe hacer durante la etapa de planeac¡ón el análisis
necesario paÉ conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratac¡ón
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizac¡onal, técn¡ca, y de
anál¡s¡s de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constanc¡a de este análisis en los
Documentos del Proceso".

La SECRETAR|A ADMINISTRAT|VA DEL DEPARTAMENTO DEL OUTNDíO, en cumptim¡ento de to

establecido en la Subsección 6, Artículo 2.2.1 .1.1 .6.1. del Decreto '1082 de 2.015, donde se señala el deber de
análisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripción del contrato de
prestac¡ón de servicios profesionales, en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidió la Guia para la

Elaboración de Estudios del Sector publicada en el portal único de contratac¡ón www.contratos.qov.co el 30

de diciembre de 2.0'13'y en el capítulo lll contiene las direcbices para los esfudios del sector en los procesos

de contratación de minima cuantía y contratación directa.

Asi las cosas, para la elaboracióh de los estudios del sector en la contratación directa bajo la modalidad de
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gesüón de qué trata el artículo 32 numeral

33 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2 Numeral4 Literal H y el a¡lículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
'1082 de 2.015, se atenderán las d¡rectrices de la precitada guía para dar cumplimiento a lo ordenado en el

articulo 2.2.1.1 .1.6.'l del Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado.

La f¡nal¡dad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decis¡ón de hacer una contratac¡ón

directa, la elección'del proveedor del b¡en o servic¡o, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de

vista de la eficiencia, eficacia y economía.

ASPECTOS GENERALES.

1.1. OBJETODELCONTRATO I
,PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN DE TALENTó HUMANO DEL

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LA PROYECCIÓN, DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES

PRESENTADAS POR PARTE DE ESTA DEPENDENCIA."

1,2. MODALIDAD DE CONTRATAC|ON: Contratación Directa.

1.3. PLAZO DE EJECUCÓN. El plazo de ejecución del presente contrato seÉ de CUATR{04/MESES,
contados a part¡r de la suscripc¡ón del,acta de inicio. En todo caso, el plazo no excederálavigencia2022.,

1.4. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del contrato a suscrib¡r asciende a la suma de DIEZ MIEíONES

SEISCIENToS MIL PESoS M/ÓTE ($10.600.00Qf incluidos impuestos. El Departamento del QuindioT6alizara

CUATRO (4) pagos ¡guales mensuales vencidoÉ/ cada uno por valor de DOS MILLONES SEISIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCfl-E. ($2.650.000f previa presentación periódica del lnforme de act¡v¡dades

realizadas durante crd, ,ar ¿s:irestación de servicios, suscrito por el supetvisor del contrato en el que debe

constar la acreditación del pago de aportes a seguridad social, salud, pens¡ón y riesgos laborales por el

porcentaie señalado en la ley. No obstante, la forma de pago prev¡sta, esta queda sujeta a la situación de los

recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.
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control del contrato la ¡ealizará la Secretaria

y/o quien haga sus veces, o la persona que el

'1.6. LUGAR DE ÉJECUCIÓN DEL CONTRATO: El lugar de ejecución rtel presente contrato seÉ en el
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1.7. ASPECTOS LEGALES Y oRGANIZACIONALES: La Administración Pública está integrada por los

organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Público y portodos lgs demás organismos y entidades

de naturaleza pública que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones

adm¡nistrativas o la prestación de servicios públicos a cargo del Estado.

El sector público está compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones d¡rigidas desde el poder

central para todo el pais y el n¡vel tenitorial o regional que son las ub¡cadas.en Departamentos y Municipios

(articulos 38 y 39 de la Ley 489 de 1.998).

En el nivel tenitorial los gobemadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les

conesponde (Departamentos y Munic¡pios).

Los Departamentos son ent¡dades tenitoriales u organisfros principales de la Administración Pública que hacen

parte de la Rama Ejecutiva del Poder Públ¡co como entidades de naturaleza pública, que de manera

pemanente tienen a su cargo el ejercbio de las actividades y func¡ones administrativas o la prestación de

servicios públicos del Estado Colomb¡ano, definidos en la Coñstituc¡ón Política de Colombia de 1991.

La Const¡tución Política de Colombia establece en su artículo 2', que uno de los fines del Estado es:
'servir a la comun¡dad, promover la posperidad general y.garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Const¡tuc¡ón; facilitar la
partic¡pación de todos en las decis¡ones que los afectan, en la vida económica,
política, administrativa y cultural de la Nación"

Los Departamentos tienen autonom¡a para la admin¡stración de los asuntos seccioñales, la planificación y
promoción del desanollo económ¡co y social dentro de su tenitorio en los términos establec¡dos por la
Constitución y la Ley. Los Departamentos ejercen funciones administrativas, de coord¡nación, de
complementariedad de la acción Municipal, de intermediación eñtre la Nación y los Municipios y de prestac¡ón

de los servicios que deteminen la Constitución y las leyes.

Conesponde a los Departamentos la función públ¡ca de administrar los asuntos de su competenc¡a y prestar

los servicios públ¡cos que determine la Ley, para lo cual debe contar con una planta de personal dentro de su
estructura administrativa que perm¡ta abarcar el cúmulo de competencias Constitucionales y legales.

La func¡ón adm¡n¡strativa del Estado busca la satisfacción de las neces¡dades generales de todos los hab¡tantes,
de conform¡dad con los princip¡os, f¡nal¡dades y comeüdos consagrados en la Constitución Política.

El Departamento del Quindio no cuenta con el sufciente recurso humano de profes¡onales en la SECRETAR|A
ADMINISTRATIVA, para dar apoyo en el manejo de procesos contractuales que competen a este despacho,
en virtud de la delegación que sobre este Íecae, por lo tanto se hace necesario hacer uso de la figura legal de
la contratación de servicios profesionales, de ésta forma, se logra el cumplimiento de los objetivos misionales
de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la función administrativa, de eficacia, eficiencia y
responsabilidad entre otros. Siendo pilarde las entidades delEstado garant¡zar elcumpl¡m¡ento de los princ¡p¡os

ten¡dos en el articulo 209 de la Constitución Política de Colombia y los del artículo 3" del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenc¡oso Administrativo buscañdo la eficiencia, eficacia y celeridad en
el cumplimiento de las compelenc¡as administrativas asignadas a la entidad tenitorial.

Para el caso particular se hace necesario contar con los servicios de un estud¡ante de derecho que haya
aprobado siete (7) semestres con una experiencia profesional mínima de dieciocho (18) meses. Teniendo en
cuenta la neces¡dad expuesta, pala que apoye las actividades propias de esta dirección; mÉxime cuando el
personal de planta de la admin¡stración departamental es insuficiente para el desempeño de estas.

2. ANÁLISIS DEL MERCADO,

2.I. ASPECTOS ECONÓMrcOS.
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El Departamento del Qu¡ndío, también es consciente del desempleo que azota la región y desde la misma
elaboración de su Plan de Desanollo trazó polit¡cas de impacto económ¡co y social con el fin de enfrentar el
fenómeno de desempleo que padece el Departamento.
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Desde el punto de vista de la compet¡t¡vidad teritorial, esta dimensión se orienta a la construcción de sistemas
ptoductivos territoriales que propicien el desanollo económico local. En esta dimensión se definiÉn las
estrategias para la promoción y fomento del desarollo local incluyente, la creación de condiciones favorables
para afrontar los retos que implica la comp€tencia en los mercados locales, regionales, nac¡onales e
intemacionales, con políticas y programas de choque, que incidan eficientemente en la solución de los
problemas de desempleo.

Además, contratando profesionales de toda indole y personas con diferentes perfiles académicos y técnicos
haciendo frente fundamentalmente a dos aspectos.

1- Suplir con personal idóneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no puede

desanollar el personal de planta de la administración, meiorando ostensiblemente el cumplimiento de
lo ordenado por la Constitución y la Ley y la atención que requiere toda la población del Departamento.

2- Aliviar a muchas familias el problema de no ¡ngresos por desempleo dándole la oportunidad a uno de
sus miembros de servirle al Departamento y desanollarsu act¡v¡dad pmfesionaly/o económica.

La activ¡dad económica está dividida en sectores económ¡cos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan unidad y se d¡ferenc¡an de otras
agrupaciones. Su división se realizá.dé acuerdo con los procesos de producción que ocunen al ¡nterior de cada
uno de ellos, La división de los sectores es la s¡gu¡ente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector

secundario o sector lndustrial. 3. Sector terciario o sector de servicios. El sector terc¡ario incluye todas aquellas

actividades que no producen una mercancia en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia, como ejemiilos de ello:tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, eltransporte, los servicios

financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servícios profesionales, el Gobiemo, etc.

2.2. PERSONAL OCUPADO POR CATEGORIA DE CONTRATACÉN Y ACTIVIDAD ECONÓMEA CIIU.

REV. 4 A.C.
VARIACIÓN ANUAL JULIO 2021/JULIO 2O2O JULIO 2O2IlJULIO 2019

El personal ocupado por el coméicio minorista en julio de 2021 aumentó 0,4% frente al mismo mes del año

anterior, como résultado del crecimiento de 2,6% en la mntratac¡ón del personald¡recto y de 4,7% en el personal

temporal contratado a través de'empresas. Por su parte, los pasantes en etapa práctica y el personal

permanente presentaron variac¡ones hegativas de 12,8% y 0,3% respectivamente. Al comparar el personal

ocupado reg¡strado en el mes de julio de 2021 con el mismo mes del año 2019, se registra una d¡sminución de

5,0%

2.3, INFORMACóN DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

Total nac¡onal Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representó una reducciÓn

de 5,9 puntos porcentuales comparado con el m¡smo mes d el2020 (20,2o/ol. La tasa global de part¡cipac¡ón se

ubico en 60,4%, lo que significó un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020

(56,5%). Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 51,8%, lo que representÓ un aumento de 6,7 puntos

porcentuales comparado con julio de 2020 (45,1o/"1.
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2.4. Ramas de actividad

2.s. TASA DE DEsempleo secút sexo

Para el total nac¡onal, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre móvil mayo - julio 202'l se ub¡có en
11,8%, para las mujeres fue 19,1%. En el trimestre móvil mayo - julio 2020 estas tasas se ub¡caron en 17,0% y
25,5%, respect¡vamente. Para el trimestre móvil mayo - julio 2021, la tasa de desempleo de los hombres fue
menor en 7,3 puntos porcentuales respecto a la de las muieres. En el trimeske móvil mayo- jul¡o 2020, esta
diferencia fue de 8,5 puntos porcentuales

¡

I

En el perÍodo de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacionalfue 20.902 miles de personas.

Las ramas que más aportaron pos¡t¡vamente a Ia variación de la población ocupáda fueron Comercio y

reparac¡ón de vehículos; Alojamiento y servicios de comida y Activ¡dades artisticas, entreten¡m¡eñto recreac¡ón
y otras actividades de serv¡cios con 3,6,2,5 y 2,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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2.6. INDICADORES DEL MERCADo LABoRAL DE LAs 23 CIUDADES Y AREAS METRoPoLITANAS
TRIMESTRE MÓuL MAYO. JULIo 2021

En el período de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron

1. Cúcuta AM: Tasa de desempleo 20,4%;tasa global de participación 60,6%; tasa de ocupac¡6n 48,2o/o y lasa
de subempleo objetivo 14,2o/o.

2. Florencia: Tasa de desempleo 20,3%; tasa global de participación 59,3%; tasa de ocupación 47,3o/o y lasa
de subempleo objetivo 9,2%.
3. CaliAM: Tasa de desempleo 20,2%; tasa global de participac¡ón 65,8%;tasa de ocupación 52,5% y tasa de
sübempleo obleüvo 12,0%.

Las c¡udades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron

'L Cartagena: Tasa de desempleo 10,5%; tasa global de participación 55,8%: tasa de ocupación 49,90/o y tasa

de subempleo obletivo 9,5%.
2. Bananquilla AM: Tasa de desempleo 10,8%; tasa global de part¡c¡pación 60,3%; tasa de ocupación 53,8% y

tasa de subempleo objetivo '15,0%.

3. Bucaramanga AM: Tasa de desempleo 12,8%; tasa global de participación 66,6%; tasa de ocupación 58,0%

y tasa de subempleo objetivo I 1,4%.
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2.7. PRODUCTO INTERNO BRUTO DEPARTAMENTAL POR HABITANTE

Para el año 2020, el PIB nacional por hab¡tante es 
,l9,9 

millones de pesos. Los departamentos que reg¡straran

un PIB por hab¡tante mayor al nac¡onal son: Bogotá 0.C., Casanare, Meta, Santander, Antioqu¡a, Valle del

Cauca, Boyacá, San Andés, Providenc¡a, y Santa Catalina.

3. DEL CONTRATo DE PRESTACTÓN DE SEV|C|oS.

En los contratos de prestación de servicios, la parte mntratante deberá verificar la af¡l¡ac¡ón y pago de aportes
al s¡stema generalde seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales delcontratista, quien estará afiliado
de manera ¡ndepend¡ente,

Sustento normativo.

. Articulo 1495 del Código C¡vil.

. Articulo 18 de Ia Ley 1122 de 2.007 .

. Decreto 2353 de 2.015.

. Artículo 3 Decreto 510 de 2.003.
El contrato de prestac¡ón de serv¡c¡os en nuestra legislación, forma parte de una amplia variedad de contratos,
en el cual; a criterio de los interesados y con base en las disposiciones legales ex¡stentes, se acordaÉn
aspectos como: objeto, honorarios por los serv¡cios prestados, tiempo de ejecución de las actividades
contratadas y las causas de terminac¡ón del coñtrato, sin que exista una relac¡ón de carácter laboral, por lo

to, no le son aplicables las disposiciones del Código Sustantivo del Trabaio en materia de reconocim¡ento y
de la liquidación de prestaciones sociales como sucede cuando se d¡ere la term¡nación de un contrato de

trabajol

SALARIO MíNffiO MENSUAL VIGENTE 2.022.

El monto del salario mínimo para el año 2022 quedó en $ l'000.000 pesos con un auxilio de transporte de
$ I17,172 pesos (S l'l17,172 pesos de salario + auxilio de transporte) y fue acordado entre los s¡ndicatos,
grem¡os y el gob¡emo nacional el 13 y '14 de d¡c¡embre de 2021. Con la TRM del 14 de diciembre de 2021, el
salario minimo 2022 eñ Colombia equívale a S257.28 dólares estadoun¡denses ($287.42 dólares si se
incluye el subsidio de transporte).
Este valor se acordó en la mesa de concertac¡ón laboral, en la que partic¡pan representantes de los s¡ndicatos
(centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores, representantes de los principales gremios
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que velan por los inte[eses de los empresarios, representantes de los pensionados y el gob¡emo nacional. Esto

en linea con el mandato de la Const¡tuc¡ón Polit¡ca de Colombia en el articulo 56.

Las negociaciones del aumento en el salario mínimo en Colombia pan el 2022 estuvieron enmarcadas en la
situación económica derivada de la pandemia del Covid-19 (Coronavirus), que debido a las medidas de
bioseguridad para frenarelavance delvirus yev¡tarmiles de muertes, generarcn una disminución en la actividad
eóonóm¡ca en muchas economías del mundo, incluyendo la colomb¡ana. Durañte el 2021 se venia recuperando

la act¡v¡dad económica, pero los estímulos monetarios junto con problemas logísticos a n¡vel mundial

incrementaron la inflación. Bajo'este escenario, Ias partes acordarcn aumentar el salario minimo al nivel del

millón de pesos y en un porcentaje que no se habia v¡sto en casi 50 años, pensando en mantener el poder

adquisit¡vo de los colomb¡anos espec¡almente los de menores recursos.

El aumento del salario mínimo para 2022 es del10.07% frente a los $ 908,526 pesos del salario mínimo en

2021 (+$91,474 pesos). Empezó a regir a part¡r del I de Enero de 2022 junto mn el incremento del 10.07% en

el subs¡d¡o de transporte (+$10,718 pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios minimos

mensuales. En total, el incremento que percibirán los empleados a los que les pagan un salario minimo con

subs¡d¡o de transporte es de +$i02,192 pesos.

Ten¡endo en cuenta que la ¡nflac¡ón del 2021 se estima en 1,48%, esta decisión aumenta el salario real de los

empleados. Otro factor ten¡do en cúenta para def¡nir el incremento es el aumeñto en la productiv¡dad, que para

este año se eslima qúb se redujo en 0,06%.

3.2. ASPECTOS LEGALES.

El artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de '1993 dispone:

3o. Contrato de Prestación de Se¡vicios: Son contratos de prestación de

serv¡c¡os los que celebren las entidades estatales para desarrollar act¡vidades

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos

sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

puedan realizarse con pensonal de planta o tequieran conocimiento especializado.

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y

se celebrarán por el térm¡no estrictamente ¡nd¡spensable.

Asi mismo, el Decreto'108?2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 señala:
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Contratos de prestac¡ón de servicios profes¡onales y de apoyo a la gestióñ, o para la ejecuc¡ón de

üabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades

Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestac¡ón de servicios

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona nafural o juiídica que esté en capacidad de

ejecutar elobieto delcontrato, s¡emprc y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el área de que se trate. En este.caso, no es necesario que la Entidad

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constanc¡a escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión conesponden a aquellos de naturaleza ¡ntelectual

d¡ferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Ent¡dad Estatal;

asi como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.

Bajo esta perspectiva, la prestac¡óh de serv¡c¡os profesionales implica la ¡nexisteñc¡a de personal de planta

suf¡c¡ente para cumpl¡r con las obl¡gac¡ones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desanollar las

actividades orientadas a la concreeión de los proyectos de ¡nversión en concordancia con las metas y programas

del Plan de Desanollo Departamental.

Lo anterior, ¡mpl¡ca que es legal, la contratación de profesionales ¡dóneos que colaboren con la ent¡dad teritor¡al
para real¡zar tareas y actividades inherentes a la prestac¡ón de los seryicios que demandan los fines estatales

consagrados en el articulo 2' de la Constitución Politica.

En tal sentido prevé el legislador que: ),

Decreto 1082 de 2.015 Artículo 2.2.1.1 ,1,6,1 Debe¡ de anáIisis de las EnfrUades
Esfaferes. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeac¡ón el anális¡s

necesario paft¡ conocer el séctor relat¡vo al objeto del Proceso de Contratac¡ón

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizac¡onal, técn¡ca, y de
análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constanc¡a de este análisis en los

Documentos del Proceso.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

A continuación, hacemos referencia al Decreto 980 de 2

ESTADÍSTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

,J, por el cual se fjan los límites salariales de los

Gobemadores, Alcaldes y empleados públ¡cos de las ent¡dades tenitoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional. El cual nos s¡rve de referenc¡a para el presente estud¡o.

A¡Ticulo 7": El límite máximo de la asignación básica n,ensual de lls empleados
públicos de las entidades territoriales para el año 2.021 qu.edó determinado asi:

NIVELJERÁRQUICO
S'STEMA GENERAL

Li'NfiEMÁXMO
ASIGN AC'ÓN BASICA MENSU AL

DIRECTlVO, $14.825.106
ASESOR $11.850.174

PROFES/ONAL. $8.278.300
TE,CNICO $3.068.818

ASISIENC/At. '$3.038.369

A¡úículo 8: Ptohibición para percibir asignaciones superiores. Ningún empleado
públin de las entidades teffitoiales podrá percibh una asignación básica mensual
supeñor a los l¡nites máxinw esta ecidos en el añículo 7" del presente Deüeto.

En todo caso, n¡ngún empleado público de las entidades terñtoiales podrá
devengar una renuneración total nensud superior a la que conesponde por todo
concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Para realizar un análisis de la demanda, se t¡ene que, de conform¡dad con las búsquedas real¡zadas en las
bases de datos de la entidad, y de otras entidades, así como a contrataciones anteriores realizadas, la
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celebración de Contratos de Prestac¡ón de Servic¡os Profesionales oscila entre la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) y SEIS MILLONES QUTNTENTOS MtL PESOS ($6.500.000).

En este estado del anál¡s¡s, es ¡mportante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998, modificado por el
articulo I del Decreto 2785 de 2.01 1, respecto a la prohibición de remunerar el personal que se contrata para
la prestac¡ón de servicios, por encima de la remuneración del jefe de la entidad estatal, así:

"A¡ticulo 40. Está proh¡bido el pado de remuneración para pago de sevic¡os
persona/es calificados con peBonas naturales, o jurídicas, encaminados a la
prestación de seúiclos en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneración total nensual
establecida para el jefe de la entidad.'

Una vez realizado este análisis, es válido concluir que, de acuerdo a la formación y experienc¡a de la persona

a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la contratac¡ón de este profesional de manera
mensual puede set de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC[E. ($2.650.000),

incluidos impuestos estando acorde a los parámetros de contratación establecidos y al tiempo de ejecuc¡ón
est¡mado.

La Gobemación del Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestación de servicios profesionales de

esta naturaleza que sé pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA, acorde

con el artículo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2.015.
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5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumpl¡m¡ento de los fines del Estado y la satisfacción de los ¡ntereses y necesidades colectivas, el

ordenam¡ento jurid¡co otorga a la administración pública una serie de potestades encaminadas a la consecución

del ¡nteÉs general2

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratación de peBonal para desempeñar diferentes

actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad, como los son profesionales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente fundamentalmente a tres aspectos:

Supl¡r con peBonal idóneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no puede

desarrollar el personal de planta de la administración, mejorando ostensiblemente el cumpl¡miento de
lo ordenado por la Constifución y la Ley y la atención que requ¡ere toda la población del Departamento.I

i:
I

2. Permitiendo a personas capacitadas desanollar su actiüdad profesional preslando sus servicios al

Departamento del Quindio percibiendo ingresos por las actividades desanolladas activando la

economia.

3. Para la Entidad es de mayór eficiencia que la persona que desarrollará las actividades requeridas

tenga la formación profesÍonal en la que se iust¡fiquen las competencias y conocimientos necesarios

para darle alcance a su objeto contractual,.asi mismo la experiencia adecuada para realizar de forma

eflciente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta inodalidad de contratación es la más acertada para la administración departamental,

teniendo en cuenta que la obl¡gación es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una

subordinación pemanente, es decir; no genera relación laboral, por consiguiente, no está obligado el

contratante a cancelar prestaciones sociales.

IDADES DEL CESO DE CONTRATACIP
I

I

6.,I. DEFINICIÓN DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Así las cosas, para un mejor-cúmplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda

configurar una tercerizac¡ón laboral, y en virtud de los principios de econcimia, eficiencia, eficacia, para el

Departamento del Quindí0, resulta de mayor beneficio, la celebración de un contrato de prestación de servicios

con una persona natural.

2 http:/Avww. procurad uria. gov. co/
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Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicación de tiempo, sin que se configure bajo ninguna

circunstancia los elementos de una relac¡ón laboral, por parte de las personas durante el cumpl¡m¡ento de su

objeto contractual.

De igual manera, la intermediación de una pesona jurídica conlleva mayores gastos de ejecución contractual,

debido a los ¡mpuestos, y los gastos de administración, en tanto la persona jurídica no remunera de manera

d¡recta a su personal con el valor del contrato, sino que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

F¡nalmente, en materia tributaria, las personas jurídicas igualmente conllevan aún mayores gastos y aportes en

materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos d¡rectos de eiecuc¡ón contractual, y con

ello, incremento en el prcsupuesto of¡c¡al del m¡smo.

6.2. CONTRATACTÓN neCteNm

En la contratación reciente del Departamento del Quindio, se han celebrado contratos de prestación de servicios

profesionales con personal ¡dóneo para el cumpl¡miento del objeto contractual, cuyo valor ha sido por la suma

de DoS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC|IE. ($2.650.000), incluidos impuestos de

manera mensuales.

6.3. FORMA DE REMUNERACóN Y JUSTIFICACIÓN.

En cuanto a la forma de remunerac¡ón y la prestación de los servicios personales, resulta más ventajosa para

la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece a una mejor distribución de las finanzas

del Departamento, por doceavas de acuerdo al Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), y, además, por mes

venc¡do, esto es, asegurando el cumplimiento de las actividades y delobjeto contractual, evitando asi el perjuicio

de las arcas y recursos públicos.

Debe aclararse en este punto, que durante los últimos años no han ex¡stido sobresaltos o problemas con los

contratistas, sin que haya s¡do necesario declarar incumpl¡mieritos por parte de la Administración, lo que

conduce a determinar que esta forma de pago es la más apta para Earantizar la integridad los recursos

estatales.

6.4 EXPERIENCIA.

Para el caso partlcular de la necesidad ¡dentif¡cada en el estud¡o o se pretende contratar en este caso se

requiere de una persona que acred¡te haber cuBado s¡ete rama de derecho y que

acredite como minimo de dieciocho (18) meses de expenencr

JOHN HAROLD VALE IA RIGUEZ
Secretario Admin

Departamento del Q

Elaboó y Melo - Técnico Administrcüvo Administr¿dora nciera DRF
Reviso: Johan - DRF
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