
GOBERNACION DEL QUINDIO
NtT.890001639-l

INVITACION PUBLICA
o,tt otr¡.¿E¡6

Y igencia 2.022

Contratación Directa No 45
Contratos de servicios profesionales y de apoyo a la g€stión

Fecha de Elaboración: 06 de enero de 2022

Planeación Precontractual N" 248 del 2.022
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1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA
I.I. OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO EN LA PROYECCIÓN, DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PRESENTADAS POR

PARTE DE ESTA DEPENDENCIA.

I.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

. Documentación Requerida:

r I.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACIÓN

i Presupuesto Oficial Estimado: $10,600,000.00 IvA No Incluido
*- CDP No. vigencia CDP Id. Presupuestrl De§cripción
,l r-, 189 2.022 0304 - 2.1.2.02.02.008.02 Otros servicios jurid icos n.c.p.

. I.4. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA

V¡lor Presupuestado

$10.600.000
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PIiego de Condiciones, AdendQS, Aclaraciones, Avisos y demiás anexos

Anexos

I.7. INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROCEDIMIENTO

2. REQUERIMIENTOS Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.I. CONDICIONES PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.2. FORMA DE PRESENTACIÓN DN I-E PNOPUOSTE

2.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

2.3.I. PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA TÉCNICA

\-/.2. PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

2.3.3. OTROS DOCUMENTOS DE LA OFERTA

3. CONDICIONES GENÉ,RAI,R,S Y MINIITA DEI, CONTRATO
3.I. OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DEL

DEPARTAMENTo DEL QUINDÍo EN LA PROYECCIÓN, DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE

DE ESTA DEPENDENCIA.

Items Detallados delObjefo del Contrato
Item Nombre del Item Código SICE C¡ntidad Tipo Valor Vlr. Urit 7o iva Vlr. Sin lva Vlr.Conlva

I OBLIGACIONES CONTRACTUALES 0 1,00 Total 10.600.000,00 0'00 10 600'000'00 0'600'000'0r)
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Descripción: Quindio

4. Brindar apoyo en las distintas gestiones neces¿fias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos ¡elacionados con el Talento Humano al se¡vicio del Departamento del Quindío.

5. Apoyar en la presentación de informes sobre los asuntos sometidos a su conocimiento para ser enviados a
los distintos entes de confol y dem¡ís o¡ganismos, que sean competencia de la dirección de Talento Humano.

6. Apoyar en la revisión de los documentos aportados por los funcionarios para la elaboración del acto
administrativo por medio del cual se reconoée el pago de cesantías.

7. Apoyar el seguimiento de las Evaluaciones d€ Desempeño Laboral y acuerdos de gestión de los
funcionarios de la Gobemación del Departamento del Quindío.

OBLIGACIONES GENERALES
L Cumplir con el objeto del contraro con plena autonomla profesional y adminishativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral del
CONTRAIISTA con el depart¿mento del Quindlo.
2. Elaborar informes periódicos que contengan la d€scripción detallada de las actividades realizadas. Este
informe debgrá ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) últimos días de cada mes, quien
tendrá la obligación de avalar la info¡mación ante el Ordenador del Gasto para la autorización del respectivo
pago.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los documentos de qu€ tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en virtud de.la ejecución del contrato.
4. Obrar.con lealtad, diligencia, opoftunidad y buena fe en la ejecución del contrato, evitando dilacio.es
injustifi cadas en las actividades contratadas.
5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la
eiecución del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley I 150 de 2007 y sus decretos

reglamentarios.
6. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposición (material de olicin4 computadores, impresoras,

instalaciones, lib¡os de consult4 material de trabajo, entre otros) pa¡a la ejecución de los servicios del contrato.
7. Cumplir con sus obligaciones fr€nte al Sistema de Seguridad Social lntegal, manteniendo los pagos al dia
durante la ejecución del contr¿ifo de. prestación de servicios, (Cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo

y parágrafo primero del anfculo 4l de la Ley 80 de 1.993, modificado por el artículo 23 de la Ley I150 de

2.007\.

3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Presupuesto Oficial Estimado: §10,600,000.00 IVA No Incluido
Tipo de Pago Fecha p¡obable de Porcentaje de Porcentsje Valor a Pagar

P¡go Ejecución (%) de Pago
(%)

mensual l0-febrero-2022 0 25 2,650.000.00

Condición del.Pago VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir asci€nde a la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S10.600.000) incluidos impuesros. El Depanamento del Quindío realizará

CUATRO (4) pagos igudles mensuales vencidos. cada uno por valor de DOS MILLÓNES SEISCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS MC/TE. ($2.650.000) previa presentación periódica del Informe de actividades realizadas

durante cada mes de Brestación de servicios, susc.ito por el supervisor del contrato en el que debe constar la

acreditac¡ón del pago de aportes a seguridad social, salud, pensión y ¡iesgos laborales por el porcentaje señalado en la
'\-, ley. No obstante, la forma de pago previst4 esta queda sujeta a la situación de los recu¡sos del Plan Anual

Mensualizado de Caja PAC.
mensual l0-mayo-2022 0 25 2,650,000 00

Condición del Pago
mensual l}-aútl-2022 O 25 2,650,000 00

Condición del Pago
mensual l0-marzo-2022 0 25 2,650,000.00

Condición del Pago

3.2.I. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

Tipo de Contr¡bución

DEPTO ESTAMPILLA PRODESARROLLO PSSF REGAL]AS

t)EPTO ESTAVPILLA PROHOSPITAL

Valor Base

$ 10.600.000,00

$ 10.600.000,00

TOTAL

Total

$ 2r2.000-00

$ 2t2.000-00
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IO. VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO

[,a vigilancia y control esta¡á a cargo de la persona designada

I I. REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

Tipo Contratista Sistema requerido Requiere fecha Tiempo m¡nimo Requiere
ultimacotización requerido. certificación

Persona Natural Certificado d€ S 0 meses S
Ausencia de

antecedentes
profes¡onales

Salud S 0 meses N

Observ¿cioíes

Para contmtos de prestacion de servicios

Verificar quc la pe¡sona natural tenga afiliacion con

fecha d€ ultima cotización
Para contratos de pr€stacion de servicios

Para contratos de prestacion de se¡vicios

Verificar que la persona natural tenga afiliacion con

fecha de ultima cotiz¿ción
Verificar que la persona natural tenga afiliacion con

fecha de ultima cotización

Observaciones

Tener en cuenta la duración de la sociedad antcs de
presenlar propuesta. Minimo 6 mcs(s s¡ no ic
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad aÍtes de

presentar propuesta. M¡nimo 6 meses si no \e
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de Ia soctcdad antes de

presentar propuesla. Minimo 6 mesec si no se

establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

presentar propuesta. Minimo 6 mescs si no sc

establece lo contrario en la propuesta

Tsner en cuenta la du¡ación de la sociedad antcs dc

present¿¡¡ propuesla. Minimo 6 mese\ \i tl(, s(
establec€ lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

presentar propuesta. Min¡mo 6 mes(s si no 5c

establece lo contrario en la propuesta

Observ¡ciones

Tener en cuenta la dumción de la sociedad ante§ de

presentar propuesta. Para cada lntegrante. Minl¡no 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

pr€sentar propuesta. Para cada Integrante Minimo 6

meses si no se establece lo contrario en la p¡opuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes d:
presenta. propuesta. Pa.ra cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo co¡trario en Ia Propuesta
Tener en cuenta la duración de la sociedad antcs de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6

meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antcs dc

pressntar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6

meses si no se establece lo contra¡io en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

prescntar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tipo Contratista

Personá Juiidica

Tipo Contrátista

Union Temporal

Certificado de

Ausencia de

antecedentes
disciplinarios
Formato Unico de
Hoja de Vida
Riesgos
Profesionales
Pensiones

Sisteña requerido

Pensiones

Salud

ICBF

SENA

Caja de

Compensación

Riesgos
Profesionales

Sistema requerido

SENA

Pensiones

ICBF

Requiere fech¡
ultima cotizació¡r

N

Tiempo minimo Requ¡ere
requerido. certilicac¡óo

6 meses S

s 0 meses S

s

N

N

S

S

s

0 meses

0 meses

0 meses

L

N

N

N

N

N

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

S

S

S

S

S

.l

-¡
'¡

Requie¡e fecha
ultima cot¡zac¡ón

N

T¡empo nrinimo Requiere
requerido. certilicación

6 meses S

s

N

N

N

N

N

Riesgos
Profesionales

Caja de

Compensación

Salud

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

S

S

s
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Tipo Contratista

Consorcio

Tipo Contratista

Proyecto de Socie

Sistema requerido

Salud

Requ¡ere fecha
ultim¡ cotización

N

Tiempo minimo Requiere
requerido. cert¡ficación

ó meses S

Caja de
Compensación

Riesgos
Profesionales

Pensiones

ICBF

SENA

Sistema requerido

Riesgos
Profesionales

Pensiones

Salud

SENA

ICBF

Caia de

Compensación

Requiere fecha
ultima cotización

N

N

N

Tiempo minimo Rcquiere
requerido. certific¡ción

6 meses S

Observaciones

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes dc
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contra¡io en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes dc
presenta¡ propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
mes€s si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duración de la sociedad antcs de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6

meses si no se establece lo contrario en la proPuest¿

Tener en cuenta la du¡ación de la sociedad antes dc
presentar propuesta. Para cada lntegrante. Minimo 6

meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cue¡ta la du¡ación de la sociedad antcs de

presentar propuesta. Para cada Integrante Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Observaciones

l ener en cuenta la duración de la sociedad antes de

presentar p¡opuesta. Para cada Integrante. M¡nimo 6

meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

presenta¡ propuesta. Para cada lntegrante. Minlnro 6
meses si no se establece lo contaaaio en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6

meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duración de la sociedad antcs de
presentar propuesta. Püa cada lntegrante. Minimo ¡
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duración de la sociedad antes de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo ó
meses s¡ no se establece lo contra¡io en la propuesta

Tener en cuenta la duración de Ia socicdad antes de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Mininro 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

s

S

S

S

S

N

N

N

l¡
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N 6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

S

S

S

S

s

I

N

N

N

N

3.I2. PERFECCIoNAMIENTo DEL coNTRATo, REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y OTROS REQUISTTOS DEL CONTRATO

!

'l

El contrato se perfecciona¡á cuando se logre acr¡erdo sobre el objeto y la contraprestación, éste se eleve a escrito, y se efectue el Registro

Presupuestal y como requisito se requerirán las disponibilidades presupuestales coffespondientes

Como requisito de ejecución se requerirá de la aprobación de las garantías y de la existencia de las disponibilidades presupuestalcs

iorrespondientes, salvo que se trate de la cont@tación con recursos de vigencias fiscales futuras d€ conformidad con lo previsto en la ley orgánica
vdel presupuesto.

El CONTRATISTA acreditará el pago de seguridad social integral

PCT Enterprise - Contratación Directa N'45 Page 4 of 4



L Responsable d€ la Actividad Contractuál

GRAJALES OSORIO MAURICIO

Revisó:

Elaboró: CAÑON SOSA SEBASTIAN
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GOBERNACION DEL QUII\DIO
R NTE E A DE PLI

N' 45

Fecha de Aperaura:

Fecha de Cierre:

Valor Pliegos: s 0.00

a!

Fecha de Entrega Pliegos: 06 de enero de 2022

Nombrc del Proponente: GOMEZ OROZCO LAURA ALEJANDRA

Direccion: CR 12 # 22-ll
Telefono/Fax: I

-- e-mail: Iaura 998@gmail.com

ENTREGA No

Nit: 1094971644

I

'i

I
No.:0

Envio Invit¡ Ha¡old valencia Rodriguez t: 18401637

PCT Ente¡prise
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GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE RADICACION DE PROPUESTAS

Cortratación Dir€cta N' 45

Fech¡ de Apertura:

Fecha de Cierre:

Valor Pl¡egosr

Fecha Rrdicaión Proptesta : 06 / 0 I /2022 02: I 7 :32p.m.

' Nombre del Proponente : GOMEZ OROZCO LAURA ALEJANDRA

4r Direccion : CR 12.# 22-ll
Telefono/Fax : /

h. e-mail t lauragomez299S@gmail.com

't

PROPUESTA No.

Nit :1094971644
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