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1. DATOS GENERALES DELA CONTRATACION.

No,Flande | o2
Plan Anual de Adquisiciones \ Adgquisiciones
; Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado : Inversién
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA SALUD T
el Anual de Adquisiciones : ; PREVENCION DE LA ENFERMEDAD BARRANQUILLA

Cédigo BPIN No. 2020080010120

2. DATOSDELACONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (ddlmm{aaaa) 01/2022
Nombre del funcionaric que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDO CASTANO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
: ) ; Prestacion de :
Tipoide Contede. ServiciosProfesionales atg;

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decmto 1082 de 2015 SECCION 2 SUBSECCION 1. F LANE EACION Articulo z 2.1.1.2.44 )

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, amculo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO
I, Titulo 11, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los deparfamentos en salud.

43.3. De Salud Piblica y

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar.y ejecutar la politica de salud piblica formulada por la Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Formular y

gjecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011, El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,

implementar y adaptar las politicas y planes en salud pablica de conformidad con las disposiciones del orden nacional

y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de infervenciones colectivas.

Articuio 45, Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrén las mismas competencias que

los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los

municipios y la Nacion. (....)
necesidad que se Articulo 46. Competencias en Salud Pablica. La gestion en sajud publica es funcion esencial del Estado y para tal

: fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su gjecucion en los términos sefialados en la presenre ley. Las

pretende satisfacer entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las accionies de salud pubnca en la promocion y prevencion
~con el proceso de dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)" ,

contratacion %
. |La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera ‘integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores
de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado
y deberan promover la part;cipacmn responsable de todcrs os sectores de la comunidad.

3.1. Descripcién de la

De acuerdo‘ a lo establecido en a Ley 1438 de 2011, que reforma el SGSSS, en su titulo 1l articulo 6 establece que
El Ministerio de Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de Salud Pablica a través de un proceso amplio de
Iparticipacién social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud. Asi mismo la Resolucién 1841 de
2013, del Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS, Por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Publica 2042-2021, tiene 8 dimensiones prioritarias (1. Salud ambiental, 2. Vida saludable y enfermedades
transmisibles, 3. Convivencia social y salud mental, 4. Sequridad alimentaria y nutricional, 5. Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos, 6. Vida saiudable y condiciones no trasmisibles, 7. Salud Publica en emergencias y
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desastres y 8. Salud y émbito laboral) y 2 dimensiones transversales (9. Gestion Diferencial de Poblacion
Vulnerabie y 10. Fortalecimiento de la Auloridad Sanitaria Para la Gestion de fa Salud), el objeto de estas
dimensiones es la poblacion en general de Colombia, desde un enfogue de derecho lo que se busca es el goce
efectivo del derecho a la salud, entendido como el “disfrute del mas aito nivel de bienestar fisico, mental y
social”, en mterciependencia con otros derechos, como un asunto de salud publica y desde una perspectiva de
determinantes sociales.

Entre sus dimensiones encontramos la dimension transversal FORTALECIMIENTO DE LA AUTRIDAD SANITARIA
PARA LA GESTION EN SALUD, definida como:Conjunto de acciones sectoriales y comunitarias encaminadas a| |
recuperar las capacidades basicas de la autoridad sanitaria en la nacién y territorios para actuar como
planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de la salud dentro y fuera del
sector salud, y de la respuesta propia del sector, a través de estrategias enmarcadas en el siguiehte
componente:
- 824134 Estrategras para el Fortalecimiento de la Vigilancia Ep:dem:ologrca Y. Sanitaria: (PAG:153
Anexo Técnico 1 de la Resolucidn 1841 de 2013)
8.2.4.1.3.4.2 Proceso de aclualizacion y modernizacion del Sisterna Nacional de Vigilancia (SIVIGILA):
a. Desarrollo y actualizacion de instrumentos, modelos de vigilancia de! sistema y sus subcomponentes,
vigilancia en salud publica y vigilancia sanitaria, y el componente de Inspeccion, Vigilancia y Confrol IVC.

|Ahora bien, el Sistema de Vigilancia en-Salud Publica creado por el Decreto 3518 de 2006 (copilado en ef Decreto
780 de 2016 decreto Unico reglamentario del sector salud), define en su articulo 3, Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, Sivigila, Conjunto de usuarios, normas, procedirnientos; recursos técnicos, financieros y de talento
humano, organizados. entre si para la recopilacion, analisis, interpretacion, actualizacion, divulgacion y evaluacion
sistematica y oportuna de fa informacion sobre eventos en salud, para la orientacion de las acciones de prevencion
y control en salud publica. Para lo cual el Distrito; “debe garantizar la infraestructura y, el talenfo humano necesario
para el cumplimiento de sus competencias”. (Decreto 31518 de 2006, art. 9 literal g.) -
lgualmente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, mediante Resolucion 518 de 2015 “Per fa cual se
dictan disposiciones en refacion con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — IC”, en su articulo 3, trae como|
definicion de autoridad sanitaria, en el punto 3.2.°Autoridad sanitaria: Entidad juridica de caracter publico con
atribuciones para ejercer funciones de rectoria, regulacion, inspeccion, vigilancia y control de los sectores publico y.
privado en salud y adoptar medidas de prevencion y seguimiento que garanticen la proteccion de la salud publica.”

Ante la declaratoria de la EMERGENCIA SANITARIA con ocasion a la presencia del Coronavirus COVID-19,
medida sanitaria prorrogada mediante Resolucion 1913 del 25 de Noviembre de 2021, hasta el 28 de febrero de
2022, y todas aquellas que se presenten mientras persistan la causas que la originan,la Circular Externa No.025 del
16 Abril de 2020, expedida por el MSPS, donde imparte instrucciones para formular acciones colectivas y procesos
de gestion de la Salud Publica, encaminadas a que las entidades territoriales como autoridad: sanitaria en su
jurisdiccion y conforme a sus competencias, tanto en el marco del Plan de Salud Publica de'Intervenciones
Colectivas — PIC, como en la ejecucion de los procesos de gestion de la Salud Publica, se refuercen y se adapten a
las necesidades de desarrollar acciones en la comunidad que den respuesta oportuna y eficaz dentro de la
Emergencia Sanitaria, sin que ello limite las demas intervenciones que en desarrollo de la autonomia y competencia
definan y deban ejecutar, de acuerdo con la situacion y los eventos de salud presente en su jurisdiccion -

Mediante "ACUERDOQ 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-
2023 SOY BARRANQUILLA el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en salud bajo los
mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad
a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral del Riesgoen Salud a nivel
individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el gjercicio de
sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucién de los
factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable” - 11.2 Programa Gestion
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Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud -11.2.3 "Proyecto: gestion para la promocion de fa salud y
prevencién de la enfermedad” estabiece gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de
enfermedades, desarrollando en el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud, proporcionando la
informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un control
sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa del ambiente, promoviendo entornos saludables, reforzando la
participacién comunitaria y el uso adecuado de los servicios de salud.

Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecid en su Articulo 88 eritre otras, las
S|guaentes funcuanes ala Secretaria Dlstntal de Salud asi:

UNCIONES W]Mﬁﬁlhﬁu e

o ;
Desarrollar. “acciones de promacion Yy | Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo,
prevencion de riesgo en la salud de las | acorde al Plan Territorial de Salud.
personas, asi como acciones de inspeccien, | {....)

vigilancia y control de los factores de riesgo | Realizar acfividades de coordinacion intersectorial que permita la articulacion de
del ambiente, teniendo en -cuenta los | esfuerzos y crear sinergias que favorezcam la consecucion de objetivos
objetwosyprogramas del Plan de Desarrollo | estratégicos del Plan Decenal de Salud Poblica (PDSP), aumentando la
Dlstnta[ capacidadde gobernanza en salud.

¢

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Cficina de Aseguramiento, Oficina de Atencion
en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Piblica.

El articulo 93 del- citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendra entre ofras las siguientes
func;_gnes pnmanas y secundanas

Realizar acciones de inspeccion, vigilanciay
control de las actividades de promaciony
prevencion en las personas, por parte delas
Entidades Promotoras de Salud (EPS),que
prestan sus servicios en €l area deinfluencia
del Distrito Especial, Industrial yPortuario de
Barranquilla, de conformidadcon las normas y
reglamentos aplicables,

Realizar Planes de Intervencionescolectivas

(PIC) en poblaciones conriesgo, acorde al.

Plan Territorial de Saluddel Distrito Especial,
Industrial y Portuaric deBarranguilla.

- Realizar I inspeccion, vigilancia y el controlde la eecucion de las actividades de

promocion de la salud y prevencion de laenfermedad en las personas, por parte de

las Entidades Promotoras de Salud (EPS),con enfoque en la gestion del-riesgo.

- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia ycontrol a las Entidades Promotoras de

Salud(EPS) en las estrategias contempladas en elPlan Termitorial de Salud, segln

los pracesosy procedimientos establecides.

- Verificar el cumplimiento de las rutasintegrales de atencion en los servicios

depromocion y prevencion de las EPS, segunlo definido en la normatividad

aplicable

Realizar intervenciones colectivasencaminadas a minimizar los factores deriesgos

ambientales, en el marco de suscompetencias.

- Desarrollar las estrategias de AtencionPrimeria en Salud APS, para la

poblacionde Barranquilla, de acuerdo con leslineamientos establecidos por el

Distrito y laNacién y supervisar su cumplimiento porparte de los prestadores.

- Promaver las acciones intersectoriales yiransectoriales en el desarrollo de

lasestmtegsas de salud, que permutan elcumplimiento de los abjetivos y metas del
Plan Territorial de Salud.

- Realizar Promociéon de la Salud yPrevencion de Riesgos laborales

enPoblacionales del Sector formal e informaldel Distrito, segin lo establecido en

elmarco normativo vigente.

Para lo anterior, la oficina de Salud Publica implementara y fortalecera los procesos gue garanticen la ejecucron de
las funciones asignadas, lo cual requiere la contratacion de un grupo de talento humano que brinde sus servicios en
la ejecucién de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden
alcanzar.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social creo la Estrategia Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible -

PRASS:, cuya definicion y lineamientos estan formalizados mediante Decreto 1109 de agosto de 2020, modificade

por el Decreto 1374 del 19 de octubre del 2020 Por el cual se dptimiza el Programa de Pruebas, Rastreo y L
P

Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS, para el monitoreo y seguimiento de cases y contactos de COVID-19 en
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El PRASS es la Estrategia Nacional que busca romper la cadena de transmision del COVID-19 en un contexto de
apertura gradual de la economia, disefiado sobre la base de las recomendaciones emitidas por la Organizacion
Mundial de la Salud, El Centro para Control de Enfermedades (CDC por su sigla en inglés) y el Centro Europeo para
la Prevencion y Control de Enfermedades (ECDC por su sigla en inglés): asi como diferentes experiencias
internacionales exitosas en relacion con la contencion del virus; tomando particularmente como base la metodologia
de la Universidad Johns Hopkins en su curso “Rastreo de Contactos COVID-19", de efectividad comprobada para
evitar la propagacion de diversas enfermedades.

|El Distrito de Barranquilla buscaintensificar la vigilancia en Salud Publica de la Infeccion respiratoria aguda para la
deteccion del nuevo virus SARS-CoV-2 por medio de la vigilancia epidemiologica en el marco de la apertura
comercial basada en eventos y otras estrategias de vigilancia innovadora en la ciudad, atendiendo los lineamientos
de la estrategia PRASS para disminuir el riesgo de un posible rebrote en el 2022, esto conlleva a establecer
medidas integrales de salud plblica que controlen la pandemia, Ia disminucion de la trasmision y la reduccion de la
mortalidad asociada a la Covid-19.

Lo anterior a razon que a fecha del 02 de diclembre de 2021 las cifras de contagio en Ia cmdad eran los siguientes:
Casos totales: 216.412

Nuevos: 158

UCH: 24 :

Hospitalizados: 27 . ; : 7

Pacientes en casa: 1.754 ‘

Recuperados: 208.984

Fallecidos: 5.623

Nimero de muestras SecSalud: 79. 761

Sismuestra: 1.171.366

Por lo anterior la Estrategia de PRASS busca desarrollar debe contemplar cuatro ejeé principales:

Eje Vigilancia Epidemiolégica:El eje busca fortalecer el programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento selectivo
sostenible -PRASS- en Barranqguilla, por medio de ellos se fortalecera la nofificacion inmediata a fravés de
SIVIGILA, Rastreo de los contactos de los casos confirmados, Bisqueda activa comunitaria, establecer Cercos
Comunitarios y busqueda activa de casos mediante sensores comunitarios

Eje Educativo: Informacion Educacion y Comunicacion: El objetivo de la estrategia educativa busca promover
mecanismos de prevencion, en el entorno, mediante acciones educafivas que involucra a toda la comunidad,
orientado a contribuir 2'1a prevencion del riesgo y a su vez sensibilizar en responsabilidades de autocuidado ante las
infecciones respiratorias COVID-19 en los diferentes sectores economico de la ciudad e impactar en el autocuidado
de los eventos de notificacion obligatoria.

Eje Programas prioritarios Salud Plblica: Fortalecer las acciones de los programas de Promocson y prevent:ion
 |frente aI Covud 19 y-demés programas de interés en Salud Publica.

Eje Salud Ambiental: Fortalecer las acciones de los programas de Salud: Ambiental fre-nte al Covid-19 y demas
gventos de interés en Salud Publica.

Asi las cosas, se requiere la-contratacion del recurso humano que intensifique y refuerce la vigilancia en los
diferentes eventos de salud publica en el marco de la apertura comercial y reactivacion economica, estableciéndose
medidas integrales de salud publica que controien la pandemia y que ayuden a una rastreo y control de los casos,
J una reduccion de la mortalidad asociada a través de acciones de |EC, logrando una reactivacion econémica de
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manera segura que busca preservar la vida y mitigar los efectos del coronavirus COVID-19.

Por lo anterior, se requiere fortalecer las actividades de vigilancia epidemiolégica, en particular dentro de
laestrategia PRASS, en la blisqueda monitoreo y seguimiento de casos y contactos de COVID-19,logrando asi
intensificar y reforzar 1a vigilancia en €l marco de la pandemia por el virus SARS-CoV-2, coma en los diferentes
eventos de salud publica en el marco de la citada apertura comercial y reactivacion econdmica, estableciéndose
medidas integrales de salud puablica que controlen la pandemia y que ayuden a una rastreo y control de los casos,
una reduccion de la mortalidad asociada a fravés de acciones de Investigacion Epidemiolégica de Campo, logrando
una reactivacion econémica de manera segura que busca preservar la vida y mitigar los efectos del coronavirus
COVID-19. :

El Distrito de Barranquilla en aras de reforzar las actividades de interés en salud plblica, debe garantizar la
contratacion de talento humano idéneo y capacitado que logre dar respuesta a los diferentes eventos de interés en
salud publica, con el fin de responder a |as necesidades que hoy se esta enfrentando en el Distrito.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANC suficiente e iddneo, segun certificado de inexistencia
en planta expedido por gestion. humana, para ei desarrollo de una vigilancia epidemiologica dentro de la estrategia
PRASS, que se ajuste a las necesidades de salud publica imperantes, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con
las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la secretaria de
salud, considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria del|
citado personal profesional, siendo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de Barranquilla..

3.2 OBJETO A CONTRATAR. E3PECIF[CAC!ONE$ AUTQRIZACIONE& PERMISQﬁYuﬁENCIAS REQUER%D@S PARA U

EJECUCIQN a0

Para atender la necesmad se requiere contratar la PRESTAC]ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
3.2.1. Objeto| ACOMPANAR A LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE|-
contractual: _ PRUEBAS, RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE — PRASS QUE LIDERA LA SECRETARIA

" |DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SALUD EN M| CASA APS’.
... |Laclasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es Ia siguiente: ‘
3‘2~3NSPSCC_'35'“C“'.°“ - [ mEM | Clasificacion UNSPSC | Clase
: 1 80111600 Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones |Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
del Objeto Contractual |profesionales para apoyar el desarrollo de los lineamientos en Vigilancia Epidemiolégica en el afo 2022, dentro de
- |la Dimension de Fortalecimiento de |a Autoridad Sanitaria para la Gestion en Salud. -

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias ; '
Requeridos para la : . : £

|Ejecucion del Objeto | "0 APIC2
Contractual. SRS
3.2.5 Documentos :
No aplica.

técnicos para el
desarrollo del
proyecto: ) :
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
331 Obligaciones del OBLIGACIONES GENERALES: f
‘Contratista: ° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y paraf iscales durante la ejecumonz

=%
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del contrato. ;

o Mantener aclualizados todos sus docurnentos en el Distrito, especiamente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion fributaria debera presentar un'nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

® Indicar-al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep L
e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucicn del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales :
U Asistir a las reuniones presenciales o wrtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Dlstrital

de Salud,
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

® Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion|
del contrato.

e . Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus o'b\igaciones y|

hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o-fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del confrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato. :
® Prestar los servicios en los termmos y condiciones establecidas y formuladas enla propuesta y requeridas
- por el Distrito.
e Pagar los Impuestos a que haya lugar.
® " Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia reSponsabLlfdad
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II
' OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 3
Ver anexo
® Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo'y en el
SR contrato.
3"3'355,[? ittnggac:ones dde; s Realizar seguimiento a la ejecucion del 0b1et0 del contrato.
Barranquilla: © Ejercer la supervision del condrato.
e Suminisfrar oportunamente la ;nformacmn que requlere el confratista para el cumplimento de sus

obligaciones contractuales.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articuto

3.4 Modalidad de 2.2.1.2.1.48. del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales. y de apoyo a |

seleccion, justificacion |gestion,la modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

y fundamentos * |Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el confratista que 'se encuentre en capamdad de

juridicos. gjecutar el objeto del confrato y cuente con la idoneidad y experiencia requenda y relacionada con el area de que se
trate.

El valor total de la contratacion es de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS MIL ($32.000.00(}) incluidos todos
los tributos gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liguidacion del contrate. La suma anterior, se
obtiene de |a informacion contenida en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor Estimado del N
Contrato y Capitulo/ Dgsac?t;;clz::n De ‘ Fugite Valor
Justificacion de este Articulo n P contratacion
Articulo ol ;
SALUD EN MI : :
51111020309 CASA (PIC) i iCLD : 3 32..000.000
3.5.1 Certificado de La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
disponibilidad : f
W
- s, Pégina{ﬁ de © " Apropacién:05f01.f1 5Version: 9.0
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Presupuestal : VER ANEXO No. 2
Valor: $32.000.000

Auterizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las sagu:entes
calcular el Analls:s del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar,

presupuesto oficial:

La forma de pago del contrato sera la: descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio
: " |previo. Ver anexo. Cada pago estard precedido por la presentacién de cuenta de cobro o factura, presentacion de

3.5.3 Forma de Pago del|' .
Coniats informes de gestion, recibo-a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia
; con el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los|
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC

3 6. CRIT ERIOS PARA SELECC A OFERTA MAS FAVGR:ABLE

3 6.1 Reqmsﬂos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habihtantes que se exigirén seran Ios mgu:entes

e Propuesta en la cual debe dejar constanma de su responsabilidad tributaria en cuanto a VA y

declaracion de no encontrarse incurso en innabilidades e mcompatabihdades

e Copia de cedula de ciudadania.

» Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.,

e Registro Unico Tributaric (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

o Certificacion del cumplimiento de las obhgacmnes con los sistemas generales de segur:dad social

integral.

 Formato Unico de Hoja de Vida dllagenmado em;tldo por el SIGEP con aprobacion de la secretaria

_ solicitante.

3.6.1.1 Capaci dad ' S e Formato énico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdmicas Privadas de
it persona natural.

o (Certificaciones de estudios.

o Certificaciones de experiencia laboral.

o Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

= Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

» Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General

de la Repliblica.

o Ceriificade de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por [a Policia Nacional

» Certificado de Medidas Correctivas - RNMC

= Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I

Juridica

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad No Aplica
Financiera

3.6.1.4. Capacidad  |No Aplica
Organizacicnal

3.6.2. Factores  de|No Aplica
Evaluacién

363  Reglas  de[NoAplica

e Pagina 7 de 9 j Aprobacion:05/01/15Version: 9.0
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desempate de Ofertas

3.7 Analisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1,1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, -estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de
Riegos. %

3.8 Garantias:

~ [2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El marco normativo vigente establece: En el presente confrato no aplica la exigenciade garanttas en razon de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2_1.2.3.1.1 al

Nombre del funcionario:

LIGIA INES OVIEDO CASTANO

3.9. Interventoria o

Supervision:

Identificacion del funcionario: C.C 30569628
Cargo: JEFE DE SALUD PUBLICA
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico

loviedo@barranquilla.gov.co : !

3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo.de Ejecucion
del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta (30) de abril de 2022, contado a partir de Ia
fecha de inicio de este, una vez se cumplan los FEQUISltOS de perfeccuonamlento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liguidacion del
Contrato

+ |servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante; si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del|

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de

contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos allf previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidadgs estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el-deber de analisis para conocer el sector relativo. al objeto del
Proceso de Confratacion desde la perspec’uva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de andlisis de
riesgo. VER ANEXO.

it

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERT HTENDOZA CHARRIS

CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
 |prOYECTO: * LIGIA OVIEDO CASTANO U

Aprobacion:05/01/15Version: 9.0
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PRUEBAS, RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE —
PRASS QUE LIDERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA SALUD EN MI CASA APS”
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I. INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO II, Titulo 111, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacidn.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formulary ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones
colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion
entre los municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para
tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la
presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en
la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. {....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA est4 constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblaciéon por medio de acciones
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la
rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el SGSSS, en su titulo Il articulo 6
establece que El Ministerio de Proteccién Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a través de un
proceso amplio de participacién social y en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud. Asi
mismo la Resolucién 1841 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, Por medio de la cual
se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, tiene 8 dimensiones prioritarias (1. Salud ambiental,
2. Vida saludable y enfermedades transmisibles, 3. Convivencia social y salud mental, 4. Seguridad
alimentaria y nutricional, 5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, 6. Vida saludable y condiciones
no trasmisibles, 7. Salud Publica en emergencias y desastres y 8. Salud y dmbito laboral) y 2 dimensiones
transversales (9. Gestion Diferencial de Poblacion Vulnerable y 10. Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
Para la Gestion de la Salud), el objeto de estas dimensiones es la poblacion en general de Colombia, desde
un enfoque de derecho lo que se busca es el goce efectivo del derecho a la salud, entendido como el
“disfrute del mds alto nivel de bienestar fisico, mental y social”, en interdependencia con otros derechos,
como un asunto de salud publica y desde una perspectiva de determinantes sociales.

Entre sus dimensiones encontramos la dimension transversal FORTALECIMIENTO DE LA AUTRIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD, definida como:Conjunto de acciones sectoriales y comunitarias
encaminadas a recuperar las capacidades basicas de la autoridad sanitaria en la nacién y territorios para
actuar como planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de la salud

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del sector, a través de estrategias enmarcadas en
el siguiente componente:
8.2.4.1.3.4 Estrategias para el Fortalecimiento de la Vigilancia Epidemiologica y Sanitaria: (PAG.153 Anexo

Técnico 1 de la Resolucion 1841 de 2013)

8.2.4.1.3.4.2 Proceso de actualizacién y modernizacion del Sistema Nacional de Vigilancia (SIVIGILA):
a. Desarrollo y actualizacion de instrumentos, modelos de vigilancia del sistema y sus subcomponentes,
vigilancia en salud publica y vigilancia sanitaria, y el componente de Inspeccion, Vigilancia y Control IVC.

Ahora bien, el Sistema de Vigilancia en Salud Publica creado por el Decreto 3518 de 2006 (copilado en el
Decreto 780 de 2016 decreto unico reglamentario del sector salud), define en su articulo 3, Sistema de
Vigilancia en Salud Publica, Sivigila, Conjunto de usuarios, normas, procedimientos, recursos técnicos,
financieros y de talento humano, organizados entre si para la recopilacion, andlisis, interpretacion,
actualizacion, divulgacion y evaluacion sistemdtica y oportuna de la informacion sobre eventos en salud,
para la orientacion de las acciones de prevencion y control en salud publica. Para lo cual el Distrito; “debe
garantizar la infraestructura y, el talento humano necesario para el cumplimiento de sus competencias”.
(Decreto 31518 de 2006, art. 9 literal g.)

lgualmente, el Ministerio de Salud y Proteccidon Social MSPS, mediante Resolucién 518 de 2015 “Por la cual
se dictan disposiciones en relacion con la Gestidn de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucion, sequimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — IC”, en su
articulo 3, trae como definicién de autoridad sanitaria, en el punto 3.2.“Autoridad sanitaria: Entidad juridica
de cardcter publico con atribuciones para ejercer funciones de rectoria, requlacidn, inspeccion, vigilancia y
control de los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion y sequimiento que
garanticen la proteccion de la salud publica.”

Ante la declaratoria de la EMERGENCIA SANITARIA con ocasién a la presencia del Coronavirus COVID-19,
medida sanitaria prorrogada mediante Resoluciéon 1913 del 25 de Noviembre de 2021, hasta el 28 de
febrero de 2022, y todas aquellas que se presenten mientras persistan la causas que la originan,la Circular
Externa No.025 del 16 Abril de 2020, expedida por el MSPS, donde imparte instrucciones para formular
acciones colectivas y procesos de gestion de la Salud Publica, encaminadas a que las entidades territoriales
como autoridad sanitaria en su jurisdiccion y conforme a sus competencias, tanto en el marco del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, como en la ejecucién de los procesos de gestion de la Salud
Publica, se refuercen y se adapten a las necesidades de desarrollar acciones en la comunidad que den
respuesta oportuna y eficaz dentro de la Emergencia Sanitaria, sin que ello limite las demds intervenciones
gue en desarrollo de la autonomia y competencia definan y deban ejecutar, de acuerdo con la situacion y
los eventos de salud presente en su jurisdiccién

Mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-
2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en salud bajo los
mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencién oportuna, buscando una
ciudad de Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestidn Integral del Riesgo
en Salud a nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad
sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccidn vigilancia y control que posibiliten servicios de salud
con calidad y la disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica
Saludable” — 11.2 Programa Gestioén Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud —11.2.3 “Proyecto:
gestion para la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad” establece gestionar la promocién de
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actividades saludables y prevencion de enfermedades, desarrollando en el Barranquillero una mejor aptitud
con respecto a su salud, proporcionando la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las
competencias necesarias para que ejerza un control sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa
del ambiente, promoviendo entornos saludables, reforzando la participacion comunitaria y el uso adecuado
de los servicios de salud.

Ahora bien, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura orgdnica de la administracion central de
la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su Articulo 88 entre
otras, las siguientes funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

(....) (....)

Desarrollar  acciones de Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
promocién y prevencién de poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de
riesgo en la salud de las Salud.

personas, asi como acciones  (....)

de inspeccién, vigilancia y Realizar actividades de coordinacién intersectorial que
control de los factores de permita la articulacion de esfuerzos y crear sinergias
riesgo del ambiente, teniendo que favorezcan la consecucidn de objetivos
en cuenta los objetivos y estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP),
programas del Plan de aumentando la capacidad de gobernanza en salud.
Desarrollo Distrital.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento,
Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de
Salud Publica.

El articulo 93 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica tendra entre otras las
siguientes funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

(....) ()]

Realizar acciones de - Realizar la inspeccion, vigilancia y el control de la
inspeccién,  vigilancia y ejecucidn de las actividades de

control de las actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad

promocién y prevencién en
las personas, por parte de las
Entidades Promotoras de
Salud (EPS), que prestan sus
servicios en el darea de
influencia del Distrito
Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las normasy
reglamentos aplicables.

en las personas, por parte de

las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque
en la gestion del riesgo.

- Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en las estrategias
contempladas en el Plan Territorial de Salud, segun los
procesos y procedimientos establecidos.

- Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de
atencién en los servicios de promocion y prevencion de
las EPS, segun lo definido en la normatividad aplicable
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Realizar Planes de Realizar intervenciones colectivas encaminadas a
Intervenciones colectivas minimizar los factores de riesgos ambientales, en el
(PIC) en poblaciones con marco de sus competencias.

riesgo, acorde al Plan - Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en
Territorial de Salud del Salud APS, para la poblacion de Barranquilla, de

Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.

acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Distrito y la Nacién y supervisar su cumplimiento por

parte de los prestadores.

- Promover las acciones intersectoriales vy
transectoriales en el desarrollo de las estrategias de
salud, que permitan el cumplimiento de los objetivos y
metas del

Plan Territorial de Salud.

- Realizar Promocion de la Salud y Prevencion de
Riesgos laborales en Poblacionales del Sector formal e
informal del Distrito, segun lo establecido en el marco
normativo vigente.

Para lo anterior, la oficina de Salud Publica implementara y fortalecerd los procesos que garanticen la
ejecucion de las funciones asignadas, lo cual requiere la contrataciéon de un grupo de talento humano que
brinde sus servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los
objetivos que se pretenden alcanzar.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social cred la Estrategia Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible - PRASS: cuya definicion y lineamientos estan formalizados mediante Decreto 1109 de agosto de
2020, modificado por el Decreto 1374 del 19 de octubre del 2020 Por el cual se optimiza el Programa de
Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS, para el monitoreo y seguimiento de casos y
contactos de COVID-19 en Colombia.

El PRASS es la Estrategia Nacional que busca romper la cadena de transmisién del COVID-19 en un contexto
de apertura gradual de la economia, disefiado sobre la base de las recomendaciones emitidas por la
Organizacion Mundial de la Salud, El Centro para Control de Enfermedades (CDC por su sigla en inglés) y el
Centro Europeo para la Prevencion y Control de Enfermedades (ECDC por su sigla en inglés); asi como
diferentes experiencias internacionales exitosas en relacion con la contencién del virus; tomando
particularmente como base la metodologia de la Universidad Johns Hopkins en su curso “Rastreo de
Contactos COVID-19”, de efectividad comprobada para evitar la propagacion de diversas enfermedades.

El Distrito de Barranquilla busca intensificar la vigilancia en Salud Pdblica de la Infeccidn respiratoria aguda
para la deteccién del nuevo virus SARS-CoV-2 por medio de la vigilancia epidemioldgica en el marco de la
apertura comercial basada en eventos y otras estrategias de vigilancia innovadora en la ciudad, atendiendo
los lineamientos de la estrategia PRASS para disminuir el riesgo de un posible rebrote en el 2022, esto
conlleva a establecer medidas integrales de salud publica que controlen la pandemia, la disminucién de la
trasmision y la reduccién de la mortalidad asociada a la Covid-19.

Lo anterior a razdon que a fecha del 02 de diciembre de 2021 las cifras de contagio en la ciudad eran los
siguientes:

Casos totales: 216.412

Nuevos: 158
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UCl: 24

Hospitalizados: 27

Pacientes en casa: 1.754
Recuperados: 208.984

Fallecidos: 5.623

Numero de muestras SecSalud: 79.761
Sismuestra: 1.171.366

Por lo anterior |a Estrategia de PRASS busca desarrollar debe contemplar cuatro ejes principales:

Eje Vigilancia Epidemiolégica: El eje busca fortalecer el programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
selectivo sostenible -PRASS- en Barranquilla, por medio de ellos se fortalecera la notificacién inmediata a
través de SIVIGILA, Rastreo de los contactos de los casos confirmados, BUsqueda activa comunitaria,
establecer Cercos Comunitarios y busqueda activa de casos mediante sensores comunitarios

Eje Educativo: Informacién Educacién y Comunicacion: El objetivo de la estrategia educativa busca
promover mecanismos de prevencidn, en el entorno, mediante acciones educativas que involucra a toda la
comunidad, orientado a contribuir a la prevencién del riesgo y a su vez sensibilizar en responsabilidades de
autocuidado ante las infecciones respiratorias COVID-19 en los diferentes sectores econdmico de la ciudad
e impactar en el autocuidado de los eventos de notificacion obligatoria.

Eje Programas prioritarios Salud Publica: Fortalecer las acciones de los programas de Promocién vy
prevencion frente al Covid-19 y demads programas de interés en Salud Publica.

Eje Salud Ambiental: Fortalecer las acciones de los programas de Salud Ambiental frente al Covid-19 y
demds eventos de interés en Salud Publica.

Asi las cosas, se requiere la contratacién del recurso humano que intensifique y refuerce la vigilancia en
los diferentes eventos de salud publica en el marco de la apertura comercial y reactivacién econdmica,
estableciéndose medidas integrales de salud publica que controlen la pandemia y que ayuden a una rastreo
y control de los casos, una reduccion de la mortalidad asociada a través de acciones de |IEC, logrando una
reactivacion econémica de manera segura que busca preservar la vida y mitigar los efectos del coronavirus
COVID-19.

Por lo anterior, se requiere fortalecer las actividades de vigilancia epidemioldgica, en particular dentro de
laestrategia PRASS, en la busqueda monitoreo y seguimiento de casos y contactos de COVID-19,logrando
asi intensificar y reforzar la vigilancia en el marco de la pandemia por el virus SARS-CoV-2, como en los
diferentes eventos de salud publica en el marco de la citada apertura comercial y reactivacion econdmica,
estableciéndose medidas integrales de salud publica que controlen la pandemia y que ayuden a una rastreo
y control de los casos, una reduccion de la mortalidad asociada a través de acciones de Investigacion
Epidemiolégica de Campo, logrando una reactivacion econdmica de manera segura que busca preservar la
vida y mitigar los efectos del coronavirus COVID-19.

El Distrito de Barranquilla en aras de reforzar las actividades de interés en salud publica, debe garantizar la
contrataciéon de talento humano idéneo y capacitado que logre dar respuesta a los diferentes eventos de
interés en salud publica, con el fin de responder a las necesidades que hoy se estd enfrentando en el Distrito.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo oct 21.pdf - 30 de noviembre 2021

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2021

Gréfico 1. Tasa global de participacién, iony d
Total nacional
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacion se
ubicd en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en
54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacio ion y d
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y Alojamiento y
servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_21.pdf

é&&%&fﬁﬁauum / S0y BARRANQUILLA A A T
2 eI 4

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

NIT 890.102.018-1

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad”*
Total nacional
Octubre (2021/2020)
Total Nacional
Rama de actividad Octubre Octubre Distribucién Variacion Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.
_Poblacién ocupada 22128 21275 100,0 854
Acuyu_dades pnjofesmpales, cientificas, técnicas y de 1.440 1228 65 212 1.0
servicios administratives
Industrias manufactureras 2657 2520 120 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.552 1.480 7.2 113 0,5
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 73 a7 05
Administracién publica y defensa, educacion y atencién 2380 2380 10,8 a1 0.4
de la salud humana
Actividades financieras y de seguros 322 233 15 &8 0.4
Construccidn 1.539 1.464 7.0 75 04
Comercio y reparacién de vehiculos 4.093 4.024 18,5 69 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.653 3.644 16.7 49 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
ey 392 355 18 33 02
Actividades inmaobiliarias 258 287 12 -29 -0,1
Informacidn y comunicaciones 285 316 13 31 =01
Acmldaf.:les artisticas, entretenimiento, recreacion y 1870 1873 84 54 .03
otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 12,3%,
lo que significd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre
tanto, la tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubicé en 64,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 56,4%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales
respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -
15 de diciembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ing inales, segun sul de servicios
Total Nacional
Octubre 2021P

Fuente: DANE - EM5

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ing , segln subsector de
servicios
Octubre 2021F / octubre 2020
" Ingreon par Veta da
Clasificacisn CIIU Rev. 4 A.C. ingeesen narmimsin g .
Seccién Divisién Descripcién [ o m
H P Y whidsdes g 197 03 23
complementarias al transparte
H Divisicn 53 Correc y servicias de mensajeria 17 103 o0 14
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 554 542 09 04
[l Diviién 58 Actividades de edicion 63 202 57 04
Divisin 59, mecepto Producrién e paliculas cinematograficas y
i Claze 5920 programas de televisién Sk i (o -
Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmisidn,
4 8391 2gencias de naticias 200 185 L 16
[} Divisién 61 Telecomanicacianes B3 46 44 o1
Divisian 62, Divisian ) ) -
Desarrall formati
) 6, excepioClase o R ST RIS ¥ g0 175 04 o1
£aa1 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisién
= inmobiliarias, alquiler d iari
™ o L oo . o
Divisiones 7710, 17
7729y 7730
Divisiones 69,70, ) -
M 7172, Qase 7320, "Cividade:  profesionsles - dentffias y o, 152 21 0o
tEonicas
Divisién 74
M Clase THO  Puiblicidad 278 274 02 0o
Divisianes 78,80y,
Actividades e emplen, seguridad e
N ‘”"“;‘:’3";‘:"’" imvestigacian privada, servicios a edificios 1oz 103 oo o1
Actividades de certros de llamadas (Call
N Clasedzzn 0 43 49 0.0 00
- Actividades administrativas y de apoys de
Divisién B2 excopta o )
N Choc gaon | ofiina y otras acividsdes, eceptn call 20 190 01 1.1
center
p Grupo854  Educacian superior privada 0.7 L] 01 17
Q Clase 8610 Salud humana privada con inernacicn 14,0 140 0.1 01
Divisién 86 excepto R .
Q i gin - Salud humana privada sininternacion 102 as 06 0z
. Divisiones 90,92, Ofros servicios de entretenimiento y ires. oo . . .
93,95y96  servisios
Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
e
Clasificacion CIIU Rov. 4 AC. Perionsl ceupads toksl’ Parmasants Tormpeesl Agancias Hars
acio P
Seccidn Diwisidn Descripcion Variagen (%) Comtniradan (PF)
H Diwissdn 52 LA L) ¥ Actisdacio TA 2B FAl 25
compiementarias al transporte
H Diwiskin &3 Corren y servidos de mensajeria BS 0,2 74 ar
1 Divizkén 56 Restaurantss, catering y bares 138 56 &0 22
1 Divsidn 58 Actividades de adidan 49 10 20 0.1
| Dindsion 59, axcopto Produccin de paliculas cinematograficas y 27 174 T4
Clase 5920 programas de televisiin
i Divisicn 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, . a2 03 16
6391 agencias de naticlas
1 Telecomunscacanes. 75 ER ] 30 14
Desarrolln de sistemas  informitirs
1 166 148 11 0.8
PraCETamEEnts o datos
Seccion L Dwiskin
Inmoabiliarias, alguier de magquenaria
LN Seccdn N, ; e A Y 52 24 17 10
Dwviseanes 7710, Lt
TraayiTio
Dividones &8, 70, iividides  profesionales  clerdificas
M 71T Clase 7320, L 54 28 B 0,1
Diwizsdn 74
M Clase 7310 Pubdcidad 57 22 27 0.8
Divisiones T8, B0 y
M Bl eucepn Clase  PCvidades de empleo, seguridad e, az a1 05 52
[y Iirvestigacion privada, serdoos a edificos
N Clae £330 Anwu?am de centros de llamadas [Cail 75 18 51 I ae
center)
. Divizidn B2 axcanes Actividades administral ;\.:‘: de apoyo &II‘- s . e 2o
. na y obras acwidades, escepin cal A :
center
P Grupo B4 Educacitn superior privada 45 0.2 4z 0.2 CER |
a Clase 8670 Sabud humana privada con Imermacion 6.6 23 35 04
aQ ahaslon, fe: sscapac Sabud humana privada sin internacian 75 30 1.7 28
Clase 8870
N Divishones 80,52, Otros servickos de entretenimiento i tros - a1 e s
53,85y 56 servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -

IIl. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR
A LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PRUEBAS, RASTREO Y
AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE — PRASS QUE LIDERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BARRANQUILLA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SALUD EN MI CASA APS”, y teniendo en cuenta que segln
el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se evidencia que en la Planta Global
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, NO SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO SUFICIENTE E IDEONEO,
la Secretaria distrital de salud, requiere la contratacién de profesionales en el drea de la salud para apoyar
en el desarrollo de los lineamientos en vigilancia epidemioldgica en el afio 2022, dentro de la estrategia
PRASS, que se ajuste a las necesidades de salud publica imperantes, siendo esencial para la sostenibilidad
de la salud publica en el Distrito de Barranquilla dentro de la Dimensién de Fortalecimiento de la Autoridad
Sanitaria para la Gestién en Salud.

NOTA: En caso de aplicar, los futuros contratistas deben entregar certificacion, tarjeta o resolucion que los
autorice a ejercer su especialidad.

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones especificas a realizar:
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TEM PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL
1 PROFESIONAL EN 1. Apoyar el proceso de toma de muestra $ 16.000.000
FISIOTERAPIA, que adelanta el laboratorio de salud
EXPERIENCIA LABORAL DE = publica en el distrito
14 MESES RELACIONADA 2. Diligenciar y entregar fichas de
CON EL EJERCICIO DE SU notificacion a la persona encargada de
PROFESION. manera inmediata e individual de los casos
de interés en salud publica.
3. Apoyar de manera operativa los eventos
de interés en salud publica en el distrito
4. Caracterizacion de la poblacion
Barranquillera de acuerdo con su solicitud
5. Llas demas relacionadas con la
naturaleza del objeto contractual
2 PROFESIONAL EN 1. Apoyar el proceso que adelanta el $ 16.000.000

FISIOTERAPIA,
EXPERIENCIA LABORAL DE
14 MESES EN
ACTIVIDADES DE APOYO A
LA GESTION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE SALUD Y RELACIONADA
CON EJERCICIO DE SU
PROFESION.

laboratorio de salud publica en el distrito
en el embalaje y envio de muestras
2.Realizar la verificacién y embalaje de las
muestras recibidas de todos los eventos
de interés en salud publica.

3.Entregar fichas de notificacion a la
persona encargada de manera inmediata
e individual de los casos de interés en
salud publica.

4 .Mantener organizada y limpia la Cabina
de bioseguridad donde se realiza del
proceso de embalaje

5.Apoyar las demas actividades asignadas
por respuesta inmediata, inherente a su
perfil o por contingencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13.Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP ||

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado para la contratacién, corresponde a la suma de treinta y dos millones de pesos M/L
($32.000.000), incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion vy liguidacion
del contrato.

los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de abril de 2022, contados a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, enero 2022
Cddigo Asignado: 6462

!

LA L
- -

JOSE PAULL ROMERO ORTEA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General del Distrito
SR
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Departamento FICHA RESUMEN

D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2020080010120

PROYECTO _ ., ) "
Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto 16,698,600,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1304664
Fecha Aplicacion 12/29/2020 5:59:59 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencién de las enfermedades transmisibles y crénicas no transmisibles (ecnt) el la poblacion del
distrito de barranquilla

PROBLEMA

Falta de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades transmisibles enfermedades crénicas no transmisibles (ecnt) asociadas al
sedentarismo sobrepeso y obesidad bajo peso depresion estrés ansiedad y la salud bucal con el fin de disminuir la morbilidad en el distrito de barranquilla

DESCRIPCION

La alternativa busca gestionar la promocion de actividades saludables y prevencion de enfermedades. se busca desarrollar en el barranquillero una mejor
aptitud con respecto a su salud proporcionarle la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza un
control sobre la salud propia y colectiva asi como la defensa del ambiente promoviendo entornos saludablesimplementacion de servicios de prevencion y
control de enfermedades transmisibles con estrategias de vacunacion prevencion y control de la enfermedad de tb y hansen mantenimiento de la salud
alimentacion y nutricion materna e infantil.fortalecimiento de estratégicas de intervencion de estilo de vida saludable de la salud mental mantenimiento de
la salud alimentacion y nutricién materna e infantil con el fin de evitar enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no transmisibles.el enfoque
preventivista ha sido un motor fundamental para la construccion de una mirada mas amplia de la labor del profesional sanitario y de los sistemas de salud
a lo largo del siglo xx. claro esta que la formulacién y puesta en practica de diversas estrategias y acciones preventivas ha sido una constante a lo largo
de la historia (1) sin embargo desde que se concibid con fineza técnica y amplio soporte cientifico-tecnolégico la posibilidad de evitar la aparicion de
enfermedades y controlar los factores de riesgo que favorecen el surgimiento de patologias la prevencion adquirié una importancia inédita en la
formulacién de politicas y en la orientacion de las actividades sanitarias.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion de eventos y
enfermedades no transmisibles

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 15,121,600,000.00 8,000,000,000.00 7,121,600,000.00 0.00

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la

. L enfermedad mental en
Servicio de promocién en temas de

h } instituciones educativas y
salud mental y convivencia S L
Unidad: Namero de campafias Meta EPS’s del Distrito. S 898,600,000.00 0.00 898,600,000.00 0.00

. - Modelo de Atencion
Total:1.0000 Primaria en Salud Mental en
el Distrito de Barranquilla.
Etapa: Inversion

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM 1/5
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Servicio de promocion en temas de
salud mental y convivencia

Unidad: Nimero de campanas Meta
Total:1.0000

- Realizar acciones
promocién y prevencion de la
enfermedad mental en institu

S 898,600,000.00

Fortalecimiento de la
actividad Salud en mi Casa
(APS)

Etapa: Inversion

S  14,223,000,000.00

0.00

Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencioén y control de las enfermedades transmisibles en

el distrito de Barranquilla.
Producto

Servicio de gestién del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles
Unidad: Nimero de campafas Meta
Total:2.0000

Actividad

Totales

- Capacitaciones al personal
de salud que manejan el
programa de tuberculosis en
las que se incluyan a
médicos, enfermeras,
promotores de salud y
miembros del equipo
psicosocial. S
- Fortalecimiento de las
estrategias de apoyo
comunitario (DOTS)
comunitario, grupos GAPS,
busqueda activa de
sintomaticos respiratorios.
Etapa: Inversion

R.C. Valor MGA

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

- Contratacion de personal
capacitado profesional y

técnico para el apoyo de la
gestion en la prevencion S
control y seguimiento de

Hansen.

Etapa: Inversion

334,000,000.00

Valor Propios
0.00

0.00

0.00

898,600,000.00

8,000,000,000.00 6,223,000,000.00

Valor SGP

1,577,000,000.00

1,243,000,000.00

334,000,000.00

0.00

0.00

Valor Otros

0.00

0.00

0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD

Municipios

ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia

2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023

Propios

08001-BARRANQUILLA

SGP Salud

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM

Valor Mga
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Solicitado

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00

Valor Firme

2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,891,600,000.00
2,052,000,000.00
2,264,000,000.00
2,491,000,000.00
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PROYECTO

Fortalecimiento de la promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad Barranquilla

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion
de eventos y enfermedades no transmisibles

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

190112800 - Campaiias de promocion en 2020 1.0000 1.0000
temas de salud mental y convivencia

Siglri?/ii?/::cgromocién en temas de salud mental implementadas 2021 1.0000 1.0000
y Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 1.0000 1.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 1.0000 2023 1.0000 1.0000
Objetivo Especifico: Realizar acciones de prevencion y control de las enfermedades
transmisibles en el distrito de Barranquilla.
Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
190112400 - Campafias de gestion del riesgo 2020 2.0000 2.0000
- . . para enfermedades inmunoprevenibles
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades implementadas 2021 2.0000 2.0000
inmunoprevenibles Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 2.0000 2.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 2.0000 2023 2.0000 2.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2020 100.00
0300G021 - Vigilancia Y Control 2021 100.00
Unidad de Medida: Porcentaje 2022 100.00
2023 100.00

Fecha de impresion: 12/29/2020 6:00:33 PM
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