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Prestar servicio profesmnales ydeapoyoala gestién como AUXILIAR DE ARCHIVO dentro de los dlferentes procesos y procedlmlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: R Y YA NUMERODEHORAS R T
VAORTOTAL | T T Tsr428208|evenTO: T ) ' T B '
“PERFIL REQUERIDO
ESTUDIOS: ' BACHILLER CON CONOCIMIENTOS BASICOS DE OFFICE

EXPERIENCIA:

- j JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000, "Por medio de Ia cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones” en la cual se establecen el Sistema de
Administracién de Archivos e indica a la Administracién la obligacién de adoptar criterios, normas técnicas y jurfdicas para hacer efectiva la creacion, organizacion, transferencia, conservacion y
>er\/|c]us dalos arthlvon plibiicos , se necesita contar con los servicios de personas con estudios y experiencia en manejo de archivos institucionales, para desarrollar las actividades definidas en

'OBLIGACIONES

1) Acordar con el superior inmediato, el plan de trabajo segtin su perfil y responder por su cumplimiento.

2) Elaborar Inventarios documentales en los formatos establecidos para tal fin

3) Guardar absoluta reserva de los documentos confidenciales y privados.

4) Cumplir con la meta semanal y mensual en la elaboracion de inventarios documentales.

5) Mantener su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) durante la vigencia de fa orden.

6) Efectuar el pago apropiado y oportuno de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales.
7) Radicar las facturas o cuentas con los soportes necesarios para el pago de los honorarios.

8) Utilizar los elementos de proteccin idéneos para el desempefo de su actividad

9) Contar con disponibilidad para actividades de contingencia.

10} Las demdés actividades que le sean asignadas por el lider del drea.
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la Direcclén Operatlva de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provjsién de cargo.
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