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Barranquilla D.E.I.P., Enero-2022

Dra.

. MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretarl’a General del Distrito
Alcaldfia de Barranquilla.

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por DIANA ESTER ESCORCIA ZUNIGA,
identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 22.591.446, para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE .PRUEBAS, RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE — PRASS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SALUD EN M| CASA
APS :

La referida propuesta ha sido revisada por |a oficina de la Secretaria Distrital de Salud, y la'misma se ajusta
a las exigencias contempladas en el estudio previoy a los requerimientos de esta Secretarfa de manera que
es procedente ' la suscripcion’ del contrato con - DIANA ESTER ESCORCIA ZUNIGA, por valor de
$ 10.400.000. ;

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado gue el seﬁor[aj DIANA ESTER ESCORCIA ZUNIGA, no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interesesy
demads prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

HUMBERTO MENDOZA CHARRIS
‘Secretario Distrital de Salud

: JE
Raviso: JCabaIIerc‘\
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

El Distrito de Barranquilla requiere contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA.GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA DE-SALUD PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PRUEBAS,
RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE — PRASS QUE LIDERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD -
DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SALUD EN Mi CASA APS, el cual debera ser ejecutado
per una persena natural que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en
el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte de DIANA ESTER ESCORCIA ZUNIGA, identificado(a) con la
cedula de ciudadania nimero 22.591.446 , quien acredita mediante su hoja de vida y los documentos
presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, fa cual fue verificada con el
Sistema de'Informacién y Gestién de| Emplec Publico SIGEP y debidamente validada por esta Secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que DIANA ESTER ESCORCIA ZUNIGA , cuenta con fa idoneidad y
experiencia requerida para desarrallar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente. : :

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que na se abtuvieron previamente otras ofertas. i

~Se expide |a presente certificacion a
-~

cNE 2022

Atentament [\\

HUMBERT(J MENDOZA CHARRIS
Secretario Distrital de Salud

Reviso: JCaballero p"
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Barranguilla, ENE 2022

Sefior (a):
DIANA ESTER ESCORCIA ZUNIGA ;
CALLE 114 # 42-300 TORRE 18 APTO 401 BARRANQUILLA

- Asunto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION

DE LA ESTRATEGIA DE PRUEBAS, RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE — PRASS QUE LIDERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
OE BARRANQUILLA EN EL MIARCO DE LA ESTRATEGIA SALUD EN MI CASA APS

‘Cordial saludo,

Con el presente me permito solicitar a usted se sirva presentara esta Secretaria propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA OFICINA DE SALUD PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PRUEBAS, RASTREG Y
AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE — PRASS QUE LIDERA LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BAF.RANQUlLLA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA SALUD EN M1 CASA AFS

En cumplimiento a lo establecido en el item 10.10.2 del Manual de Contratacidn del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla deberd anexar a su-propuesta los siguientes documentos:

e  Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al lva y declaracién de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompa'tabiildades

@  Copia de cedula de ciudadania.

¢ Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.

s Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Dian actualizado.

s Certificacién del cumpllm:ento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social |ntegra1

»  Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria solicitante.

+  Formate Unico de Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de persona

" natural.

‘s Certificaciones de estudios y tltU'OS emgudos en el estudio previo.

« (Certificaciones de experiencia laboral y/o copias de cantratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

e Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

= Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por |a Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. 2

e  Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

a  (Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

= Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

La propuesta deberd conster por esgrito, contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad y demas prehibiciones consagradas en |a ley, y autorizar a |la entidad para que realice las consultas
de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judicigles y ser entregada en la Secretaria en mencion antes de quince (15) dies a partir
del recibo de la presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las partes y demas, seran
las contenidas en el estudio prevyoxespectiva, el cuzl se encuentra a su disposicién en la Secretaria de Salud.

Atentamente, [
‘Jl

HUMBERTO M
Secretarlc Distrital de Saiud

[P
Reviso: JCaballero v
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para acompaiiar a la Oficina de Salud Publica
en la implementacion de la estrategia de pruebas, rastreo y aislamiento selectivo sostenible —
PRASS que lidera la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla en el marco de la estrategia
salud en mi casa APS.

Se expide la presente certificacion el 21 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH1779-2022

Proyect6: Njimenez
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