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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.
1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011, prorrogada por la Ley 2078 de 2021 sefiala “Las victimas tienen derecho a ser
reparadas de manera adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva por el dafio que han sufrido como consecuencia de
las violaciones de que trata el articulo 3° de la presente Ley. La reparacion comprende las medidas de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material,
moral y simbélica. Cada una de estas medidas sera implementada a favor de la victima dependiendo de la vulneracién en sus
derechos y las caracteristicas del hecho victimizante (...)". lgualmente, el articulo 21 de la citada ley, dispone que “(...) Tanto
las reparaciones individuales, ya sean administrativas o judiciales, como las reparaciones colectivas o a los colectivos, deben
ser complementarias para alcanzar la integralidad”.

Que la normatividad citada recoge la reparacion administrativa referida a las medidas de restitucion, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion en sus dimensiones individual y colectiva, material, moral y simbdlica,
lo que permite ampliar su alcance de la reparacidn del enfoque de restitucion basado exclusivamente en el dafio, al enfoque
transformador, basado en el caracter interdependiente de los derechos humanos respondiendo a la necesidad de transformar
condiciones de discriminacion previas a la victimizacion, entre otros.

Que mediante el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011, fue creada la Unidad de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas,
la cual tiene como objetivo coordinar de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente y armonica las actuaciones de
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion
e implementacion de la politica publica de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas y asumira las competencias
de coordinacién sefialadas en las Leyes 387, 418 de 1997, 975 de 2005, 1190 de 2008, y en las deméas normas que regulen
la coordinacién de politicas encaminadas a satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparacion de las victimas.

Que la Ley 1448 de 2011, prorrogada por la Ley 2078 de 2021, fue reglamentada mediante el Decreto 1084 de 2015 unico
reglamentario del Sector de inclusion Social y Reconciliacién, expedido con el objeto de materializar los derechos
fundamentales de las victimas y establecer los mecanismos para la adecuada implementacién de las medidas de asistencia,
atencion y reparacién integral a las mismas de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011.

Que mediante el Decreto 4802 de 2011 se establece la estructura de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

Que, en este sentido, los numerales 2, 4, 12, 13, y 18 del articulo 21 del Decreto 4802 de 2011, sefialan que le corresponde
a la Direccion de Reparacion, entre otros: “(...) 2. Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las victimas de la
indemnizacion por via administrativa de que trata la Ley 1448 de 2011. (...) 4. Coordinar la implementacion de planes,
programas y proyectos encaminados a la reparacion individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los
derechos de las victimas, conforme a las normas que regulan la materia, prestando especial atencion a las medidas de
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion que le correspondan a la Unidad de acuerdo con sus competencias.
(...) 12. Coordinar las medidas de reparacion colectiva adoptadas por el Comité Ejecutivo de Atencién y Reparacion a las
victimas, conforme a normas que regulan la materia. 13. Coordinar los retornos y/o reubicaciones de las personas y familias
que fueron victimas de desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1448. (...) 18. Coordinar
la implementacion de las medidas de satisfaccion previstas en el articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean competencia de la Unidad”.

Que el articulo 6 del Decreto 4802 de 2011 y el articulo 1° de la Resolucién No. 06420 del 01 de noviembre de 2018,
establecieron la estructura de la Direccion de Reparacion, la cual esta integrada por la Subdireccion de Reparacion Colectiva,
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Subdireccion de Reparacion Individual, el Grupo de Retornos y Reubicaciones, Grupo de Enfoque Psicosocial (GEP) y Grupo
Administracién del Fondo para la Reparacién de las Victimas.

Que en primer lugar, la Subdireccion de Reparacion Colectiva, tiene la funcién legal de implementar un Programa de
Reparacion Colectiva que tenga en cuenta el dafio ocasionado por la violacion de los derechos colectivos, la violacién grave
y manifiesta de los derechos individuales de los miembros de los colectivos y el impacto colectivo de la violacidn de derechos
individuales , por lo cual cumple la doble funcién de ejecutar y coordinar la implementacién de la ruta de reparacién colectiva
y de las medidas acordadas con los sujetos.

Que, por otro lado, el articulo 22 del Decreto 4802 de 2011, establece como funciones de la Subdireccién de Reparacion
Individual, entre otras: “1. Ejecutar y evaluar las acciones que en materia de reparacion individual sean adoptadas por la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas teniendo en cuenta la vulneracion de los derechos de la victima
y las caracteristicas del hecho victimizante (...)", por lo que se hace necesario materializar todas las acciones que a lo largo
del ciclo de la politica publica debe adelantar la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para reparar
integralmente a las victimas, teniendo en cuenta lo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos reglamentarios.

Que el Grupo de Retornos y Reubicaciones formula e implementa mecanismos para el retorno o reubicacion de las victimas
de desplazamiento forzado, a través de programas, planes o acciones que contribuyan a su integracién, que desarrollen
gestién de oferta y que permitan hacer seguimiento de la situacién de esa poblacion.

Que, por su parte, el Grupo de Enfoque Psicosocial (GEP) implementa la medida de rehabilitacién psicosocial y define los
lineamientos para la inclusion del enfoque psicosocial y accion sin dafio en los planes, programas y proyectos de atencion,
asistencias y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Que la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas viene implementando la Ruta de Atencién, Asistencia y
Reparacion Integral, como estrategia de articulacion de procesos y procedimientos para materializar el modelo de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas, buscando que las victimas logren acceder a sus derechos de acuerdo con el
hecho victimizante sufrido y las condiciones de su situacion particular buscando que alcancen el goce efectivo de sus derechos
y la recuperacion del ejercicio de su ciudadania.

Que dicha estrategia busca que la articulacién de los diferentes procesos misionales de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, se refleje en la integralidad de la atencién brindada a la victimas en cada etapa de la Ruta
de Atencion, Asistencia y Reparacién Integral, a través de una respuesta oportuna, clara, concreta y congruente en sus
diferentes solicitudes de acuerdo con su situacion particular, asi como la identificacion conjunta con las victimas, de sus
necesidades, intereses y potencialidades, para el fortalecimiento de sus capacidades en el acceso efectivo a las medidas de
atencién, asistencia y reparacion integral.

Que mediante el articulo séptimo de la Resolucién No. 00236 de 2020 “Por la cual se establecen los grupos internos de trabajo
de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, se fijan sus funciones, y se dictan otras disposiciones”, se
establecio el Grupo de Enfoque Psicosocial (GEP) perteneciente a la Direccion de Reparacion, el cual tiene como objetivo,
implementar la medida de rehabilitacion y definir los lineamientos para la inclusién del enfoque psicosocial y accién sin dafio
en los planes, programas y proyectos de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Que de conformidad con el la Resolucién No. 00236 de 2020 el Grupo de Enfoque Psicosocial (GEP) tiene las siguientes
funciones:

“1. Disefiar, coordinar, implementar y monitorear la implementacion de la medida de rehabilitacion social.

2.Articular y asesorar técnicamente a los servidores de la Unidad y demas Entidades que conforman el SNARIV, las mesas
de participacion de victimas y comités de justicia transicional sobre la incorporacion del enfoque psicosocial conforme a las
normas vigentes.
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3.Articular en el marco del subcomité de la medida de rehabilitacién la coordinacion e implementacion de la medida y de las
acciones de acompafiamiento psicosocial.

4.Brindar acompafiamiento psicosocial a las victimas en el marco de la ruta de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado.

5.Proponer y desarrollar proyectos con la sociedad civil, organismos de cooperacion y entidades del gobierno, para brindar
informacion, orientacién y acompafiamiento psicosocial a las victimas.

6.Elaborar documentos de lineamientos técnicos y metodologicos para la concertacion construccion e implementacion de la
medida de rehabilitacion psicosocial y/o acompafiamiento psicosocial en los programas de reparacion integral de la Direccion
de Reparacion.

7.Realizar acompafiamiento Psicosocial en los procesos de busqueda, localizacion, recuperacion, identificacion y entrega
digna de cadaveres a familiares de personas victimas de desaparicion forzada.

8.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de trabajo”.

El Grupo de enfoque psicosocial (GEP) para el afio 2022 asume el reto de implementacion de una estrategia integral que
tiene por objetivo brindar herramientas que aporten a la reconstruccion del proyecto de vida de los/as sobrevivientes del
conflicto armado, a través de un espacio colaborativo de recuperacion emocional que permita la mitigacion del sufrimiento y
dafio ocasionado en el marco del conflicto, la identificacidn de las redes personales, grupales y comunitarias, los recursos
propios de afrontamiento y el fortalecimiento del poder sobre su propia vida en el marco de las implementacion de las medidas
de reparacion integral.

Este modelo de acompafiamiento tiene un enfoque integral, en cuanto da cumplimiento a las medidas de reparacion, a saber:

Rehabilitacion: Mitigando los dafios generados por el conflicto armado, favoreciendo su recuperacién emocional, aportando a
la reconstruccion de la identidad, haciendo un transito entre lo que ha significado ser victima y reconocerse como sobreviviente
a partir de la participacion en los grupos colaborativos.

Satisfaccién: Permitiendo la reconstruccidn de la memoria individual y colectiva como parte de su proceso de reconocimiento
y dignificacion por parte del Estado.

Garantias de no repeticion: Desarrollando un ejercicio de ciudadania basado en el fortalecimiento de sus capacidades frente
a la exigibilidad de sus derechos y la incidencia frente al Estado como contribucion a la no repeticion de las violaciones a los
derechos humanos.

Y el Componente para la adecuada inversion de los recursos: Asesorando a los/las sobrevivientes del conflicto armado en la
inversién adecuada de los recursos, con el fin de que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.

Todo esto dirigido a las victimas que recibiran en el 2022 la medida de indemnizacion de tal forma que se logre implementar
4 de las 5 medidas de reparacion.

Para los Sujetos de Reparacion Colectiva, el Grupo de Enfoque Psicosocial (GEP) responde a la implementacion de la medida
de rehabilitacion comunitaria y al acompafiamiento psicosocial en los Sujetos de Reparacion Colectiva que se encuentran en
fases de la ruta de reparacion colectiva tales como alistamiento, diagndstico o caracterizacion del dafio y disefio y formulacion
del plan integral de reparacion colectiva, en esta Ultima fase en Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos, el GEP asume
lo referente a las medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion, para 2022 se espera atender a 400 Sujetos de
Reparacion Colectiva en estos términos.

Para la vigencia 2022 se espera garantizar la participacion de familiares de victimas de desaparicion forzada y/u homicidio en
450 acciones que comprenden las entregas dignas reales o simbdlicas, los diferentes momentos de los procesos de
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busqueda, las jornadas interinstitucionales y los talleres de fortalecimiento con organizaciones de victimas de desaparicion
forzada y homicidio. Durante estos procesos esperamos articularnos con la Fiscalia General de la Nacién, la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas, la Jurisdiccion Especial para la Paz, entre ofras instituciones y
organizaciones de derechos humanos.

Actualmente el Grupo de Enfoque Psicosocial (GEP) de la Unidad esta conformado por un grupo interdisciplinario de 6
funcionarios de planta, el cual es limitado para las funciones de la dependencia:

Una (1) Coordinadora (Psic6loga Especializada en Gerencia Social)
Un (1) Profesional Especializado grado 24 (Psicdloga)

Dos (2) Profesionales Especializado grado 21 (Psic6logas)

Un (1) Profesional Especializado grado 11 (Trabajadora Social)

Un (1) Profesional Especializado grado 11 (Psicdloga)

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Reparacion Grupo de Enfoque Psicosocial no cuenta con el personal de planta
suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas por lo tanto se hace necesario complementar la estructura con
profesionales que apoyen el cumplimiento de los objetivos del Grupo.

En el marco de la ruta de reparacién Colectiva la Unidad para las Victimas ha construido la Estrategia Entrelazando como
medida de rehabilitacién comunitaria y organizativa para sujetos de reparacion colectiva no étnicos, que corresponden a la
tipologia de Comunidades urbanas y rurales y de Organizaciones y grupos. Es una estrategia basada en un proceso de
construccidn participativa que apoya la identificacion de los dafios psicosociales del sujeto colectivo. Esta estrategia responde
a lo estipulado en los Articulos 167 y 168 del Decreto 4800 de 2011 y facilita las condiciones para que las victimas participen
como ciudadanos en la recuperacion y ejercicio pleno de sus derechos politicos, econémicos, sociales y culturales, en la
reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la institucionalidad en materia de Reparacion en el Decreto 4800 de
2011, en el capitulo 1V, articulos 163 a 169 y consiste en la rehabilitacién comunitaria y del tejido social, dentro del proceso
de reparacion integral se ha contemplado que el acompafiamiento psicosocial es una de las condiciones que deben ser
transversales a todo el proceso.

Con los Sujetos de Reparacion Colectiva Etnicos, Comunidades y pueblos indigenas, afros, raizales y palenqueras y pueblo
Rrom, la medida de rehabilitacion colectiva se establece mediante un proceso de concertacion con cada Sujeto de Reparacion
Colectiva partiendo de los dafios identificados en la fase de Caracterizacion del dafio y las acciones reparadoras propuestas
por el sujeto en la fase de Disefio y Formulacién. Este proceso de concertacion se realiza en el marco de la Consulta Previa
como garantia del didlogo intercultural entre la Unidad y los sujetos de reparacion colectiva, acompafiado por el Ministerio del
Interior.

Las acciones de la medida de rehabilitacion colectiva se desarrollan atendiendo a los criterios establecidos en los Decretos
Ley 4633, 4634 y 4635 que determinan el contenido de las acciones de reparacion y la forma como se establecen las
relaciones y, debe contemplar acciones dirigidas a: i) Atender la pérdida o afectacidn del vinculo o atadura en cada elemento
de unidad comunitaria, ii) El restablecimiento de la identidad, el sentido de pertenencia y la espiritualidad, asi como la
recuperacion y/o fortalecimiento de la etnicidad, iii) El reconocimiento tanto de las acciones de resistencia, asi como de la ley
de origen vy el derecho mayor de los colectivos étnicos, iv) El fortalecimiento de la identidad propia y las practicas de
transmision de saberes en particular los relacionados con las practicas de sanacion y sostenimiento de la armonia y el
equilibrio espiritual, en la linea de los usos y costumbres de los colectivos étnicos, v) El fortalecimiento del liderazgo y el
gobierno propio en particular de los médicos tradicionales, de acuerdo con su cosmovision, planes de vida, planes de
salvaguarda o plan de buen camino vi) El restablecimiento y el fortalecimiento de la relacién productiva y espiritual con el
territorio, reivindicando su caracter sagrado.
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En el afo 2021 se realizaron acciones de acompafiamiento psicosocial y de la medida de rehabilitaciéon en 391 sujetos de
reparacién colectiva, para el afio 2022 la meta de acompafiamiento se incrementa a 400 sujetos, para lograr el cumplimiento
de esta meta y garantizar la implementacion de las acciones acorde a los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos
por la unidad, se hace necesario la contratacién de profesionales psicosociales como enlaces nacionales los cuales tendran
a su cargo el acompafiamiento técnico y metodolégico en 1 o 2 direcciones territoriales asistiendo a los referentes que
implementan las acciones de acompafiamiento psicosocial y/o de la medida de rehabilitacién, asi mismo la formulacion de las
acciones reparadoras de las medidas de satisfaccion y garantias de no repeticién en el marco del modelo de reparacion
colectiva.

Por lo anterior, con el fin de aportar al logro de los objetivos y metas de la Direccién de Reparacion Grupo de Enfoque
Psicosocial se requiere contratar un (1) profesional idéneo asistir técnicamente las acciones propias del GEP en el marco del
Modelo de Reparacion Colectiva relacionadas con las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y Garantias de No Repeticion,
validar y avalar los documentos proyectados en el desarrollo de las diferentes fases de la ruta de reparacién colectiva de los
Sujetos de Reparacion Colectiva asignados por la coordinacién del equipo y apoyar la implementacion cuando sea requerido.

2. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
2.1 Descripcion del objeto a contratar

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas en la Direccién de
Reparacion a través del Grupo de Enfoque Psicosocial, asistir técnicamente las acciones propias del GEP en el marco del
Modelo de Reparacion Colectiva relacionadas con las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y Garantias de No Repeticién,
validar y avalar los documentos proyectados en el desarrollo de las diferentes fases de la ruta de reparacion colectiva de los
Sujetos de Reparacion Colectiva asignados por la coordinacién del equipo y apoyar la implementacién cuando sea requerido.

2.2 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a satisfaccién por
parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de
la Supervision, deberé incluir en el informe final un reporte sobre el estado de esta actividad.

2. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacién generada, que sean puestos a su disposicion para la
prestacidn del servicio objeto del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

3. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet mévil, asi como todo el
mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un area de trabajo con las condiciones
adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y lineamientos necesarios
exigidos por la Unidad para el desarrollo de sus obligaciones bien sea que estas sean desarrolladas con la prestacion
del servicio en casa 0 en las diferentes instalaciones de la Unidad, cuando el supervisor del contrato asi lo disponga.
Sin embargo, la entidad contratante, podra autorizar el uso de sus herramientas tecnolégicas para el desarrollo de
actividades del contrato.

4. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestidn definidos por la Unidad para la Atencion
y Reparacién Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se realicen en el marco de la
implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién y gobierno de datos que
establezca la Unidad para la atencién y Reparacion Integral a las Victimas, asi como a los procedimientos
de seguridad que la Unidad para la atencién y Reparacion Integral a las Victimas defina.

b. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes, procedimientos,
protocolos de bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo
contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.
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5.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Atender los lineamientos, directrices y Politicas del sistema de gestion ambiental definidos por la Unidad para la
Atencion y Reparacion integral a las Victimas, asi como:

a) Participar en las actividades que se realicen en el marco de la implementacion del Sistema de Gestién
Ambiental

b) Dar cumplimiento a los requisitos legales y otros aplicables en materia ambiental, en el marco de la
implementacion, desarrollo y mantenimiento del Sistema, de conformidad a lo establecido en la norma
técnica Colombiana NTC ISO 14001:2015.

c) Contribuir con el cumplimiento de los programas de gestion ambiental implementados en la entidad, los
cuales hacen referencia al ahorro y uso eficiente de agua y energia, reducciéon de consumo de papel,
generacion y disposicidén adecuada de residuos sélidos, practicas y compras sostenibles.

Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacién de la Unidad con
enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccién General, cuando aplique.

El contratista no podra abandonar la ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacién anticipada o cesion del contrato debera avisar con quince (15)
dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestion a la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas.

El contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.

El contratista debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Financiera y Contable dentro de
los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacién de la respectiva comisién. Cuando aplique.

Asistir a las reuniones de coordinacién que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos
las consultas y solicitudes que alli se formulen en el marco de su objeto contractual.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e implementar los
formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales.

Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestion Documental y Archivo, conforme a las
responsabilidades definidas por la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas.

Dar cumplimiento a la legislacion en gestion documental aplicable, reglamentos, procedimientos e instrumentos
archivisticos, de conformidad con Ley General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y el Protocolo de Gestion
Documental de los Archivos referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones
al Derecho Internacional Humanitario, ocurridas en ocasién del conflicto armado interno, tales como:

a. Entregar los archivos fisicos, digitales y electrénicos de la informacién relativa a las operaciones, actividades y
demas realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacién, preservacion y
confidencialidad.

Reportar a la Mesa de Servicios tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, los incidentes que
afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Entidad

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la ejecucion del
contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto del contrato son de propiedad de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través
del supervisor del contrato.

Suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de aplicativos, herramientas o
informacion de la Unidad para las Victimas, que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, dicho formato
debera ser remitido por el supervisor del contrato al Grupo de Gestién Administrativa y Documental para que haga
parte del expediente contractual dentro del primer mes de ejecucion del contrato, dicho formato debera estar
debidamente firmado.
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17.

18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,

25.

26.

Participar en las inducciones y actividades de emergencias programados por el &rea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano -SST y las convocadas por medio de la ARL en
temas de prevencion y promocidn de la salud y programas de prevencidn de accidentes.

Reportar al supervisor del contrato todos los accidentes ocasionados en ejecucion de sus actividades contractuales.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del SG-SST.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio, la Unidad
suministrara los elementos de bioseguridad necesarios, para la correcta prestacidn del servicio, de conformidad a
las recomendaciones dadas por el supervisor.

Cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por La Unidad, cuando por aspectos relacionados con la
ejecucion del contrato deba permanecer en las instalaciones de la Entidad.

Reportar en el aplicativo Alissta de la ARL Positiva, e igualmente en la plataforma dispuesta a nivel nacional,
CORONAPP, las novedades de su estado de salud mientras duran la emergencia sanitaria COVID-19, y solamente
en caso de presentar sintomas relacionados con la enfermedad.

Publicar en la plataforma del SECOP Il los informes periédicos de actividades debidamente firmados por las partes,
de acuerdo con el procedimiento establecido por la Unidad para tal fin.

2.3 Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades:

1. Monitorear el cumplimiento del plan operativo mensual establecido para cada una de la o las direcciones
territoriales asignadas.

2. Revisar, editary ajustar los documentos relacionados con las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y Garantias
de no repeticion segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos (guias y guiones entre otros) establecidos en
los procedimientos avalados por la Unidad para las Victimas.

3. Realizar acompafiamiento técnico al equipo psicosocial de las direcciones territoriales asignadas en referencia
a la medida de rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no repeticién.

4. Revisary validar técnicamente los informes, actas y documentos suministrados por los referentes psicosociales
del nivel territorial en relacién a la implementacion de las acciones propias del GEP en el marco de la Ruta de
Reparacion Colectiva atendiendo los lineamientos y procedimientos establecidos por la UARIV.

5. Desarrollar formaciones en materia de las medias de rehabilitacidn, satisfaccion y Garantia de no repeticién a
los profesionales del GEP de nivel territorial y nacional.

6. Verificar el cumplimiento de los parametros establecidos por la coordinacién del GEP frente a los documentos e
informes suministrados de manera mensual por los referentes territoriales, en relacion al contenido y
presentacion en los tiempos estipulados por la UARIV.

7. Realizar informes sobre el cumplimiento de sentencias judiciales relacionadas con los Sujetos de Reparacion
Colectiva que le sean asignados por la supervisora.

8. Fortalecer la incorporacion de la medida de rehabilitacion comunitaria y reconstruccion del tejido social en la
politica publica de reparacién, mediante el trabajo mancomunado con otras areas de la Unidad para las Victimas.

9. Facilitar la informacion pertinente para dar respuesta a los diferentes requerimientos de los organismos de
control y las peticiones de la ciudadania de acuerdo a la designacion de la coordinacién.

10. Implementar las acciones propias del GEP en la ruta de reparacién colectiva de los SRC que le sean asignados
por la supervisora.

11. Apoyar en la generacion de la informacion requerida para el sistema de informaciéon de acuerdo a las
orientaciones de la coordinacion.
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12. Realizar reporte mensual frente al avance en la implementacion de las acciones propias del GEP en el marco
de la ruta de reparacion colectiva de los SRC designados.

13. Definir y proyectar en conjunto con los referentes psicosociales territoriales la planeacion mensual con sus
respectivos formatos de las acciones de los SRC priorizados en la o las Direcciones Territoriales asignadas.

14. Apoyar el seguimiento a los supervisores de contratos y/o convenios a cargo de la dependencia cuando sea
requerido.

15. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la Unidad, en el
evento en que sea designado.

16. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS Y
TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.
3.2 Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccidén colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las complementen, adicionen, modifiquen
0 reglamenten.

3.22 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacién de la causal contenida en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacién en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

(©) (@)
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion es hasta por la suma de CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 59.580.144),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: En caso de que el contratista esté obligado a generar factura electronica, debera regirse de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No,
000042 del 5 de mayo de2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por La Unidad de Victimas. Asi
mismo el contratista previo a la presentacion de la factura deberé realizar el tramite de cargue de la misma al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Sin este requisito el pago no podra ser efectuado.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto contractual la
Unidad pagara los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte del supervisor del contrato
y solicitados por el mismo.

A) Un primer pago hasta por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 3.564.624), a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados, hasta el
31 de enero de 2022, arazon de CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA 'Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 169.744), por cada dia, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion
del registro presupuestal y aprobacién de la garantia Gnica (Cuando aplique), previa entrega del informe de actividades
y supervision, el formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales,
el formato de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

B) ONCE (11) mensualidades iguales, a partir del 1 de febrero de 2022 cada una por la suma de CINCO MILLONES
NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 5.092.320), previa entrega del informe de
actividades y supervision, el formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios
personales, el formato de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo es concordante con lo sefialado en la tabla de honorarios
vigente, expedida por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y por el Grupo de Gestion de
Talento Humano como riesgo 5 en relacion con la afiliacion a la ARL, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 723 de 2013 (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo) el valor
correspondiente sera pagado por parte de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas a la ARL
correspondiente, con cargo al CDP expedido por parte del Grupo de Gestién Financiera y Contable.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacidn Directa, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 no se utilizan criterios de seleccidn, por cuanto se contrata a la persona natural o
juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones contractuales, en atencion a su idoneidad y experiencia.
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Perfil del contratista
Académicos:

Profesional en psicologia o trabajo social o antropologia con Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en
derechos humanos o resolucién de conflictos o gerencia de la salud publica.

Experiencia:

Trece (13) meses de experiencia profesional.

6.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Efectuado el andlisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, a continuacion, se identifican y
describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ Ingignificantz | Menor | Moderado | Mayor | Catastrdfico
MNumérnica Histarica 2 3 4 5
1 an 10000 — Puede ocurrr, pero sélo
100,000 en circunstanciag Raro 1
- excepionales
Podria ocurrir, pero
1 1.000 — 10.000 ' Improbable | 2
= dudoso
Podria ocurrir en
1en 100 —1.000 cualguier momente Posible 3

futuro
1en10-100 Probablemente aoumird Probable | 4

Se espera que ocurra
=1en 10 en la mayoria de Casi Cierlo | &

circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Faeter de escogencia y calificacian

Rigsgo > 7 Riesgo Exiremo: Se requiere un plan de accién detallado
f==Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el Proceso de Contratacién.

DESCRIPCION Consecuencia | B sl
. © & © dela = £ S 2l 5
s |8 |E |8 |8 : : : = |8 |28 s
S s |& |2 (Qué puede pasary como | ocurrencia del | S 2 5| @
c | puede ocurrir) evento e |E |8 S8
o
_— Retrasos en la
_ |Que la definicion de la revision v aiuste
= o |6 S  |necesidad y el objeto Y ans > | £
© o S s} - . .~ | del estudio| @ o <
o S © S establecido en el estudio previo, . s} <} o
— c i) @ © . . previo por parte| 8 S © >
? = S @ no se ajusta a la modalidad de e > 3
© = <3 N del abogado a| & = 2
o O [ seleccion aplicable. 2
cargo del tema.
. Retraso en el
Que no exista en el mercado f0Ces0 de
= suficiente oferta de P . o
— ° S ) . seleccion  del ~ o
© e 2 oS profesionales o personal de ) — — oM
« @ = 8 5] . | contratista, que| o S . o
< L b} © apoyo que cumplan con el perfil S S >
3 | 3 & |requerido para la ejecucion del afecta la) o = 3
» 1o co?mtrato P ) satisfaccion de o4
' la necesidad.
Retraso en el
. inico de la
Que el profesional o personal de | . .
. , ejecucion  del
- __ | apoyo seleccionado no firme el contrato o~ o
— 2 = z [ g @ o~ T
o o & | contrato en el plazo establecido y
© e =) S ... | afectacion en el| = = m
b = 8 () ylo se retrase en la constitucion © S °
© c 2 © © P . |logro de los| 8§ = ~
[ = = g o o
= = @ |y presentacion de las garantias | % . 2 o ?
© |4 S =3 o objetivos ylg | = O
o o que amparan el cumplimiento| ~7; . £ [0
satisfaccion de
del contrato. .
la  necesidad
propuesta.
Retraso 0
incumplimiento
de los plazos
- 5 Ocurrencia o0 existencia de fallas | legales para la - o
= ° 9 2 |en la disponibilidad del Sistema | gestion ylo| o L )
< o S | S |< [|de Contratacion Publica —[publicacion def 5 |8 | < o
S |X | & |5 |[sEcop ll{los actos yio| 8 | g 3
8 = | (www.colombiacompra.gov.co) | documentos @ o
derivados  del o
proceso
contractual
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia
dela
ocurrencia del
evento

Probabilidad
Impacto

del Riesgo
Categoria

Valoracion

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Retrasos o incumplimientos en
la entrega de los informes y/o
productos o en la ejecucion de
las actividades a cargo del
contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Afectacién de la
gjecucion  del
contrato,
satisfaccion de
la necesidad y
posible
incumplimiento
de las
obligaciones y
actividades
pactadas en el
contrato.

Posible 3
Mayor 4

7
Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de
los productos y/o informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el
cumplimiento de
las obligaciones
del contratante a
cargo del
Supervisor  del
contrato,
relacionadas con
la aprobacion de
productos  y/o
informes, y
genera retraso
en el tramite de
pago a favor del
contratista.

Improbable 2
Moderado 3

5
Riesgo Medio

General

Interno

Contratacién

Financiero

Que la entidad no cuente con los
recursos para pagar el valor del
contrato en la forma y plazos
establecidos.

Genera mora de
la entidad en el
pago que puede
afectar al
contratista,
hasta el punto de
romper la
ecuacion
economica del
contrato.

Raro 1
Menor 2

3
Riesgo Bajo
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DESCRIPCION Consecuencia | 8 2=l o
® 2 © dela = £ 22 5
S 73 = o = 2 2 . = = So|l §
S o g | & (Qué puede pasary como | ocurrencia del E s |5 x| &
(e puede ocurrir) evento 2 = |53 8
Genera una
- carga adicional a
Expedicién de normas que .
o . . las  previstas,| o
— © s = impongan  nuevos tributos, @ o~ T
© o 8 s | . que puede| = = 0
. o 5 S T |impuestosocargas parafiscales, | . ) S < o
S £ 3 S den afectar el equilibrio | 3€Ct" al 8 S >
3 X D > | que pueden afectar el equilibrio i 2 2 2
w o economico del contrato cuaiquiera © a) g o
' las dos partes| —
del contrato.
Afectacion de la
gjecucion  del
T contrato,
S . . , satisfaccion de
P 2 |Existencia o presencia de .
° S S o de salud pibl la necesidad y
8 2 5 3 |situaciones de salud publica o posible P
o S °© S 3 emergencias sanitarias, que|. . = f=! ~ f=!
Q © 3 2 N incumplimiento | '@ = =
2 © D = afecten la realizacion ylo q S
B s i S . iy e las
Qo = ejecucion normal del contrato. L
Ry ko obligaciones 'y
= actividades
< pactadas en el
contrato.
Afectacion a la
[ . .
e} privacidad de la
© & | Publicacion no autorizada de | informacion de la
° S . |.& [|informacion  clasificada 0| Poblacion
2 E 2 £ reservada de la Entidad, que | Victima. o
o &) ) S £ . e L Q o ~ o
- Q © 3 o |afecte la confidencialidad de la | Adicionalmente, | ‘g = =
A S ir | - |informacion relacionada con la | afectacion a la| &
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7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el riesgo de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente; El
CONTRATISTA debera constituir a favor de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas con NIT No.
900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar
el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.
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8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA DESARROLLAR
LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

1. Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

9. INDICACION DE SILA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente; para
el presente proceso se exceptia el andlisis respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo
sefialado en el literal “D” ibidem, asi: “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, esto es a partir de la expedicién del registro presupuestal y de la aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del mes de enero de 2022, con la descripcién detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. DIEZ (10) informes durante el periodo comprendido entre el 1°de febrero y el 30 de noviembre de 2022, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

3. Un ultimo informe al finalizar el término de ejecucion del contrato, con la descripcién detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

PARAGRAFO: En el evento que el futuro CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo a la Supervision de contratos y/o
convenios, deberé incluir en el informe final un reporte sobre su estado, segun el alcance de sus obligaciones contractuales.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor de la UNIDAD estara
a cargo de la Profesional Especializada Grado 24 - Coordinadora Grupo De Enfoque Psicosocial o quien haga sus veces 0
de la persona que designe el secretario general.

LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.
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Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconocera los gastos de desplazamiento, de acuerdo
con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

c%@a}éf

AIDA JOANNE SOLANO ESPINOSA
Coordinadora Grupo De Enfoque Psicosocial

Reviso: Cristian Escandon — Abogado — Grupo de Enfoque Psicosocial
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