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DIRECCION DE SANIDAD Radicado No:

AREA BOYAC A Recibido por:

Fecha: Hora:

No.s-2047- 09 9 2 76 JJEFAT 3.1

Tunja, 10 de Agosto de 2017

Coronel

OSCAR AMTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85 Centro

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion Profesional Asistencial Area de Sanidad Boyaca.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice apertura de proceso para la
contratacion del profesional que se relacionan a continuacion, teniendo en cuenta que esta
autorizado en el Plan de Compras de la presente vigencia y quien prestard sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn en el proceso referencia y contra referencia , lo que coadyudara
a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los Usuarios y Beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional en ef AREA DE SANIDAD BOYACA

No. DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONAL ASISTENCIAL — MEDICO
UNO (01) AUDITOR (A) 8 HORAS
Atentamente,

Sargehftmm;%\M;PAC@E(@\ORﬁz

Lider Referencia y contra referencia Area de Sanidad Boyaca

\

Vo.Bo. Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area de Sanidad Boyaca

Elaboro: SP. Miryam Pacheco Orﬁz'*\(

Revisé: CT. Gustavo Adolfo Venegas Veldsquez

Fecha de elaboracion: 10/08/2017

Ubicacion c\mis documentos\Referencia 2617\ SP Miryam

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16 - 01 Barrio Ricaurte

Telefax: 7409732

disan.deboy-refer@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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Godig0: TOEFRass— DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Fecha: 23/05/2012 590 e
Varslm D CERTIFICAGION PLAN DE COMPRAS AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA No. POLICIA NAGIONAL
FECHA: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2017
APORTES DE LA NACION [OTRO
uniDAD | | PROGRAMA | MES ] copigo RUBRO DESAGREGACION | DESGRIPCION DEL BIEN Y/O | VALOR UNITARIO | FONDOS ESPECIALES R16 R10 RECURSO,
EJEGUTA PRESUPUESTAL | "0 2% | UN.S.P.S.C. | PRESUPUESTAL|  PRESUPUESTAL SERVIGIO (INCLUIDO IVA) iow Trros
CANT |  VALORTOTAL CANT ToTAL | CANT ToTaL
OTROS GASTOS PRESTACION DE
ARSAN VIGENCIA POR ADQUISICION zmw_www\_m%wmmﬂmﬁ
S 050 0 80161500 | 2.0.4.41.2 DE SERVICIOS - $ 5135287,00| 90 |$ 15.405.861,00
METUN FUTURA 2018 Servicios Modicas DE 8 HORAS -
Hospitalerios Y| REFERENCIA CLINICA
P TUNJA
TOTAL 90,00 15.405.861,00 - - - - _
VALOR TOTAL CERTIFICACION $ 156.405.861,00 _
PATRULLERO J  ALEJANDRO MAHECHA GUERRA SM-16 MARTHA AURORA ESCAMILLA SANTAMARIA
Responsable Plan de Compras SANIDAD BOYACA Jefe Planeacién SANIDAD BOYACA
RECIBE:

SARGENTO PRIMERO MIRYAM PACHECO ORTiZ

Lider de REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA CLITU

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO: BG. JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 01/04/12

FECHA: 30/04/12

FECHA: 10/05/12
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

- e BT
SRy,

POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 13/09/2017
Lugar: TUNJA.

No. Consecutivo revision: 211.

No. SISCO: ,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO MEDICQO ESPECIALIZADO PLACO 580

VALOR:
$31.838.779,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LIDER DE REFERENCIA Y

CONTRAREFERENCIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

EMPRESAS

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
LIDER DE REFERENCIA Y Sargento '
CONTRAREFERENGIA Primero MIRYAM PACHECO ORTIZ - .
JUAN GARLOS MOLINA
ADMINISTRADOR DE cPSA1T SANCHEZ jb;%,/ﬁ

JEFE GRUPO CONTRATOS

Subintendente

JOSE RODOLFO MELO PINZON

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL

(UNIDAD)

N/A

N/A

N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 13/09/2017 VALOR: $31.838.779,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO v FIRMA
‘ JHONATAN AE%J[?FIQ\IR}?/SO MAHECHA RESPONSABLE
Patrullero PLANEACION
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FEGHA: 23/M12/2013

VERSION: 6

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

Tunja, 13 de septiembre de 2017

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL

Prestacion de Servicios profesionales como Médico Especializado del Area
de Sanidad Boyaca.

CLASIFICACION | S8egmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de
Servicios Practica prestadores
85121502 de salud meédica de cuidado N/A
primario.

1.2 VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TREINTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (31.838.779) discriminados asi:
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (16.432.918) para la vigencia
2017 y  QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO - MIL
OCHOCIENTOS SESENTAY UN PESOS M/CTE (15.405.861); autorizados
para la vigencia 2018 segun comunicacion oficial nimero S-2017 - 034300/
DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

PROGRAMA O .
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

GASTOS DE

VIGENCIAS
FUTURAS.

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,

2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios

FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/C

PLACO | RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR
2017 $16.432.918,00
590 2.0.4.41.2 16 5018 $15.405.861,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $31.838.779,00

14 CLASE DE
CONTRATO

(NO APLICA PARA
MINIMA CUANTIA)

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
{Art 32 Ley 80 de 1.893, Cdadigo Civil y Cédigo de Comercio).

DE LOS

1.5 PERFIL Y CALIDAD

PROPONENTES

Titulo Universitario: Médico General con especializacion

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar
los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en
el presente Estudio de Conveniencia.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Profesional Universitario Médico Especializado; teniendo en cuenta que dentro de la
planta de la entidad no existen profesionales suficientes para el desarrollo de las funciones del proceso
de referencia y Contrarreferencia del Area de Sanidad Boyaca de acuerdo con los lineamientos legales
establecidos por parte del estado 'y nivel central sobre la materia; este profesional se requiere para dar
celeridad al proceso de referencia, contrarreferencia y autorizaciones.

2. Se contrata el Profesional para que realice las actividades que sean necesarias en el proceso de
Referencia, Contrarreferencia y autorizaciones, para que lidere el proceso de acuerdo al instructivo
Nro. 018 del 29/10/2015 correspondiente a los LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL

3. El Médico de Contrareferencia y transcripciones estara orientado por los principios de accesibilidad y
suficiencia técnica, y caracterizada por la racionalidad légico cientifica, la idoneidad, la competencia
profesional, la disponibilidad, la eficiencia y suficiencia de recursos para la prestacion de servicios en
salud. Es necesario la presencia de este profesional de la salud en el proceso de Referencia, y
Contrarreferencia el Area de Sanidad Boyaca, ya que tnicamente se puede satisfacer la necesidad de
este profesional a través de la contratacion de servicios profesionales para cumplir con las funciones
del apoyo a la gestion, remisiones control de trasladoes y tramites para el agendamiento de las citas
medicas especializadas a través del nivel central, para la atencion de sus usuarios y beneficiarios, ya
que no se cuenta actualmente con un profesional que de referencia idoneo con contrato vigente,
generando en algunos casos demanda insatisfecha principalmente. Apoyara el proceso direccionado
por el Médico Lider de Referencia y Contrareferencia en cuanto a: 1. Emision de las autorizaciones de
los ESPAB asignados, segun criterios de pre-auditorfa y pertinencia Médica, la seleccion se hace del
conjunto de ESPAB, el cual esta conformado por: Barbosa, Chiquinquird, Garagoa, Duitama,
Moniquira, Santa Rosa, Soata, Sogamoso, Vélez, se deja abierta la posibilidad de rotacion de ESPAB,
con el fin de garantizar la objetividad en el proceso. 2. Fortalecimiento del proceso de Referencia y
Contrareferencia, basado en el mejoramiento continuo. 3. Gestién de la informacién necesaria para
presentar en el Comité del proceso de Referencia y Contrareferencia.

4. Es necesario la presencia de este médico en el proceso de referencia, Contrarreferencia y
Autorizaciones en el Area de Sanidad Boyaca, ya que Unicamente se puede satisfacer la necesidad de
este profesional a traves de la contratacion de servicios profesionales como médico especializado para
cumplir con las funciones del proceso de autorizaciones y apoyo a la gestion, para la atenciéon de sus
usuarios y beneficiarios, ya que no se cuenta actualmente con un lider de referencia idéneo con
contrato vigente, generando en algunos casos demanda insatisfecha.

5. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo 3 meses y 6 dias para la vigencia 2017 y 2
meses y 30 dias para la vigencia 2018., seglin comunicacion oficial nimero S-2017 - 034300/ DISAN
- PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

8. El Area de Sanidad Boyaca, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras.

7. La presente contratacion no esté cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en la
normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyé a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
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natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico Especializado.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a seis (06) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores asistenciales y administrativas.
Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.
Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacidn con compafieros de trabajo, con
diversa formacion académica. .

e & @

3.1.1.4 FORMACION:

Médico Especializado.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio objeto del presente Estudio de Conveniencia se llevara a cabo en el area de sanidad
Boyaca ubicada en la transversal 15 No. 16 — 01 Barrio Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales

43 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
anica y suscripcian de la carta de inicio y se realizara por 3 meses y 6 dlas para la vigencia 2017 y 2 meses y 30
dias para la vigencia 2018., segn comunicacién oficial nimero S-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha
20 de Abril de 2017.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizard dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca _junto con los soportes‘que
acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo
que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de
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2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido
por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seréa el Médico Lider de Referencia y Contrareferencia, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estén descritas en el anexo No. 2.

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Y

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no existe
personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Plblica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por I¢ Policia Nacional

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registre Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros.

v

YV ¥V YYYYYY

imero MIRYAM-PACHECO ORTIZ
Lider de Referencia y Contrareferencia

Elaboro. SP.Miryam Pacheco Ortizxk
Lider Referenciay Conira referencia
Fecha de Elaboracion: 13/09/2017
Ubicacion: mis documentos/Word 2017
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Médico Especializado

MEDICO ESPECIALIZADO Persona natural, con formacién académica como profesional

Universitario Médico Especialista con experiencia superior a

(1) afio teniendo en cuenta lo previsto en la resolucion 583 de
2013.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

: Horas Prestacion: Servzclo R L R
Mo. Dfa "Semana | : lvﬁqnom?qes: Mies. o
1 MEDICO ESPECIALISTA 08 44 180 $ 5.135.287.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

| R HORAS | HORAS
ACTIVIDADES , , DIARIAS | | MES

1. El personal responsable de ReferenCIa Contrarreferencxa brmdara la
informacién concerniente a las gestiones operativas de la unidad para que los
asesores juridicos emitan las respectivas respuestas.

2. Eljefe de referencia realizara los tramites de los pacientes de los cuales no se
logre encontrar la prestacion del servicio solicitado, la cabecera de regién debera
buscar y localizar posible lugar de atencion generando la referencia entre las
distintas entidades con el fin sea atendido.

3. El médico Lider de referencia decidird hacia donde referenciara su paciente
previa pertinencia médica y de acuerdo a su red de prestadores contratada o no
contratada, recordando que la autorizacion de los servicios prestados en la red
no contratada, puede realizarse segun sea el caso rubro por urgencia médica
previo aval del auditor, o por rubro de tutelas si se trata de un caso juridico segin
corresponda al caso en cuestion. Aunado a esto debe realizar la Coordinacion
con su equipeo de trabajo en cuanto a: 3.1. Emision de las autorizaciones de los
ESPAB: Barbosa, Chiguinquira, Garagoa, Duitama, Moniquird, Santa Rosa, 8 190
Soata, Sogamoso, Vélez; seglin criterios de pre-auditoria y pertinencia Médica;

3.2. Fortalecimiento del proceso de Referencia y Contrareferencia, basado en el
mejoramiento continuo; 3.3. Gestidn de la informacidn necesaria para liderar el
Comité del proceso de Referencia y Contrareferencia.

4. Consolidar la informacion necesaria relacionada con la gestion reallzada segun
parametros dados por Grupo Red de Servicios; informacién necesaria para el
monitoreo, evaluacion, seguimiento, vigilancia de la actividad de referencia y
contrareferencia v para la presentacion en los comités.

5. Consolidar las novedades relacionadas con el portafolio de servicios. 6) Se
brindara la informacion requerida al personal médico de la red propia para que
diligencie el formato de contrarreferencia de la historia clinica del sistema de
informacion en POLICIA NACIONAL utilizado para tal fin, en el modulo de
ordenes médicas, registrando en la pestafia de indicaciones que servicios
necesita el paciente segun pertinencia médica. 7) Conformacion del comité de
referencia, contrarreferencia y autorizaciones de las dreas de Sanidad * Jefe

Pagina 5 de 11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Seccional o Area de Sanidad * Jefe Grupo de Servicios asiste ciales *
Responsables de Referencia, Contrarreferencia y autorizaciones del Area de
Sanidad de la Jurisdiccion (Cabecera de regién) — Ejerce la Secretarie :écnica *
Auditoria Cuentas médicas del drea o seccional * Jefe Admini rativo y
Financiero ARSAN (Comando) * Preside: Jefe seccional o Area de anidad *
Secretario; Lider de Referencia Contrarreferencia y autorizaciones de as USP.
Asistir a los diferentes Comités a los cuales sea invitado, siempre cuando
guarden congruencia con su cargo.

Consolidar la informacion necesaria relacionada con la gestion realiz da en la
oficina, segun parametros dados por Grupo Red de Servicios, in' wrmacién
necesaria para la evaluacion, seguimiento, control de la actividad de 1 ferencia
y contrareferencia y para la presentacion en los distintos comités.

Consolidar las novedades presentadas durante las actividades operativ 's en las
distintas areas o seccionales y cabeceras de region.

Consolidar las novedades relacionadas con el portafolio de servicios 1 %) Tener
en cuenta la regionalizacion, ubicacién geografica y accesibilidad de los
servicios seglin la normatividad vigente de la Direccion de Sanidad de lz Policia
Nacional. )

Realizar las actividades de Supervision de los convenios que le sean asighados
al cargo de Lider de referencia del Area de Sanidad Boyaca que se encuentren
en ejecucion con el fin de verificar la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto del contrato, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
resolucion numero 03256 del 16 de Diciembre de 2004 “Por la cual se
reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de
los contratos y/o convenios en la Policia Nacicnal”.

Se hace responsable de los elementos de inventario asignados por el area de
Sanidad Boyaca para desempefiar las funciones propias de su cargo.

Apovyar el proceso de Refe; incia y Contrareferencia para garantizar su correcta
gjecucion y atencion al usu rio en caso de ser necesario.

Es obligacion del contratist cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social integral e los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el De reto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y ey 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del
contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa.

Realizar ética, cientifica y técnicamente el andlisis de casos especiales de las
referencias y proponer soluciones para estos cuando lo requiera tratando con
respeto, imparcialidad vy rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion
del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

Realizar reportes por turno sobre las novedades ocurridas pacientes pendientes,
casos delicados, quejas y reclamos de los usuarios entre otros, e informar a la
dependencia competente para realizar las intervenciones del caso.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad vy leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral
(MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

El (La) CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir
actividades y procedimientos medicamentes debera acogerse a los Acuerdos 02
de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya
lugar.

Orientar el desarrollo del Sistema Obligatorio de Calidad en Salud.

Control a las actividades adelantadas por los auditores, seguimiento vy
acompafiamiento a la implementacion de lo ordenado en el Instructivo 021/2011.
Articulacion de los procedimientos de contratacion, autorizaciones, referencia,
auditoria de concurrencia y de cuentas médicas.

Evaluar la racionalidad y eficiencia de la referencia, contrarreferencia y
autorizacion de servicios en el Subsistema, asegurando altos estandares de
calidad en la prestacion de servicios de salud de los usuarios del Subsistema de
Salud.

Realizar mensualmente el Comité de referencia y contrarreferencia de la USP
con la participacion de todos los actores del modelo de regulacion, acorde con
la periodicidad establecida.

Vigilar los procedimientos realizados por el personal asistencial durante los
traslados y velar por que se realicen de manera ordenada y profesional.
Informar a GASIS y a el JEFE de la USP la necesidad de contratacién en red
externa de una accion en salud para que estos a su vez realicen la gestion de
mercadeo y la contrataciéon si se cuenta con la oferta en la red eiterna no
contratada para garantizar la prestacion de los servicios si no cuenta con ellos
en su red propia.

Enviar la informacion necesaria relacionada con la gestion realizada, segtin
parametros dados por Grupc Red de Servicios; Informacion necesaria para la
evaluacion, seguimiento, control de la actividad de referencia contrareferencia y
autorizaciones y para la presentacion en los comités.

Enviar de manera mensual a referencia contrarreferencia y autorizaciones de la
cabecera de region el consolidado de los usuarios que se les autorizo los
servicios y pertenecen a grupos operativos especiales, que sean maternas,
pacientes de alto costo, SOAT, ATEP o que presenten enfermedades huérfanas.
Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades establecidas a través el
Instructivo Nro. 018 correspondiente a los “LINEAMIENTOS PARA FEL
FUNCIONAMIENTO DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y
AUTORIZACIONES EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el
jefe inmediato.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area de sanidad
en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en
tugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones v demas actividades programadas por el
area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién
directa con las demas funciones, con la naturaleza del cargo y el area de
desempeio.

g8}

o)

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Verificar el cumplimiento de la ruta de atencion del sistema de referencia contrareferencia y

autorizaciones en los distintos niveles de complejidad.

Monitorear el funcionamiento de la red de prestadores de acuerdo al nivel de atencion.

Analizar el comportamiento de referencia, Contrarreferencia y autorizaoiqnes_ del nivel pentral, Eva}luar
el desempefio de las actividades de referencia Contrarreferencia y autorizaciones del area de sanidad

Boyaca.
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18

Realizar gestiones para ubicacion de pacientes de acuerdo a los prc ocolos de atencion y asesorar a
los médicos que solicitan remisiones, por las diferentes vias de comu icacion

Aplicar el conocimiento médico como profesior al en las actividades a iesarrolla.r, emjtir_ conceptos que
se requieran para el apoyo a los requerimient 's juridicos, guardana  la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada y que se ‘ncuentre bajo su cu todia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonial 1ente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacion indebida que por sf o por un tercero se caust a la administracion o a terceros,
obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractt iles, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentar

Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sist ma de Seguridad Social integral
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordanc 1 con el Decreto 1703 de 2002,
Dacreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 - 2 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y ¢ ando el plazo del contrato sea
superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 82 3 de 2003, el incumplimiento de
esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumy limiento, por cuatro (4) meses
la entidad estatal dara apli¢acion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Realizar ética, cientifica y técnicamente el analisis de casos especiales de las referencias y proponer
soluciones para estos cuando lo requiera tratando con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios
de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la
prestacion del servicio observando la moral y las buenas costumbres.

Realizar reportes por urno sobre las novedades ocurridas pacientes pendientes, casos delicados,
quejas y reclamos de ¢ 5 usuarios entre otros, e informar a la dependencia competente para realizar las
intervenciones del caso

El contratista se compremete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normat.vidad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El(La) CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesidn deba prescribir actividades y procedimientos
medicamentes deberd acogerse a los Acuerdos 02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior
de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a elio haya lugar.

Orientar el desarrollo del Sisterma Obligatorio de Calidad en Salud

Control a las actividades adelantadas por los auditores, seguimiento y acompafiamiento a la
implementacién de lo ordenado en el Instructivo 021/2011.

Articulacion de los procedimientos de contratacion, autorizaciones, referencia, auditoria de concurrencia
y de cuentas médicas.

Evaluar la racionalidad y eficiencia de la referencia, contrarreferencia y autorizacion de servicios en el
Subsistema, asegurando altos estandares de calidad en la prestacién de servicios de salud de los
usuarios del Subsistema de Salud.

Realizar mensualmente el Comite de referencia y contrarreferencia de la USP con la participacion de
todos los actores del modelo de regulacién, acorde con la periodicidad establecida.

Vigilar los procedimientos realizados por el personal asistencial durante los traslados y velar por que se

realicen de manera ordenada y profesional.

Informar a GASIS y a el JEFE de la USP la necesidad de contratacion en red externa de una accién en
salud para que estos a su vez realicen la gestion de mercadeo y la contratacion si se cuenta con la oferta
en la red externa no contratada para garantizar la prestacion de los servicios si no cuenta con elios en
su red propia

Enviar la informacion necesaria relacionada con la gestién realizada, segun parametros dados por Grupo
Red de Servicios; Informacidn necesaria para la evaluacion, seguimiento, control de la actividad de
referencia contrareferencia y autorizaciones y para la presentacion en los comités.
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Enviar de manera mensual a referencia contrarreferencia y autorizaciones de la cabecera de region el
consolidado de los usuarios que se les autorizo los servicios y pertenecen a grupos operativos
especiales, que sean maternas, pacientes de alto costo, SOAT, ATEP o que presenten enfermedades
huérfanas

Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades establecidas a través el Instructivo Nro. 018
correspondiente a los “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE REFERENCIA,

CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL". '

ANEXO No. 3 .
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor darg aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual. ‘

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
BECANISMO CLASE  DE | TIPIFICACION DE . LOS | ESTIMAGION' .- DEL | ‘ASIGNACION: DEL - .~!IIGENGIA." T ...".,uig,'mc,;c,}ju GOBERTURA { IGENGIA™
COBERTURA RIESGO RIESGOS L | RIESGO el | RIESGO NI 4 el T . N R R A L

GARANTIA
UNICA

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION  DEL  GONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO %omo %‘&{ERQ
VIGENTE POR UN TERMINO | QUE SE PRETENDE EL PAGO PAR

VEINTE POR CIENTO DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
e INCUMPLIMIENTO  DEL | (0%) DELVALORDEL | CONTRATISTA AT A R S | ALAENTIDADEN LOS MISMOS TERMINOS OE
JURIBICO CONTRATO. CONTRATO CALENDARIO MAS LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CINCUENTA  POR \ggifl_‘TE P&R v‘fg‘ENgE\RMg:zo ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
RIESGO CIENTO (50%) DEL I A L
A QPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR pEL | CONTRATISTA CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | o0 CIENCIADEL SERVICIO
CONTRATO CALENDARIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO v | MULTA GG VALOR DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
) ENLAFORMAPREVISTAEN | 5o HICUIDARA Zo8 LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA RIESGO EL CONTRATO O En | poes FAH 557 | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
JURIDICO ALGUNO  DE  SUS (0.2% POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
DEL VALOR DEL
MODIFICATORIOS LA | D D
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTS
CADA DIA DE RETARDO HASTA | PARCIAL DE ALGUNA  OBLIGACION
. MULTAS cuvo POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR SE LIQUIDARA \S
DESCONTARA DEL SALDO QUE
RIESGO CON BASE EN UN LE ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA
MULTA o0 INCUMPLIMIENTO PARCIAL | CERQ PUNTO CINCQO | CONTRATISTA E on L BT,
{0.5%) DEL VALOR
DEJADO DE CUMPLIR MEDIANTE ACTO
A ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA RIESGO NCumPLIMIENTO  ToTAL | RITE FOR CEID CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO PARCIAL
PENAL e DECLARATORIA pE | &% LOR | contraTisTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PECUNIARIA CADUCIDAD oA ATo CONTRATO Y PROPORCIONALAL | CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO
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MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL (
POLIGIA NACIONAL

=D TODOSPORUN [~
POLICIA NAGIONAL gmuwo PAIS |
DIRECCION DE SANIDAD P tommae pmuecow | ®

Radicado blo:

Racibido por.

Fecha, Hbre;

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL

- De acuerdo con el resultado de la aplicacién de la téenjca para el céleulo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarrollado con la metodologfa llamada Adecuacion de Volumen y Gargas de Trabajo, publicado:
y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del instructive 012 DISAN de 2011, obteniéndose
la siguiente informacién del Area de Sanidad Boyacd (ARSAN DEBOY) de la Direccidn de Sanidad, sobre e
personal requerido para ejecutar os procesos de la dependencia, asi;

- | " Total Planta Actual (B) Total
Planta Persona Req&e)ndo Uniformado | No Uniformado F?Lt?g)fe
Apoyo Jefatura

Profesional Universitario Administrativo 2 2 0 0

Técnice Administrative 2 2___ 0 0

Apoyo Jefatura (Atencidn al Usuano)
Psicdloga General
Profesional Universitario Asistencial (T rabajador Social)
~_ Planeacién

P PN
- |
<
-

Profesional Universitario Administrativo. 1 1] 1 0
Técnico Administrative 1 1 0 0
Telematica: )
Técnico Administrativo 2 4 1 0
Garantia y Calidad en Salud ] ’
Médico Especialista Il (Auditor en Garantia de |a Calidad en Salud) 1 o 0 1
v Juridica N v
Profesional Universitarlo Administrativo (Abogado) o4 T i 0 0
Grupo Financiero (Presupuesto) B ] ] I ]
Profesional Universitario Administrativo ] 4. 0 0 1
Grupo Financiero (Cenfral de Cuentas, Tesoreria) ; . . .
Técnico Administrativo ] Ll 4 i 4 . 0 0
Grupo Financiero (Auditoria Cuentas Medlcas) I L . ) ] ]
Médico Especialista Il (Auditor) ) . 3 ] 0 .0 . 3
Técnico Asistencial e 9 ] ) 0 A1
Grupo Financiero {Costos y Facturacion) ) ) ]
Técnico Administrativo 1. 0 . 1 0
Grupo Fmancnero {Talento Humano) .
Psicélogo General 4 0 0 ) 1

Técnico Administrativo
Grupo Financiero (Contratos)
Profesional Universitario Administrativo (Administrador de empresas)
Técnico Administrativo
Grupo Financiero. (Logistlca y Almacen)

-
—
(]

o

,b_d-
i
o
(o]

Técnico Administrativo 3 1 2 0
Tecndlogo Administrativo (mantenimiento equipos blomedxcos) 4 Q 0 Bl
Gestion Documental y Archivo Clinico ]
Técnico Administrativo 2 ki 1 1 0
Grupo Asistencial (Admmlstratxvo) ] e
Médico General . 1 0 e 0 1
o Medicina Laboral ]
Médico General (4 horas) . 5 a 5 0
Técnico Asistencial 1 0 0 1

Gestién del Riesgo Ocupacional
Médico Especialista lll (Salud Ocupacdional)
Tecndlogo Asistencial { Ambiental y Sanitario)
Profesionales Universitario Asistencial (Fonoaudidlogo) .
Profesional Especializado Asistencial(Fisioterapeuta)_
Psicéloga General

% Y JEN TRY S
jelialle] b o]
LG R Y P




Referencia y Contrareferencia

Médico Especialista Ii 1 0 0 4
Médico General 1 0 0 1
Profesional Universitario Asistencial 1 0 0 1
Técnico Administrativo 1 1 0 0
Técnico Asistencial 2 0 0 2
Vigilancia en Salud Puiblica y Epidemiologia
Médico especialista Ill_Especializado Asistencial en Epidemiologia 1 0 o] |
Regencia de Farmacia
Meédico Especialista 11l (Auditor) 1 0 0 1
Técnico Administrativo 1 0 1 ¢]
Quimico Farmacéutico 1 0 0 1

Afiliaciones y Central de Citas
Técnico Administrativo

(oY)
e
N
o

Incorporacion

Médico General
Odontdlogo General
Psicélogo General

-~
ol (MW
nN
Slojc|o
-
xiololo
[
m«h?\)m

Total

La presente constancia se expide de acuerdo al oficio nimero-$-2017-017968- ARSAN DEBOY del 1 6-03-2017
y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2017.

Mayor IGUERA RINCON

Jefe Gru

Reviso y Aprob6 Cargas Laborales: Teniente Gustavo Adolfo Vengas Veldzquez.
Jefe Area de Sanidad Boyaca

b
Reviso Metodologia Calgas: Ing. Silva Rodriguez Gustavo
Cargas Trabajo (Administrativos) GUTAH DISAN
Archivo: G:\Gustavo_Silva\201 7_Constancia_Personal_(1 4-02-2017)

€

% 1 wooon

150 14961
Carrera 44 No 50-51 Edificio de Seguridad Social, Bogota T 013 Qriconfes
Teléfonos 2207435-2207614 ) NN R 1.

disan.gutah-plane@policia.qov.co

www.policia.qov.co

!
»
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL <"

POLICIA NACIONAL [ TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD Lor NUEVOPAlS
AREA BOYACA PAZ RQUIOAD EOUCACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacién para la Policia Nacicnal y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla

de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta -

de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO ESPECIALISTA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la Profesional IRMA KATERINE GALLARDO
SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania 1049604817 de Tunja (Boyaca), para el servicio
de MEDICO ESPECIALISTA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, segln lo autorizado en
constancia de necesidad de personal N° 068-il emitida por Talento Humano Disan, para (8) ocho
horas y lo certificado en el Plan de Compras N°557 de fecha 11 de Agosto del 2017.

Dada en Tunja a los 12 dias del mes de Septiembre del 2017.

RDO SANCHEZ AVENDANO \
Responsable de Ta%to Hurpdio ARSAN / DEBOY

Elaborado por: IT. Over Ricardo Sanchez Avendaiio / JEFAT TAHUM.
Revisado por: IT. Over Ricardo Sanchez Avendafio / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 12/09/2017

Ubicacitn c:\WMis documentos\TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.poliicia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
R POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD
AREA BOYACA

PAZ TQUIDAD EDUCATION

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién va que el profesional
IRMA KATERINE GALLARDO SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania 1049604817 de
Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO
ESPECIALISTA en LA CLINICA TUNJA del Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 12 dias del mes de Septiembre de 2017.

fto Humdno ARSAN / DEBOY
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE TUNJA
AREA BOYACA

ReNISTERIO DE DEFENSA
HILICIA NACIONAL
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No. §-2017 - 065315/ JEFAT - GRUAD 3.1

Santiago de Tunja, 13 de septiembre de 2017

Sefior Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

PROGRAMA (S)
PROGRAMA (O) PROGRAMA (Q) GASTOS |PROGRAMA (R) VALORACION SERVICIOS MEDICO PROGRAMA (G)
ATENCION SALUD DE PERSONAL | CAPACIDAD PSICOFISICA ASISTENCIALES GESTION AMBIENTAL
. VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA 2017 $  16.432.918,00/ VALORTOTAL, |RUBRO 2.0.4.41.2
VIGENCIA 2018 $  15.405.861,007 $ 31.838.779,00 4£ODIGO CUPS N/A
NRO. PLACO 590 / FECHA 16/08/2017 -
TMESES Y 6 DIAS PARA A VIGENCIA 2017 Y 3

PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 0 DIAS PARA LA VIGENCIA 2018.  |F ECHA DEINICIO 2510912017
OBJETO: MEDICO ESPECIALISTA 8 HORAS PARA EL REFERENCIA TUNJA

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018
ENERO ENERO $5.135.287,00
FEBRERO FEBRERO $5.135.287,00
MARZO MARZO $5.135.287,00
ABRIL ABRIL $0,00
MAYO MAYOC
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE $1.027.057,00 SEPTIEMBRE
OCTUBRE $5.135.287,00 OCTUBRE
NOVIEMBRE $5.135,287,00 NOVIENMBRE
DICIEMBRE $5.135.287,00 / DICIENIBRE P
TOFAL  \ | $16.432.918,00 A TOTAL $15.405.861,00~

= WILMAN Al Si. JOSE RODOLF

PINZON
Jefe Adminisfrativo Arda Sanidad Boyacé Jefe_ Contratos Area

nidad Boyaca
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