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. MINISTERIO- DE DEFENSA
*  POLICIA NACIONAL

.. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ..
.. POLICIA NACIONAL TODOS POR UN

Unidad:

Radicado No:

4/ DIRECCION DE SANIDAD NUEV{)FA*S

Recibido por:

Fecha: Hora

No. s2017- 036216 / ESPIM-JEFAT- 29

Tunja, 24 de Mayo del 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion Auxiliar de Enfermeria Clinica Tunja

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de
seleccién y contratacion por Orden de Prestacion de Servicios de personal profesional que se
relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo
que ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA —
ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS

UN (1) AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 HORAS

Atentamente,
(% ﬁéf/zw %1 (/

Teniente gCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Clinica Regional Tunja

Elaborado por: Teniente Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO N
Revisado por: Teniente Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO
Fecha elaboracion: 23/03/2017

Ubicacion ¢:\Mis documentos\2016

*

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD

POLICIA NACI zx

WEQQOH Plan de Compras

Recibe:
- TE. OSCAR FERNANDO ARIAS VI

/T Grado, Nombres y Apeldi
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Fecha: N AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA
|Version:2 VERSION 2 2017
FECHA: 15°MAY-17
CERTIFICADO No. 456
2.0.4.41 WO,_.mOw GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 | SERVICIOS MEDICOS Y HOSP LARIOS
. Fuente Finpfciacidn VALOR CERTIFICADO
mwomg PRESUPUESTAL SenEe e
y 10 _ 16
UNIDAD PROGRAMA PRESUPUESTAL  [MES COMPRAT PROFESION SPECIALIDAD [HONORARIO| HORAS |DESC. BIEN O SERVICIO | Cantidad otal Cantidad V/Total Vr. total
_ TR | HoRAS | | M | _ |
METROPOLITAN Q SERVICIOS DE PERSONAL Septiembre ~ TECNICO  AUXILIARQE 1,140,13500 8 1AE8PYP 0 0.00 180 6,840,810.00 3,814,464.00
A DE TUNJA ASISTENCIAL ~ ENFERMER :
Reso.511 - )
22/08/2014 ,
\ _ 3,914,464.00
\ VALOR TOTAL CERTIFICACION-—— — _ _—3,814,464.00
e
i
il XSRS
PT. JH SHIAMUKO MAHECHA GUERRZ SM-16 MAR AURORA ESCAMILLA SANTAMZ

Jéfe Planeasidn Unidad

_fﬁ,é \ ot ¢l @~
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

| Fecha: 14/09/2017
Lugar: TUNJA.

No. Consecutivo revision:

8.  No.SISCO:,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PLACO 456

VALOR:
$6.536.774,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE CLINICA REGIONAL DE

POLICIA TUNJA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS Fl MA
JEFE CLINICA REGIONAL DE Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS
POLICIA TUNJA VILLAQUIRAN
JUAN CARLOS MOLINA

EMPRESAS

JEFE GRUPO CONTRATOS

Subintendente

JOSE RODOLFO MELO PINZON

JEFE GRUP S
EG O PRECONTRACTUAL N/A

(UNIDAD)

N/A

N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 14/09/2017 VALOR: $6.536.774,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRNH-\
JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA }
Patrullero GUERRA RESPONSABLE
PLANEACION

Ok
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja, 14 de Septiembre de 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacion de servicio profesional como Auxiliar de enfermeria
Vacunacion
1.1 DESCRIPCION Cﬁ;lg%ascgn Segmento | Familia Clase Producto
GENERAL DEL Personas de
OBJETO Servicios Servicios | soporte de
85101601 d ud Integrales | prestacion de N/A
€ salu de Salud servicios de
salud
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de SEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (6.536.774) discriminados asl:
TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MiL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (3.648.432) para la
1.2 A g .
VALOR ESTIMADO vigencia 2017 y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (2.888.342);
autorizados para la vigencia 2018 seglin comunicacién oficial ntimero S-
2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.
Programa Q — SERVICIOS DE PERSONAL
Rubro 2.0.4.41.2 — SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
1.3 CERTIFICACION PLACO RUBRO | RECURSO | VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL DE 2017 $3.648.432,00
56 .0.4.41.
ADQUISICIONES 4 2.0.441.2 16 2018 $2.888.342,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $6.536.774,00
1.4 gé’?\giﬁ?o Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién gestion (Art
32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cddige de Comercio).
Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria Experiencia Laboral: Superior
1.5 gEiFéléY CALIDAD a doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesionales
PROPONENTES de acue‘rdo.a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1. Se requiere un Profesional Auxiliar de Enfermerfa por considerarse un proceso de alta criticidad
para el subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso
humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de fodos sus Establecimientos de Sanidad
Policial.
2. Se contrata el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el trabajo de forma
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coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacidn en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas

. Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 3 meses y 6 dias para la vigencia 2017 y
2 meses y 16 dias para la vigencia 2018, segiin comunicacion oficial nimero S-2017 - 034300/
DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
vigencia 2017.

. La presente contratacién no esta cubierta en los fratados internacionales, se encuentra dentro de ia
excepcidén No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 GOMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo. Auxiliar de Enfermeria
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Auxiliar de Enfermeria.
3.1.1.3 HABILIDADES

Excelente comunicacién escrita.
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicaciéon con compafieros de
trabajo, con diversa formacion académica.

 Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacidn:
Auxiliar de Enfermeria.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el Area de Sanidad Boyacé — Espim
Clinica Regiona! Tunja ubicada en la transversal 15 N°® 16-01 barrio Ricaurte y en aquellos lugares
donde el objeto del contrato lo requiera.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo
a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, ocho (08) horas diarias, cuarenta y
cuatro (44) horas semanales, para un fotal de ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacidn del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por 3 meses y 6 dias para la
vigencia 2017 y 2 meses y 16 dias para la vigencia 2018, seglin comunicacion oficial nlimero S-
2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

4.4, FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones
y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo
a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de
pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades vy
demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL ESPIM CLINICA REGIONAL TUNJA o quien haga sus
veces verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACGIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL.:

» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

> Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

» Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y  rentas;

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policta Nacional

> Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

» Paz y Salvo Fiscal de la Contralorfa (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN,

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

> Formato informacion de terceros.

10 Ly V.
NIBANDOIARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Espim Clinica Regional Tunja — Sanidad Boyaca

Elaborado por: TE. Oscar Fernando Arias Villaquiran
Jefe Espim Clinica Regional Tunja ~ Sanidad Boyacd
Ubicacién. mis documentos/Pracesos de Contratacion/Espim 2017.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Conveniencia.

Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

2.  HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
PRI P Horas Prestacion Servicio )
No. - Denominacion Ba T Semana 1 Mes Honorarios Mes
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.140.135.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista deberé ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

HORAS
DIARIAS

HORAS
MES

Ejecutar los protocolos, procesos y gulas de manejo del
departamento de enfermeria, dando cumplimiento a los
estandares establecidos.

Asistir a la revista de enfermerfa dando cumplimiento a las
actividades de cuidado delegadas para la atencidn de los
usuarios

Valorar el estado de salud del usuario y a través del
diagnostico establecer la condicion de salud, para
establecer prioridades en la atencidn a los usuarios.
Ejecutar tratamientos de enfermerfa responsablemente,
interactuando de forma permanente con la familia y/o
cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre
el estado de salud.

Orientar, vigilar y acompafiar en caso necesario al
paciente durante su estancia en el servicio o traslado a los
diferentes departamentos de diagnéstico y tratamiento con
expediente o solicitud de estudio.

Participar en la programacion de actividades de
entrenamiento socializacion, evaluacion y seguimiento del
personal de enfermerfa, con el fin de mantenerse
informado y actualizado

Programar y participar en jornadas de vacunacion en los
diferentes Espab, ESPIM Clinica Tunja y de influencia al
Area de Sanidad Boyaca.

Liderar actividades correspondientes al programa de
vacunacion

Presentar informes requeridos por la direccién municipal
de salud

190
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10.
11.
12.
13.
14.
18.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

Desarrollar actividades de demanda inducida e
Informacion Educaciéon Comunicacion para los Usuarios
del Subsistema de Salud PONAL.

Manejar los bioldgicos (fransporte, envase y conservacion
de los mismos) de acuerdo a lo estipulado en la resolucion
412 de 2000 o la normatividad que modifique, actualice o
derogue.

Gestionar la adquisicion y distribucién de los biolégicos
necesarios para prestacion de servicios

Gestionar la adquisicion de los insumos que garanticen la
prestacion del servicio en vacunacion

Apoya las labores de registro y aplicacion de bioldgicos
Alimentar las plataformas y/o programas que se requieren
para el proceso de vacunacion (vacunsof, Paiweb,
sisap,Geinf, etc)

Realizar y presentar al lider de promocion y prevencion y
jefe de la clinica informes relacionados con actividades
de vacunacion y jornadas.

Documentar en la historia clinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportuna las intervenciones
realizadas

Realizar el reporte de eventos adversos al jefe de clinica.
Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios
del desempefio de su funcion, segun los cronogramas de
desinfeccion y los protocolos establecidos por el comité de
infecciones y el departamento de enfermerfa.

Realizar seguimiento de los esquemas de vacunacion de
los usuarios del Subsistema.

Administrar y registrar aplicacién de biolégicos.

Participar en los programas de promocién, educacion vy
prevencion de las enfermedades de la comunidad.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna en cuanto a los
procedimientos realizados por el servicio de enfermeria.
Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido
en [a Resolucidon N° 1995 de 1999 "Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica”.
Aplicar el proceso de archivo de toda la documentacién
que tenga o sea puesta a su cargo teniendo en cuenta la
Ley general de archivo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe del Area y
que tengan relacién directa con las demas funciones y
que estén acordes con la naturaleza del cargo v el area de
desempefio '
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10.

1.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidén a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito v Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante mventarlo el cual tendra
fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asl se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de
este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dfas habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las
tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las gue fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION'DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO CLASE  DE.| TIPIFICACION ~ DE LOS | ESTIMACION . DL ‘| ‘ASIGNACION DEL"| ‘iswicia ™ ; vieENG
CoEERTURA - | MIESGO RIESGOS o | messo s o Lpiesep . | VIGENGIAS 4 G- -
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
VIGENTE POR UN TERMINO | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO ~ DEL | YEINTE POR CIENTO IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEFINITVO DE LOS PERJUICIOS QUE
UNICA JURIDICO CONTRATO, (20%) DEL VALOR | CONTRATISTA CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | GAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
DEL CONTRATO CALENDARIO MAS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
N CINCUENTA  POR VIGENTE POR UN TERMINO | Enmioad  POR | MALA . CALDAD o
A RIESGO CIENTO (50%) DEL IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ISUFIGIENCIA DEL SERVICIO
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVIGIO VALOR pEL | CONTRATISTA CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | ™
CONTRATO CALENDARIO
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO v | MPLTA CUYO VALOR DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
PIESGO EN LA FORMA PREVISTA | Be LIGUIDARA COM LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA 0 EN EL CONTRATO O EN 3 CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE SUS MODIFICATORIOS. A POLIZA DE

ALGUNO DE sUs
MODIFICATORIOS LA
POLIZA  DE  GARANTIA
UNICA

PUNTO DOS (0.2%)
DEL.  VALOR DEL
CONTRATO

POR DIEZ(10) DIAS

GARANTIA UNICA
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INCUMPLIMIENTO
OBLIGACION

ALGUNA

DE

'ERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS

MPARA LA MORA O
VPUTABLES AL CONTRATISTA

ARCIAL
DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE

DEL CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD

|

IMPONDRA
ACTO
DEL

TOTAL

SE

VALOR
CONTRATQ CUANDO SE TRATE

INCUMPLIMIENTO PARCIAL

LA ML TA SE APLICARA POR
DEL CONTRATO

CADA ['A DE RETARDO HASTA
POR Uiv PLAZO DE QUINCE (15)

DIAS CAiENDARIO QUE SE
LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA

SANCION
DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL

CONTRATO Y PROPORCIONAL

EL VEINTE POR CIENTO {20%)

ADMINISTF. .TIVO MOTIVADO EN
EL QUE SE EXPRESARA LAS

CAUSAS QUE DIERON LUGAR A

ELLA

DESCONTARA DEL SALDO QUE

MEDIANTE
DEL
AL

CONTRATISTA
CONTRATISTA

SE
CON

BASE EN UN CERO
PUNTO CINCO (0.5%)

DEL VALOR DEJADO
o

CUYO
DEL
MATRIZ DE RIESGOS

DEL VALOR

CUMPLIR

ENTREGAR

VEINTE POR CIENTQ

MULTAS
VALOR
LIQUIDARA
(20%)
TOTAL
CONTRATO

DE

DE

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO  TOTAL

DECLARATORIA
CADUCIDAD

RIESGO
JURIDICO
RIESGO
JURIDICO

MULTA
PECUNIARIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No 011-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia pare la planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda - oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPARB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

" e ‘ T ; Total Planta Actual
Lugar de Total Horas Asistancial en Horas Total
prestacién del Servicio Ofertado Dia Uniformada No Horas Dia
8Bervicio R i o Uniformado_| Falta
; icos Extiamyraies y Salud ¢ ] :
peracional s e s
05 Extramuraias & a9 a
B w o o
|
TR TR 5 E
] G o 2
1
S - B m e R
B - 1
Anesiesiclogia 1 G 5] A
Ciruaia | Gerarai | de [} 0 T
e .
{
: |
ESPIM Clinica " o
we Tunja 0 - 64
B o TR
Hosgpitaliz t
ESFIM Clinica | Complejidac Enfarmura Jefe 38 0 0 5
| de Tunja Adultns ¥ Pediatica df' L?;u
L Complgjidad T . )
Cirugla  Genoral  de  Bajs ¥ i
Complejidad (Salas de Cliugia y
Recuperacion  Quirdrgea) -
ESPIM Clinica | Hospltalizacion d Baa | Auxiliar de 112 [ 3 GH
da Tunja dad ~Urgencias Adul Enfermaiia
{ trica [t 53
d-Medicina  General
1zada #
) - i S
i o T
Tlinies . de Bagm Ay 4 g oo T
Laboratoro  Clinico  de  Baw - T T
plejidad 16 b s 1%
\ | na  Gaeneral i ) 5 * g
| de Ceston del ,’
B 101721 - l




Total Plania Actual
Lugar de Total Horas Aslstenclal en Horas Total
prestaclén do) Sarviclo Ofarlado Parfll Requerido Difa Uniformado No Horas Dia
Servicio Requerido Uniformado | Faltantes
ESPIM Clinica | Medicina General —~Programas | Enlermers Jefe a8 0 8 [1]
de Tunja de Geslién del Riesgo- NA!
Urbano
ESPIM Clinica | Medicing Interna Medico Especialisia 12 0 0 12
de Tunja en Medicina Inlerna
ESPIM Ciinica | Nulricién y Dictética Nutricionisia B 0 0 B
| de Tunja
ESPIM Clinica | Odonlologia  General =~  NA[ Cdontélogo General 25 Q 8 18
ds Tunja Urbano
ESPIM Clinica | Odontologia General ~ NAI | Auxiliar da 20 0 0 20
de Tunja Urbano Odontologia
ESPIM Clinlca | Oplomelra Qplomelra 10 0 0 10
de Tunfa .
ESPIM  Clinica | Orlopedia y Traumatologia Médico Especialisia 18 0 a 16
da Tunja en  Orlppedia vy
Traumatologla
ESPIM Clinlga | Pediairfa Médica Especlalista 8 Q 0 [
da Tunja_ en Pediatrig
ESPIM Clinica | Pslcalogla — NAI Urhana Psicélogo 8 o [+] 8
de Tunja
ESPIM  Clinica | Radiologla 8 Imégenes | Médico Especialisia 4 0 0 4
de Tunja Diagnoslicas de Baja | en Radiologla
Complejidad
ESPIM  Clinica | Radialogla e imagenes | Técnico ylo 12 8 0 4
da Tunja Diagnosticas da Baja | Tecnélogo [0}
Complejidad Imégenes
Diagnosticas
ES‘IFIM Clinica | Terapia Fisica y Rehabliilacién Terapeula Fisica 18 4] 08 12
de Tunja
ESPIM Clinica | Terapla™ Fisica  ~Programa Terapeula Fisica ) 7] 0 8
de Tunja Alienza Saludshles Fallos de
Tulela
ESPIM  Clinica | Terapla Ocupacional Terapeuia 8 0 0 8
de Tunja Ocupaclonal
ESPIM Clinica | Terapla Respiraloria Terapeuta 1B 4] 0 16
de Tunja Respiratorio
ESPI4  Clinica | Trabajo Social Trabajador Saclal 8 i Q 8
de Tunfa
ESPIM Clinica | Uralogla Médico Especialista 6 0 0 2]
de Tunja en Urologla
ESPAB Distrito | Medicina General — Programas | Meédico General” 8 0 0 8
Chiquinquird ce Gestidn del Riesgo
ESPAB Distiito | Medlcina General Programas 08 | Auxiar de 8 [i] 0 8
Chiquinguird Geslibn del Riesgo Enfermsila
ESPAB Distrito | Odontologla General Frogramas Qdontdlogo Genaral 4 0 0 4
Chiguinguird de Gestién del Riesgo o
ESPAB Distrifo | Odontologla Genersl Programas | Auxiiar de 8 0 0 B
Chiquinquird de Geslidn del Riesgo Odonlologla
ESPAB Distiito | Laboratorio  clinica de  Baja Bacleridloga 3] () [ 0
Duitama Complejidad
ESPAB Distiito | Laboratario ciinfco de  Baja | Auxiiar de 8 0 [4] 8
Duitama Complejidad Enfermaria ylo
Laboraloric Clinico
ESPAB Oistrito | Meditina General- Programas | Madico Genaral 20 0 4 18
Duiiama de Geslidn del Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina General- Programas | Enfermera Jefe [} 0 0 6
Duitama de Gestidn del Rlesgo
ESPAB Distrito | Medicina Genersl -Programas | Auxiliar de 16 0 [] 16
Dultama da Gestian del Riesqo Enfermeria
ESPAB Distrito | Nutricidn y Dielélica Nutricionista 4 0 ) 4
Duitama.
ESPAB Distrito | Odontologfa General — | Odonidlogo General 16 0 12 4
Dultama Programas  de  Gestlén  del
Riesgo
ESPAB Distrita | Odantologfa Genersl - | Auxiliar de 16 0 8 8
Duitama Progamas de Geslian del | Odonlologfa
. Riesgo
ESPAB Distiito | Psicologia - Programas Gestién Psicdlogo 4 [4] 0 4
Duitama el Riesqo
SSPAB Dislrilo | Terapla Fisica y Rehabiiitacién Terapeuia Fisico 12 0 0 12
uitama
ESPAB Distrito | Terapia Respiratoria Terapeuta 4 [i] 6 0
Dultama Respiratorio
ESPAB Distnto | Medicina General ~Programas | Médico General 4 0 1] 4




Tafal Plania Actual

Lugar de Tolal Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Sarviclo Oferlada Perfil Requerida Dia Unlformado Ho Horas Dla
Sarviclo Requerido Uniformada | Faltantes

Garagoa Geslibn def Riesgo .
ESPAB Distrito | Medicina Generel -Programas | Auxiiiar [ 8 a 0 8
Garagoa Gestion del Riesgio Enfermeris
ESPAB Distrito | Odantclogfa General - | Odontfiloga General 4 0 [+ 4
(aragoa Programas Gestién del Riesgo
ESPAB Distrito | Odontolegia General - | Auxiliar de 8 0 [{] 8
Garagos Programas Geslidn del Riésgo Qdonlofogia
ESPAB Dislrilo | Medicina General -Programas | Médico General ] 4] [ 8
tAoniguird Geslién de! Riesgo
ESPAB Dislrito | Medicina General -Programas | Auxiliar da 8 [¥] ] 8
Moniquird Gestién de} Riesgo Enfermeria
ESPAB Distrito | Odonlologla General — | Qdontdlogo General 4 )] 4 0
Moniguird Programas Geslion del Riesgo
ESPAB Disltito | Odontologla General =~ 1 Auxiliar de 8 0 8 0
Moniquird Programas Cestién del Riesgo Qdontolopla
ESPASB Escuela | Laboralorio Clinico de Bgja | Baclenblogo 4 4] [} 4
Rafael Reyes Comiplefidad

Auxiiiar da 8 ] 4] 8
ESPAB Escuela | Laboratoric Cilnico de Baja | Labaratofio  Clinico
Rafael Reyes Complefidad yla  Auxilar da

Enfermeria
ESPAB Escuela | Medicina General -Programas | Médico General 10 0 4 ;]
Rafael Reyes Geslién del Riesgo
ESPAB Escucla | Medicina General -Programas | Auxiliar de 1B 0 16 [+
Rafael Reyas Gesllén del Riesqo Enfermeria .
ESPAB Escusla | Odonlelogia General - | Odonléloge General 12 0 8 4
Rafagl Reyes Programas Gestidn del Riesgo
ESPAB Escuela | Odontologia General - | Auxiliar de ] [ [} 8
Rafael Reyes Programas Gestidn det Rlesgo odoniologia
ESPAB Escuela | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeuta Fisico 8 5] [ [¢]
Rafael Reyes
ESPAB Escuela | Terapia Raspirateria Terspeuta 4 [ Q 4
Rafael Reyes Resplratorio .
ESPAB Escuela | Trabajo Social Trabajador Social 4 0 3] i)
Rafael Reyes
ESPABR Distitc | Odontologfa General ~ | Odaontdloga General 4 [¢] 4 ]
Soatd Programas Gestion del Riesgo -
ESPAB Distrto | Odontalogia Genaral — | Auxiliar de ] 8 0 0
Soaté Propramas Geslidn del Riesgo Qdontologia
ESPAB Distrito | Medicina General ~Pragramas | Médico General 18 [+} 4] 18
Sogamoso Geslién del Riesgo
ESPAB Distrito | Meditina General ~Programas | Enfermera Jafe 8 [4] [*] 8
Sogamoso Gestidn del Riesgo —
ESPAB Distrite | Medicina General ~Programas | Auxiliar de 8 0 0 8
Sogamoso Geslién del Riesgo Enfermeria
ESPABR Distrito | Nutricion y Dietélica Nulriclonista 4 0 [i} 4
Sagamoso
ESPAB Dislito | Odontalogia General- | Odontdlogo General 14 [1] 4 10
Scgamoso Programas Gesiidn del Riesgo -
ESPAB Dislrito | Odontologia Gengral- | Auxiliar de 18 b) ] 8
Sogamoso Programas Geslién def Riasqo Qdontologla
ESPAB Distrito | Psicologia Psicologo 4 0 4] 4
Sogamoso
ESPAB Dislrito | Terapla Fisica y Rehabilitacian Terapeuta Fisico 8 D [¥] ]
Sogamoso
ESPAB Distrito | Terapia Respiraiaria Terapauta [+ o 8 [
Sogamoso Respiratorio
ESPAB Distrito | Medicina General- Programas | IMédico General 8 ] 4 3
Barbosa Geslién de! Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina General- Programas | Auxiijar de 8 4] 0 8
Barbosa Gestion del Riesga Enfermeria
ESPAB Distriio | Odontologia General- | Odontélogo Ganeral 8 [} 0 6
Barbosa Progranias Geslidn del Riesgo
ESPAB Distrito | Odontologis General- | Auxillac da 8 1] 0 8
Barbosa Programas Geslidn del Riesgo QOdoniologla
ESPAB Distrito | Psicologia Psichlogo 4 0 0 4
Barbosa
ESPAB Escuela
de Carabineros | Medicina. General- Programas | Médico General 8 s} 0 8
de la Provincia | Gestidn del Riesgo
De Vélez




Total Planta Actual

Lugar de Tolal Horas Aslstanclal en Hores Total
prestasion del Servicla Ofartado Perfll Requarido Dfa Uniformado No Horas DIa

Serviclo Requerldg Uniformado | Fallantes
ESPAB Estuela | Madicina Gensral- Programas | Enfefmara Jefe 8 0 8 0

de Carabineros | Gaslion del Riesgo
de la Provintia

De Vélez .

ESPAB Escuela | Medicina General- Programas | Auxilar de 8 1] 0 8
de Cambineros | Gestién del Riesgo Enfermeria

de la Provincla

De Vélaz

ESPAB Escuela | Odoniologfa Generals | Odonidiogo General 8 [ 8 Q

de Capsbineras | Pragramas Gestion del Riesgh
de la Provincla
De Vélex

ESPAB Escuela | Odontologla General- | Auxiliar de 8 0 0 8
ds Carabinaros | Programas Gestidn dal Rlesgo Qdonlologia
de la Provincla
De Vélez

ESPAB Escuala
de Carsbineros | Psicologla Paicélogo 4 1] [ 4
de la Provincia
Ds Vélez

ESPAB Escuela
de Carabineros | Terapia Flsica y Rehabilitacion Terapeuts Fisico 8 0 8 0
ds la Provincia
De Vélax

ESPAB Escuela
de Carabinerns | Terapia Respiraloria Terapeuia 4 0 s} 4
de 1a Provincla Respiratoria
De Vélaz

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remitida a AGESA.

Los datos de talento humano requeridg, existente en planta (uniformado-no uniformado) y el
faltante se expresan en horas dia pgral cada perfil y servicio. Es responsabilidad de la UPS
BOYAGA determinar su distribucion e pefsonas de cuatro (4) — seis (6) u ocho (8) horas dla.

holicitado en oficio S-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
Gyptavo Venegas Veldsquez Jefe Area de Sanidad Boyacs,
lo cual corresponde a la tercera mo fifigheion de la constancia y tlene vigencia hasta el 31-12-

2017. .
N

AKI® SERRANO SALAMANCA
Serviclos en Salud (E)

Teniente Coronel Wi
Jefe Area

Reviso y aprabé la adecuacitn de volumen de personal asislencial: Capitdn Gustavo Venegas Veldsquez
Jdefe Area de Sanidad Boyaca

Elsboratid Metodatdoicamente: SM16, Cristnn Esparanza Pinsds mﬁ‘m, AGESA GRUSE
SM18. Maris Caroina Martinex Barcha, AGESA

Calle 44 # §0-51 CAN Bogoté B
Teléfonos 2207500 — 2207400 : “[
disan agesa@policia.gov.co \

www.polleis.gov.co kS ~

or
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

AREA BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policla Nacional y de acuerdo a lo sstablecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccidn de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
ta Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFRMERIA para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyac4.

De acuerdo a lo anterjor se hace necesario contratar a 1a Profesional MAGDA JAQUELINE AVELLA
MURNOZ identificada con cedula de ciudadania 30206029 de Moniquira (Boyacd), para el servicio de
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA CLINICA POLICIA TUNJA, sagln lo autorizado en constancia
de necesidad de personal asistencial N° 011-AS emitida por AGESA, para (8) ocho horas y lo
certificado en el Plan de Compras N°456 de facha 16 de Mayo del 2017, es de anotar que la
autorizacion que firma el ordenador del gasto indica realizar convocatoria para auxiliar enfermeria
servicio domiciliario tutela pero ol serviclo esta soportado con rubro destinado a enfemmeria
vacunacion.

Dada en Tunja a los 18 dias del mes de Agosto de 2017.

Intendents O . : v
Responisabls de Talento U mano ARSAN / DEBOY

Efsborwso poc 1T, Ovet Ricarda Sinchat Avendafio / JEFAT TARUM )d/
Revisado por [T, Over Reardo Sinchez Avendafio / JEFAT TAHUM

Focha olsboracidn: 13062017
Ubiacién ciihis documentocst TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policlsl”
Trasversal 15 N° 18-01 Barrio Ricauris

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policla.gov.co

www.pollcla.gov.co

Sy
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