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Versién: 2

- — FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS S PUPT—

et - .
L e CONTRATISTA ANTIGUO Fecha de aprabacién: 22/10/2021 L=ty
) __|codigo: 18-01-F0-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien soflcita (Nombre y cargo perfil def requiriente) N Fecha de la Solicitud D o sede:

PABLO VI BOSA
I ECIO VA ™ te 0 [Area oServico
CATALIINA PULECI CA CONVENIO
LIDER DE RUTA Direccién a la que pertenece:
30 12 2021 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Fi o ini para celeb : Lista de Cheq D 6n por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de RUTAS Y CONVENIOS en la Subred Integrada de servicios de salud
Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere garantizar las actividades de las Rutas y Convenios en las acividades individales de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

Rubro: nonorumuﬂ_! REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL [ x{ ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: s1 D NO E Vigencias futuras S1 D NO E
Convenio st E NO L__I No. Convenio: __ Convenio 005 - 007 _Suscrito con: __ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD|

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): Iuonmu PATRICIA REYES CASTANO - 51938547

PERFIL: MEDICO INTERNISTA

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: st I X NO

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibili bi iientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades prog; Riesgo relaci jo con las

conductas que miran la intencionalidad de! individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visidn, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no

plirmi de los para de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD | OBSERVACIONES
Margue con una X segin comesponda las condiclones del contrato en o {meses horas,
a para

del valor a contratar actividades a
contratar )
MES $14.512.397 X
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Convenio 007

Apoyar desde su competencia en la definicion de estrategias para la atencidn integral de las personas activas en la ruta cardio cerebro vascular metabolica., apoyar desde su
competencia en la definicién de estrategias para la atencitn integral de las personas activas en la ruta cardio cerebro vascular metabolica., participar en la continuidad del
proceso de unificacion del manejo clinico de hipertension y diabetes mellitus. participar en el disefic, elaboracién e implementacidn det plan de capacitacion entrenamiento a
través de la estrategia de educacién interprofesional en salud {eip)., desarroliar desde su comp ia las activid: dep i6n de servicios de atencién en salud individual:
presencial y/o por acciones de telesalud en el marco de la ruta cardio cerebro vascular metabolica para los eventos priorizados hipertension arterial y diabetes mellitus de acuerdo
a las directrices de la subred integrada de servicios de salud., participar en las mesas de trabajo y reuniones convonvocadas para el desarrolio y cumplimiento contractual del
convenio 0007 de 2021., dar respuesta a las necesidades y requerimientos del perfil en el contexto de la implementacién de ia ruta cardio cerebro vascular metabolica.,
fortalecimiento al talento humano entre pares sobre fol a desemperiar en Ia ruta cardio cerebro vascular metabolica.

Convenio 005

Aportar avances como aporte al documento , Participar en las mesas y aportar en la elaboraci6n de informe trimestral de acciones realizadas en este espacio y propuesta de
acciones de mejora., Apropiacitn del documento para socializar los resultados en las asietncias tecnicas de las unidades de servicio y proponer acciones tendientes a la mejora
de los resultados del indocador. , Disefiar las fichas tecnicas de capacitacion ylos pre y post test en los temas relacionados desde el perfil., informe mensual de capacitaciones o
fortalecimeitno tecnico donde se evidencie los resultados de pre y post test, Soportes de las actividades (Acta y listado de asistencia de las actividades de asistencia técnicas
frealizadas ), Acta y listado de asistencia de las actividades de as ia técni i . asistir a todas las programadas

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
CATALIINA PULECIO VACA

1. Nombre:

2. ldentificacion: :;:g;;:

3. Perfl o cargo: LIDER DE RUTA

" . . N INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON
4. Justificacion (Si apfica) EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO ﬂ
A
1 ¢
n
SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ SANDRA ML Rozmsus
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD GERENTE DE SERVICI

"




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO INTERNISTA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 30 de diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional s
Especializado Gestion
del Talento Humano

01/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES . wEB

AR L - 19:07:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO . romtceot
CONRALDELAMAOON =~ No. 182828636 -

~ Bogota’ DC, 21 de ‘no’vie’mbre del 20217

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI(’)N certlﬁca que una vez consultado el Slstema de lnformac;én de Reg;stro de Sancnones e Inhabilidades )
= (SIRI), el(la) sefior(a) NOHORA PATRlClA REYES CASTANO adenuﬁcado(a) con Cédula de cnudadama namero 51 938547:

NO REGISTRA SANCIONES Nl |NHAB|L[DADES VIGENTES

ADVERTENCIA La cemﬁcac:én de antecedentes deberé contener las anotacmnes de prov;denmas ejecutonadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aque]las que se refieten a sancnones 0 inhabilidades que se encueritren vigentes en dicho.
momento.Cuando se trate de nombramnento 0 posesion en cargos. que exuan para su desempenc ausencia de antecederites; se certificaran todas las
anotaciones que fi iguren en el regxstro (Amoulc 174 Ley 734 de 2002) ‘ : :

S _documento que contlene las anotacnones e mhabxhdades generadas por sanclones penales
disciplinarias, mhabmdades que se denven de Ias relaciones contractuales con el estado, de. los fallos con responsabmdad fiscal, de las decisiones de-
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra semdores ex servidores pubhcos y parhculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repetxcnén e Hamamlento en garant:a Este documento tiene efectos para acceder al sector pubhco, en los términos que
/establezca la ley o demas dlsposmones vugentes Se mtegran al regrstro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales’ colomb;anas Encasode nombramiento o suscnpclén de contratos con el estado, &s responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién
-fque presente el aspirante en la paglna web http:/iwww, procuraduna gov. co/poﬂallantecedentes html

MARIO ENR!QUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Dmsrén Centro de Atencuén al Pubhco (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), sow ES VALIDO EN su TOTAL!DAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIF!CADO sEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, :

; Dw:sré ,Centro de Atencion al Pubhco (CAP) ,
o Linea graturta 01 800091031 5; dcap@procuraduria.gov.co.
Carrera 5 No 1 5 60 P:so 1; Pbx 5878750 ext 13105; Bogoté D. C
Www. procuraduna gov co '




. CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELE A _A‘PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVEN'H N IUDICIAL Y COBR. COACTIVO

. ,CERTiFICA

Que unavlez conéuitédo ’élv Sistema de Informaci " | o]etm dey Responsables Fls ( k'SIBOR' hoy dommgo 21de
'novi,embré_ de 2021, a las 19:0 namero . ificacion rel: 'flonado a contmuacmn NO SE ENCUENTRA
- REPORTADO COMO RESPONSABLE FI ! - . :

' Tipo,DoCu’meﬁto_
No. ldentifi‘Cacién . .
: Cédig‘o‘deVerificac'ﬁ:ion.‘ . 151938¢ 21190444

~ Esta Certificacion es valida e ero consignados enel

- respectivo documeﬁtb fdé 1den
De conformldad con el De i a firma méca’mica aqui
plasmada tlene pfena vahdez ara todv : .

" Digitéy Revisé: WEB

CGR==

e constatar la autenticid del Certificado. * o
-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C  Péginal de
olombxa Contralona General NC. BOGOTA D C .




CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No 5297913

= ?Er&-}rﬁ&fﬁa de Bogoia, 0. E
‘Bogota D.C., 23 de Noviembre de,zoz’1 - ,1s:o1p:h -

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
o LA PERSONERIA DE BOGOTA D C

: CERTIFICA

Que una vez consultado el S(stema de Reglstro de Sanolones e Inhabmdades DlSClphnanas de la Personena de Bogota D.C,
el sefior(z) NOHORA PATRICIA REYES CASTANO _quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No: ,
CINCUENTA Y UNO. MlLLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE de BOGOTA
D.C. -

51938547
NO REGISTRA SANCIONES NI lNHABlLIDADES VIGENTES

Esta Cert;ﬁoacnon es vahda s;empre y cuando el numero consngnado en el respectlvo documento de ident;ﬁcacuon comcnda
con el aqui registrado.. El certificado de Antecedentes Dlsczphnanos exped|do porla Personeria de Bogota D.G., contiene las.
anotaciones de sanciones e inhabilidades d:soxphnanas que reporten las Entidades Dlstntales y las dependencuas dela
Personena de Bogoté D.C, con atnbucnones Drscrphnanas ' :

: ADVERTENCIAS ' ' : ' ‘
La certificacion de antecedentes debera contener las anotac:ones de provrdenmas e]ecutonadas dentro. de los cinco (5) anos
anteriores a su ‘expedicion y en fodo caso aquellas que se reﬁeren a sancnones o mhablhdades gue.se encuentren vigentes en
dicho momento. o ,

Cuando se trate de nombram;ento o posesnon en cargos que exuan para su desempeno ausencia de antecedentes se.
certifi icaran todas las anotacnones que ﬁgueren en el reglstro (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

Tres 0 més sanciones d:scnphnanas en los ulhmos cinco. (5) afos por faltas graves 0 Ieves dolosas o: por ambas const!tuye
" inhabilidad para desempenar cargos pubhcos (Numeral 2, art. 38 Ley 734 de 2002) :

Certificado expedido de conforrmdad con el artlculo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993 Ley 734 de 2002 y.las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004 de la
Personeriade Bogota D.C. ' o e :

Para:todos los efectos esta oerhﬁcacnon debe ser complementada oon la exped:da por la Procuraduna General de la Nac:on

El presente certifi cado tlene v:gencna de tres (3) meses a partsr dela fecha de su expedlcmn

. Certlﬁcado expedido sin costo a!guno

WILLIAM JAVlER MURCIA ACEVEDO
v - Jefe Oficina Asesora Jundi;ca ' . :
Certlf cado generado por el sitio web; . personenabogota gov:co. Para venf car su vahdez comumquese con Ia Personena de Bogota D.C.

Cra 7 No 21-24- Conmutador (601) 3820450180 www personenabogota gov co

Cédigo de venﬁcacnén: 1 1_J‘1 L5C_0116. Lmk de~venﬁcaci6n: https:llwww.personeriabbgota.gov.co_lantecedente_s-disciplinarios :
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