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INTRODUCCION

Mediante Ordenanza 000057 de 1998, se cred, conformé y organizé EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, como un establecimiento publico
del Orden Departamental, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente; integrante del Sistema Nacional del Deporte la Recreacion y la Educacion
Fisica, en terminos de la Ley 181 del 18 de enero de 1995.

La junta directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES,
esta conformada por seis miembros y el Director. Dicha junta esta integrada por:

e Un Representante del Gobernador.

¢ Un Representante del Instituto Cclombiano de Deportes.

¢ Un Representante de las distintas ligas que operan en el departamento.
e Un Representante de los ented deportivos municipales.

e Un Representante del Sector Educativo.

+ Un Representante de la actividad deportiva de los Limitados.

Son funciones de la Junta Directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION
Y DEPORTES, las sefialadas en el articulo 8° de la Ordenanza N° 000057 de 1998, asi:

1. Aprobar el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
elaborado por el Director; efectuar su seguimiento y evaluacion con la participacion
de la comunidad.

2. Aprobar los planes y proyectos de Plan Sectorial y el Plan de Inversiones elaborado
por el Director que deben incluirse en el Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y
la Educacion.

3. Expedir el Presupuesto de rentas y Gastos del Instituto.

4. Expediry aprobar los Estatutos del Instituto Departamental de Recreacion y Deporte
del Atlantico “INDEPORTES".

5. Las demas que sefale la ley y los estatutos.

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo
52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y Ia
recreacién forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social.
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El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto
“Generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion extra escolar, como contribucion al
desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del Departamento del Atlantico.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, tiene entre sus
funciones:

« Estimular la participacion comunitaria y la integracién funcional en los términos de
la Constitucion Politica, a Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo rigen.

« Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las practicas
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio
departamental.

« Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y demas entidades del
Sistema Nacional del Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.

« Participar en la elaboracion y ejecucién de programas de cofinanciacién de la
construccién, ampliacién y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los
municipios.

« Proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental para el
desarrollo del Deporte, la Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre.

« Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la
recreacion en el territorio Departamental.

« Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacion
y difusion de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su
financiamiento de acuerdo con los planes y programas que aquellos presenten.

« Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes
disciplinas deportivas, la educacién extraescolar y el aprovechamiento del tiempo
libre.

La Ley 181 de 1985 determina como funcién de los entes deportivos departamentales,
coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocion y
difusién en el territorio departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos
presenten, tal como lo establece la Ordenanza No.00057 de 1988 de creacion del Instituto.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “ATLANTICO PARA LA GENTE", asi
como también Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Accion de Indeportes Atlantico,
Contemplan que EI Departamento del Atlantico requiere de espacios sanos para el ocio y
el tiempo libre o franjas de no ocupacién, sin embargo, también es un reto el- reconocer al
deporte en su condicion profesional y de alto rendimiento y competencia, es por ello que el
departamento en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las ligas y clubes
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deportivos, a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio
publico para la generacion de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la
construccion de deportistas de alto rendimiento que representen al Atlantico con todas las
garantias.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario
y oportuno contratar una persona natural que brinden apoyo y acompafiamiento en el
desarrollo. Para ello se considera necesario llevar a cabo la “...PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS MISIONALES..."

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de
acuerdo a certificacion expedida por el Director, es necesario contratar los servicios de
personas naturales, gue proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecuciéon de
los procesos y actividades de Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del
Atlantico.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal

11. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL
CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:;

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario o sector agropecuario.

» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.
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Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucién eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

YVYVVVVYVYVYVVVYVYVYYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

ASPECTOS GENERALES

Econdmico

hitps:/www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo nov 21.pdf

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significo
una disminucion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020
(13,3%). La tasa global de participacion se ubico en 60,4% y la tasa de ocupacion
en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.
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Gréfico 2. Tasa global de participacidén, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2012~ 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente:
https.:.//www.dane.qov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _nov 21.pdf

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.849 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;
Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 14, 0,4 y 0,3
puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad A

Total nacional
Noviembre (2021/2020)

Noviembre
2020

Pobla:iénocupada ; . ; i
Comercloy reparacién de vehiculos 4300 408 89 o 14
Informacién y comunicaciones : 4122 3 19 : 91 04
Transportey almacenamiente 1592 148 71 6 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreaﬂényotras 1765 1717 81 o 02
actividades de servicios : = %
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3545 3497 162 43 0.2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1411 1365 5 Ak
administrativos =
Alojamiento y servicios de comida B = i 1.520 A 30 0,1
Construccion - - e 1550 1.530 71 20 0,1
Suministro de electricidad, gas, aguaygesuén de 27 40 20 18 0,1
desechost4 o
Actividades inmobillarias . 32 e s s 00
Acﬂwdades I‘nanaerasydesegums ) Eﬁ _1,3 -4 00
Industria manufacturera : . 2443 10,9 -51 -0,2
Administracion publica y delensa, educauén y atencién de > 388 2450 109 6 03

la salud humana

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos** incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
"No informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En noviembre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, lo que representd una disminucién de 3,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion
fue 62,6%, lo que significo una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%,
en noviembre de 2020 fue 54,4%.
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Producto Interno Bruto (PIB)

hitps.//iwww.dane.qov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB Ilifrim21 producion y gasto.pdf.

En eltercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica
principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidn de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a Ila
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variaciéon se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 15,6%.

» Industrias manufactureras crece 13,2%.

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer trimestre 2021

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ol ;
Actividad econdmica Esacionalyca
Anual Afto corrido Trimestral
2021™- 11/ 20217/ 20217 -y
202011 2020 20217 - 11l

Agricultura, ganaderis, caza, silvicultura y pesca 13 23 -11
Explotacion de minas y canteras 41 -2.2 -0,2
Industrias manufactureras 1688 18,4 132
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado’ 74 50 37
Construccidn 08 27 16
Comercio al por mayory al por menor® 338 218 156
Informacién y comunicaciones 132 87 36
Actividades financieras y de seguros 21 34 08
Actividades inmobiliarias 20 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 124 94 5.3
Administracion pablica, defensa, educacién y salud® 8,0 70 19
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

. S 320 346 -37
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,8 10,0 6.0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17,0 135 30
Producto Interno Brutc 13,2 10,3 5.7

Fuente: DANE, Cuentas naclonales

Poreliminar

'Series encadenadas de volumen con aho de referencia 2015,

2suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida,

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatorla; educacién; actividades de atencién de a
salud humana y de servicios sociales.

EActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio.

Fuente:https.//www.dane.qov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Iiltrim21 producion y gasto.pdf.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,3%, explicado por:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
< estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2021P"- 1t/ 2021%7/ 20217 - 1/
2020""-111 20207 20217 - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 132 103 3.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,4 94 53

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
¥ preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015.
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El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes necesita contratar a la prestacion de
servicios de personas naturales que presten su servicio profesional para apoyar al Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico en el desarrollo de sus programas
misionales, con el fin de garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto
misional del Instituto. Se requiere contratar un grupo interdisciplinar con perfiles y
experiencia sefialadas en el cuadro anexo.

A continuacion, se detallan el perfil de cada uno:

PLAZO DE VALOR
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS EJECUCION | CONTRATO
Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes
Brindar apoyo en |a proyeccion de los estudios previos necesarios
para la gestion contractual requerida por el instituto.
Profesional en | Apoyo al Instituto en la proyeccién o revision de oficios, circulares
Derecho con y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
experiencia las actividades propias de la dependencia.
minima de dos | Apoyo en la supervisién de los diferentes contratos a fin de H
: B s = asta el
(2) afios y seis | asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la trainta v i
1 |(6) meses en |presentacién de informes. (31) dey‘u!io $38.000.000
los asuntos Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de d )
: SR : o . : e 2022
relacionados adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
con el objeto a | Apoyo en la revisién y/o revision de los requerimientos solicitados
contratar y/o por entes de control.
afines Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto
Profesional en Departamental de Recreacion ‘ y Depodes
Negocios y Brindar apoyo en la proyeccion de los estgdms previos necesarios
Einarzas para la gestion contractual requerida por IEI !nshtuto.
Interraciomnsios Apoyo al Instituto en la proyeccion o revision de oficios, circulares
y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
i las actividades propias de la dependencia. Hagtaal
by Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de RidS
minima de dos = e = treinta y uno
2 asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la o $32.000.000
(2) anos y tres oresentacion de e (31) de julio
(9) meses.en Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de dgia0z2
asuntos adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
re!amona_dos Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
con el objeto a Rawary
c?ntratar g Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
atines director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.
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Acompafiamiento en la direccién, coordinacion y control en la

ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo.

Acompafiamiento en la asesoria a |la Direccion, a los funcionarios

y a los usuarios del servicio en los asuntos relacionados con el

deporte de rendimiento y alto rendimiento.
Licenciado en | Apoyar en la evaluacion y rendir los informes respectivos de los
Educacién resultados obtenidos por el deporte asociado.
Fisica con Apoyar en la direccion y la ejecucion de los programas de
experiencia capacitaciones a dirigentes, autoridades de juzgamiento vy Hasta el
minima de dos | entrenadores deportivos en los municipios del departamento del iEalfite v A
(2) afios y seis | atlantico. (31) dey $24.000.000
(6) meses en | Promover la participacion de los funcionarios de la subgerencia de vty U
los asuntos Campeticion en asuntos de indole deportivo en representacion del 202y2
relaciocnados | INDEPORTES ATLANTICO.
con el objeto a | Promover la asistencia técnica a los municipios y organismo del
contratar y/o sistema nacional del deporte; con jurisdiccion de INDEPORTES
afines ATLANTICO.

Participar activamente en los comités de gerencia y demas

reuniones que sea citado o designado por el gerente del instituto.

Apoyar en la preparacion y participacién del deporte asociado y

discapacitado en los juegos deportivos departamentales y

nacionales.
Licenciado en
educacion
fisica con
especializacion | Apoyar en la elaboracion de sus planes y cronogramas deportivos
en planeaciéon |a realizar por el Instituto.
estratégica, Apoyar en la coordinacion y logistica de los diferentes evento
con deportivos organizados por el Instituto Hatas]
experiencia Apoyo en la elaboracion de presupuestos y programacion de los treinta y uno
minima dedos | programas del Instituto (31) de julio $39.000.000
(2) aflos y Apoyo en la coordinacion de los diferentes programas a realizar de 2022
nueve (9) por el Instituto de Recreacion y Deportes del Atlantico
meses en los | Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
asuntos director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
relacionados competencia
con el objeto a
contratar y/o
afines
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Apoyar en la gestién administrativa necesaria para la asistencias a
entes deportivos
Apoyar en los estudios de elegibilidad de posibles proyectos a ser
ejecutados bajo las asociaciones publicas, conducentes a orientar
la toma de decisiones, conforme a los criterios de interés publico,
estructura de financiacion propuesta y nivel de competencia a
proyectos ya estructurados o en operacion, establecidos por las
normas vigentes.
Profesional en | Apoyar en el acompafiamiento técnico por delegacion de la
Administracion | Direccién General en las diferentes reuniones que se programen
de Empresas y | durante la etapa de factibilidad, de un proyecto a ejecutar por la
especializacion | entidad  bajo  las  asociaciones  Publicas  Privadas.
en logistica Apoyo en la formulacion, y puesta en ejecuciéon de los planes y
con programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
experiencia politicas de la gobernacién departamental. Halsta 8l
i : Iy treinta y uno
minima de tres | Apoyar desarrollo e implementacion de los procesos que le sean 31) de iuli $63.000.000
(3) afios y seis | asignados, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas é )20282“" 0
(6) meses en | institucionales. ¢
los asuntos Apoyar a las demas dependencias de |a entidad, en la formulacion
relacionados de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos del instituto,
con el objeto a | asi como en la aplicacién de nuevos procedimientos que mejoren
contratar y/o la administracion del talento humano, recursos fisicos, financieros
afines y tecnoldgicos.
Apoyar a las demés dependencias del instituto las actuaciones que
sean necesarias para realizar una intervencién coordinada, integral
y articulada, en ejecucion de los planes, programas y proyectos de
inversion a desarrollar.
Apoyar en el seguimiento a los programas, proyectos y procesos
que le sean asignados por la Direccién General.
Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza el area de desempefio.
Apoyar la asistencia a entes deportivos en la elaboracién de sus
planes y cronogramas deportivos.
Apoyar en la coordinacion con los responsables de area los planes
especificos para el desarrollo de los proyectos de: Escuelas de
formacion, Capacitaciones técnicas, Planificacién de eventos
Profesional en |deportivos, Plan de recreacién y actividad fisica, Coordinacion
el Area logistica.
Ambiental, con | Apoyo en la planificacion de reuniones con los respectivos jefes de
experiencia area de los diferentes proyectos del Instituto Hasta el
minima de tres | Apoyo al Director en aspectos especificos del fomento y desarrollo reints
5 ; y uno
(3) afos en deportivo (31) de julio $51.000.000
asuntos Apoyo en el asesoramiento y atencion de los secretarios de 2022
relacionados municipales en aspectos relacionados con el fomento y el
con el objeto a | desarrollo  deportivo en  sus  respectivos municipios.
contratar o Apoyo en la elaboracidon de los proyectos cofinanciados que se
afines presentan al Ministerio de Deporte.
Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
Instituciones Departamentales.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
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competencia
Presentar informes mensuales de |las actividades realizadas
Apoyar al Instituto Departamental de Recreacién y deportes en la
. organizacién  del area  administrativa y  financiera.
E“’fes"’f‘a' en Apoyar en el disefio de los manuales de procesos y procedimientos
conomia con :
experiencia de preslup!esto. _tesorerla _ contable.
s Apoyar en el disefio de la matriz DOFA del Instituto Departamental
minima de dos i : Hasta el
(2) afios y seis de Recreacién vy _ Deportes del Atlantico- Ilr)dleporteS. treinta y uno
Apoyar en |a elaboracion del proyecto del plan de adquisiciones de e $36.000.000
(6) meses \hde g : : (31) de julio
rolaglonasa portes Allléntlco vigencia 2021. de 2022
con el objeto a Altender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadgs por el
Santiatar B dlrectotr o} Ig persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
afines. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Asistir a las reuniones convocadas por el Director del Instituto
Administrador | Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
de empresas | internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
con dos (2) Instituciones Departamentales.
anos y seis (6) | Apoyo en la elaboracion de presupuestos y programacién de los | Hasta el
meses en programas del Instituto | treinta y uno $36.000.000
temas Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que | (31) de julio : '
relacionados le sean asignados por la Direccion General. | de 2022
con el objeto a | Apoyar en la formulacién, y puesta en ejecucion de los planes y
contratar o programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
afines politicas de la gobernacion departamental.
Apoyar en el acompafamiento para la evaluacién de los
Profesional en |escenarios, parque y/o canchas deportivas necesarias para la
Arguitectura, realizacion de los proyectos del Instituto
con Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
experiencia internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
minima de dos | Instituciones Departamentales. | Hasta el
(2) afios y seis | Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que | treinta y uno $36.000.000
(6) mesesen |le sean asignados por la Direccion General. | (31) de julio U
asuntos Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y | de 2022
relacionados | programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
con el objeto a | politicas de la gobernacion departamental.
contratar o Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
afines. director o la persona gue este delegue para tal fin en materia de su
competencia
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Apoyar y asistir, de acuerdo con su competencia, en la elaboracion
Profesional en | 9 los informes.
negocios y Preparar el plan anual de compras del area, de acuerdo con las
T normas, procedimientos y disposiciones vigentes.
: Apoyar la supervisién de los convenios y contratos que le hayan
Internacionales | _. ; ; : i E
oh sido asignados por parte de la direccion y administrativa del
experiencia Instituto, para efect_os del respectivo apoyo al seguimiento y ]
minima de (1) pre_lsentamon de informes de es_.tado de los mismos. treinta y uno
10 aNo v Riievie Asistir a los eventos, reuniones, capacitaciones, comités técnicos (31) de juli $26.600.000
y y comites de seguimiento presenciales y/o virtuales en los que sea Jullv
| (9) meses en x : de 2022
Seliritos convocado y se requiera en relacion con los temas a tratar en
: cumplimiento del objeto del contrato.
relacionados . .
son el dhiete & Hacer la recepcion, revisién, de los documentos soporte contables
| y/o financieros en el marco de la ejecucion de los convenios
contratar o . .
it suscritos por Indeportes Atlantico
Brindar apoyo en los comites de evaluacion de los procesos de
adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
Licenciado en
gggiﬁc&?\ Realizar apoyo a la coordinacion de actividades encaminadas al
6 ; fomento y desarrollo recreativo y del aprovechamiento del tiempo
nfasis en : ;
. libre en el Departamento del Atlantico.
tecnologiae | g la coordinacion del d lo técnico de |
Informatica rindar apoyo en la coordinacion de g:;arrolo técnico de 0s
i programas de Recreacion, Actividad Fisica y Deporte Social | Hasta el ,
N Comunitario que se realice en el Departamento del Atlantico.|treintay uno
" re;wxiﬁ?r:i:ndc;ados Verificacion de los contenidos virtuales de los programas de | (31) de julio $2?'000'000i
(2) afios en fomento y desarrollo recreativo y del aprovechamiento del tiempo | de 2022
asuntos libre en el Departamento del Atlantico.
Jalaalsiadag Asistir a las reuniones técnicas convocadas por los coordinadores
e . de los programas de Fomento y Desarrollo en el Departamento del
con el objeto a b
Atlantico.
contratar o
afines
Administrar técnicamente el sistema de informacién integrado
administrativo y financiero.
Instalar y configurar los programas y reportes liberados en el
Profesional en | servidor de pruebas y produccion.
Ingenieria Realizar pruebas de funcionalidad de los programas y reportes
Electrénica y/o | liberados por actualizaciones del sistema y entregarlos a los
sistemas con | usuarios finales.
experiencia Capacitar a los usuarios finales sobre las mejoras del sistema de | Hasta el
minima de informacion. treinta y uno
12 | minima de dos | Restaurar constantemente la copia de seguridad en el servidor de | (31) de $18.000.000
(2) afios en pruebas. mayo de
asuntos Efectuar el soporte técnico de primer nivel a los sistemas de|2022
relacionados informacion de forma oportuna y eficaz agilizando las actividades
con el objetoa |y procesos de la entidad.
contratar o Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
afines de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area desempefiada.
Apoyar en el acompafiamiento en la implementacion de
herramientas tecnologicas necesarias para el apoyoc a entes
deportivos
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Profesional en | Brindar apoyo en la proyeccion de las personerias juridicas
negocios y solicitadas por los entes deportivos a INDEPORTES.
finanzas Brindar apoyo los entes deportivos en la actualizacion de 6rganos
Internacionales | de administracion.
con Brindar apoyo los entes deportivos expedicion de reformas
experiencia estatutarias. Hasta el
minima de Brindar apoyo en la proyeccion de certificados de existencias y | treinta y uno
12 nueve (9) representante legal. | (31) de julio $22.200.000
meses en los | Brindar apoyo en la proyeccién de certificados laborales y de | de 2022
asuntos contratos.
relacionados Brindar apoyo en la proyeccién en la asignacion del consecutivo
con el objeto a | de resoluciones
contratar o Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
afines de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
Verificar las legalizaciones presentada por las diferentes ligas
. deportivas de los recursos entregados por el Instituto.
Egﬁ{:?g;:l €N | causacién de los contratos Ide prestaciQn de servicios, facturas,
Publica con procesos ﬁe Qonlratamén liguidandole los impuestos a los que haya
experiencia lugar, registrandolos en el programa de contabilidad del Instituto.
gk Apoyar en la elaboracién y presentacién de los diferentes informes
minima de dos e | t d G Hasta el
(2) afios y tres it g 08 Sive s CONtOL | 4 einta y uno
14 (3) meses en Brindar apoyo en la elaboracién de documentos en la oficina de (31) de julio $31.700.000
| contabilidad presupuesto. J
os asuntos Eprriiin ; o . . ; de 2022
felacionates |} egwmignm a la ejecucion fmanme_ra_t d_e los convenios
con el objeto a mteradmtmstratwos gue se firmen con Ministerio del Deport’e y la
conirataro Gobernacioén del ) ' Departgmeﬂto del  Atiantico.
afifies Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
empleo.
E:f;?:;ggig; Planbelar, organizar y ejecu‘far, en coordinacién‘con el érga de
de Empresas servicios generales los tramites para la contratacion de los bienes
con y servicios que requiere gl msptuto_ para su funcionamiento.
experiencia Presentar al jefe administrativo y financiero o a quien esta delegue, st
ol las sugerencias y recomendaciones necesarias para la adecuada /
minime da administraciéon del area fisica de la sede administrativa de la iraima, y uno
15 | nueve (9) antidad (31) de $13.000.000
mesets e Programar, controlar y supervisar las actividades y manejo de r2noa2y2o de
?:I:Eigiados inventarios del almacén general, asi como la rendiciéon de cuentas
con el objeto a ante los . IO(gani'smos . de ‘ contfol.
aniratar Apoyar en la gestion administrativa necesaria para las asistencias
: a entes deportivos.
afines
Apoyar en el acompafiamiento para la evaluacion de los
escenarios, parque y/o canchas deportivas necesarias para la
Profesional en | realizacion de los proyectos del Instituto
Arquitectura Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias ]
con internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e :
; ; o treinta y uno
16 | experiencia Instituciones Departamentales. (31) de julio $21.000.000
Profesional Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que de 2022
minima de Un |le sean asignados por la Direccion General.
(1) ano. Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y
programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
politicas de la gobernacion departamental.
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Apoyo en la comunicacion y manejo de informacién entre el
Profesional en | Director y los servidores publicos dependientes de Ia
Relaciones Administracion Departamental; y entre el Director y la
Internacionales | comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y no
con gubernamentales, a fin de garantizar una permanente, suficiente
experiencia y clara informacion de las actuaciones de Indeportes Atlantico. | Hasta el
minima de un | Apoyar logisticamente y operativamente |os eventos y estrategias | treinta y uno
17 | (1) afio y seis | internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e | (31) de $17.350.000
(6) meses en | Instituciones Departamentales. | mayo de
los asuntos Apoyar y estructurar administrativa y operativamente las|2022
relacionados | actividades correspondientes a capacitacién, bienestar y salud
con el objeto a | ocupacional de los servidores publicos de la entidad.
contratar o Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion de
afines los planes, programas y proyectos en las que interviene en razén
del cargo y coordina el Director.
Asesorar juridicamente a Indeportes y representarla judicialmente
y defender los intereses del instituto en los diferentes procesos
BatasiGiaLEH judiciales que cursan o que II[egaren en contra ;Ie la_ entidad
Deracho can Apoyo al Instituto en la proyeccion o revision de oﬁcms,_ m_rculares
G y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
FRperonce las actividades propias de la dependencia. EiEEeEE]
mama de 4 Apoyc en la supervision de los diferentes contratos a fin de talstae
(1) afloy seis asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la e ynd
18 | (6) meses en P d Hepsia (31) de $16.000.000
temas f;resen acion o S e o e : mayo de
telaclorados poyo en la revision y/o revisidén de los requerimientos solicitados 2022
{ por entes de control.
con el objeto a | .0 en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
contratar o cantrol.
afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Profesional en
COHURICREI Apoyar en |la elaboracién de sus planes y cronogramas deportivos
soc_ial y a realizar por el Instituto.
perodisma, Apoyar en la coordinacién y logistica de los diferentes evento
e deportivos organizados por el Instituto | Hasta el
SR e Apoyo en la elaboracion de presupuestos y programacion de los | treinta y uno
1g |Minima deun | 0 mas del Instituto | (31) de $16.000.000
((15} ano.y sais Apoyo en la coordinacién de los diferentes programas a realizar | mayo de
I(o; ?;usri?ésen por el Instituto de_ _Recreacién y Dgportes d_el Atlantico | 2022
relacionadas Atender oportuna y eficientemente las solicitudes reallzada_s por el
con el objeto a director o 13 persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
contratar o
afines
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Profesionales
en Brindar apoyo en la proyeccion de resoluciones y actos
Comunicacién | administrativos del Instituto.
social y Brindar apoyo para la ejecucion de los proyectos de desarrollo
periodismo con | institucional
experiencia Asistencia sobre ejecucion de programas y proyectos de la entidad | Hasta el
minima de un | Acompafiamiento permanente a etapas de planificacion de la|treinta y uno
20 | (1) afio y entidad. (31) de $16.800.000
nueve (9) Presentar las sugerencias y/o propuestas utiles para resolucion de | mayo de
meses en los asuntos que sean sometidos a su conocimiento y consideracion | 2022
asuntos en razon del contrato
relacionados | Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
con el objeto a | director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
contratar o competencia
afines
Profesional en | Apoyo en la comunicacién y manejo de informacion entre el
Comunicacion | Director y los servidores publico dependientes de la
social y Administracion Departamental; y entre el Director y la
periodismo con | comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y no Hists 6l
experiencia gubernamentales, a fin de garantizar una permanente, suficiente drsiotta vicing
minima de dos |y clara informacién de las actuaciones de Indeportes Atlantico. y
21 - . i : (31) de $18.000.000
(2) afios en los | Brindar apoyo en la coordinacion de los procesos y estrategias de Rt s
asuntos comunicacion del Instituto. 202y2
relacionados Brindar apoyo en la comunicacién entre de Indeportes y los entes
con el objeto a | deportivos para el acompafiamiento a los mismos en materia de
contratar o comunicacion y prensa.
afines Apoyo en el manejo de las redes sociales del Instituto.
zdr?-r:?r?il;t?:clzigg C'o_cn_'dinar Igg actividade§ de capacitacién en el departan_‘nento
deportiva con q[ngldo a dmgentes_. de ligas, c;lubes, escuelas de fcl>_rmat:|c’>nles.
experiencia lideres comumtangs, es‘gud|antes dg ‘educacmn fisica,
Sinins. Ao dee egtrenalgores deportivos hacia el alto rendimiento, profesorﬁsl de ria.stta el
E, egucacion Isica. | reinta y uno
22 % ;neossei g:s Progran_"nar y evaluar las capacitaciones en las difergn_tes (31) de julio $30.000:000
oo subregiones  del dgpartamento y en los ~municipios. de 2022
CBlAEIORAAGE A}ender oportuna y eficientemente las solicitudes reahzada_s por el
con el objeto a director o Ia? persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
contratar.
Profesional en
negocios
Internacionales | Brindar apoyo en los procesos administrativos y/o logisticos
con concernientes a traslados y/o alojamiento de participantes o
experiencia delegados de los torneos, competencias y demas eventos H
g ; g : asta el
minima de deportivos realizados por la Entidad. treinta y uno
23 | nueve (9) Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad. (31) de julio $18.000.000
meses en Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES. de 2022
asuntos Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
relacionados | jefe directo o la persona que este delegue para tal fin en materia
con el objeto a | de su competencia.
contratar o

afines

o (v @ @ @inder_ atlantico

www. mderatlantlco gov co

« NIT: 802 011084 ‘3
-+ Via 40 #69-111 Oficina 304 -
(57)(5) 331 901 3 . anfo@mderat[ant:co gov €O




Atlantico | = .
GOBERNACION DEL
. / J Tﬂfzg para la Gente ﬂ ATLANTICO

Apoyar en el acompafamiento asesoramiento para la evaluacion
Profesional en |de los escgna(ips. pargue y/o canchas deportivas necesarias para
Arquitectura a realizacion de ‘Ios prqyectos del _ Instituto
6 Apoya‘r' en el acompaﬁam1ento técmcq por delegacion de la
experiencia Direccién General en Ias q!ferentes reuniones que se programen
minima-de un durgnte la eta‘pa de facnbihdad,_ dg un proyecto a ejecutaf por la Ha‘sta el
(1) afio y seis entidad bg;o las asociaciones Publicas Privadas. | treinta y uno
24 (6) meses en Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias | (31) de $16.000.000
T —— internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e | mayo de
relacionados Instlt‘umones . Departamentales. | 2022
con el objeto a Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que
sontratar s le sean amgnad?s por la . Dngcmén General.
afiniais Apoyar en la formulacién, y puesta en ejecucién de los planes y
programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
politicas de la gobernacién departamental.
Profesional en | Recepcién y entrega de documentacion dirigida al Area técnica.
Derecho, con |Realizar el respectivo tramite para dar respuesta a los
experiencia requerimientos solicitados en los diferentes documentos allegados Hastas]
minima de a la oficina del Area técnica. | 0 ino
o5 |NUeve (9) Proyectar los diferentes formatos requeridos por la Secretaria de (31) dey $12.000.000
meses Planeacion Departamental. maveds T
relacionada Revisar detalladamente la legalizacién de los convenios suscritos 20:;2
con el objeto a | entre Indeportes y las diferentes ligas.
contratar o Apoyar en la revision de los informes de gestion presentados al
afines. Supervisor.
Profesional en
Comunicacién
Social y
Periodismo
con Brindar apoyo en el area de Fomento y Desarrollo del Instituto Eiadtag]
experiencia Departamental de Recreacion y Deportes. treinta y uno
26 minima de Brindar apoyo entre el drea de Fomento y desarrollo y el area de (31) de $12.000.000
cuatro (4) Comunicacion sobre los programas en gjecucion mayo de U
meses en los | Asistir a las reuniones convocadas por el area de Fomento y 2022
asuntos desarrollo del Instituto.
relacionados
con el objeto a
contratar o
| afines
Profesional en | Apoyo en el cubrimiento para redes sociales de la agenda del
Disefio Grafico | Instituto
con Sinergia de camparas digitales con Ministerio, Ligas y demas
experiencia entidades adscritas Kisstaa]
minima de Actualizacién y seguimiento del contenido informativo de la pagina treinta y uno
cinco (5) web y los micrositios de las diferentes areas del instituto
27 e gt : (31) de $10.000.000
meses en Seguimiento y aplicacion de la marca del Instituto Departamental ki i
asuntos de Recreacion y Deportes del Aflantico (Indeportes) 202y2
relacionados | Apoyo en la Elaboracion de material POP
con el objeto a | Apoyo en el disefio y diagramacién de cartillas, folletos, libros,
contratar o agendas, diplomas, volantes, backing, penddn, habladores,
| afines. carpetas, memorias USB.
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Licenciatura en
Cultura fisica,
reGredbiun y Brindar apoyo en los procesos administrativos del area Técnica del
Dep"f‘es yr’o Instituto.
fxporientia Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES. Halsta ol
mifimd a0 Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el v i
28 | cuatro (4) sl P y : POT &1 (31) de $8.000.000
" Jdeee irecto o la persona q;J:e este delegue para tal fg;lx-enr;gt]:;i?aa mayo de
?e?l:gitconﬁados Desemperiar las dema’s funciones asignadas por el jefe inmediato 2022
con el objeto a de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefie.
contratar o
afines
i:jonfﬂn?rﬁift:ztl:%:l Apoyar al_lnstituto Departamental de Recregcién y depolrtes en la
de empresas organizacién  del _ area  administrativa y  financiera. Hadiad
o Apoyo en la elaboracién de presupuestos y programacion dg los treinta y uno
29 |experiencia | Programas dal Insttulail 341 de $16.000.000
fasional Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que N e
RIOIFSIShe le sean  asignados por la Direccion General. 2025’2
A de:un Brindar apoyo en el archivo y clasificacién de los archivos
afo (1) afoy
: contables.
seis (6) meses.
Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion
Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para identificary
definir requisitos, ambito y objetivos
Apoyar en la asignacion de tareas a equipos internos y asistir con
la gestion de agendas
Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos
; Apoyar en la proyeccién de presupuestos
ﬁ‘roéi?;?&alc?ﬂl Analizar riesgos y oportunidades
co% gupervisar la gestiér:j ?e adquis;iciones ; det proy:actps Falstta el
s ontrolar el progreso de los proyectos y afrontar cualquier|treintay uno
0 E::gg;?gﬁ;al problema que surja | (31) de julio $21.000:000
s Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a | de 2022
HIIMIRE de. U todos los participantes
(1), Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales, planes
y gastos
Emitir toda la documentacién apropiada (p. ej., actas, contratos y
términos del acuerdo)
Elaborar y mantener una completa documentacion, planes e
informes del proyecto
Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante la realizacién de pruebas de control de calidad
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Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto |
Departamental de Recreacion y Deportes
Brindar apoyo en la proyeccién de los estudios previos necesarios
para la gestién contractual requerida por el instituto.
Profesional en | Apoyo al Instituto en la proyeccién o revision de oficios, circulares
Derecho con y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
experiencia las actividades propias de la dependencia.
minima de dos | Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de Eilsciadi
(2) afios y seis | asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la Haint
31 | (6) meses en | presentacion de informes. ;e;n: y ull_wo $36.000.000
los asuntos Brindar apoyo en los comités de evaluacidén de los procesos de ée )20;'2“ s
relacionados | adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
con el objeto a | Apoyo en la revision y/o revision de |os requerimientos solicitados
contratar y/o por entes de control.
afines Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o |la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Apoyar en las actividades de gestién de proyectos, recursos,
equipos e informacién
Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para identificar y
definir requisitos, ambito y objetivos
Apoyar en la asignacion de tareas a equipos internos y asistir con
la gestion de agendas
Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos
Profesional en | Apoyar en la proyeccién de presupuestos
Ingenieria Civil | Analizar riesgos y oportunidades
con Supervisar la gestion de adquisiciones de proyectos | Hasta el
) experiencia Controlar el progreso de los proyectos y afrontar cuaiquiger treinta y Uno | ¢as 000,000
profesional problema que surja | (31) de julio [
minima de dos | Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a | de 2022
(2) afios y seis | todos los participantes
(6) meses. Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales, planes
gastos
Emitir toda la documentacién apropiada (p. €j., actas, contratos y
términos del acuerdo)
Elaborar y mantener una completa documentacion, planes e
informes del proyecto
Garantizar que se han cumplido los estdndares y requisitos
mediante la realizacion de pruebas de control de calidad
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Profesional en
Ingenieria
Industrial con
experiencia
profesional
minima de un
afio (1) afo y
seis (6) meses.

Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos & informacion
Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para identificar y
definir requisitos, ambito y objetivos
Apoyar en |a asignacién de tareas a equipos internos y asistir con
la gestion de agendas
Asegurarse de gue se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos
Apoyar en la proyeccion de presupuestos
Analizar riesgos y oportunidades de los Diferentes Proyectos del
Instituto

Supervisar la gestion de adquisiciones de proyectos
Controlar el progreso de los proyectos y afrontar cualquier
problema que surja
Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a
todos los participantes
Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales, planes
y gastos
Emitir toda la documentacion apropiada (p. €]., actas, contratos y
términos del acuerdo)
Elaborar y mantener una completa documentacién, planes e
informes del proyecto
Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante la realizacion de pruebas de control de calidad

Hasta el
treinta y uno
(31) de
mayo de
2022

$16.000.000

34

Licenciado en
Educacién
Fisica con
experiencia
Profesional
minima de un
(1) afio.

Apoyar en la elaboracion de sus planes y cronogramas deportivos
a realizar por el Instituto.
Apoyar en la coordinacion y logistica de los diferentes evento
deportivos organizados por el Instituto
Apoyo en |a elaboracién de presupuestos y programacion de los
programas del Instituto
Apoyo en la coordinacion de los diferentes programas a realizar
por el Instituto de Recreacion y Deportes del Atlantico
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia

Hasta el
treinta y uno
(31) de
mayo de
2022

$14.000.000

- O O © © @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

» NIT: 802.011.084-5
» Via 40 # 69-111 Oficina 304

+ (57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co




’ v r -

T —) Atlantico | =,
B (eporits parala Gente | " cosemconon
- ATLANTICO TP,

Presentacién de modelo flujograma del proceso SECOP |l
Ajuste del flujograma del proceso a la entidad INDEPORTES
Revision en la plataforma SECOP |l cuenta de INDEPORTES
Revisién en la plataforma SECOP Il Plan Anual de Adquisiciones
Aceptacion de usuarios en la Plataforma SECOP |l
Perfilacion de usuarios en la Plataforma SECOP Il y creacion
- unidades de contratacidn por modalidades
Qdmlmstrador Creacion flujos de aceptacion por modalidades de contratacion en
mamprosas g lataforma SECOP I
con ; pietats i
Experiencia Asesoramiento  codigos BPIN  area de  planeacién. | Hasta el
an | milniia de dos Apoyo_ cargue en todos Eps procesos de INDEPORTES |treintay uno $24.000.000
(2) contratos Qapacﬂamén area de contratacion en cargue de |os procesos y sus | (31) de julio ' ’
relacionades diferentes _ modalidgdes de 2022
con el objeto a Apoyo‘ y generalizado a contratistas
U Capacitacién y apoyo en la plataforma SECOP |l cargue de y
’ aprobacion de garantias
Capacitacion y apoyo en la plataforma SECOP |l supervisiones de
contrato
Apoyo y capacitacién cargue RP y ARL para dejar en |a plataforma
la trazabilidad
Capacitacion tesoreria, marcacion de la facturacion en la
plataforma SECOP I
ProTasibiEl 6 Apoyar y asistir, de acuerdo con su competencia, en la elqboracicn
negocios y de los informes.
O Preparar el plan anya_! de compras del _érea,‘ c_le acuerdo‘con las
Internacionales | ermas. procedlmrentos y d;;.posmmnes vigentes.
o A'poyar en la elaboracién de los Analisis del Mercado dg los
experiencia dtfergntes procesos . del [nstituto. | Hasta el
minima de (1) Asishrl a los eventos, reuniones, capacitaciones, comites técnicos | treinta y uno
36 afio y seis (6) y comités de seguimiento presenciales y/o virtuales en los que sea | (31) de $22.000.000
. - convo;a_do y se requiera en relac_ién con los temas a tratar en | mayo de
asuntos cumplimiento _ dell objeto del contrato. | 2022
rolacionadte Hacer la recepcion, revision, de los dogumer_lros soporte contab!es
con el objeto a y/o financieros en el marco de la ejecucion de los convenios
Conitratar o suscritos por Indepc)ftes Atlantico
iffon Brindar apoyo en los comités de evaluacién de los procesos de
adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
Verificar las legalizaciones presentada por las diferentes ligas
deportivas de los recursos entregados por el Instituto.
Profesional en | Causacion de los contratos de prestacion de servicios, facturas,
contaduria procesos de contratacion liquidandole los impuestos a los gue haya
Publica con lugar, registrandolos en el programa de contabilidad del Instituto.
experiencia Apoyar en la elaboracion y presentacién de los diferentes informes | Hasta el
minima de dos | enviados a los entes de control. | treinta y uno
37 |(2) afios en los | Brindar apoyo en la elaboracion de documentos en la oficina de | (31) de $16.000.000
asuntos contabilidad y presupuesto. | mayo de
relacionados | Seguimiento a la ejecucion financiera de los convenios 2022
con el objeto a |interadministrativos que se firmen con Ministerio del Deporte y la
contratar o Gobernacién del Departamento del Atlantico.
afines Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
empleo.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se

realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién es por un valor de NOVECIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($905.650.000) IVA INCLUIDO y todos los
tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Plazo de ejecucion ver en cuadro anexo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
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Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en el mes enero de 2022.

k Oavid \lewwo

OSE VECINO MARTINEZ
Profesional Especializado
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION :
Plain At 0 AOGiISIcloHss No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en | Fortalecimiento de la gestion administrativa, operativa y misional del instituto
el Anual de Adquisiciones departamental de recreacion y deporte

Cédigo BPIN No. 2021002080004
2. DATOS DE LA CONTRATACION o

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Armando Segovia Ortiz
Area solicitante: Direccién
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales ‘ Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El articulo 2° de la Constituciéon Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn.” En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre, sefialando que el deporte y |a recreacion forman parte de la educacidn y constituyen gasto publico
social.

EIINSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto "Generar y brindar
a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién fsica y la educacién
extraescolar, como contribucidn al desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del Departamento del Atlantico.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, tiene entre sus funciones:

e  Estimular la participacién comunitaria y la integracién funcional en los términos de la Constitucion
Politica, a Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo rigen.

e  Coordinary desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las practicas del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.

e  Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y demas entidades del Sistema
Nacional del Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.

e  Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de cofinanciacion de la construccién,
ampliacién y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los municipios.

e  Proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental para el desarrollo del
Deporte, la Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

e  Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la recreacion en el
territorio Departamental.

®  Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacion y difusion
de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su financiamiento de acuerdo con los
planes y programas que aquellos presenten.

e  Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes disciplinas
deportivas, la educacion extra escolar y el aprovechamiento del tiempo libre.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

La Ley 181 de 1995 determina como funcién de los entes deportivos departamentales, coordinar y
desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocion y difusién en el territorio
departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos presenten, tal como lo establece la
Ordenanza No.00057 de 1998 de creacion del Instituto.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “ATLANTICO PARA LA GENTE", asi como también Plan
de Desarrollo Institucional y el Plan de Accién de Indeportes Atlantico, Contemplan que El Departamento
del Atlantico requiere de espacios sanos para el ocio y el tiempo libre o franjas de no ocupacion, sin
embargo, también es un reto el- reconocer al deporte en su condicion profesional y de alto rendimiento y
competencia, es por ello que el departamento en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las
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ligas y clubes deportivos, a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio
publico para la generacion de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la construccién de deportistas
de alto rendimiento que representen al Atlantico con todas las garantias.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento del Instituto
Departamental de recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario y oportuno contratar una
persona natural que brinden apoyo y acompafamiento en el desarrollo. Para ello se considera necesario
llevar a cabo la “...PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS MISIONALES..."

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo a
certificacion expedida por el Director, es necesario contratar los servicios de personas naturales, que
proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecucién de los procesos y actividades de Instituto
Departamental de recreacion y Deportes del Atlantico.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS
MISIONALES

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC
1 80111600

Producto
Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de profesionales en diferentes disciplinas, que
brinde apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades operativas, administrativas y
funcionales del Instituto Departamental de Recreacién y Deportes

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la No aplica
Ejecucién del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el No aplica

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL

ONTRATISTA Y DEL INSTITUTO |

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

«  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente el RUT. En caso de
algtin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de contabilidad
del Instituto.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA

«  Asumirlos gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

« Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico.

»  Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

«  Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar mensualmente informe detallado de gestién de actividades.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Instituto Departamental de Recreacion

y Deportes del Atlantico.

»  Mantener en reserva y no divulgar la informacién que conozca con ocasién de la ejecucion del
contrato, salvo que ella sea de caracter publico.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

« VER CUADRO ANEXO

0 (v @ @ @lnder at¥anttco

www mderatlantlco gov co

« NIT: 802.011.084-5
+Via 40 # 69-111 Oficina 304 .
(5?)(5) 331 9013 « mfo@mderatlantlco gov co' "




r .
BN Atlantico | g,
%) ara la Gente GOBERNACION DEL
‘ ‘ W%JZ@O P ATLANTICO

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

s  Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

«  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

. Realizar la supervision del contrato.

3.3.2. Obligaciones del Instituto:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2025 reza "contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto deba dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan en comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos.”

Que de gual forma el consejo de estado en sentencia con radicado N°
11001032600020110003900(41719) del dos (2) de diciembre del dos mil trece (2013) expuso
caracteristicas diferenciadoras de los contratos de prestacion de servicios, asi como, inclusive, el contrato
de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes términos:”

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas

Contrato de prestacién de servicios. | Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacién y fundamentos
juridicos.

Definicion legal. Ley 80 de 1993
articulo 32, numeral 3° son
contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades
estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliguen el desempefo de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativo o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafandolas, apoyandolas o soportdndolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos

la entidad. Estos contratos solo | estén encomendados a personas consideradas legalmente
podran celebrarse con personas | como profesionales. Se caracteriza por demandar un
naturales cuando dichas | conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

actividlades no puedan realizarse | Dentro su objeto contractual puede tener lugar actividades
con personal de planta o requieran | operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
conocimientos especializados requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la administracién y el principic de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas en
caminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles.
Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en donde las
necesidades de la administracion no demanden la presencia de
personal profesional.

Aungue también se caracteriza por el desempefio de actividad
intelectiva, esta se enmarca dentro de un saber propiamente
técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecéanico, en donde no se reguiere de
personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la administracién y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de
trabajos artistico que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Tiene lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacién
de servicios que tenga por la ejecucién de trabajos artisticos,
esto es, trabajos que corresponden al conjunto de creaciones
humanas que expresan una especial vision del mundo, tanto
real como imaginarias, y que solo pueda celebrarse con
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determinadas personas naturales lo que implica que el
contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocida
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

(...) el Pleno de la Sala de Seccidn considera que la norma acusada se ajusta al ordenamiento juridico en
tanto y cuanto dentro de esta categoria conceptual (contratos de prestacién de servicios profesionales y
contratos de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion) se incluye el despliegue de todo tipo de
actividades identificables e intangibles que impliquen un esfuerzo que comprometa conocimientos de
caracter profesional o técnico o meramente fisicos.

O mecdnicos, como se explico arriba; debiendo recurrir la Administracién a éste o a aquél segun las
necesidades y conforme al proceso de planeacion adelantado por la Entidad.

"En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos "asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales" no constituye mas gue una mera ejemplificacion eminentemente
enunciativa del tipo de actividades que pueden ser acometidas por via de este categoria, advirtiendo que
ademas de éstas alli se encuentran inmersas todas las deméas que satisfagan este mismo referente
material y que sean necesarias para que la administracién publica pueda satisfacer sus cometidos
constitucionales y legales, siempre que guarden relacién con la administracion y funcionamiento de la
entidad estatal, conforme a la preceptiva del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993",

Ahora bien, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Consejero ponente:
FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, Bogota, D. C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil cinco
(2005}, Radicacién numero: 11001-03-06-000-2005-01693-00({1693), establecio:

(..}

Asi, en el evento consultado de la celebracién de un contrato con el fin de atender los requerimientos
administrativos y logisticos propios de la organizacién de seminarios, la prestacién de hacer del contrato
debe corresponder con las funciones que tenga asignadas la entidad, esto es, de capacitacién y
divulgacién, para que pueda acudirse a esta modalidad contractual, de manera que su ejecucion
represente un apoyo para su cumplimiento. Debe entonces, existir correlacion entre el contenido
obligacional del contrato - lo que se compromete a realizar el contratista - y la funcién de capacitacion, la
cual cuando se cumple a través de seminarios, requiere de la atencién de los aspectos logisticos.

()

Los servicios de apoyo para la organizacién logistica de eventos de capacitacion corresponden al objeto
del contrato de prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida dentro del ambito
funcional de la entidad.

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo de Estado
en Sentencia de Unificacion CE Slll 41719 de 2013 lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion de
servicios de simple "apoyo a la gestion”, son todos los demas contratos de prestacion de servicios
permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es,
gue involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento, o soporte. 2.-E| uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Pablica y la sujecién al principio de planeacion; lo
gue encuentra su manifestacién practica en la elaboracién de los estudios previos a la celebracion del
negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen
que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Por lo anterior, el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad, amplia experiencia y trayectoria
requeridas, especificamente relacionadas con la planificacién, conceptualizacion y desarrollo de
estrategias de comunicacién para socializar las camparias institucionales y la oferta de servicios distritales
através de actividades de interaccion directa con el ciudadano, generando el impacto y alcance necesarios
para apoyar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Accion del Instituto.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor estimado de la necesidad de contraccion es la suma de NOVECIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($905.650.000) (No incluye IVA) todos los tributos que
generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene
de la informacion contenida en el analisis del sector
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ltem iarﬁgllgf Descripcion del Capitulo/Articulo TlpFuente - Valor
Servicios para la comunidad, sociales yFortalecimientol
1 2.3.2.02.02.009 oersonales Institucional | $205-650.000
TOTAL| $905.650.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

8
$905.650.000
Jefe de Presupuesto

Numero:

Valor:

Autorizados por:

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

VER CUADRO ANEXO

Departamento del Atlantico

3.6 Lugar de Ejecucion del Contrato
3.6 . CRITERIOS P/ :

IONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal.

Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con
una vigencia no superior a treinta (30) dias.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la DIAN.

Certificacién del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad
Social Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal.
Tarjeta profesional del Contador Plblico (En caso de que se requiera).

Certificado sobre Vigencias de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores vigente a la fecha de expedicion (En caso de que se requiera).
Certificaciones de experiencia relacionada.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y
el Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Repuiblica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido
por la Policia Nacional.

Formato Unico de hoja de vida persona juridica.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas

No aplica

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.21.1.16.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de |la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso | 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento., en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberan aplicarse las pélizas que correspondan (Ver
anexo).

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: VER CUADRO ANEXO
Identificacion del funcionario: |VER CUADRO ANEXO
Cargo: VER CUADRO ANEXO
Area: VER CUADRO ANEXO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

El articulo 83° de la Ley 1474 de 2011, dispone:

"Art. 83°. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado,
a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En virtud de lo anterior y atendiendo a los factores técnicos, juridicos y financieros contemplados en el
presente estudio previo, para llevar a cabo el proyecto descrito; no se requiere la contratacion de
conocimientos especializados de interventoria, puesto que el Instituto cuenta con funcionarios que poseen
la experiencia e idoneidad para realizar la supervision del presente contrato; toda vez que las actividades
a desarrollar, son de competencia propia del Instituto Departamental de Recreacidn y Deportes del
Atlantico, pero que atendiendo a necesidades de inexistencia del personal en planta, se requiere llevar a
cabo la presente contratacién para el apoyo en su gestion.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liguidacién en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de anélisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de anlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

=

FIRMA:
—
NOMBRE: (KRMANDO SEGOVIA ORTIZ
CARGO: Director — Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico
Proyectd: Arnaldo Banquez Martinez
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VALOR DEL
N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
) . ) ) El Instituto cancelara al contratista el valor
grmd:ratr apos;cmle;n ?_;:shon;;gnlragg;l);i(;uenda por el Instituto del presente contrato de la siguiente
epartamental de Recreacion y . . .
Brindar apoyo en la proyeccion de los estudios previos manera: Un.(1) primer pago.al tieinta y utio E_I pla_;?o para Ia
necesarios para la gestion contractual requerida por &l instituto. (31) enero por valor de DOS MILLONES DE ejecucion del
Apoyo al Instituto en la proyeccién o revision de oficios, PESOS ML ($2.000.000), cinco (5) pagos Contrato sera
Profesional en Derecho | circulares y comunicaciones de tipo legal que sustente el mensuales iguales por valor de SEIS | Cumplimiento: | Hasta el treinta y
con experiencia minima | cumplimiento de las _aqividades prgpias de la dependencia. MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000) y [ 10% del valor | uno (31) de julio de
de dos (2) afios y seis (6) Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de un pago final al treinta y uno (31) de Julio de | del  contrato | 2022. contados a
1 | meses en los asuntos | 35€gurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en | g38 000.000 |2022 por valor de SEIS MILLONES DE|con un Plazo partir del

relacionados con el
objeto a contratar y/o
afines

la presentacion de informes.

Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
Apoyo en la revisién y/o revision de los requerimientos
solicitados por entes de control.

Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

PESOS M/L ($6.000.000), previa
presentacién del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato, acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

de ejecucién
del contrato y
4 meses mas

cumplimento de los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARMANDO TORIBIO SEGOVIA ORTIZ

Identificacion del funcionario:

19.214.519

Cargo:

DIRECTOR

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

o o __ @ @mder_at[ant,co

» Via 40 # 69-111 Oficina 304

__www.inderatlént'i_co_.gov_.co I -(57)(5) 3319013 . infd@inderattantico.gov;to'
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- ATLANTICO i i
VALOR DEL
N°® PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto manera: Un (1) primer pago al treinta y El ol |
Departamental de Recreacion y Deportes uno (31) enero por valor de DOS : P a?:‘o para 1
Brindar apoyo en la proyeccion de los estudios previos MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000), ejecucion de’I
Profesional en Negocios necesarios para la gestion cantractu‘a'l requerid_alporEI Instill_;to. cinco (5) pagos mensuales iguales por o Contrato _ sera
y Finanzas Apoyo al Instituto en _Ia proyeccion o revision de oficios, valor de CINCO MILLONES DE PESOS Cumplimiento: Hasta el treln?a Y
. circulares y comunicaciones de tipo legal que sustente el ; 10% del valor del | uno (31) de julio
Intemlacm'nales' €O cumplimiento de las actividades propias de la dependencia. ML ($5.000.000) 'y unpago final al treinta cantealo: oan ‘un | 062027, EHntados
4 | experiencia minima de | Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de $32.000.000 y uno (31) de Julio de 2022 por valor de Plazo dela partir del
dos (2) afos y tres (3) | asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en 2 ’ CINCO MILLONES DE PESOS ML Gecucith dot | & " ¢ d
meses en asuntos | la presentacion de informes. ($5.000.000), previa presentacién del ) ump Imgn_o e
relacionados  con el | Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de informe de actividades del contratista, T o e A d
meses mas perfeccionamiento

objeto a contratar o afines

adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.

Atender oportuna y eficientemente |as solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia.

certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARMANDO TORIBIO SEGOVIA ORTIZ

Identificacion del funcionario:

19.214.519

Cargo:

DIRECTOR

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

0000 oinder_adantico

\_#ww._ indera ti a_zjl_.t i é.o .gov.co | . (5_?)(5) 3319013 - info@inderatlantico.gov.co

. NIT: 8020110845
. s Via 40 # 69-111 Oficina 304
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

ATLANTICO L
VALOR DEL
= RM
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
Acompaiiamiento en la direccion, coordinacion y control en la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte El Instituto cancelara al contratista el valor
competitivo. ) o del presente contrato de la siguiente
Acompaﬁgmlento en la asesoria a Ig‘ Direccion, a los manera: Un (1) primer pago al veintiocho
funcionarios y a los usuarios del servicio en los asuntos (28) de febrero de 2022, por valor de: El plazo para la
relacionados con el deporte de rendimiento y alto rendimiento. » P " | ejecucion del
Apoyar en la evaluacion y rendir los informes respectivos de los SEIS MILLONES DE PESOS ML Contrato —
Licenciado en Educacion | resultados obtenidos por el deporte asociado. ($6.000.000), dos (2) pagos mensuales el eh el
i | Apoyar en la direccion y la ejecucion de los programas de iguales por valor de SEIS MILLONES DE 31 d y
Fnre.u_:a con  experiencia | .,hacitaciones a dirigentes, autoridades de juzgamiento y PESOS M/L ($6.000.000) y un pago final uno (31) de mayo
minima de dos (2) afios Y | entrenadores deportivos en los municipios del departamento al treinta y uno (31) de mayo de 2022 por de 2022. contados
1 |seis (6) meses en los | del atlantico $24.000.000 a  partir del
: e . ’ : valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/L :
asuntos relacionados con | Promover la participacion de los funcionarios de la subgerencia cumplimento  de

el objeto a contratar y/o

afines

de Competicion en asuntos de indole deportivo en
representacion del INDEPORTES ATLANTICO.

Promover la asistencia técnica a los municipios y organismo del
sistema nacional del deporte; con jurisdiccion de INDEPORTES
ATLANTICO.

Participar activamente en los comités de gerencia y demas
reuniones que sea citado o designado por el gerente del
instituto.

Apoyar en la preparacion y participacion del deporte asociado
y discapacitado en los juegos deportivos departamentales y
nacionales.

($6.000.000), previa presentacion del
informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pensiéon y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y gjecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ABEL RICARDO CASTILLO RUEDA

Identificacion del funcionario:

72.329.715

Cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

QO ® ® @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

e

« Via 40 # 69-111 Oficina 304
(57)(5) 331 9013 . mfo@mderatlantlco gov co
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Haep P ATLANTICO
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VALOR DEL
N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: El plazo para la
Ui iad d o SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion del
icenciado en educacion _
fisica con especializacion | APOyar en la elaboracion de sus planes y cronogramas PESOS M/L ($6.500.000), cuatro (4) Contrato Sera
ik P : .. | deportivos a realizar por el Instituto. pagos mensuales iguales por valor de | Cumplimiento: Hasta el treinta y
en  planeacion| anovar en la coordinacion y logistica de los diferentes evento SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL | 10% del valor del | uno (31) de julio
BEirataga, _ oM} deportivos organizados por el Instituto - PESOS MIL ($6.500.000) y un pago final | contrato con un | de 2022. contados
1 zxgerze{lzc)la i minima f\poyo en la el(ejlblc:racti_?ntode presupuestos y programacion de $39.000.000 al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por | Plazo dela partir del
2005 (&) aflogy TIUEVE | oS programas, ac Moyt . . valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS | ejecucion del | cumplimento  de
(9) meses en los asuntos | Apoyo en la coordinacion de los diferentes progr@mgsareahzar MIL PESOS MIL ($6.500.000), previa chJntrato il P i G
relacionados  con el | Por el Instiuto de Recn_aacuonyDeponesldlel Aﬂantlcp resentacion del inforzﬁe d;a- actlivizades meses mas)|r E:rferec[:"uISI 0?. te
bjeto a contratar ylo Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por P ] oF : perfeccionamiento
ij = el director o la persona que este delegue para tal fin en materia del contratista, certificado de recibo a y ejecucion
arnne:

de su competencia

satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

e eo@ mnder_aﬂam,co

NI

 «Via 40 # 69-111 Oficina 304

www.inde.auantico.gov.co | -(57)(5) 3319013 - info@inderatlantico.gov.co
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‘-‘ ffﬂﬂmm e ATLANTICO
N® PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO

Apoyar la asistencia a entes deportivos en |a elaboracion de sus El Instituto cancelara al contratista el valor

planes y cronogramas deportivos. ) del presente contrato de la siguiente

Apoyar en la ’cloordmacmn con los responsables de area los manera: Un (1) primer pago al veintiocho
planes especificos para el d{_asan_'rollo d,e l_os proyec_tcs {_:[e: (28) de febrero de 2022, por valor de: El plazo para la

Escuelas de formacion, Capacitaciones técnicas, Planificacion : g

de eventos deportivos, Plan de recreacion y actividad fisica, OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL ejecucion del
Coordinacion logistica. PESOS M/L ($8.500.000), cuatro (4) Contrato sera
: ; Apoyo en la planificacion de reuniones con los respectivos jefes pagos mensuales iguales por valor de | Cumplimiento: Hasta el treinta y
Profesional en el Aréa | 4 4104 de los diferentes proyectos del Instituto OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL |10% del valor del | uno (31) de julio
Ambiental, = €N | Apoyo al Director en aspectos especificos del fomento y PESOS M/L ($8.500.000) y un pago final | contrato con un | de 2022. contados
1 terzze(r;ie)n::’laos n;LnI;nsint:: iesoagoiondzroargégoramienlo y atencion de los secretarios $51.000.000 alilreiniay uhe (4) deulio.de 2022 por | Plaza i o partir del
relacionados con el m%n"li'cipates en aspectos relacionados con el fomento y el valor de OCHO MILLONES QUINIENTQS ejecucion del cumpllmgnlto de
objeto a contratar o afines desarrollo deportivo en sus respectivos municipios. MIL PESQS MIL‘ {58_500_000){ _prewa contrato y 4| los requisitos de
Apoyo en la elaboracion de los proyectos cofinanciados que se presentacion del informe de actividades | meses mas perfeccionamiento

presentan al Ministerio de Deporte.

Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y
estrategias internas del Instituto presentados a las diferentes
autoridades e Instituciones Departamentales.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas

del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

y ejecucion

0006 e stmico

_._ww}v.inder__atlahtic_b.gov.c_'o : __ -(57)(5)331'9013-_info@i

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacién del funcionario:
3.9. Interventoria o Supervision:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

« Via 40 # 69-111 Oficina 304

lantico.gov.co
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VALOR DEL
N® PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
_ iy (28) de febrero de 2022, por valor de: El plazpi par la
Apoyar al Instituto Departamental de Recreacion y deportes en » : ejecucion del
la organizacion del area administrativa y financiera. SEIS MILLONES DE PESOS ML Contrato Sors
Apoyar en el disefio de los manuales de procesos y ($6.000.000), cuatro (4) pagos mensuales - )

. 5 ot 5 : Cumplimiento: Hasta el treinta y
Profesional en Economia | procedimientos de presupuesto, tesoreria y contable. iguales por valor de SEIS MILLONES DE 10% del valor del 31) de iuli
con experiencia minima | Apoyar en el disefio de _Ig matriz DOFA del Insh;uto PESOS M/L ($6.000.000) y un pago final it Ghn il :n020(22} et J: =
de dos (2) afios y seis (6) Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico- al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por e - contados

1 : Indeportes. $36.000.000 Plazo de|a partir del
meses relacionada con el 7 ;b valor de SEIS MILLONES DE PESOSM/L | . . ;
: Apoyar en la elaboracion del proyecto del plan de adquisiciones : i ejecucion del | cumplimente de
objeto a contratar o de Indeportes Atlantico vigencia 2021 ($6.000.000), previa presentacion del i 4 o
; solici i informe de actividades del contratista Sty Y los; requisios ids
afines. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por intor ' | rmiases mas perfeccionamiento

el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Asistir a las reuniones convocadas por el Director del Instituto

certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral  (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucién

o o o @@@mder_adannco

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

. NIT:8020110845
« Via 40 # 69-111 Oficina 304

WW W .inder atlantic o.gov.co | -(57)(5)331 '991 3 « info@inderatlantico.gov.co




‘ - r - ﬁ
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VALOR DEL
N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: El plazo parm.la
SEIS MILLONES DE PESOS ML e vmiong del
ontrato sera
Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y ($6.000.000), cuatro (4) pagos mensuales Cumpiiniiento: M ——
Administrador de | estrategias internas del Instituto presentados a las diferentes iguales por valor de SEIS MILLONES DE 10% del valcn" del 31) de i !.y
empresas con dos (2) | autoridades e Instituci_o'nes Departamentales. 5 PESOS M/L ($6.000.000) y un pago final con‘t]rato A ;nozo(zz) et l; X
afios y seis (6) meses en Apoyo en la elaboracién de presupuestos y programacion de al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por e i cpn ados
1 : los programas del Instituto $36.000.000 Plazo de | a partir  del
temas relacionados con X A valor de SEIS MILLONES DE PESOSM/L | . e ]
3 Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos ($6.000.000 - g tacsh dal ejecucion del | cumplimento de
el objeto a contratar 0| 0 |e sean asignados por la Direccion General. IR ) i g [ y 4|los requisitos de
afrige Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucién de los planes informe de actividades del contratista, R, perfeccionamiento

y programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con
las politicas de la gobernacion departamental.

certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucion

= O : @@ 7 @mder_adam]co

www.inderatlantico.gov.co

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

1.045.719.822

3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

NIT: 802.011.084-5
- Via 40 # 69-111 Oficina 304

« (57)(5) 331 9013 » info@inderatlantico.gov.co
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ATLANTICO

VALOR DEL
N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho El ol |
. plazo para la
Apoyar en el acompafiamiento para la evaluacion de los (28) de febrero de 2022, por valor de: siscucion el
escenarios, parqgue y/o canchas deportivas necesarias para la SEIS MILLONES DE PESOS ML Contrato sera
Profesional en | realizacion de los proyectos del Instituto ($6.000.000), cuatro (4) pagos mensuales A )

_ e | | ) Cumplimiento: Hasta el treinta y
Arquitectura, con | Apoyar logisticamente y operativamente los eventos vy iguales por valor de SEIS MILLONES DE 10% del valor del 31) de iuli
experiencia minima de | estrategias internas del Instituto presentados a las diferentes PESOS M/L ($6.000.000) y un pago final 0 uno (31) de julio

= ; autoridades e Instituciones Departamentales. : : contrato con un | de 2022. contados
dos (2) afos y seis (6) ] s $36.000.000 al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por - -~ artir del
1 meses en asuntos Realizar segwrmento a los programas, proyectos y procesos d - valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/L | © Ny p i e

. que le sean asignados por la Direccion General. $6.000.000 . LacishT dal ejecucion del | cumplimento de
relacionados  con el Apoyar en la formulacién, y puesta en ejecucion de los planes ($6.000.000), previa presentacion S Contrate y 4|los requisitos de
objeto a contratar © |y programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con informe de actividades del contratista, : ;

= o : : : .. | meses mas perfeccionamiento
afines. las politicas de la gobernacion departamental. certificado de recibo a satisfaccion

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

expedido por el supervisor del contrato,
acreditacién del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

0 O @ @ @mder attantlco

www.mderat_iannco.gov.co

.' Via 40#69 111 Oficina 304 .
(57)(5} 331 90}3 |nfoOmderatIaﬂnc0 gov co
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VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR EOrRAD FORMA DE PAGO PLAZO

Profesional en negocios y
finanzas Internacionales
con experiencia minima
de (1) ano y nueve (9)
meses en asuntos
relacionados con el
objeto a contratar o afines

Apoyar y asistir, de acuerdo con su competencia, en la
elaboracion de los informes.

Preparar el plan anual de compras del area, de acuerdo con las
normas, procedimientos y disposiciones vigentes.

Apoyar la supervision de los convenios y contratos que le hayan
sido asignados por parte de la direccién y administrativa del
Instituto, para efectos del respectivo apoyo al seguimiento y
presentacion de informes de estado de los mismos.

Asistir a los eventos, reuniones, capacitaciones, comités
técnicos y comités de seguimiento presenciales y/o virtuales en
los que sea convocado y se requiera en relacion con los temas
a tratar en cumnplimiento del objeto del contrato.

Hacer la recepcién, revision, de los documentos soporte
contables y/o financieros en el marco de la ejecucion de los
convenios suscritos por Indeportes Atlantico

Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.

$26.600.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al treinta y
uno (31) enero por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS ML
{$1.400.000), cinco (5) pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ML
($4.200.000) y un pago final al treinta y
uno (31) de Julio de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L  ($4.200.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, cerificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de julio
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

0000 oinder atnico

www.inde ratfan'ticd.g-ov.co-..-_'

. NIT: 802.011.084-5

~ » Via 40 # 69-111 Oficina 304
= (57)(5) 331 9013 - info@inderatlantico.gov.co
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VALOR DEL
o PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATE FORMA DE PAGO PLAZO

Licenciado en Educacion
Basica con énfasis en
tecnologia e Informatica
con experiencia minima
de dos (2) afos en
asuntos relacionados con
el objeto a contratar o

afines

Realizar apoyo a la coordinacion de actividades encaminadas
al fomento y desarrollo recreativo y del aprovechamiento del
tiempo libre en el Departamento del Atlantico.

Brindar apoyo en la coordinacion del desarrollo técnico de los
programas de Recreacidn, Actividad Fisica y Deporte Social
Comunitario que se realice en el Departamento del Atlantico.
Verificacién de los contenidos virtuales de los programas de
fomento y desarrollo recreativo y del aprovechamiento del
tiempo libre en el Departamento del Atlantico.

Asistir a las reuniones técnicas convocadas por los
coordinadores de los programas de Fomento y Desarrollo en el
Departamento del Atlantico.

$27.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000), cuatro (4)
pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000) y un pago final
al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por
valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS  M/L
($4.500.000), previa presentacion del
informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de julio
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

. 0000 e ahnio

www.inderatlantico.gov.co

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

| NIT:802011.0845
+ Via 40 # 69-111 Oficina 304
= (57)(5) 3319013 - info@inderatlantico.gov.co
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VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

Profesional en Ingenieria
Electrénica y/o sistemas
con experiencia minima
de minima de dos (2)
afios en asuntos
relacionados con el
objeto a contratar o afines

Administrar técnicamente el sistema de informacion integrado
administrativo y financiero.

Instalar y configurar los programas y reportes liberados en el
servidor de pruebas y produccion.

Realizar pruebas de funcionalidad de los programas y reportes
liberados por actualizaciones del sistema y entregarlos a los
usuarios finales.

Capacitar a los usuarios finales sobre las mejoras del sistema
de informacién.

Restaurar constantemente la copia de seguridad en el servidor
de pruebas.

Efectuar el soporte técnico de primer nivel a los sistemas de
informacion de forma oportuna y eficaz agilizando las
actividades y procesos de la entidad.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
desempeiada.

Apoyar en el acompafamiento en la implementacion de
herramientas tecnolégicas necesarias para el apoyo a entes
deportivos

$18.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.500.000), dos (2) pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.500.000) y un pago final al treinta
y uno (31) de mayo de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ML  ($4.500.000), previa
presentacién del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditaciéon del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

E! plazo para la
ejecucioén del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

. 00 @_ @inder;élflént.ico

www.ind é'ra tlantico.gov.co | «(57)(5)3319013 . info@inderatlantico.gov.co

80

o

02011.0845
 .Via40#69-111 Oficina304




4 . H
Atlantlco GOBERNACION DEL
Jf/ 0/7@ para la Gente ATL ANTICO
TLANTlco P ——
VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

Profesional en negocios y
finanzas Internacionales
con experiencia minima
de nueve (9) meses en
los asuntos relacionados
con el objeto a contratar

o afines

Brindar apoyo en la proyeccion de las personerias juridicas
solicitadas por los entes deportivos a INDEPORTES.

Brindar apoyo los entes deportivos en la actualizacion de
érganos de administracion.

Brindar apoyo los entes deportivos expedicion de reformas
estatutarias.

Brindar apoyo en la proyeccion de certificados de existencias y
representante legal.

Brindar apoyo en la proyeccion de certificados laborales y de
contratos.

Brindar apoyo en la proyeccion en la asignacién del consecutivo
de resoluciones

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeno

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de enero de 2022, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.500.000), cinco (5) pagos
mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000) y un pago final al treinta
y uno (31) de Julio de 2022 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L  ($3.500.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

$22.200.000

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de julio
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ABEL RICARDO CASTILLO RUEDA

Identificacion del funcionario:

72.239.715

Cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

www. mderatlantlco gov co

@mder atianttco F SN s02 011064 5
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- VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
Verificar las legalizaciones presentada por las diferentes ligas manera:: ;Jn (1) prmer pago al fremts El plazo para la
deportivas de los recursos entregados por el Instituto. uno (31) de enero de 2022, por valor de ejecucion del
Causacion de los contratos de prestacion de servicios, facturas, UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS Contrato sera
) . ion liquida i M/L  ($1.700.000), cinco (5) pagos - .
Prof I tad procesos de coptraz_tamon liquidandole los impuestos a los que ;

i E.}Siona o con§ ur!a haya lugar, registrandolos en el programa de contabilidad del mensuales iguales por valor de CINCO SHIGRTIEG, ok tremlla .y
Publica con experiencia Instituto. MILLONES DE PESOS ML ($5.000.000) 10% del valor del | uno (31) de julio
minima de dos (2) afios ¥ | Apoyar en la elaboracion y presentacion de los diferentes y un pago final al treinta y uno (31') de Julio | cONtrato con un | de 2022. contados

1 |tres (3) meses en los |informes enviados a los entes de control. $31.700.000 de 2022 por valor de CINGO MILLONES Plazo de|a partir del
asuntos relacionados con | Brindar apoyo en la elaboracion de documentos en la oficina de DE PESF;’S i’l?L eSS 000.000 | ejecucion del | cumplimento  de
el objeto a contratar o | contabilidad y presupuesto. = . (5000, )’_ Previal o ontrato y 4|los requisitos de
afines Seguimiento a la ejecucién financiera de los convenios presentacion del informe de actividades | perfeccionamiento

interadministrativos que se firmen con Ministerio del Deporte y
la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo.

del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

o O @@mdematlanu_cc_)

www.inderatlantico.gov.co

» Via 40 # 69-111 Oficina 304 _
« (57)(5) 331 '991 3.in fo@inderatantico.gov.co
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GOBERNACION DEL

~ ATLANTICO
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, VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de enero de 2022, por valor de E.I pla.z.o Rard 1
Planear, organizar y ejecutar, en coordinacion con el area de UN MILLON DE PESOS ML | Secucion de'l
Profesional on sgn.ricios generqle:s los tramites para la gont;_'atacic‘m de los ($1.000.000), tres (3) pagos mensuales Contrato . sera
iR de $|enfas y servicios que requiere el instituto para su iquales por valor de TRES MILLONES DE Hasta el treinta y
uncionamiento. uno (31) de mayo
Empresas  CON| presentar al jefe administrativo y financiero o a quien esta PESOS. ML (5:000.000) yun pagafinal o onsn o rtados
4 |experiencia minima de | delegue, las sugerencias y recomendaciones necesarias para $13.000.000 al treinta y uno (31) de mayo de 2022 por | paitit  del
nueve (9) meses en|la adecuada administracion del area fisica de la sede ’ ’ valor de TRES MILLONES DE PESOS i " d
asuntos relacionados con | administrativa de la entidad. M/L ($3.000.000), previa presentacion del cumplimento - ce
el objeto a contratar o|Programar, controlar y supervisar las actividades y manejo de informe de . actividades .del contratista, los requnmto§ de
afifies inventarios del almacén general, asi como la rendicién de cafieads dE kG 6 SHIRGESIen perfeccionamiento
cuentas ante los organismos de control. : ; y gjecucion
Apoyar en la gestion administrativa necesaria para la e"pe“_'d"_ pov- &l supenvisor de_l contrat_o,
asistencias a entes deportivos. acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

 <NIT:802011.084-5
« Via 40 # 69-111 Oficin: e
» (57)(5) 3319013 - infm.,...‘,._Jat_i_antico.govfc_c':
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R
. VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: | El plazo para la
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL | ejecucion del
Apoyar en el acompaiiamiento para la evaluacion de los PESOS M/L ($3.500.000), cuatro (4)| Contrato sera
escenarios, parque y/o canchas deportivas necesarias para la pagos mensuales iguales por valor de | Hasta el treinta y
TR en ;\ea]izacié!n de los proyectos del Instituto TRES MILLONES QUINIENTOS MIL [uno (31) de julio
Aniuitechi e [ee ogisticamente y operativamente los eventos y PESOS MIL ($3.500.000) y un pago final | de 2022. contados
1 ectd _°O | estrategias internas del Instituto presentados a las diferentes | ¢54 000,000 | al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por|a  partir  del
experiencia Profesional | autoridades e Instituciones Departamentales.

minima de Un (1) afio.

Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos
que le sean asignados por la Direccion General.

Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes
y programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con
las politicas de la gobernacion departamental.

valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($3.500.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

ldentificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

oo@ @l_nde r_at;an_t] CO "

._.www.indéra_t{ant_ico.gov.co :
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- VALOR DEL
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El Instituto cancelara al contratista el valor

del presente contrato de la siguiente

manera: Un (1) primer pago al treinta y
Apoyo en la comunicacion y manejo de informacion entre el uno (31) de enero de 2022, por valor de | El plazo para la
Director y los servidores publicos  dependientes de la UN MILLON TRESCIENTOS | ejecucién del
Profesional en | Administracion Departamental; y entre el Director y Ila CINCUENTA  MIL  PESOS  M/L | Contrato sera
Relaciones comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y ($1.350.000), tres (2) pagos mensuales | Hasta el treinta y

Internacionales con
experiencia minima de un
(1) afio y seis (6) meses

en los asuntos
relacionados  con el
objeto a contratar o
afines

no gubernamentales, a fin de garantizar una permanente,
suficiente y clara informacion de las actuaciones de Indeportes
Atlantico.

Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y
estrategias internas del Instituto presentados a las diferentes
autoridades e Instituciones Departamentales.

Apoyar y estructurar administrativa y operativamente las
actividades correspondientes a capacitacion, bienestar y salud
ocupacional de los servidores plblicos de la entidad.

Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion
de los planes, programas y proyectos en las que interviene en
razén del cargo y coordina el Director.

$17.350.000

iguales por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000) y un pago
final al treinta y uno (31) de mayo de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

oo _@@mde r_aﬂant,co T

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

~802011.084-5

et o e - Via 40 # 69-111 Oficina 304 |
www.inderatlantico.gov.co | -(57)(5)3319013. info@inderatlantico.gov.co
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 ATLANTICO

N°

PERFIL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

Profesional en Derecho
con experiencia minima
de un (1) afo y seis (6)

meses en

relacionados  con

temas

el

objeto a contratar o afines

Asesorar juridicamente a Indeportes y representarla
judicialmente y defender los intereses del instituto en los
diferentes procesos judiciales que cursan o que llegaren en
contra de la entidad

Apoyo al Instituto en la proyeccion o revision de oficios,
circulares y comunicaciones de tipo legal que sustente el
cumplimiento de las actividades propias de la dependencia.
Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en
la presentacion de informes.

Apoyo en la revision y/o revision de los requerimientos
solicitados por entes de control.

Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

$16.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
(54.000.000), dos (2) pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000) y un pago
final al treinta y uno (31) de mayo de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor
del contrato, acreditacién del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ABEL RICARDO CASTILLO RUEDA

Identificacion del funcionario:

72.329.715

Cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

6660 o i |

www.inderatlantico.gov.co | «(57)(5)331901. .0
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VALOR DEL
Ne
PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: S,'ecpl;z;'n para di:
_ CUATRO MILLONES DE PESOS ML | € :
Profesional en Contrato sera

comunicacion social y
periodismo, con
experiencia minima de un
(1) afo y seis (6) meses

en los asuntos
relacionados con el
objeto a contratar o
afines

Apoyar en la elaboracion de sus planes y cronogramas
deportivos a realizar por el Instituto.

Apoyar en la coordinacién y logistica de los diferentes evento
deportivos organizados por el Instituto

Apoyo en la elaboracidon de presupuestos y programacion de
los programas del Instituto

Apoyo en la coordinacion de los diferentes programas a realizar
por el Instituto de Recreacion y Deportes del Atlantico

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

$16.000.000

{$4.000.000), dos (2) pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000) y un pago
final al treinta y uno (31) de mayo de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L  ($4.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucioén

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

- ") @ @ @!nder atlanttcoﬁt

el mderatlantlco.gov co
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Profesionales en
Comunicacién social y
periodismo con
experiencia minima de un
(1) afio y nueve (9) meses
en asuntos relacionados
con el objeto a contratar o
afines

Brindar apoyo en la proyeccion de resoluciones y actos
administrativos del Instituto.

Brindar apoyo para la ejecucion de los proyectos de desarrollo
institucional

Asistencia sobre ejecucion de programas y proyectos de la
entidad

Acompafiamiento permanente a etapas de planificacién de la
entidad.

Presentar las sugerencias y/o propuestas Utiles para resolucién
de los asuntos que sean sometidos a su conocimiento y
consideracion en razén del contrato

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

$16.800.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($4.200.000), dos (2) pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.200.000) y un pago final al treinta
y uno (31) de mayo de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.000.000), previa
presentacién del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ABEL RICARDO CASTILLO RUEDA

Identificacion del funcionario:

72.329.715

Cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

o O (©) © .@lnder atlantlcol |

www mderatlant;co gov co

.+ Via 40 4 69 111 Oﬁc:na 304
(57){5} 3319013 . mfo@mderatlanrico gov co
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ATLANTICO e .
VALOR DEL
N°® PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR
CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: | El plazo para la
Apoyo en la comunicacién y manejo de informacion entre el CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL | ejecucion de‘I
; Director y los servidores publico dependientes de la PESOS MI/L ($4.500.000), dos (2) pagos | Contrato sera
Profesional en g B g : ;
Cormunicacién social y Administracion Departamental, y entre el Director y |la mensuales iguales por valor de CUATRO | Hasta el treinta y
i s comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | uno (31) de mayo
P no gubernamentales, a fin de garantizar una permanente, M/L ($4.500.000) y un pago final al treinta | de 2022. contados

experiencia minima de
dos (2) afios en los
asuntos relacionados con
el objeto a contratar o
afines

suficiente y clara informacion de las actuaciones de Indeportes
Atlantico.

Brindar apoyo en la coordinacion de los procesos y estrategias
de comunicacion del Instituto.

Brindar apoyo en la comunicacién entre de Indeportes y los
entes deportivos para el acompafiamiento a los mismos en
materia de comunicacién y prensa.

Apoyo en el manejo de las redes sociales del Instituto.

$18.000.000

y uno (31) de mayo de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/ ($4.500.000), previa
presentaciéon del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificaciéon del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

0 o ._ @ @mder_at!anucg _

www.inderatlantico.gov.co

~ <NIT:802011.084-5

« Via 40 # 69-111 Oficina 304
(5?){5} 3319013 - mfoOmderatlanttco gov co




Atlantico

GOBERNACION DEL

ara la Gente :
‘ / 6/?‘7 P ATLANTICO
ATLANTICO D .
“ VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: E_l Fi:aijon paradlea[
CINCO MILLONES DE PESOS ML E‘:Etr‘;m o
Profesiciial en | Coordinar las actividades de capacitacion en el departamento (35-000-000), cuatro (4) pagos mensuales Cuplifishts: Hasta el taiita
. z : dirigido a dirigentes de ligas, clubes, escuelas de formaciones, iguales por valor de CINCO MILLONES o .
administracion deportiva | iyeres  comunitarios, estudiantes de educacion fisica, DE PESOS MIL (§5.000.000) y un pago 10% del valor del | uno (31) de julio
con experiencia minima | entrenadores deportivos hacia el alto rendimiento, profesores , : contrato con un | de 2022. contados
= i ) final al treinta y uno (31) de Julio de 2022 :

1 | de dos (2) afios y tres (3) | de educacion fisica. $30.000.000 or valor de CINCO MILLONES DE Plazo de|a partir  del
meses en asuntos | Programar y evaluar las capacitaciones en las diferentes E’ESOS ML $5.000.000 | ejecucién del | cumplimento de
relacionados  con el | Subregiones del departamento y en los municipios. e ,(f e ) e | contrato y 4| los requisitos de
objeto a contratar o afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por presentacion del informe de actividades N perfeccionamiento

el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

del contratista, certificado de recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del page a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ABEL RICARDO CASTILLO RUEDA

Identificacion del funcionario:

72.329.715

Cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

00 © 0 einder atlantico |

www.inderatlantico.gov.co

. NET 802 OTI
‘« Via 40 # 69- 'H'I Oﬁcma 304
(57)(5) 3319013 mfo@mderatiantrco gov.co
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VALOR DEL
N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

El Instituto cancelara al contratista el valor

del presente contrato de la siguiente

manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: E_' platz_on paradlal
TRES MILLONES DE PESOS ML | SSCuco =
($3.000.000), cuatro (4) pagos mensuales Conlrato ol
Profesional en negocios | Brindar apoyo en los procesos administrativos y/o logisticos : '[ ) II de TRES MILLONES DE Hasta el treinta y
Internacionales con | concernientes a traslados y/o alojamiento de participantes o IQUAIES PATVaOr e uno (31) de julio
experiencia minima de | delegados de los torneos, competencias y demas eventos PESOS M/L ($3.000.000) y unpago final | | ., 0" 0 o dos
1 [nueve (9) meses en deportivos realizados por la Entidad. $18.000.000 al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por a pade  dsl

) Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad. : : valor de TRES MILLONES DE PESOS -

asuntos relacionados con cumplimento de

el objeto a contratar o
afines

Apoyar en la gestién la logistica de INDEPORTES.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el jefe directo o la persona que este delegue para tal fin en
materia de su competencia.

M/L ($3.000.000), previa presentacion del
informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditaciéon del pago a seguridad social
integral (salud, pensidon y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

n 90 @ n@i?ri&ér_atiént:_c& "

..w.inderatlantico.gov.co

 <NIT:802011.084-5

« Via 40 # 69-111 Oficina 304 . '
{57)(5} 3319013 snfo@mderatiantlco govco




""""“\ i z o
r /J 0,7@ Atlantico GOBERNACION DEL
He ¢ para la Gente LA
-. ATLANTICO e N—— AT NTICO
VALOR DEL
N® PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR Z
CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
o . | El plazo para la
Apoyar en el acompanamiento asesoramiento para la (28) de febrero de 2022, por valor de: | . 22
evaluacion de los escenarios, parque y/o canchas deportivas CUATRO MILLONES DE PESOS ML | ©i€cucion del
Profesional en necesarias para la realizacion de los proyectos del Instituto ($4.000.000), dos (2) pagos mensuales Contrato sera
: | rgrzel o i Sapil : ’
Arquitectura con Apoyar en el acompafiamiento técnico por delegacion de la iguales por valor de CUATRO MILLONES Hasta el treinta y

experiencia minima de un
(1) afio y seis (6) meses

en los asuntos
relacionados con el
objeto a contratar o
afines

Direcciéon General en las diferentes reuniones que se
programen durante la etapa de factibilidad, de un proyecto a
ejecutar por la entidad bajo las asociaciones Publicas Privadas.
Apoyar logisticamente y operativamente los eventos vy
estrategias internas del Instituto presentados a las diferentes
autoridades e Instituciones Departamentales.

Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos
que le sean asignados por la Direccion General.

Apoyar en |la formulacién, y puesta en ejecucion de los planes
y programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con
las politicas de la gobernacion departamental.

$16.000.000

DE PESOS MJL ($4.000.000) y un pago
final al treinta y uno (31) de mayo de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L  ($4.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

_ : oo@@ @m&er_»atlannco

www.inderatlantico.gov.co

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

« Via 40 # 69-111 Oficina 304 |
+ (57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co
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VALOR DEL
N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: E_i pla_z’o parad!al
. - %3 R ) TRES MILLONES DE PESOS ML Electurczon f
lecepcion y entrega de documentacion dirigida al Area ($3.000.000), dos (2) pagos mensuales oo Sem
técnica. iqual lorde TRES MILLONES DE Hasta el treinta y
Profesional en Derecho, | Realizar el respectivo tramite para dar respuesta a los Wuaies porvalorae
? i s : uno (31) de mayo
con experiencia minima | fequerimientos solicitados en los diferentes documentos PESQS M/L ($3.000.000) y un pago final de 2022. contados
1 |de nueve (9) meses allegados a la oficina del Area técnica. $12.000.000 al treinta y uno (31) de mayo de 2022 por a partir del

relacionada con el objeto

a contratar o afines.

Proyectar los diferentes formatos requeridos por la Secretaria
de Planeaciéon Departamental.

Revisar detalladamente la legalizacion de los convenios
suscritos entre Indeportes y las diferentes ligas.

Apoyar en la revision de los informes de gestion presentados al
Supervisor.

valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000), previa presentacion del
informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccién
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

_ | o o@@mder_adanuco

www.inderatlantico.gov.co

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

NELSON FRANCISCO PALOMINO ROSADO

Identificacion del funcionario:

77.018.254

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

 + NIT: 802.011.084-5

+ Via 40 #69-111 Oficina 304 _
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GOBERNACION DEL
dfd njes para la Gente ATLANTICO
' ATLANTICO —
: VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
TRES MILLONES DE PESOS M/L
Profesional en ($3.000.000), dos (2) pagos mensuales
Comunicaciéon Social y iguales por valor de TRES MILLONES DE
Periodismo con PESOS M/L ($3.000.000) y un pago final

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados

Brindar apoyo en el area de Fomento y Desarrollo del Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes.

1 | €xperiencia minima  de | Brindar apoyo entre el area de Fomento y desarrolio y el érea|  g45 0gg.0op | 2 treintay uno (31) de mayo de 2022 por | partir  del
cuatro (4) meses en los | de Comunicacion sobre los programas en ejecucion valor de TRES MILLONES DE PESOS cutibliments de
asuntos relacionados con | Asistir a las reuniones convocadas por el area de Fomento y M/L ($3.000.000), previa presentacion del | plime s 3
el objeto a contratar o | desarrollo del Instituto. informe de actividades del contratista, | >, 'CauiSiOS ©€

. . ) .| perfeccionamiento
afines certificado de recibo a satisfaccién

expedido por el supervisor del contrato, | ¥ /°UCO"

acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Nombre del funcionario: JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario: 1.045.719.822
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Dependencia: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

3.9. Interventoria o Supervision:

mder atiant:co  :: - NIT: 802 011 084 >
0 O @ @ @ 1 +Via 40 #69-111 Oficina 304

www mcleratlant:co gov co (57)(5)331 9013-mfo@mderatlantrcogovco
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GOBERNACION DEL

para la Gente LA
TLANTICO " AT NTICO
VALOR DEL
N® PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: | El plazo para la
Apoyo en el cubrimiento para redes sociales de la agenda del DOS MILLONES QUINIENTOS MIL | ejecucion del
Instituto PESOS M/L ($2.500.000), dos (2) pagos | Contrato sera
Profesional en Disefio | Sinergia de campafias digitales con Ministerio, Ligas y demas mensuales iguales por valor de DOS | Hasta el treinta y
Grafico con experiencia entidagjes_qucritas o o . MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | uno (31) de mayo
minima de cinco (5) | Actualizacion y seguimiento del contenido informativo de la M/L ($2.500.000) y un pago final al treinta | de 2022. contados
1 |meses en  asuntos gaglnia ":"FI"R y los m:crﬁ)srncingnde ‘ijas dilferentef area; ?EF Ims:!:u:o $10.000.000 y uno (31) de mayo de 2022 por valorde |a  partir  del
relacionados con el | SS9UIMiENto y  apiicacio L L L Bl s DOS MILLONES AQUINIENTOS MIL | cumplimento de

objeto a contratar o
afines.

Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico
(Indeportes)

Apoyo en la Elaboracién de material POP

Apoyo en el disefio y diagramacion de cartillas, folletos, libros,
agendas, diplomas, volantes, backing, pendon, habladores,
carpetas, memorias USB.

PESOS M/  ($2.500.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacién del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

"WWW.ntu._c

9 @inder_atlantico < NIT: 802. 011 0845

ratlantico.gov.co

« Via 40 # 69-111 Oficina 304 .
(57)(5) 331 9013 . mfo@mderatlantzco gov.co
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GOBERNACION DEL

' / / ATLANTICO
ATLANTICO p— M.
o VALOR DEL
M PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

Licenciatura en Cultura
fisica, recreacién y
Deportes ylo experiencia
minima de cuatro (4)
meses en asuntos
relacionados con el
objeto a contratar o afines

Brindar apoyo en los procesos administrativos del area Tecnica
del Instito.

Apoyar en la gestion la logistica de INDEPORTES.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el jefe directo o la persona que este delegue para tal fin en
materia de su competencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiie.

$8.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
DOS MILLONES DE PESOS ML
($2.000.000), dos (2) pagos mensuales
iguales por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000) y un pago final
al treinta y uno (31) de mayo de 2022 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000), previa presentacion del
informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

El plazo para la
ejecucién del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario: 1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

D . @ @mder .atial‘lt[co

e mderatlant:co gov co

« Via 40 # 69-111 Oficina304
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VALOR DEL
N° ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE P PLAZO
PERFIL CONTRATO AGO
El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de: eE'lecFleiz parad:
CUATRO MILLONES DE PESOS ML C'omra'm e
($4.000.000), dos (2) pagos mensuales bt of ik
Profesional en | Apoyar al Instituto Departamental de Recreacion y deportes en iguales por valor de CUATRO MILLONES 31) d y
Administracion de | la organizacion del area administrativa y financiera. DE PESOS M/L ($4.000.000) y un pago :nc’zéz; e m:yo
4 empresas con :—'\poyo en la e!dablolram_on de presupuestos y programacion de $16.000.000 final al treinta y uno (31) de mayo de 2022 ae a.rt?:mla dc;sl
experiencia profesional D5 rogramas oEl Reiiig : : por valor de CUATRO MILLONES DE P

minima de un ano (1) afio

y seis (6) meses.

Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos
que le sean asignados por la Direccién General.

Brindar apoyo en el archivo y clasificacion de los archivos
contables.

PESOS M/L  ($4.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

cumplimento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacién del funcionario: 73.101.819

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

o o @ = nder_adamlco o

www.inderatlantico.gov.co

.NIT:802011084-5
-« Via 40 # 69-111 Oficina 304 ; _
= (57)(5) 331 9013 - info@inderatlantico.gov.co
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= VALOR DEL

N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO

Profesional en Ingenieria

Civil

con  experiencia

Profesional minima de un
(1) afo.

Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion

Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para
identificar y definir requisitos, ambito y objetivos

Apoyar en la asignacion de tareas a equipos internos y asistir
con la gestion de agendas

Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos

Apoyar en a proyeccion de presupuestos

Analizar riesgos y oportunidades

Supervisar la gestion de adquisiciones de proyectos

Controlar el progreso de los proyectos y afrontar cualquier
problema que surja

Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto
a todos los participantes

Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales,
planes y gastos

Emitir toda la documentacion apropiada (p. €]., actas, contratos
y términos del acuerdo)

Elaborar y mantener una completa documentacion, planes e
informes del proyecto

Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante |a realizacién de pruebas de control de calidad

$21.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.500.000), cuatro (4)
pagos mensuales iguales por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.500.000) y un pago final
al treinta y uno (31) de Julio de 2022 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($3.500.000), previa
presentacién del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de julio
de 2022. contados
a partir del
cumplimento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

0 O . @ @mder atlannco 1|

www. mderatiantlco gov co .

NIT: 802.01

e
+Via40#69-111 Oficina304
(57)(5) 331 901 3. mfo@mderatlant:co gov co
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. VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
El Instituto cancelara al contratista el valor
Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto del presente contrato de la siguiente
Departamental de Recreacion y Deportes manera: Un (1) primer pago al veintiocho Et $lése #ara 15
Brindar apoyo en la proyeccion de los estudios previos (28) de febrero de 2022, por valor de: PR B
necesarios para la gestion contractual requerida por él instituto. SEIS MILLONES DE PESOS ML ejecucion dgl
Apoyo al Instituto en la proyeccion o revision de oficios, ($6.000.000), cuatro (4) pagos mensuales Contrato sera
Profesional en Derecho | circulares y comunicaciones de tipo legal que sustente el ; uéies‘ orv;alor de SEIS MILLONES DE Cumplimiento: Hasta el treinta y
con experiencia minima | cumplimiento de las actividades propias de la dependencia. F?ESOSpMIL $6.000.000 final | 10% del valor del | uno (31) de julio
de dos (2) afios y seis (6) | APOY0 en la supTw!SMn ?je :os d|fer_eptes contratos a fin de ol beine ( (-31)-d J} |'y u: p;{?;z Al comtrats: s i | de 2002 contides
1 |m en los asuntos | @5€gurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en ; ; reinta y uno € Julio de PoT | 5 de = del
rellaaséinados éon 8l la presentacion de informes. $36.000.000 valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/L F'_azo s del 2 Fam t i
act Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de ($6.000.000), previa presentacion del ejecucion CUMBIMSN™o
Ql?iem a contratar y/o | 5qquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto. vfarme de adividades -del contratista contrato y  4|los req_wsntos_ de
afines Apoyo en la revision y/o revision de los requerimientos ' | meses mas perfeccionamiento

solicitados por entes de control.

Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension vy riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

= GO ) -@i'ﬁ'der;atlé'ﬁ.ti&_q --

~www.inderatlanti cb .gov.co | +(57)(5)3

. Via 40 # 69-111 Oficina 304
3190

13 « info@inderatlantico.gov.co
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] VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE PAGO GARANTIA PLAZO
CONTRATO
Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion El Instituto cancelara al contratista el valor
Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para del presente contrato de la siguiente
identificar y deﬁr_nr rec!i:usmos, ambito y obj_ehvo_s o manera: Un (1) primer pago al veintiocho
Apoyar en la asignacion de tareas a equipos internos y asistir 28 de feb de 2022 " El plazo para la
con la gestién de agendas (28) de febrero de « BRI valar: de; ejecucion del
Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a SEIS MILLONES DE PESOS ML Contrato sera
medida que se desarrollan los proyectos ($6.000.000), cuatro (4) pagos mensuales & fo :
s ; umplimiento: Hasta el treinta y
Profesional en Ingenieria Apoyar en a proyeccion de; presupuestos iguales por valor de SEIS MILLONES DE 105 diel valor del | une 31) de julio
o .~ | Analizar riesgos y oportunidades PESOS M/L ($6.000.000) y un pago final
Civil  con experiencia | Sypervisar la gestion de adquisiciones de proyectos ; ; contrato con un | de 2022. contados
1 | profesional minima de | C lar el de | front lqui $36.000.000 il beintenyone: (Sl dle 1ulorde 2022 por Plazo de tir  del
p } ; ontrolar el progreso de los proyectos y afrontar cualquier : : valor de SEIS MILLONES DE PESOS ML | © N a pa
dos (2) afios y seis (6) | problema que surja 5.000.000 . ion  del ejecucion del | cumplimento de
meses. Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto (:;f e ). c?\r.r(‘ec\;;?:le pr‘zs‘:';“ta?:r';t_ tg contrate  y 4| los requisitos de
a todos los participantes Mt 0l ™. 08 COMUBHSA, | o ces i perfeccionamiento

Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales,
planes y gastos

Emitir toda la documentacion apropiada (p. ej., actas, contratos
y términos del acuerdo)

Elaborar y mantener una completa documentacién, planes e
informes del proyecto

Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante |a realizacion de pruebas de control de calidad

certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacién del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificaciéon del funcionario:

73.101.819

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

. @ OO O @inder_atlantico

W ww inderatlant ico.gov.co | «(57)(5)3319013- i:_1fo@i_m__:terat!antico.gov.co "

- NIT:802011.0845
« Via 40 # 69-111 Oficina 304
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ATLANTICO

Atlantico

para la Gente

GOBERNACION DEL

 ATLANTICO

N°

PERFIL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

Profesional en Ingenieria
Industrial on experiencia
profesional minima de un
afo (1) ano y seis (6)
meses.

Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion

Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para
identificar y definir requisitos, ambito y objetivos

Apoyar en la asignacion de tareas a equipos internos y asistir
con la gestion de agendas

Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos

Apoyar en a proyeccion de presupuestos

Analizar riesgos y oportunidades de los Diferentes Proyectos
del Insituto

Supervisar la gestion de adquisiciones de proyectos

Controlar €l progreso de los proyectos y afrontar cualquier
problema que surja

Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto
a todos los participantes

Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales,
planes y gastos

Emitir toda la documentacién apropiada (p. €]., actas, contratos
y términos del acuerdo)

Elaborar y mantener una completa documentacién, planes e
informes del proyecto

Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante la realizacion de pruebas de control de calidad

$16.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000), dos (2) pagos mensuales
iguales por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000) y un pago
final al treinta y uno (31) de mayo de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

o o @@ @mde;-mat}a,;uco_

 www.inderatlantico.gov.co | -(57)(5)3319013 - info@inderatlanticogov.co

. Via 40 #69-111 Oficina 304
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Licenciado en Educacion
Fisica con experiencia
Profesional minima de un
(1) afio.

Apoyar en la elaboracion de sus planes y cronogramas
deportivos a realizar por el Instituto.

Apoyar en la coordinacion y logistica de los diferentes evento
deportivos organizados por el Instituto

Apoyo en la elaboracién de presupuestos y programacion de
los programas del Instituto

Apoyo en la coordinacion de los diferentes programas a realizar
por el Instituto de Recreacién y Deportes del Atlantico

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por
el director o la persona que este delegue para tal fin en materia
de su competencia

$14.000.000

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.500.000), dos (2) pagos
mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000) y un pago final al treinta
y uno (31) de mayo de 2022 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L  ($3.500.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de mayo
de 2022. contados
a partir del
cumplimento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

JOSE DAVID VECINO MARTINEZ

Identificacion del funcionario:

1.045.719.822

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

s 0 o @_© '@;"nder__aﬂan;;cé >

 www.inderatlantico.gov.co |

« Via 40 #"_594 11 Oficina 304 .
+ (57)(5) 331 9013 + info@inderatlantico.gov.co
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Administrador
empresas

de
con

Experiencia minima de

dos (2)

contratos

relacionado con el objeto

a contratar.

Presentacion de modelo flujograma del proceso SECOP |l
Ajuste del flujograma del proceso a la entidad INDEPORTES
Revision en la plataforma SECOP 1l cuenta de INDEPORTES
Revision en la plataforma SECOP Il Plan Anual de
Adquisiciones

Aceptacion de usuarios en la Plataforma SECOP ||

Perfilacion de usuarios en la Plataforma SECOP Il y creacién
unidades de contratacidén por modalidades

Creacion flujos de aceptacion por modalidades de contratacién
en la plataforma SECOP Il

Asesoramiento codigos BPIN area de planeacion.

Apoyo cargue en todos los procesos de INDEPORTES
Capacitacion area de contratacion en cargue de los procesos y
sus diferentes modalidades

Apoyo generalizado a contratistas

Capacitacion y apoyo en la plataforma SECOP Il cargue de y
aprobacién de garantias

Capacitacion y apoyo en la plataforma SECOP Il supervisiones
de contrato

Apoyo y capacitacion cargue RP y ARL para dejar en la
plataforma la trazabilidad

Capacitacion tesoreria, marcacién de la facturaciéon en la
plataforma SECOP |l

El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho
(28) de febrero de 2022, por valor de:
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000), cuatro (4) pagos mensuales
iguales por valorde CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000) y un pago
final al treinta y uno (31) de Julio de 2022
por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L (34.000.000), previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

$24.000.000

El plazo para la
ejecucion del
Contrato sera
Hasta el treinta y
uno (31) de julio
de 2022. contados
a partir del
cumplimento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

72.239.715

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

9 - @ @ @mder “atiantico

_W

nderatlant;co gov co

 NIT: 8020110845
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El Instituto cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: Un (1) primer pago al veintiocho El ol |
Apoyar y asistir, de acuerdo con su competencia, en la (28) de febrero de 2022, por valor de: | pa_z'o para '
elaboracion de los informes. TRES MILLONES DE PESOS M/L | &1€cuHcon del
Preparar el plan anual de compras del area, de acuerdo con las 3 Contrato sera
Profesional en negocios y | normas, procedimientos y disposiciones vigentes. ,($ '?00'000)‘|d0§ ('f')REZQfGISLIgESEUSaIf; Hasta el treinta y
finanzas Internacionales | Apoyar en la elaboracion de los Analisis del Mercado de los Euggssporva orce L uno (31) de mayo
con experiencia minima | diferentes procesos del Instituto. L B . L. (93-076.900) ¥ o pagorihal de 2022. contados
1 |de (1) afio y seis (6)|ASiStir a los eventos, reuniones, capacitaciones, comités $22.000.000 al treinta y uno (31) de mayo de 2022 por . artic  del
BN MO tecnicos y comités de seguimiento presenciales y/o virtuales en : : valor de TRES MILLONES DE PESOS B d
relacionados  con el los que sea convocado y se requiera en relacion con los temas M/L ($3.000.000), previa presentacién del Clfgpiimeait; €8

objeto a contratar o afines

a tratar en cumplimiento del objeto del contrato.

Hacer la recepcion, revision, de los documentos soporte
contables y/o financieros en el marco de la ejecucion de los
convenios suscritos por Indeportes Atlantico

Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.

informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pensiéon vy riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

72.239.715

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

A©@ @ @inder athntico

....w.inderatl anti ;_p ; gov co 1 -(57)(5) 331 9013 . info@i'nderatla.ntico.gov.&o
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El Instituto cancelara al contratista el valor

del presente contrato de la siguiente
Verificar las legalizaciones presentada por las diferentes ligas n;:ne:a: lfJE (1) pgmezrogazgo ol uelr;hot;hc? El plazo para la
deportivas de los recursos entregados por el Instituto. (28) de febrero de » por valor de: ejecucion del
Causacion de los contratos de prestacion de servicios, facturas, TRES MILLONES DE PESOS ML Contrato sera

Profesional en contaduria | Procesos de contratacion liquidandole los impuestos a los que ($3.000.000), dos (2) pagos mensuales H | rei
. .| haya lugar, registrandolos en el programa de contabilidad del iguales por valorde TRES MILLONES DE asta el treinta y
PL.xbllrca con expeneqcm Instituto. PESOS MIL ($3.000.000) y un pago final uno (31) de mayo
minima de dos (2) anos | Apoyar en la elaboracién y presentacion de los diferentes al treinta y uno (31) de mayo de 2022 por | 48 2022- contados
1 |en los asuntos | informes enviados a los entes de control. $16.000.000 valor de TRES MILLONES DE PESOS | partir del
relacionados con el | Brindar apoyo en la elaboracién de documentos en la oficina de % e B cumplimento  de
objeto a contratar o | contabilidad y presupuesto. ML (35.000.000), peevia proseatacitt del los requisitos de
i : i3 : ; infi d tividades del i

e Seguimiento a la ejecucién financiera de los convenios informe de actividades del contratista, perfeccionamiento

interadministrativos que se firmen con Ministerio del Deporte y
la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempenio del empleo.

certificado de recibo a satisfacciéon
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension vy riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

y ejecucion

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario:

ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

Identificacién del funcionario:

72.239.715

Cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES.

o O @ @ @mder atiantico '

www mderatiantrco gov co

-.Vla 4{}#69 ‘H‘l OﬁcmaSOff .
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Indeportes

INDEPORTES ATLANTICO
" NIT.: 802011084-5
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 8
Vigencia Fiscal 2022
Fecha : 06/01/2022
Documento

Vigente Hasta : 05/02/2022
Dependencia : 1-DIRECCION

Ordenador : 19214519 ARMANDO TORIBIO SEGQOVIA ORTIZ

Doc.Soporte : 4- SOLICITUD CDP Nro. 0601 Fecha Doc.Soporte: 06/01/2022

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS
MISIONALES

ECTOR| PROGRAMA | PRODUGTO VALOR

.?.Ps_éSi_iPuEszt: =

905.660.000,00

2.3.2,02.02.009- 2- 1 - GENERAL 20- 43- 4301-Fomento a la 4301038-Servicio ' 2021002080004
Servicios para la INVERSION FORTALECIMI Deporte y recreacién, la de organizacion
comunidad, sociales y ENTO recreacio aclividad fisica y el de eventos
personales INSTITUCIONA n deporte recreativos
L comunitarios

905.650.000,00

Solicitado por

200
N\__~ ARNALDE&'BANQUEZ MARTINEZ

Jefe de Presupuesto
Elaboro: ARNALDO BANQUEZ MARTINEZ

1 de 1



