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o No. Plan de Adquisiciones | 2022

Plan Anual de Adquisiciones -
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de funcionamiento
Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
el Anual de Adquisiciones ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD
Codigo BPIN No. N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : RAMON QUINTERO
Dependencia solicitante: GERENCIA DE CIUDAD
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

De conformidad con el Articulo 339 de la constitucién politica de Colombia que
establece que: Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte
general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.
La parte general senala los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn
adoptadas por el Gobierno. Mientras que el plan de inversiones puUblicas
contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos
de inversion publica nacional y la especificacidén de los recursos financieros
requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaborardn y adoptardn
de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo,
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la
ley. Los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo

3.1. Descripcion de la necesidad que |[EN fal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
se pretende satisfacer con el DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA" plasma
proceso de contratacion todos los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias,

gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto:

Sistema de monitoreo de la inversion publica, el cual nos describe la Realizacion

del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes programas vy

proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracion central del distrito especial”,
define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son
dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito,
estdn adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho.
Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos
estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes:
1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria
de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus
grupos de tfrabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas
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a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia. 3. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopciéon
de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el
cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
seguimiento, la implementacién y ejecucion de los proyectos especiales o
macroproyectos estratégicos en las localidades vy prestarles asesorig,
cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacion de la Administraciéon Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y
atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las
decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demds que el Alcalde
Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo
con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones
primarias y especificas de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32.
FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los
procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad
para lograr la atraccién de inversion, incrementar la cofinanciacion y atraer
talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacién, verificacién y seguimiento de los procesos para
garantizar la adecuada operaciéon y el mantenimiento de los bienes inmuebles
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a
la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en
cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mds normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones constfitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacion de servicios profesionales, mediante la contratacién de personal
idéneo, para que brinden su apoyo en asuntos de cardcter juridico que requiera
la gerencia de ciudad encaminados a lograr de manera efectiva el
cumplimiento de sus unciones.

Con fundamento en lo expuesto, y en procura de garantizar el cumplimiento de
sus objetivos misionales, y en especial los proyectos e indicadores contemplados
en el Plan de Desarrollo vigente, se hace necesaria la contratacion de un en
grupo de Abogados para apoyar todas las actividades requeridas de cardcter
juridico y de esta firma lograr la ejecucion de las estrategias y acciones
contempladas en el Plan de Accién de la Gerencia de ciudad.

Por ofra parte, la contratacién se justifica en consideracidén a que no existe
personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita
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cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestidn
Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucioén de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-
2023: "Soy Barranquilla”, se requiere la ampliacion de la capacidad juridica del
equipo de la Gerencia de Ciudad. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar
una contratacién de prestacién de servicios profesional con una persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta drea, sin que sea
necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias
ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE
CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600
temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, considera necesario y oportuno confratar la prestacién de servicios de
profesionales para que presten apoyo en el desarrollo de las actividades de cardcter
juridico para colaborar con el cumplimiento de las funciones de la Gerencia de ciudad.

Asi las cosas, al contfratar segun la necesidad requerida por la dependencia un grupo de
abogados que prestardn de forma eficiente los servicios requeridos y demandantes por
la Gerencia de Ciudad, en el desarrollo de sus gestiones y actividades. Por lo cual
desarrollaran:

1. Asesoria integral la implementacion de los aspectos juridicos y técnicos
relacionados con la Gerencia de ciudad.

2.  Acompanamiento en la evaluacion de propuestas recibidas en el frdmite de los
procesos relacionados con la gerencia de ciudad.

3. Asesoria en la elaboracién de estudios técnicos y normativos que sirvan como
base para la formulacién de recomendaciones en pro del desarrollo integral de
las politicas publicas relacionadas con la Gerencia de ciudad.

4. Emitir conceptos Juridicos.

5. Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracién de conceptos y
directrices que deba expedir para la Gerencia de Ciudad.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala
Ejecucion del Objeto Contractual.

NO APLICA

-
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3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al

drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad

de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecuciéon del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasidn del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer enfrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del confrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP II.

Las obligaciones especificas de cada profesional serdn las seialadas en el cuadro ANEXO
No. 2

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

e Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

¢ Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

*  FEjercer la supervisién en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme alo senalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos arlisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bagjo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS M/L
($212.000.000) incluidos todos los tributos que se generen en ocasién a la celebracion,
ejecucioén y liquidacién de los contratos, La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Andlisis del Sector.

-

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @; BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / Soy BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

(@)

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

icontec

Los valores de cada contrato estdn contenidos en el cuadro anexo

‘ Capitulo/ | Descripcién del Tipo
St Articulo | Capitulo/Articulo DI Fuente Veler
1 211201 SERVICIOS PRESTADOS| 99 ICLD
A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE $212.000.000
PRODUCCION
TOTAL $212.000.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Numero: 202200070
Presupuestal Valor: $547.260.000
Avutorizados por: Secretaria  Distrital  de
Hacienda.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes: Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades
a Desarrollar.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

3.5.3 Forma de Pago del Contrato  |Ver anexo No. 2

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

* Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria
en cuanto al IVA.

¢ Copia de Cedula de Ciudadania.

» Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

¢ Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

» Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

¢ Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

* Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

* Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (en caso de que aplique)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el rgano competente
segun la profesién. (En el caso que aplique).

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria Generall
de la Nacién.

¢ Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) anos.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

* Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de confratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

¢ Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

1.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad
Juridica
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¢ Certificacién Bancaria.

Nota: Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los
documentos referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacion
del confrato.

3.6.1.2 Experiencia Ver anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No aplica

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no serdn obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso
en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
3.8 Garantias: atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demds que sehale el reglamento, en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberdn aplicarse las pdlizas
qgue correspondan (Ver anexo).

Nombre del funcionario: Ver anexo

Identificacion del funcionario: Ver anexo
3.9. Interventoria o Supervision:

Cargo: Ver anexo

Dependencia: Ver anexo

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos  |No aplica
superen la menor cuantia

El plazo para la ejecucién de los Contratos serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre
3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato |de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los
confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante,
si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se procederd de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacién del Contrato

3.12 Sometimiento a un acuerdo

comercial. No aplica
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3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

FIRMA: -

NOMBRE: CARLOS ACOSTA JULIAO

CARGO: GERENTE DE CIUDAD - GERENCIA DE CIUDAD
Proyecté: NEO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articu

l02.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

la que

on en

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asl.

existentes y el contexto de los mismos
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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VALOR DEL

documentos de planeacién
de procesos contfractuales
para confratacion de
proyectos o servicios.

5. Definir criterios y
lineamientos juridicos para la
elaboracién de conceptos y
directrices que deba expedir
la Gerencia de ciudad.

6. Coordinar,  organizar,
revisar y  confrolar el
desarrollo de las actividades
de los procesos de seleccién
y contractuales que se
adelanten en la Gerencia de

diciembre de 2022 por valor
de OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
($8.500.000), previa
presentacion del informe
de actividades del
contratfista, certificado de
recibo a satisfaccién
expedido por el supervisor
del contrato, acreditacién
del pago a seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que
haya lugar.

de
perfeccionamie
nto y ejecucion

N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO GARANTIA SUERVISOR
1.Asesorar juridicamente a la El Distrit laré |
Gerencia de ciudad en la T'ST.”TO clonceloro dOI Cumplimient | RAMON
estructuracion y redlizacion contratista el -~ valor de o del | QUINTERO
. presente contrato de la
de los procesos de seleccion s . Conftrato, Asesor de
y confractuales que| CIENTO DOS mgwenfe manera: a) Un por un | despacho
adelante la dependencia MILLONES DE | Primer pago por valor de monto igual |- Gerencia
PESOS OCHO MILLONES . .
2. Asesorar la . al diez (10%) | de ciudad.
implementacion de los QUINIENTOS MI!‘ PESOS El plazo para la| del valor de
Profesional en aspectos juridicos y técnicos ($102.000.000)| (38.500.000) a freinfa y uno ejecucion este, y una
! . (31) de ENERO de 2022; b) o
Derecho para la Gerencia de ciudad. DIEZ (10) pagos mensuales del vigencia
especialista en 3. Revisién y evaluacion de ; Pag Confrato  serd | igual al plazo
L iguales por valor de OCHO
Derecho propuestas recibidas en el MILLONES QUINIENTOS MIL Hasta el 31 de|del contrato
1 | administrativo  con trdmite  de los procesos PESOS ($8.500.000) cada diciembre de|y cuatro (4)
experiencia laboral relacionados con la uno al ’rrein.’ro (éO) de cada 2022. contados | meses mds
minima de cuatro prestacion de servicios mes. Y ¢) Un pago final al apartir del
(4) anos y fres (3) publicos. Trein.To unFZ) 9(3” de cumplimento
meses. 4. Elaboracion de los Y de los requisitos
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ciudad.

7.coordinar,  participar vy
revisar los expedientes
contractuales, actos
administrativos 'y demds
documentos con el propdsito
de que reunan los requisitos
exigidos por las normas
legales.

8. Apoyar a la Gerencia de
Ciudad en la revisibn o
proyecciéon de oficios,
circulares y comunicaciones
de tipo legal que sustente el
cumplimiento de las
actividades propias de la
dependencia.

9. Proyectar los estudios
previos, actas, actos
administrativos, solicitudes de
préorroga,  solicitudes  de
adicién y comunicaciones
propias de la  gestion
contractual.

10. Proyectar dentro del
término legal las respuestas a
los derechos de peticion que
sean presentados ante la
oficina de Servicios Publicos y
que le sean previamente
asignados por el supervisor
del contfrato, para su
posterior revision.

11. Coordinar y apoyar en el
seguimiento de todos los
framites tendientes a la
actividad precontractual de
las dependencias del Distrito.
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Atender oportuna y
eficientemente las
solicitudes realizadas por
el Gerente de Ciudad o la
persona que éste delegue
para tal fin en materia de
su competencia.

Brindar acompanamiento
en la evaluacion de
propuestas recibidas en el
frdmite de los procesos
relacionados con la

prestacién de servicios

presentacion del informe de
actividades del contratista,
certificado de recibo a
satisfacciéon expedido por el

supervisor del confrato,
acreditacion del pago a
seguridad  social integral

(salud, pensidn vy riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

N° PERFIL ACTIVIDAD A \éﬁéLNOTI; I?TE(L) FORMA DE PAGO PLAZO GARAN SUPERVIS
DESARROLLAR TIA OR
L B El plazo para laCumplimien
Apoyar a la Gerencia de E D'SWO cancelara - al ejecucion del fto del
Ciudad en la revision o| CIENTO DIEZ confrafista el valor del Conftrato serd (Contrato,  JUAN
proyeccién de oficios, MILLONES DE pregente confrofq de la Hasta el 31 de |por un [CARLOS
circulares y PESOS. mgwenfe manera. lo) (LjJn diciembre de |/monto igual GOMEZ
comunicaciones de tipo ($110.000.000) ﬁrlljr;\?é pl?A?L?O?\IOErS V%CIJIQNTS 2022. contados a (al diez (10%) Jefe de
legal que sustente el T CINCUENTA  MIL  PESOS partir del |del valor de [oficina
cumplimiento de las ($9.150.000) ol treinta y uno cumplimento de leste, y una gervicios
Profesional en actividades propias de la (3]i de‘ ENERO de 2022; b) los requisitos de vigencia publicos -
Derecho con dependencia. DIEZ (10) pagos mensu’oles perfeccionamien [igual al (Gerencia de
experiencia minima Brindar apoyo en la uales bor valor de NUEVE to y ejecucion plazo  del [ciudad
de CINCO (05) anosy elaboracién, revisidbn y I\QIJ\ILLONEpS CIENTO confrato vy
1 |seis (06) meses en ajuste de los proyectos CINCUENTA MIL  PESOS cuatro  (4)
asuntos relacionados relacionados con la $9.150.000) cada uno meses mds
con el objeto a prestacién de servicios $rei'nto '(30) de cada mes. Y
contratar o afines. publicos. . L
Asesorar la c) Un pago flnql gl freinta y
implementacién  de  los uno (31) de diciembre de
aspectos juridicos y 2022 por valor de NUEVE
técnicos de la prestacion ’C\:AIIrI:lLC?Uh:EE\IST A '\TA':fSCIiggg
de servicios puUblicos. .
($9.350.000) previa
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publicos.

6. Asesorar en la elaboracién
de estudios técnicos vy
normativos que  sirvan
como base para la
formulacién de
recomendaciones en pro
del desarrollo integral de
las  politicas  publicas
relacionadas con la
buena prestacidén de los
servicios publicos.

7. Emitir conceptos
relacionados con el objeto
contractual.

8. Acompanar el proceso de
actualizacion de la
estratificacion y del Plan
de Ordenamiento
Territorial en lo relacionado
al componente de
servicios publicos.

9. Apoyar en los trédmites de
aprobaciéon y
presentacion de los
proyectos PRONE.

10. Proyectar dentro  del
término legal las
respuestas a los derechos
de peticibn que sean
presentados ante la
oficina de Servicios
PlUblicos y que le sean
previamente  asignados
por el supervisor del
contrato, para su posterior

revision.
11. Trabgjar en la revision,
andlisis, evaluacion,
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formulacién y orientacion
de procesos y tramites
varios, de competencia
de la oficina de Servicios

PUblicos.

12. Asistir la elaboracién de los
documentos de
planeacion de procesos
confractuales para
contratacion de

proyectos o servicios en los
componentes del servicio

publico.
13. Apoyar la consolidaciéon
de la informacion

requerida para los distintos
informes generados desde
la Oficina de servicios
publicos y al interior de la
Alcaldia, que buscan dar
respuesta a las diferentes
solicitudes  infernas vy

externas.

14. Definir criterios y
lineamientos juridicos para
la elaboracién de

conceptos y directrices
que deba expedir la
oficina de servicios
publicos.

15. Asesorar y  mantener
actualizado al jefe de la
Oficina en temas
regulatorios, normativos y
tarifarios de que sean de la
competencia de la
Oficina de Servicios
PUblicos.

16. Asistir  a las reuniones,
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talleres y/o
capacitaciones que se le
sean asignadas en el
desarrollo de Sus
funciones.

17. Rendir informe escrito de
las actividades
desarrolladas, previo a la
presentacion de la
respectiva  factura o
cuenta de cobro.

18. Brindar apoyo y
acompanamiento a todas
las actividades delegadas
por el supervisor del
confrato
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER
JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD”
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l. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la constitucidn politica de Colombia que establece que: Habrd un
Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional. La parte general sefiala los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la
politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. Mientras que el plan de
inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de
inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto
plazo

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1.
Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversion publica, el cual nos describe la Realizacion del monitoreo de
los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De estaforma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica
de la administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13.
GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito,
estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo
primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados vy
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar
y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas
a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias
gue permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el
cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la
implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o0 macroproyectos estratégicos en las localidades y
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion
de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter
legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar
las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan
en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencidn en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la
Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar,
ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular
acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversién, incrementar la
cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacién,
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verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacién y el mantenimiento de los
bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como
socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la contratacién de personal idéneo, para que
brinden su apoyo en asuntos de cardcter juridico que requiera la gerencia de ciudad encaminados a lograr
de manera efectiva el cumplimiento de sus unciones.

Con fundamento en lo expuesto, y en procura de garantizar el cumplimiento de sus objetivos misionales, y
en especial los proyectos e indicadores contemplados en el Plan de Desarrollo vigente, se hace necesaria
la contratacion de un grupo de Abogados para apoyar todas las actividades requeridas de caracter juridico
y de esta firma lograr la ejecucion de las estrategias y acciones contempladas en el Plan de Accion de la
Gerencia de ciudad.

Por otra parte, la contratacidon se justifica en consideracidén a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”,
se requiere la ampliacién de la capacidad juridica del equipo de la Gerencia de Ciudad. Por lo tanto, se
considera pertinente celebrar una contratacion de prestacién de servicios profesional con una persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido
previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM  CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal temporal

I. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf - 30 de noviembre 2021

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2021

Grafico 1. Tasa global de participacién, ény d
Total nacional
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccién de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacién se
ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en
54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).
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Grafico 2. Tasa global de participacio pacién y d
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y Alojamiento y
servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad*

Total nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional
Rama de actividad Octubre Octubre Distribucién Variacién Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22128 21.275 100,0 B54

Achfn.dades pnjnfesumt\ales, cientificas, técnicas y de 1.440 1278 65 212 1.0
servicios administrativos

Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.592 1.480 7.2 113 05
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 73 97 05
Administracién plblica y defensa, educacion y atencién 2380 2289 10,8 a1 04
de la salud humana

Actividades financieras y de seguros 322 235 15 &8 0.4
Construccion 1.539 1.464 7.0 75 0.4
Comercio y reparacion de vehiculos 4.093 4.024 185 69 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.693 3644 16,7 49 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de

desechosh 392 359 18 33 0,2
Actividades inmaobiliarias 258 287 12 -29 -0,1
Informacién y comunicaciones 285 EX 13 =31 -0,1
Achwdagie.s artisticas, en.Lr.etemmuenm. recreacion y 1870 1023 84 54 .03
otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 12,3%,
lo que significd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre
tanto, la tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubicé en 64,8%.
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Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 56,4%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales
respecto a octubre de 2020 (53,9%).
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Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -
15 de diciembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ing i segin de servicios
Total Nacional
Octubre 2021P
s —— e | - <

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ing , segun subsector de
servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
- Ingrecs par [r—
Clasificacian CIIU Rew. 4 A.C. —— —ia “de \
Seccién Divisitn Varladdn %) e
- ¥ icack
H Divizidn 52 423 107 a3
an complementarias al transporte &
H Divién 53 Comeo y servicios de mensajeria 17 103 ap 14
I Divitién 56 Restaurantes, catering y bares 554 842 ag 04
i Divién 88 Actividades de edicion 263 202 57 04
Divisicn 59, excepto Produceisn de peliculas cinematograicas y
! Clase 5920 programas de televisién b1 e (L -
Divisién 60y Clase  Actividades de programacien y Sansmision,
! 6391 agencias de naticias 00 185 ol 8
i Divisidn 61 Telecomunicacianes B 46 a4 a1
Divisitn 62, Division ) R
) 63, excepin Clase 100 de sistemas informaticos y -, 175 a4 a1
. pracesamientn de datas
Seccian L. Divisian
8 D o
" P RS 3 6 G o e R .
Divisiones 7710, TP
7729 7730
Divisiones 69,70, ) .
Actividades  profes i
M 7172 Case7220, L profesionles  clenific ¥ 473 152 21 i
. tecnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Puibliciclad 216 274 a2 0o
Divisiones 78,80y
Actividades de emplen, seguridad e
N m.;;n;p;g e o peivacts seruivion a edificios 02 103 ap 1
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 i o e flamadas (B0 49 43 o 0o
center)
- Actividades administrativas y de apayo de
Divisién B2 excepto . .
N Cegasn | oRdna y otras adtividades, ewcepto call 203 138 01 14
cefter
[ Grups 854 Educacian superior privada 107 88 a1 1T
a Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 140 140 a1 a1
a Divigifn 806 WOMEAT e b e i it 102 114 06 0z
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Otn:!s..n(mclns de entretenimiento y ofros 177 140 16 a1
83,85y96  senvicios
Fuente: DANE - EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)
En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2020

Tabla 2. Variacién anual del personal do total y contribucion por ia de contratacio
segiin subsector de servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
— P
. S—
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. [ p—— Fermasants Agenciax Mara
et citacea
Seccién Diwksidn Varimcsm (%) Comtriesd an (PF)
H Divisénsz ~ fimacenamiento o S 28 21 25
camplermenarlas al ransporie
H Divisn 53 Comea y servidos de mensajeria 65 0,2 T4 a7
I Diviskén 56 Restaurantes, catering y bares 138 56 BO 22
1 Divssdn 58 Actividades de edican 49 70 0 0.1
| Divisitn 55, excopta Produccién de policulas dnematogrdficasy o 27 174 24
Clase 5920 programas da telewiskn
| Divisidn &0 y Clase de ¥ a7 0.2 [} ETS
6391 agencias de naticls
1 Divissdn &1 Telecomurecacones 75 a 10 14
, D:;“D" & D;"”" Desarlo de sistemas informiticos y | am - o
| epa tIa  rocemamients de datos . .
B6381
Seccién L Dwisibn
L Inmatiliarias, alguiler de maguinaria y
LN Secoan N i 52 24 17 1.0
Dwisianes 7710, “F°
TIE@y 730
Oy &9, 70,
visane Actividades  profesionales  dentificas
M 71,72, Clase 7320, e 94 2B B4 0.1
Divissdn 74
M Clase 7310 Publcidad 57 22 7 08
Diisiones 78, B0
Actividades  de oo, idad
N 81, eacoptn Clase smpten, seguicsd & cp az a1 0.5 52
a1an Ireestigacian privada, senvicos a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas [(Call 75 10 51 as
cantar)
. Divisian B2 excepea ;ﬂh‘lﬂlﬂ“ administratvas y oo apoyo oo
. ficina y ofras acividades, ewcepin all 02 44 14 28
canter
[ Grupa B54 Educacitn superior privada 46 0,2 42 0.2 CER |
Q Clase 8610 Sabud humana privada con intermacion LX) 23 EL) 04
Dy BS
Q visian B8 BE0EES o humana privada sin intemaciin 75 a0 17 28
Clase 8510
. Dwisiones 90,82, Otras servicas de entratenimients i oos . 1 .
93,95y 96 sencios
Fuente: DAME - EM5

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -
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[ll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

APQOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD”, y teniendo en cuenta que segun

el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se evidencia que en la Planta Global

de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, NO SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO SUFICIENTE E IDEONEO,
la Oficina servicios publicos - Gerencia de ciudad, requiere la contratacion de un grupo de profesionales en

Derecho que prestaran de forma eficiente los servicios requeridos y demandantes por la Gerencia de

Ciudad, en el desarrollo de sus gestiones y actividades. Por lo cual desarrollaran:

1. Asesoriaintegral laimplementacion de los aspectos juridicos y técnicos relacionados con la Gerencia de
ciudad.

2. Acompafiamiento en la evaluacién de propuestas recibidas en el tramite de los procesos relacionados
con la gerencia de ciudad.

3. Asesoria en la elaboracion de estudios técnicos y normativos que sirvan como base para la formulacién
de recomendaciones en pro del desarrollo integral de las politicas publicas relacionadas con la Gerencia
de ciudad.

4. Emitir conceptos Juridicos.

5. Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracién de conceptos y directrices que deba
expedir para la Gerencia de Ciudad.

NOTA: En caso de aplicar, el futuro contratista debe entregar certificacion, tarjeta o resolucion que lo
autorice a ejercer su especialidad.

A continuacién, se relacionan los perfiles, obligaciones especificas y valor de cada contrato:

# PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL
CONTRATO
1  PROFESIONAL EN 1. Asesorarjuridicamente a la Gerencia de ciudad
DERECHO en la estructuracién vy realizacién de los CIENTO DOS MILLONES
ESPECIALISTA  EN procesos de seleccién y contractuales que ~ DE PESOS ($102.000.000)
DERECHO adelante la dependencia

2. Asesorar la implementacion de los aspectos
CON  EXPERIENCIA juridiFPS y técnicosvpl)ara la Gerencia de CiL.Jd.ad.
. 3. Revisidn y evaluacién de propuestas recibidas

LABORAL MINLMA en el tramite de los procesos relacionados con

DECUATRO (4) ANOS la prestacién de servicios publicos.

Y TRES (3) MESES. 4. Elaboracién de los documentos de planeacién
de procesos contractuales para contratacién de
proyectos o servicios.

5. Definir criterios y lineamientos juridicos para la
elaboracion de conceptos y directrices que
deba expedir la Gerencia de ciudad.

6. Coordinar, organizar, revisar y controlar el
desarrollo de las actividades de los procesos de
seleccién y contractuales que se adelanten en
la Gerencia de ciudad.

7. Coordinar, participar y revisar los expedientes
contractuales, actos administrativos y demas
documentos con el propdsito de que rednan los
requisitos exigidos por las normas legales.

8. Apoyar a la Gerencia de Ciudad en la revisién o
proyeccion  de  oficios, circulares vy

ADMINISTRATIVO
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comunicaciones de tipo legal que sustente el
cumplimiento de las actividades propias de la
dependencia.

9. Proyectar los estudios previos, actas, actos
administrativos, solicitudes de prdrroga,
solicitudes de adicién y comunicaciones propias
de la gestion contractual.

10. Proyectar dentro del término legal las
respuestas a los derechos de peticién que sean
presentados ante la oficina de Servicios
Publicos y que le sean previamente asignados
por el supervisor del contrato, para su posterior
revision.

11. Coordinar y apoyar en el seguimiento de todos
los tramites tendientes a la actividad
precontractual de las dependencias del Distrito.

2 PROFESIONAL EN 1. Apoyar a la Gerencia de Ciudad en la revision
CIENTO DIEZ MILLONES

DERECHO CON o proyeccion de oficios, circulares vy
EXPERIENCIA comunicaciones de tipo legal que sustente el DE PESOS ($110.000.000)
MINIMA DE CINCO cumplimiento de las actividades propias de la
(05) ANOS Y SEIS dependencia.

2. Brindar apoyo en la elaboracion, revision y

(06) MESES EN ajuste de los proyectos relacionados con la

ASUNTOS prestacion de servicios publicos.
RELACIONADOS 3. Asesorar la implementacién de los aspectos
CON ELOBIJETO A juridicos y técnicos de la prestacion de

CONTRATAR O servicios publicos.
AFINES. 4. Atender oportuna y eficientemente las

solicitudes realizadas por el Gerente de
Ciudad o la persona que éste delegue para tal
fin en materia de su competencia.

5. Brindar acompafiamiento en la evaluacién de
propuestas recibidas en el tramite de los
procesos relacionados con la prestacion de
servicios publicos.

6. Asesorar en la elaboracién de estudios
técnicos y normativos que sirvan como base
para la formulacion de recomendaciones en
pro del desarrollo integral de las politicas
publicas relacionadas con la buena prestacion
de los servicios publicos.

7. Emitir conceptos relacionados con el objeto
contractual.

8. Acompafiar el proceso de actualizacién de la
estratificacion y del Plan de Ordenamiento
Territorial en lo relacionado al componente de
servicios publicos.

9. Apoyar en los tramites de aprobacién y
presentacién de los proyectos PRONE.

10. Proyectar dentro del término legal las
respuestas a los derechos de peticion que
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sean presentados ante la oficina de Servicios
Publicos y que le sean previamente asignados
por el supervisor del contrato, para su
posterior revision.

11. Trabajar en la revisién, anélisis, evaluacion,
formulacién y orientacién de procesos vy
tramites varios, de competencia de la oficina
de Servicios Publicos.

12. Asistir la elaboracién de los documentos de
planeacion de procesos contractuales para
contratacion de proyectos o servicios en los
componentes del servicio publico.

13. Apoyar la consolidacion de la informacion
requerida para los distintos informes
generados desde la Oficina de servicios
publicosy al interior de la Alcaldia, que buscan
dar respuesta a las diferentes solicitudes
internas y externas.

14. Definir criterios y lineamientos juridicos para
la elaboracidon de conceptos y directrices que
deba expedir la oficina de servicios publicos.

15. Asesorar y mantener actualizado al jefe de la
Oficina en temas regulatorios, normativos y
tarifarios de que sean de la competencia de la
Oficina de Servicios Publicos.

16. Asistir a las reuniones, talleres y/o
capacitaciones que se le sean asignadas en el
desarrollo de sus funciones.

17. Rendir informe escrito de las actividades
desarrolladas, previo a la presentacion de la
respectiva factura o cuenta de cobro.

18. Brindar apoyo y acompafiamiento a todas las
actividades delegadas por el supervisor del
contrato

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.
2.

1 o

© G N On

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

£

m lizNet &

-4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



EB A'Q So BAR RA N icontec icontec m l:iNet
2 L’ X ‘ ’

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

NIT 890.102.018-1

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES DE PESOS M/L
(5212.000.000), incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién vy liquidacion
del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, enero 2022
Cadigo Asignado: 6759

h .
%
L4 o = —
-

4 g
JOSE PAULL ROMERO ORTEA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General del Distrito
SR
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SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO
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Alcaldia Distrital de Barranquilla

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CDP No.

lunes 03 enero 2022

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Capitulo/Articul

Estructura o Descripcion Dependencia
SERVICIOS
1-0000000- PRESTADOS A LAS
Articulo 2.1.2.02.02.008-ORD- EMPRESAS Y A RENCIA BE
6700 SERVICIOS DE
PRODUCCION

Tipo de

. L Valor Disponible
Financiacion

Valor C.D.P.

ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion

$1.400.000.000,00 $547.260.000,00

Total CDP... $ 547.260.000,00

Total CDP en letras: QUINIENTOS CUARENTA y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL Pesos

El certificado No. 202200070 se emite en Barranquilla el dia lunes 03 de enero de 2022 como requisito previo a PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE

CIUDAD

)

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO

Dependencia: GERENCIA DE CIUDAD

Elabor6: CDP_MASIVO

Imprimié: EMERITA ISABEL GIL BARRETO

Fecha 04/01/2022 8.47 AM IP Imprimi6: 190.248.57.62
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Barranquilla, Enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
SECRETARIA GENERAL

Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla

Ciudad.

Por medio del presente escrito, remito a usted propuesta presentada por RODRIGO
IGNACIO FRANCO ASHTON para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD

La referida propuesta ha sido revisada manifestando que la misma se ajusta a las exigencias
contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Gerencia, de manera que
es procedente la suscripcion del contrato de prestacidén de servicios por un valor total de:
CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($110.000.000).

Asi mismo se deja constancia que se ha revisado que RODRIGO IGNACIO FRANCO ASHTON
no se encuentra incurso/a en ninguna de las causales de inhabilidades e

incompatibilidades o conflicto de interés y demds prohibiciones consagradas en la ley para
contratar.

Por su atencién, muchas gracias.
Atentamente,

%DL\
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO
GERENTE DE CIUDAD

Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla
Ciudad.

Proyectd: NEO
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales, para
apoyar a la Secretaria General del Distrito en la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A LA
GERENCIA DE CIUDAD”, el cual deberd ser ejecutado por una persona natural que
demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio
previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del senor(a) RODRIGO IGNACIO FRANCO
ASHTON, identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 72257985, quien acredita
mediante su hoja de vida y los documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos
en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que RODRIGO IGNACIO FRANCO ASHTON, cuenta con
la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el
objeto contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
deja constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacién en el mes de Enero de 2022,

Atentamente,

nprL_
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO
GERENTE DE CIUDAD

Proyectd: NEO
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en asuntos de caracter juridico a la
Gerencia de Ciudad.

Se expide la presente certificacion el 03 de Enero de 2022.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH3584-2022

Proyect6: Njimenez
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Barranquilla, Enero de 2022

Senor(a):

RODRIGO IGNACIO FRANCO ASHTON
CALLE 3% No. 26-282 VILLA CAMPESTRE
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria
propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS".

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 deberd anexar a su propuesta los
siguientes documentos:

¢ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad fributaria en cuanto
al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

e Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensidn).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

¢ Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

¢ Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segin la
profesion. (En el caso que aplique).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) anos.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

¢ Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.
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e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
e Certificacién Bancaria.

La propuesta deberd constar por escrito; contener la declaracién de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones
consagradas en la Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales. Cabe resaltar que es responsabilidad del
proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos referenciados dentro de
los tres(03) dias calendarios siguientes a la publicacién del contrato.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucién, forma de pago,
obligaciones de las partes y demds, serdn las contenidas en el estudio previo respectivo, el
cual se encuentra a disposicién en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atldntico.

La secretaria solicitante se encargard de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o
Gerente de la dependencia solicitante.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,
CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO
GERENTE DE CIUDAD

Proyectd: NEO
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