MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Bogola 0.C.. 0522018
ASUNTO, MNIMA CUANTIA D62-2018

Sefior Coronel

JOSE MANUEL ORTIZ MENESES
Subdirector Operativo

Ciudad.

A continuacién me permito presentar a mi Coronel, la respuesta a la observacion de la
evaluacion econdmica del proceso de Seleccion Abreviada De Menor Cuantia No.
062-2018, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO AL PERSONAL QUE

LABORA EN EL: FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”. Asi:

La firma MEDICINA LABORAL, presenta certificacion bancaria de fecha 04 de
diciembre de 2018, por lo tanto se HABILITA, la firma en la parte econdémica.

Atentamente,

“SERVICIO CON PROBIDAD”






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Bogota, 05 de diciembre de 2018

Corongl
JOSE MANUEL ORTIZ MENESES.

Subdirector Operativo

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera 66 A No, 43-18
Bogota

De manera atenta, me permito remitir al Sefior Subdirector Operativo, evaluacién técnica final
del proceso de minima cuantia N° 062-2018 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE RETIRO AL
PERSONAL QUE LABORA EN EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”.

EVALUACION TECNICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA o Aaomn s
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE RETIRO AL PERSONAL QUE | HABILITADO | NOHABILITADO |  OBSERVACIONES
LABORA EN EL FONDO ROTATORIC DE LA
POLICIA X

EVALUACION TECNICA.

MEDICINA LABORAL S.A.5.
MEDILABDRAL IPS
DESCRIPCION NO
CUMPLE CUMPLE QOBSERVACIONES
i Examen de relirc que incluya ({Visiomelia y eénfasis ¥
: osteomuscular) Cantidad 1482
El oferente debera presentar informe de condiciones de salud
2 de los exd@menegs de reliro realizados a los servidores piblicos, X

de acuerdo a la resolucion 2346 de 2007, anliculo 18, segin
requerimientos de la entidad.

El oferente debe garantizar que cada reporte de evalvacion y
examen realizado tendra registrada la firma del examinado, asi
3 mismo la firma, sello con nombre clarg, profesion y registro X
profesional del evaluador. NO utilizar siglas, describir en forma
completa los hallazgos.

El Oferente presentara documento que acredile que cuenta
con minimo dos (2) sedes ubicadas en la ciudad de Bogota con
4. | excelente ubicacion, a través det Cettificado de Camara y X
Comercio con fecha de expedicién no mayor & Treinta (30)
dias.

5 El Oferente asegurara la disponibilidad de los recursos
’ necesarios para llevar a cabo el objeto contractual.

Contar con persona} idéneo y necesario para la realizacion,
lectura e interpretacion de los examenes, para lo cual se
requieren médicos especializados en Medicina del Trabajo y
6 Salud Ccupacional con licencias vigentes de prestacion de
- servicios en Salwl Ocupacional con un entrenamiento no X
menor de TRES {3} afos, lo cual debera ser soportado con 13
oferta mediante cerlificacion expedida por el representante
legal,

EI Oferente, una vez adjudicado el contralo deberd presentar
7 un cronograma o programacion de las fechas, examenes y

’ lugares de realizacién para la previa coordinacion con el
Supervisor de! Contralo,




Garantizar la entrega de los resullados de los examenes enun
plazo no mayor a Dos {02} dias habiles, contados a parir de la
realizacign de los examenes.

El oferenle ofrecerd sus servicios bajo los principios de eficacia
¥ solidaridad. Ademas el trato a los usuarios debe ser amable y
dar las explicaciones a las que haya lugar referente al
procedimiento a realizar

10

Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, los
requisitos minimos esenciales y las condiciones sanitarias que
fijen las auloridades competentes 1anto en el orden nacional
como temilorial,

1.

Se requiere que os oferentes aporten con fa oferta certificacion
expedida por el representante legal, manifestando que cuentan
con la capacidad administrativa y operacional propia o
contralada, para realizar un minimo 150 examenes diarigs de
acuerdo & jomada laboral en los siguientes horarips: lunes a
viernes de 07:00 horas hasta las 18:00 horas. Sabado de 07:00
horas hasta las 12:00 horas. De igual forma, que los equipos
de medicion se encuenlran calibrados para garantizar
resultados conliables.

El Oferente debe acreditar con la oferta licencia para prestar
senvicios de salud de la secretaria de salud de Bogots D.C. {
Presentar documento fisico}

Los resultados de las valoraciones complementadas
{examenes osteomuscular y Visiometria} que se requieran de
acuerdo a la naturaleza de! empleo deben hacer parte de fa
valoracion médica ocupacional.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas al examinado se diagnostica
enfermedad comin o prolesional, e medico que la realice tiene
la obligacion de remilir al examinado a los servivios de salud
qQue se reguiera,

Si al realizar la evaluacién meédica ccupacional peribdica se
encuenlra una presunta enlermedad profesional o secuelas de
evenlos profesionales - no diagnosticados — ocurridos durante
el tiempo de vinculacion del funcionario al Fondo Rotatoric de
la Policia, el contratista deberd informar la patologia y las
recomendaciones a seguir al Grupo Talentc Humano.

Poseer [a respectiva licencia o registro vigente para operar
servicios de salud ocupacional de acuerdo al Decrelo 614 de
1984, el oferente deberd anexar copia del regislro ¢ licangia

Garanlizar los estandares de calidad tanto en insumos como
en los precedimientos técnicos y equipos utilizados, que
permitan  obtener resultados allamente confiables para el
Fondo Rotatorio de Iz Policia, en el senvicio contratado. Asi
mismo, contar con los equipos de medicién calibrados.

Adicionalmente y para toda ejecucion del contrato se requenira
un profesional en cualquier area, que hara las veces de
coordinador  y quien debera cumplir con las siguientes
funciones:

Yelar por 'a debida prestacidn, centralizar la informacion y
gestionar las actividades y deméas iramites inherentes al
conlralo, estar en permanente comacio con el supervisor del
contrale y suministrar 1a informacion que esle requiera. Para
ello debera presentar documente junto con la ofera, donde
mencione los dalos de Ja persona que asumira este ral.

Los servicios serdn prestados de acuerde a las condiciones y
caracterislicas lécnicas enunciadas en la invitacion y en la
resolucion 2346 de 2007 per la cual se requla la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de [as histanas clinicas ocupacionales.

20

Disponer de un medic de contacto directo con el supervisor del
conlralo (celular y/o linea Iglefonica) ocho (8) horas al dia para
las consuitas a que haya lugar por pare de la unidad..

21.

Para cuslodia y enlrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales ¥ de las historias clinicas ocupacionales, se
debera cumplir las reglas seftaladas en el articulo 2° de la
Resolucion No.1918 det & de junio de 2009, que modiflico el
aniculo 17 de la Resolucion 2346 de 2007

La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la
historia clinica ocupacional estard & cargo del prestador de




servicios de salud ocupacional que 1a generd en el curso de la
atencién, cumpliendo ks requisitos y procedimigntos de
archivo conforme a las nomas legales vigentes para !a hisloria
clinica.

Los medicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, lendran la guarda y cusiodia de la historia clinica
ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo eslable en atticulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007 y las demas normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan.

22.

El oferente deberd presentar cerificacion donde informe que
cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente expedida por el
Representante Legal y Representante del Sisterna de Gestidn
de Seguridad y Salud en i Trabajo. EI Representante del 5G-
SST debera anexar certificado curso de 50 horas obligatorio ¥
licencia de Seguridad y Salug en el Trabajo si aplica, junio con
la oferla.

23.

El oferente deberd disponer de fonma adecuada los residuos
biolégicos, biosanilarios y paldgenos, derivados del servicio en
cumplimiznte a lo establecido en la siguiente legistacion:

- Decrelo 1076 de 2015 "Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrcllo Sostenibla”.

- Decreto 351 de 2014 *Por el cual se reglamenta la
gestion integral de los residuos generados en la atencion
en salud y ofras actividades”,

- Decreo 4741 de 2005 "Por el cual se reglamenia
parcialmente la prevencién y manejd de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
inlegral®.

- Asi como los demas requisitos aplicables en malera
ambigental.

4.

La recoleccidn, transporte, tratamiento yfo disposicion final de
los residuos peligrosos (biologicos, biosanitarios y patégenos)
deben realizarse con empresas que cugnten con los permisos,
aulorizaciones yfo las licencias ambientales respectivas.

25.

El olerente debe presentar al supervisor del contrate la
documentacidn  respectiva que acredite el cumplimiento
ambiental {licencias ambientales, cerilicados de disposicion
final, enlre otros).

EXPERIENCIA
PRESTACION DE  SERVICIOS PARA LA MEDICINA LABORAL 5.A.5,
REALIZACION DE  EXAMENES  MEDICOS MEDILABORAL IPS
OCUPACIONALES DE RETIRO AL PERSONAL QUE sl NO 0BS
LABORA EN EL FONDG ROTATORIO DE LA
POLICIA %

Atentamente,
Comité Técnico Evaluador
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CLAUDIA LORENA BARRAGAN GONZALEZ
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