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En virtud del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la oferta presentada, la verificacion juridica,
tecnica y de precio realizada a la misma, la recomendacion emitida por el Coordinador Grupo Adquisiciones y Contratos y
teniendo en cuenta que la oferta aprobada satisface los requerimientos de la entidad establecidos tanto en la Invitacion Pablica
como de los estudios y documentos previos, publicados en la plataforma SECOP I, el Fondo Rotatorio de la Policia, se
permite manifestar que acepta su oferta en los términos y condiciones de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia
realizada, la cual se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015, las normas de derecho civil, comercial y demas normas adicionales y reglamentarios que correspondan a su esencia y
naturaleza y demas disposiciones aplicables y vigentes, bajo las siguientes estipulaciones contractuales:

DEPENDENCIA SOLICITANTE: FORPO

PROCESO DE SELECCION N°: Minima Cuantia N° MC-062-2018

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: | MEDICINA LABORAL SAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA NIT: 830.142.721-2

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA TERESA SALAZAR CHARRYS

CEDULA DE CIUDADANIA: 39.087.765 de Plato (Magdalena)

DIRECCION DEL CONTRATISTA: Carrera 7 Bis A No. 123 - 86 / Carrera 72 Bis # 73 -93
TELEFONO DEL CONTRATISTA: 7446346 Ext.118 - 318 8566446

CORREQ ELECTRONICO: Licitaciones@medilaboral.com

CUENTA BANCARIA: Banco Caja Social - Cuenta Corriente Banca

Empresarial N° 21002551873

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OBJETO: OCUPACIONALES DE RETIRO AL PERSONAL
QUE LABORA EN EL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA.

TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($34.941.800,00), incluido
VALOR TOTAL: todos los impuestos contribuciones y costos
requeridos, los cuales seran ejecutados conforme al
precio unitario ofertado por el contratista a través del

SECOP |l asi:
VALOR
N° EXAMEN A REALIZAR CANTIDAD | UNITARIO VALOR TOTAL
SIN IVA (*)
Examen de retiro con énfasis osteomuscular
1 que incluya (visiometria) 1.462 $23.900,00 $34.941.800,00

(*) De conformidad con él numeral 1 del articulo 476 del Estalulo Tributario, los servicios médicos se encuentran excluidos del gravamen del
IVA.

SUJECION A LAS APROPIACIONES:

CDP SIIF 64918 Fecha 16 de noviembre de 2018 VA D
CODIGO [ RUBRO [ TOTAL LOR ADJUDICADO
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OBLIGACIONES GENERALES:

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirira para con el FORPO, las siguientes obligaciones especificas:

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993.

2. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual.

3. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas por

el Supervisor del Contrato, si se hace necesario.

4. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos eventos que por su naturaleza lo estima el

FORPOQ.

9. Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6.  Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite de pago.

7. Mantenerinformado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el desarrollo del objeto

contractual.

8. Ejecutar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida por el FORPO.

9. Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, pliegos de condiciones y la oferta presentada, los cuales

hacen parte integral del Contrato.

10.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

1. Ejecutar el objeto del contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

12.  Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

ESPECIFICAS

1. EI CONTRATISTA deberé garantizar que las valoraciones ocupacionales y examenes médicos, se realizaran con los
equipos necesarios e insumos que se requieran y con el personal profesional idéneo experimentado, con el fin de evaluar
el estado de salud fisica, mental y social de los funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia.

2. ElI CONTRATISTA debera ofertar minimo dos (02) sedes en la ciudad de Bogota con excelente ubicacion y con la
infraestructura técnica y fisica requerida para desarrollar cabalmente con el objeto del contrato y cuyas instalaciones
deberan cumplir con la habilitacion correspondiente por el Ministerio de la Proteccion Social.

3. EI CONTRATISTA garantizara toda evaluacion médica ocupacional, la cual debe estar firmada por el examinado y por
el médico evaluador con indicacion de los numeros de registro médicos y de la licencia de salud ocupacional, indicando
la clase de examen que es: periddico ,de ingreso, o de retiro.

4. EI CONTRATISTA debera contar con capacidad administrativa y operacional propia o contratada, para realizar un
minimo 150 examenes diarios de acuerdo a jomada laboral en los siguientes horarios: lunes a viernes de 07:00 horas
hasta las 18:00 horas. Sabado de las 07:00 horas a las 12:00horas.

5. EI CONTRATISTA deberé garantizar la entrega de los resultados de los examenes al coordinador del grupo de Talento
Humano del Fondo Rotatorio de la Policia, en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles, contados a partir de la
realizacion de los examenes.

6.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas, se debera cumplir las

reglas sefaladas en el articulo 2 de la Resolucion 1918 de junio de 2009 que modifico el articulo 17 de la Resolucion
2346 de 2007.

CUMPLIMIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Ambientales y SST)
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GARANTIA UNICA: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA
constituira una garantia nica a favor del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA identificado con el NIT: 860.020.227-0,
consistente en una Pdliza de Seguros expedida por una Compaiiia de Seguros supervisada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que cubra los siguientes amparos a saber:

GARANTIA DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA

Contrato de Seguro contenido en 30% del Valor del Vigente por un término igual a la
una Poliza -Garantia de | Cumplimiento del contrato Conntralo ejecucion del contrato y seis (6) meses
Cumplimiento mas
Contrato de Seguro contenido en ; N —

5 ; . - 50% del Valor del | Vigente porun término igual ala vigencia
una _P_ollza -Garantia  de | Calidad del servicio Contrato del contrato y un (1) afio mas
Cumplimiento
Cﬁglratgg;iez:egurg:;rmntﬁzido 32 Salarios y Prestaciones | 5% del valor del | Vigente por un término igual ala vigencia
! o 3 ' Sociales contrato del contrato y tres (3) afios mas
Cumplimiento

a) MULTA POR MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora de alguna de las obligaciones derivadas del
presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, mediante acto administrativo, se afectara al CONTRATISTA
con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de entregar, por
cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancion se impondra conforme a la ley y se reportara a
la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor total del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias cuando el contratista no constituya dentro del término y en la
forma prevista, en el contrato o en alguno de sus modificatorios, uno de los requisitos de perfeccionamiento y/o ejecucion.

b) PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 al 1599 del Cadigo Civil Colombiano, en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de Ias obligaciones derivadas del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del

contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato, y proporcional al incumplimiento parcial del contrato, que
este por debajo del porcentaje sefialado.

PARAGRAFO UNICO - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: una vez notificada la resolucién
por medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria a su pago. Las multas nunca seran reintegradas, aun en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de incumplir el pago voluntario y una vez en firme

la resolucion que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o acudir a la jurisdiccion
coactiva.

SUPERVISION: El seguimiento y control en Ia ejecucion del contrato, estara a cargo del Coordinador Grupo Talento Humano,
correo electronico email jefatura.tahum@forpo.gov.co y/o quien haga sus veces, o quien haga sus veces para estos efectos
el Supervisor, estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 de la ley 80 de 1993, articulos 82 a 84 de la Ley 1474

de 2011 y Resolucién 00154 del 16 de abril de 2018 “Por la cual se actualiza el manual de contratacion del Fondo Rotatorio
de la Policia”.

Nota: El supervisor de la aceptacion de oferta verificara la existencia del registro presupuestal del compromiso, y la

aprobacion de las respectiva garantias del contrato antes de dar inicio a la ejecucion del contrato, de lo cual dejara constancia
en el respectivo informe de supervision.
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Poseer la respectiva licencia o registro vigente para operar servicios de salud ocupacional de

16. acuerdo al Decreto 614 de 1984, el contratista debera anexar copia del registro o licencia

Garantizar los estandares de calidad tanto en insumos como en los procedimientos técnicos y
17 equipos utilizados, que permitan obtener resultados altamente confiables para el Fondo

Rotatorio de la Policia, en el servicio contratado. Asi mismo, contar con los equipos de medicion
calibrados.

Adicionalmente y para toda ejecucion del contrato se requerira un profesional en cualquier area,
que hara las veces de coordinador y quien debera cumplir con las siguientes funciones:

18. Velar por la debida prestacion, centralizar la informacion y gestionar las actividades y demas
tramites inherentes al contrato, estar en permanente contacto con el supervisor del contrato y
suministrar la informacién que este requiera. Para ello debera presentar documento junto con
la oferta, donde mencione los datos de la persona que asumira este rol.

Los servicios seran prestados de acuerdo a las condiciones y caracteristicas técnicas
19 enunciadas en la invitacion y en la resolucion 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de

evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Disponer de un medio de contacto directo con el supervisor del contrato (celular y/o linea

20. telefonica) ocho (8) horas al dia para las consultas a que haya lugar por parte de la unidad.

Para custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales, se debera cumplir las reglas sefialadas en el articule 2° de la Resolucion
No.1918 del 5 de junio de 2009, que modificé el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generé en el curso de la
21. atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica.

Los medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional
y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo estable en articulo 16 de la
Resolucion 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

El contratista debera presentar certificacion donde informe que cuenta con un Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente expedida por
22 el Representante Legal y Representante del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Representante del SG-SST debera anexar certificado curso de 50 horas obligatorio
y licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo si aplica, junto con la oferta.

El contratista debera disponer de forma adecuada los residuos biolégicos, biosanitarios y

patdgenos, derivados del servicio en cumplimiento a lo establecido en la siguiente legislacion:
- Decreto 1076 de 2015 "Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo

Sostenible”.

23. - Decreto 351 de 2014 “Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades”.

- Decreto 4741 de 2005 "Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de
los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral”.

- Asi como los demas requisitos aplicables en materia ambiental,

La recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos peligrosos
24. (biologicos, biosanitarios y patégenos) deben realizarse con empresas que cuenten con los
permisos, autorizaciones y/o las licencias ambientales respectivas.

El contratista debe presentar al supervisor del contrato la documentacién respectiva que
25. acredite el cumplimiento ambiental (licencias ambientales, certificados de disposicion final,
entre otros).
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