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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-113
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

@ ¢ personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

(©)

icontec Gobernacion del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

(f XwXo o) - (57)(5) 330 7103

4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Coédigo DANE: 08-000




Atlantico | 5
para la Gente

TR

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-114
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

@ ¢ personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANAYMARTINEZ GURVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTQ' HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

(©)

icontec Gobernacion del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

(f XwXo o) - (57)(5) 330 7103

4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Coédigo DANE: 08-000




Atlantico | 5
para la Gente

TR

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-115
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

@ ¢ personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-116
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

@ ¢ personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthon

CONSTANZA NARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HPMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-118
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZAWARTINEZ GUEWARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-119
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPARNAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZAWARTINEZ GUEWARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-120
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HPMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-121
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPARNAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZA MARTINEZ GU A
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-122
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZA WJRTINEZ GU A
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-123
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-124
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-125
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthon

CONSTANZA NARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HPMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-127
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthn

CONSTANZAWARTINEZ GUEYARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO JUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZAMARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-129
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZAWIARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-130
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Orthun

% CONSTANZA MARTINEZ GUEYARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO AUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-131
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HPMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

% CONSTANZA MARTINEZ GUEV%A
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

Ot

CONSTANZA MARTINEZ GUEVA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

‘% CONSTANZA MARTINEZ GU!ZARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

+ CONSTANZA MARTINEZ GUEVZRA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

CONSTANZA WARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HYMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-137
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LA PREVENCION
OBJETO PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS, MEDIANTE
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en el mes de Enero del 2022.

+ CONSTANZA MARTINEZ GUEVZRA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboro: John de la Rosa (Profesional Universitario)
Reviso: Ksuarez

(©)

icontec Gobernacion del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

(f XwXo o) - (57)(5) 330 7103

4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

NIT: 890.102.006-1
Cédigo Postal: 080003
SC-CER627381 Coédigo DANE: 08-000




