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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION s _ o

Plan Anual de Adquisiciones : No. Ptan de s o

Tipo de Presupuesto Asignado FUNCIONAMIENTO

2. DATOS DE LA CONTRATACION T S :

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : REYNALDO PEREZ CRISSIEN

Dependencia Solicitante: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
] Prestacién de servicio .

Tipo de Contrato: profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

El Decreto acordal No. 0842 de 2016 por medio del cual se crea el Establecimiento Publico Ambiental que se
denominara “BARRANQUILLA VERDE” |a entidad tendra por objeto ser Ia autoridad ambiental del Distrito de
Barranquilla en los términos de ley y normas complementarias de conformidad con el plan de Desarrollo, entre
sus funciones se encuentran: :

. 1. Disefiar, formular y ejecutar planes, programas y proyectos de acordes con el plan de desarrolio del
Distrito para llevar a cabo acciones que posibiliten el desarrollo y mejoramiento ambiental y de los
recursos renovables.

2. ‘ejercer funciones de evaluacién, control, seguimientc ambiental de las actividades de exploracion,
explotacion, beneficio, transporte, uso depésito de los recursos naturales no renocvables, incluidas la
actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al ministerio del medio ambiente, hoy
de ambiente y de desarrollo sostenible y de la corporacién Auténoma regional del Atlantico.

para el cumplimiento de los objetivos misionales y de las funciones asignadas por disposiciones legales como

autoridad ambiental del Distrito, El Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, requiere en desarroiio

de dichos objetivos y funciones institucionales, contratar bienes y servicios bajo las diferentes modalidades de

3.1. Descripcion de la necesidad |[seleccion de contratistas vigente en la materia, la insuficiencia del recurse humano hacen casi que imposible
que se pretende satisfacer con|atender con solicitud y perentoriedad fos requerimientos judiciales del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
el proceso de contratacion AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE,

Que para el cumplimiento de los objetivos misionales y de las funciones asignadas por disposiciones legales
como autoridad ambiental del Distrito, El establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, requiere en desa-
mollo de dichos objetivos y funciones institucionales, darie aplicacion a la ley 594 de 2000 — Ley General de Archi-
v, que establece la Gestién Documental como el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a
la planificacién, manejo y organizacion de Ja documentacion producida y recibida por las entidades desde su ori-
gen, hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

En este sentido el EPA Barmranquilla Verde requiere de un profesional idéneo para la asesoria en gestién docu-
mental para el manejo y conservacién del archivo de la entidad. Que no contando ia entidad con Ia persona nece-
saria que desarrolle dichas labores se hace necesario realizar contratacion de una persona natural o juridica que
realice las labores en comento.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion se corroboraran verificando los
titulos de idoneidad exigidos y los soportes laborales respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta
con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecuci6n del contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DOCUMENTAL
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE

3.2.1. Objeto contractual:

3.2.2 Clasificaciéon UNSPSC:

I ITEM I Clasificacion UNSPSC - Producto
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R 80111600 | Servicio de persona Temporal |
3.2.3 Especificaciones del Semqtﬁereconkabr!aprestaddndesefv{dnsdeumpemnatma{paraiapr&taciéndesewicios
Objeto profesionales para apoyar la gestién documental del establecimiento publico ambiental
Contractual barranquilla verde
3;3.?;591&_‘1:;"@:'0&53;&5;.comnsm'(_Dsq_.-,gsma'i;ecm_smo-msu@gfmlsmmfmmqum :

OBLIGACIONES GENERALES
3. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
4. Asunﬁrhagastnsyﬁagosqueimpﬁcaeidesandlodelmnﬂahba}osupmpiar&sponsabiiidad.
5. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.
6. Asistir puntualmente a Ias reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
7.  Cumplir con ef pago de aportes a la Seguridad Sociaf (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y parafiscales
en caso que apliquen, en los términos y porcentajes de ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Esiablecer y gestionar politicas para la creacién y administracién de los documentos.
2. Apoyar, coordinar, centralizar y organizar toda la documentacién técnica, legal y administrativa de las diferentes
areas y gerencias de EPA Barranquilla Verde, aplicando las mejores practicas de gestién documental.
3. Brindar apoyo en la Formulacion e implementar las politicas, lineamientos, procedimientos e instructivos del
proceso de gestién documental.
4. Garantizar la inmediatez de consulta y acceso a la informacion.
5. Conservar y salvaguardar la informacién, por medio de Ia digitalizacion.
8. Planificar y coordinar Ia elaboracién de la Politica de Gestisn Documental de EPA Barranquilla Verde.
7. Apoyar en la elaboracion de documentos relacionados con archivo de acuerdo con pautas y politicas
institucionales. :
2 8. Apoyar los procedimientos establecidos en la organizacion para las transferencias documentales.
3.3.1 Obligaciones deljg. Utilizar herramientas tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones disponibles de acuerda con politicas

Contratista: institucionales. :
10. Aplicar protocolos establecidos, politicas institucionales y normatividad vigente, en cuanto la preservacién y
conservacion de documentos de archivo, utilizando las herramientas tecnoldgicas existentes.
11. Aplicar las técnicas archivisticas de control de documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y
12. Reaslizar las actividades propias dé la dispesicién final de documentos de archivo de acuerdo a las politicas
institucionales y normatividad vigente.
13. Desarrollar, dirigir y evafuar fa implementacion del proceso de gestién documental garantizando el
mantenimiento, actualizacién, organizacion y procesamiento de la informacién producida y recibida en EPA
Barmranquilla Verde
14. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion, que conozca en razén del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales
15. Responder por la custodia y buen manejo de los bienes, equipos y elementos suministrados por EPA
Barranquilla Verde, para el cumplimiento de sus obligaciones de tal manera que sean devueltos en buen estado
una vez terminado el Contrato de acuerdo con el procedimiento establecido para el manejo y control de bienes
muebles e inmuebles de EPA Barranquilla Verde :
16. Preparar y presentar los informes sobre |as actividades desarroliadas, con la oportunidad y periodicidad
requeridas. :
17. No retirar, ni borrar de los equipos de la entidad y responder por |a administracion y entrega de los documentos
recibidos para el cumplimiento de sus obligaciones contractuates, fos cuales son propiedad de la Entidad,
18. las Demas que asigne el supervisor del contrato.

3.3.2. Obligaciones del 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

Estabiecimiento Publico 2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Ambien “Barranquilla obligaciones contractuales.
Verde”: 3. Realizar la supervision del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccidn 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
3.4 Modalidad de sefeccidn, de 2015, la modalidad de seleccion de los contratistas sera la de contratacién directa,

Justificacién y fundamentos 2
juridicos. Por lo anterior, el Establecimiento Publico Ambiental contratara directamente la prestacion de servicios de apoyo a

la gestién con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

: El valor del contrato es VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
3.5 Valor Estimado del Contrato |Y OCHO PESOS ML ($29.860.358) moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasidn a la
y Justificacion del Mismo celebracién, ejecucion y liquidacién dei contrato ‘
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Soy BARRANQUILLA

Numero:
3.5.1 Certificado de 00000025
disponibilidad Presupuestal Valor: $29.860.358
Autorizados por SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

3.5.2 Variables consideradas Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de
para calcular el presupuesto |los contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el
oficial: ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE cancelara al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: Mediante un primer pago al 31 de Enero del 2022 por valor de Dos

3.5.3 Forma de Pago del millones ochocientos sesenta mil trescientos cincuenta y ocho Pesos M/L ($2,860,358), y Seis (06) Pagos
Contrato mensuales iguales por valor de Cuatro millones quinientos mil Pesos M/L ($ 4,500,000). Cada uno de ellos previa
‘ certificacion de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato y certificacion de pagos de seguridad social y/o

parafiscales.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes. :
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:.

Propuesta presentada por el futuro contratista.

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa

Registro Unico Tributario (RUT)

Formato tnico de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP,

Formulario tnico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada persona

natural.

Fotocopia de diplomas de estudios

Fotocopia de tarjeta o matricula profesional (en caso que se requiera)

Cerlificaciones de experiencia laboral.

Certificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la

Reptiblica.

1. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

12. Constancia de no vinculacion al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional por infracciones del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

13._ Ceriificado de seguridad social (salud y pension)

14. Examen médico de salud ocupacional g

15. Fotocopia de la Libreta Militar (varén menor de 50 afios).

bl ddy Ty

by

weNo

3.6.1.1 Capacidad Juridica

-
s

3.6.1.2 Experiencia Profesional en Administracién de Empresa con experiencia minima de Dos (2) Afios en el ejercicio Profesional
3.6.1.3 Capacidad Financiera  |N/A ‘

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

N/A

N/A

EMMMOMMWM‘&M@WWW@WO4&E&W

P . orma 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,22 +.1.16.1, 22.1.1.163 y 2.2.1.252, numeral 2, del Decreto 1082

i?ﬁAnélms de viesgos y § i o de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
itigarlo. Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presentas contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

N/A
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Nombre del funcionario: REYNALDO PEREZ CRISSEN
7 ... |identificaci6n del
3.9. Interventoria o Supervisién: Rinclonari6: 1.129.567.161
Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los N/A
contratos superen la menor
cuantia
3.10 Plazo de Ejecucion del El contrato tendra un plazo de ejecucién, hasta el 31 de .Julio del 2022 contados a partir del cumplimiento de los
Contrato requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

Blooi De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley
31 Lhyivincion dal Conteiln /. {0t 19008 1o werd bitigtorta 4 Sailinci e 16s Cocknhin: o PEmion de servicril e rdnbicomss

3.12 Sometimiento a un acuerdo N/A
comercial.

FIRMA: 74 )
NOMBRE: REYNALDO PEREZ W

CARGO: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyecté: |nzmnmo PEREZ CRISSEN
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ANEXO MATRIZ DE RIESGO
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