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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Gestos de funcionamiento

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de los procesos,
procedimientos y/o tramites relacionados con el funcionamiento de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que
se incluyo en el Anual de Adquisiciones

Cdédigo BPIN No. No aplica

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo :

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

Enero de 2022

Glenia Vega Gutiérrez

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones, en aras
de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias
en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el
articulo 21 “Politica de Administracion Publica Eficiente”, plantea la
continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un modelo de
gestion transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios basados en
los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los
ciudadanos y optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos
institucionales.
3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacion En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital
de Barranquilla ha adoptado el Modelo de Planeacion y Gestion — MIPG, el
cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento de los
servidores publicos para generar transformaciones culturales tangibles
alrededor de la gestién publica, que permitan recuperar y aumentar la
confianza de la ciudadania en las entidades publicas. Asilas cosas, la entidad
a través del desarrollo del programa fortalecimiento del desempefio y la
eficiencia busca mejorar la gestion y el desempefio institucional.

Con el proposito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las
exigencias, necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas
economicas, fisicas, recurso humano y tecnolégicas, el Distrito de
Barranquilla, en la vigencia 2020, ajustdé la estructura organizacional y
funcional a un modelo de gestidn publica eficiente, competitivo e innovador,
que busca integrar y armonizar todas las dependencias involucradas en
generar mayor impacto social, que permita una atencién integral a la
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poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan
reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, de conformidad con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de
2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento
humano de la Administracion Central Distrital de acuerdo al Modelo de
Planeacion y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.
2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central
Distrital de acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y
estrategias establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de promover y proteger la salud de los
trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades
laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los
objetivos sefialados en el plan de desarrollo, ejecuta acciones para el activo
mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento humano, bajo los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, que agregan
valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y orienta
su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las prioridades
estratégicas de la entidad.

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica
de Integridad planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su
labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del
desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales.
Asi mismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento
Humano, los atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso
de vinculacién de los servidores de la Alcaldia Distrital, de acuerdo con los
perfiles y competencias definidos para satisfacer las necesidades de los
grupos de valor.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado
de planeacion y gestion, permite seguir avanzando hacia la consolidacién de
una mayor eficiencia de la administracion publica, pues son finalmente los
servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evallan todas las
politicas publicas.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la
productividad en la administracion del talento humano en las fases de ingreso,
desarrollo y retiro, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, ha certificado que no existe el recurso humano suficiente en la
planta de personal que cuente con la idoneidad y experiencia que le permitan
cumplir con este tipo de actividades, es necesario la contratacion directa de
personas naturales que presten sus servicios profesionales con las
competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad
contractual, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la
calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion
Humana.
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Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que
la planeacion y estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por
la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS  Y/O  TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

3.2.1. Objeto contractual:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

Clasificacion
ITEM UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de
Gestion Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto
Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion del talento humano,
mediante actividades de seleccién, capacitacién, compensacién, bienestar,
evaluacion y desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de
competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias
Requeridos para la Ejecucion del Objeto
Contractual. N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo del

. N/A
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

¥~ Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
durante la ejecucion del contrato.

¥ Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda

¥ Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable
del IVA.

¥" Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y
rentas en el Sigep.

¥ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato

¥ Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

¥ Asistir a las reuniones presenciales o Vvirtuales que sean
programadas.

¥~ Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

¥ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:
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¥v" Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

¥" Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

¥ Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

v Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo
en la plataforma SECORP II.

¥ Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del
servicio.

¥" Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

¥" Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver cuadro anexo.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato

3.3.2. Obligaciones del Distrito de Barranquilla:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en en el Decreto
1082 de 2015, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista
3.4 Modalidad de seleccion, justificacion y sera la de contratacién directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

fundamentos juridicos.
Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista
que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El valor estimado de la contratacién es de MIL SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS M/L ($1.700.000.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor Estimado del Contrato y Justificacion
del Mismo

. Capitulo/ Descripcion del Tipo
=i Articulo Capitulo/Articulo CEE Fuente el
1 11201 Honorarios 2 ICLD $ 1.700.000.000,00|
TOTAL| $ 1.700.000.000,00

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 2022
3.5.1 Certificado de disponibilidad Presupuestal Valor: $1.700.000.000
Autorizados por Jefe Oficina de Presupuesto
Secretaria de Hacienda

Ver anexo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta

. . contratacién son las siguientes:
3.5.2 Variables consideradas para calcular el 9

res esto oficial: - . <
B et Para el presupuesto oficial estan soportados en el ANALISIS DEL

SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver cuadro anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn seran los siguientes:

¥ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y
Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)
Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano
competente segun la profesion. (En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072
de 2015).

¥ Certificacion Bancaria.

CRANN AR

<

3.6.1.1 Capacidad Juridica

ARV N NE Y

~

NOTA: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el
SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver cuadro anexo.
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas N/A

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2
del articulo 159 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
3.7 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo. identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.
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3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007,
que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus
caracteristicas no se hacen exigibles las garantias

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON

Identificacion del funcionario: 55.221.641

Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO

SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION

Dependencia: HUMANA

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria
cuando los contratos superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

Ver cuadro anexo.

3.11 Liquidacién del Contrato

N/A

3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON

CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Proyecté: Glenia Vega Gutierrez
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1510
de 2013 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf Pagina 4
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CUADRO ANEXO
IDONEIDAD
No OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A VALOR MININA FORMA DE PAGO PLAZO DE EJECUCION
DESARROLLAR CONTRATO
ESPECIFICA

1. Realizar acompafamiento técnico en la evaluacion de propuestas para la

adquisicién y actualizaciéon de herramientas tecnolégicas para la mejora de ]

los procesos de la secretarfa distrital de gestién humana. Un primer pago a fecha

2. Brindar soporte de las herramientas tecnolégicas y base de datos . veintiocho (28) de febrero

. o ., Titulo de 2022, por valor de OCHO .

manejadas en la secretaria distrital de gestién humana. profesional  en | MILLONES DE PESOS MIL Hasta el 31 de diciembre de

3. Actualizar el inventario de la base de datos manejados por la secretaria | OCHENTA Y Ingenieria  de | (§8.000.000); nueve (09) 2022,|_co_ntatdos adpartlr Idel
1 distrital de gestion humana OCHO Sistemas pagos mensuales por valor f:qrzli)sli?;l:n ° € 82

4. Actualizar el inventario de los aplicativos manejados por la secretaria | MILLONES DE con cuarenta y |de OCHO MILLONES DE perfeccionamiento y

distrital de gestion humana PESOS M/L ocho (48) meses | PESOS M/L ($8.000.00Q) y ejecucién dispuestos en el

5. Realizar acompafiamiento en las necesidades de desarrollo de aplicativos | ($88-000.000) de experiencia | un pago final a fechatreinta | oo\ %47 4 ley 80 de

requeridos ante la gerencia de los tics, para la ejecucion de los procesos en el ejercicio de |y uno (31) de diciembre de 1993.

) X ’ su profesion 2022 por valor de OCHO

propios de la dependencia. MILLONES DE PESOS M/L

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. ($8.000.000)

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean

asignadas.

1. Apoyar en la formulacion, ejecucién y seguimiento de los planes de

bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo.

2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacion de desempefio

laboral y apuerdos de gestion. ‘ o . Un primer pago a fecha

3. Comunicar por los canales internos de comunicacion de la entidad, las veintiocho (28) de febrero

obligaciones de los servidores frente a la evaluacién de desempefio laboral Titulo de 2022, por valor de OCHO Hasta el 31 de diciembre de

de acuerdo a la normatividad vigente emitida por la CNSC y a los profgsi_onal _en MILLONES DE PESOS M/L 2022, contados a partir del

lineamientos institucionales. OCHENTA Y Administracion ($8000000), nueve (09) Cum[’)Iimiento de los

4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accién de la secretarfa distrital | ©SHO de  Empresas | pagos mensuales por valor requisitos de
L de gestion humana y enviarlo al area respectiva. MILLONES DE con cuarenta y|de OCHO MILLONES DE perfeccionamiento y

e ) ., . ) PESOS M/L ocho (48) meses | PESOS M/L ($8.000.000) y | . s ;

5. Apoyar en el seguimiento, control e implementacion de acciones de mejora ($88.000.000) de experiencia | un pago final a fecha treinta ejecucion dispuestos en el

para dar respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la dependencia. en el ejercicio de | y uno (31) de diciembre de i‘gé%”'o 41 de la ley 80 de

6. Realizar andlisis sobre la suficiencia de personal para emitir los su profesion 2022 por valor de OCHO '

certificados de inexistencia requerido por las diferentes dependencias. MILLONES DE PESOS M/L

7. Elaborar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al mapa ($8.000.000)

de riesgo de corrupcién y al mapa de riesgo del proceso.

8. Realizar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al plan

anticorrupcion y de atencién al ciudadano.
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9. Realizar seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo en los proyectos
cuya responsabilidad recae en la secretaria distrital de gestién humana.

10. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion programadas por
la secretaria distrital de gestion humana de acuerdo al PIC.

11. Realizar acompafiamiento a los servidores de la entidad, en la
formulacién y ejecucion de los proyectos de aprendizaje en equipo.

12. Brindar acompafiamiento en la implementacion del teletrabajo en la
entidad

1. Establecer contactos interinstitucionales para ampliar el portafolio de
beneficios dirigido a funcionarios.

2. Contactar y organizar con las instituciones educativas de nivel superior con
las cuales el Distrito tiene convenios espacios de divulgaciéon para dar a
conocer las condiciones de los convenios.

3. Organizar con las instituciones de educacion superior con convenios
vigentes suscritos con el Distrito, feria de estudios dirigida a los funcionarios
y contratistas de la Alcaldia.

4. Apoyar en el proceso de suscripcién de convenios interinstitucionales para
beneficio de los funcionarios.

5. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

OCHENTA' Y
OCHO
MILLONES DE
PESOS MIL
($88.000.000)

Titulo
profesional en
Negocios y
Finanzas
Internacionales
y ocho (48)
meses de

experienciaen el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de OCHO
MILLONES DE PESOS M/L
($8.000.000); nueve (09)
pagos mensuales por valor
de OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($8.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de diciembre de
2022 por valor de OCHO

Hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

7. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos profesion MILLONES DE PESOS M/L

que dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de ($8.000.000)

Gestién Humana.

8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere, sobre

temas propios de la dependencia.

1. Brindar apoyo en la socializacién y actualizacion del manual de funciones

y competencias laborales de acuerdo a la estructura y planta de personal, Un primer pago a fecha

adoptadas mediante decreto 0801 y 0802 del 7 de diciembre de 2020, veintiocho (28) de febrero

respectivamente. de 2022, por valor de SIETE

2. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados Titulo _ m:tLONESPEgggESIENT@E Hasta el 31 de diciemb_re de
3. Resolver las solicitudes que le sean asignadas relacionadas con temas | OCHENTA'Y profesional  en ($7.700.000). nueve (09) 2022, contados a partir del
pensionales a cargo de la secretaria distrital de gestién humana. E:/IlIJLAL-E)RNOES 25;?2:?;0” (40) pagos mensuales por valor ?;qrﬂ?s“i?;lsmo de |82
4. Estudiar, evaluar y absolver consultas juridicas de los funcionarios de la SETECIENTOS meses de de SIETE MILLONES perfeccionamiento y

Secretaria Distrital De Gestion Humana.

5. Brindar apoyo en asuntos relacionados con el concurso de méritos.

6. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre temas
propios de la dependencia.

7. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

MIL PESOS MIL
($84.700.000)

experienciaen el
ejercicio de su
profesion

SETESIENTOS MIL PESOS
M/L ($7.700.000) y un pago
final a fecha treinta y uno
(31) de diciembre de 2022
por valor de SIETE
MILLONES SETESIENTOS
MIL PESOS M/L ($7.700.000)

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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9. Revisar los oficios proyectados por los funcionarios de la secretaria distrital
de gestion humana.

10. Brindar apoyo en las acciones de tutela en las que requieran concepto
por parte de la Secretaria Distrital De Gestién Humana.

1. Apoyar en la formulacion, ejecuciéon y seguimiento de los planes de
bienestar, capacitacién y seguridad y salud en el trabajo.

2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacién de desempefio
laboral y acuerdos de gestion.

3. Comunicar por los canales internos de comunicacion de la entidad, las
obligaciones de los servidores frente a la evaluacion de desempefio laboral
de acuerdo a la normatividad vigente emitida por la CNSC y a los
lineamientos institucionales.

4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accién de la secretaria distrital
de gestién humana y enviarlo al area respectiva.

5. Apoyar en el seguimiento, control e implementacion de acciones de mejora
para dar respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la dependencia.

6. Realizar analisis sobre la suficiencia de personal para emitir los
certificados de inexistencia requerido por las diferentes dependencias.

7. Elaborar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al mapa

SETENTA Y
SIETE
MILLONES DE
PESOS M/L
($77.000.000)

Titulo
profesional en
administracion
de empresas
con treinta vy
cuatro (34)
meses de

experienciaen el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/L
($7.000.000); nueve (09)
pagos mensuales por valor
de SIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($7.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de diciembre de
2022 por valor de SIETE

Hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

rofesion
de riesgo de corrupcién y al mapa de riesgo del proceso. P MILLONES DE PESOS M/L
8. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion programadas por la ($7.000.000)
secretaria distrital de gestion humana de acuerdo al PIC.
9. Realizar acompafamiento a los servidores de la entidad, en la formulacion
y ejecucioén de los proyectos de aprendizaje en equipo.
10. Brindar acompafiamiento en la implementacion del teletrabajo en la
entidad.
1. Organizar actividades de capacitacion con escuelas publicas de formacion
y capacitacion priorizando los temas sefialados en el acuerdo colectivo entre
la alcaldia y las negociaciones sindicales. Un_ primer pago a fecha
2. Proponer e implementar estrategias para la ejecucién y apropiacion de los Titulo veintiocho (28) de febrero
. . . de 2022, por valor de SIETE .

proyectos de aprendizaje en equipo. profesional en MILLONES DE PESOS M/L Hasta el 31 de diciembre de
3. Proyectar las resoluciones requeridas para actualizar el proceso de administracion i 2022, contados a partir del

- ~on e SETENTA'Y d ($7.000.000); nueve (09) limi d |
evaluacion del rendimiento laboral de los gerentes publicos. SIETE e empresas | ., ios mensuales por valor | CUMPlimiento e 0s
4. Desarrollar actividades de apoyo profesional para revisar, ajustar e | MILLONES DE con treinta 'y de SIETE MILLONES DE requisitos de
. ) h ) cuatro (34) perfeccionamiento y
implementar el piloto de teletrabajo en la entidad. PESOS M/L PESOS M/L ($7.000.000) vy |©. s ;

) o n . meses de ; . ejecucion dispuestos en el
5. Realizar seguimiento a través del software de gestion humana g+, de la | ($77.000.000) un pago final a fecha treinta

evaluacion de desempefio laboral, acuerdo de gestibn y programa de
induccién.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

experienciaen el
ejercicio de su
profesién

y uno (31) de diciembre de
2022 por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/L
($7.000.000)

articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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8. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones
que se realicen previamente.

9. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho.

1. Desarrollar estrategias en el marco del programa de promocion y
prevencién de la salud dirigido a los funcionarios y contratistas de la alcaldia
de barranquilla.

2. Realizar actividades de apoyo profesional relacionada con el riesgo
psicosocial.

3. Apoyar en el desarrollo de talleres dirigidos a los prepensionables como
preparacion para el retiro laboral.

4. Realizar acompafiamiento psicosocial via telefénica o presencial al
personal que le sea asignado.

5. Implementar estrategias para fortalecer el programa de prevencion de
riesgo a la salud con estilos de vida saludables.

6. Desarrollar actividades de apoyo profesional para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion en la prevencion de riesgo a la salud través del
programa de estilos de vida saludables.

7. Realizar acompafiamiento psicolégico a los funcionarios con casos
positivos de covid19.

SESENTA Y
SEIS MILLONES
DE PESOS M/L
($66.000.000)

Titulo

profesional en
Psicologia con
treinta (30)
meses de

experienciaen el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000); nueve (09)
pagos mensuales por valor
de SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($6.000.000) y
un pago final a fecha treinta
y uno (31) de diciembre de

Hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de

8. Realizar las actividades encomendadas de manera oportunay eficiente. profesion 2022 por valor de SEIS 1993.
9. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean MILLONES DE PESOS M/L
asignadas. ($6.000.000)
10. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones
que se realicen previamente.
11. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los
asuntos que dependen directamente del despacho.
12. Desarrollar actividades para apoyar las fases de desarrollo y retiro del
ciclo de vida del servidor publico.
Un primer pago a fecha
;.Si;(]e:éz:r seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean Titulo . \ézlgggg’hgor(i?lo?%g?l;e{g Hasta el 31 de octubr(_e de
2. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que profesional  en MILLONES DE PESOS M/L 2022, pontados a partir del
) . SESENTA Y derecho con . . cumplimiento de los
Efialicen previamente. B ’ DOS MILLONES | veintiséis  (26) ($7.000.000); ~ siete  (07) requisitos de
3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos que | o='bEcas ML | meses de | Pagos mensuales por valor perfeccionamiento y
dependen directamente del despacho de la jefe de la oficina de némina y de SIETE MILLONES DE

prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion humana.

4. Proyectar los actos administrativos correspondientes a las situaciones
administrativas, financieras y demas temas relacionados con las funciones de la
dependencia.

($62.000.000)

experienciaen el
ejercicio de su
profesién

PESOS MI/L ($7.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de octubre de
2022 por valor de SEIS

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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5. Apoyar en la revisién de las respuestas a los PQRSD asignados a la

dependencia.

6. Apoyar en la revision de los pagos de aportes de seguridad social ordenados
por sentencia judicial.

MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos que
dependen directamente del despacho de la jefe de la oficina de némina y
prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion humana.

5. Proyectar los actos administrativos correspondientes a las situaciones
administrativas, financieras y demas temas relacionados con las funciones de la

SESENTA
MILLONES DE
PESOS M/L
($60.000.000)

Titulo
profesional
derecho.
con veinticuatro
(24) meses de
experiencia en el
ejercicio de su

en

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000); ocho  (08)
pagos mensuales por valor
de SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($6.000.000) y
un pago final a fecha treinta
(30) de noviembre de 2022

Hasta el 30 de noviembre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de

) profesién 1993.

dependencia. por valor de SEIS

6. Apoyar en la revision de los descuentos autorizados por las autoridades MILLONES DE PESOS M/L

competentes por concepto de embargos. ($6.000.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean Un primer pago a fecha

asignadas. - . . veintiocho (28) de febrero

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos que

dependen directamente del despacho de la secretaria distrital de gestion de 2022, por valor de CINCO

humana MILLONES TRESCIENTOS

4 Hace.r seguimiento, evaluar y proponer acciones de mejora de acuerdo a Titulo MIL PESOS M/L | Hasta el 31 de diciembre de

reportes enviados por la secretaria juridica del distrito acerca de los derechos de CINCUENTA Y profeshlonal en | ($5.300.000); Inueve (?9) 2022,|po_ntados a partir Idel
eticion que dan origen a acciones de tutela. OCHO derecho. | pagos mensuales por valor | cump imiento de os

g Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca del estado, logro de MILLONES con veintitrés | de CINCO MILLONES | requisitos de
' 9 : yp 09 TRESCIENTOS | (23) meses de | TRESCIENTOS MIL PESOS | perfeccionamiento y

los objetivos y las metas establecidas para la dependencia durante cada
vigencia, con la oportunidad y calidad requeridas.

MIL PESOS M/L

experienciaen el

M/L ($5.300.000) y un pago

ejecucion dispuestos en el

: $58.350.000) ejercicio de su |final a fecha treinta y uno |articulo 41 de la ley 80 de
6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados ( - U
7. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre temas profesion (30? de;/:lgcrlemz;e decna%zé 1993.
propios de la dependencia. E/IILLONES TRESCIENTOS
8. Proyectar para la firma del alcalde los decretos requeridos para la CINCUENTA MIL PESOS
administracion del talento humano. MIL ($5.350.000)
9. Apoyar en la revisiéon en el cumplimiento del lleno de los requisitos y T
documentos soporte que se requieran para la posesion de cargos
1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. Titulo Un primer pago a fecha Hasta el 31 de diciembre de
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean . veintiocho (28) de febrero )

. profesional en 2022, contados a partir del
asignadas. CINCUENTA'Y derecho de 2022, por valor de CINCO cumplimiento de los
3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos que | CINCO con veintian (21) MILLONES DE PESOS M/L re uri)sitos de
dependen directamente del despacho de la secretaria distrital de gestién | MILLONES DE ($5.000.000); nueve (09) q . .

meses de perfeccionamiento y
jymana. PESOS MIL experiencia en el | P2993 mensuales por valor ejecucion dispuestos en el
4. Hacer seguimiento, evaluar y proponer acciones de mejora de acuerdo a | ($55.000.000) P de CINCO MILLONES DE | P

reportes enviados por la secretaria juridica del distro acerca de los derechos de
peticién que dan origen a acciones de tutela.

ejercicio de su
profesién

PESOS M/L ($5.000.000) y
un pago final a fecha treinta

articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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5 hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca del estado, logro de
los objetivos y las metas establecidas para la dependencia durante cada
vigencia, con la oportunidad y calidad requeridas.

6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados

7 estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre temas
propios de la dependencia.

8. Proyectar para la firma del alcalde los decretos requeridos para la
administracion del talento humano.

y uno (31) de diciembre de
2022 por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L
($5.000.000)

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero

1.Prestar los servicios profesionales para la toma de examenes médicos '\P/Iré);iecsilno;al €N | de 2022, por valor de
ocupacionales de ingreso, retiro, periédicos, por incapacidad, por reintegro o por General _| CUATRO MILLONES
cambio de labor de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla. especialista  en NOVECIENTOS CUARENTA
2. Ildentificar condiciones de salud que puedan agravarse para implementar CINCUENTA Y mepdicina del MIL PESOS M/L | Hasta el 31 de diciembre de
medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los servidores. CUATRO trabaio o salud ($4.950.000); nueve (09)|2022, contados a partir del
3. El médico debe reservar la historia clinica ocupacional y sélo remitir a la MILLONES ocu Jacional pagos mensuales por valor | cumplimiento de los
entidad el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las CUATROCIENTO conp Iice’ncia de CUATRO MILLONES | requisitos de
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador S CINCUENTA vigente en salud NOVECIENTOS CUARENTA | perfeccionamiento y
pueda desempeniar la labor. MIL PESOS M/L ocgu acional con MIL PESOS MIJL | ejecucién dispuestos en el
4. Solicitar la informacion basica requerida al equipo de SST para realizar las ($54.450.000) ex griencia ($4.950.000) y un pago final | articulo 41 de la ley 80 de
evaluaciones médicas ocupacionales, como los indicadores epidemiolégicos y e ml"rjmima de doce afechatreintay uno (31) de | 1993.
condiciones de salud de los servidores. (12) meses en el diciembre de 2022 por valor
5. Entregar aparte del informe de gestién mensual, un informe trimestral de las eiercicio de su de CUATRO MILLONES
condiciones de salud de la poblacion Jrofesic')n NOVECIENTOS CUARENTA
P : MIL PESOS ML

($4.950.000)

Un primer pago a fecha

veintiocho (28) de febrero
1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean de 2022, por valor de
asignadas. CUATRO MILLONES
2. Ejecutar el proceso de liquidacién de las néminas, por concepto de pago de CUATROCIENTOS
salarios, seguridad social, parafiscales, prestaciones sociales de los funcionarios Titulo VEINTICINCO MIL PESOS |Hasta el 31 de diciembre de
de la administracién central distrital. CUARENTA Y profesional en | M/L ($4.425.000); nueve (09) | 2022, contados a partir del
3. Reportar las novedades y conciliar mensualmente los pagos de seguridad OCHO contaduria pagos mensuales por valor | cumplimiento de los
social y aportes parafiscales de los funcionarios de la Administracion Central MILLONES DE con veinte (20) |de CUATRO MILLONES |requisitos de
Distrital, con los diferentes EPS, Fondos de Pensiones y Cesantias, PESOS MIL meses de | TRESCIENTOS CINCUENTA | perfeccionamiento y
Administradoras de Riesgos laborales y Cajas de Compensacion, segun lo ($48.000.000) experienciaen el | MIL PESOS M/L ($4.350.000) | ejecucion dispuestos en el

definido en los procesos, procedimientos y demas normativa vigente.

4. Revisar la liquidacion de las mesadas pensionales, aportes a salud, fondo de
solidaridad, primas, entre otros conceptos, de los pensionados a cargo del
Distrito, aplicando las novedades derivadas de las diferentes situaciones
administrativas, segun lo establecido en la normatividad vigente.

ejercicio de su
profesién

y un pago final a fecha
treinta 'y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor
de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL
M/L ($4.425.000)

PESOS

articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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1. Suscribir convenios con instituciones de educacién superior para beneficiar a
los funcionarios y su nucleo familiar con descuentos en valores de matricula en
programas de pregrado y posgrado

2. Elaborar portafolio de beneficios para los servidores en diferentes sectores
como salud, turismo y recreacion, etc.

3. Realizar campafia de divulgacién en coordinacién con el enlace de
comunicaciones de la dependencia, de los beneficios obtenidos para los
funcionarios, como resultado de los diferentes convenios suscritos.

4. Llevar registro de los funcionarios beneficiados en los diferentes convenios
5. Revisar y actualizar la vigencia de los convenios SUSCRITOS

6. Realizar acompafiamiento a los servidores de la entidad, en la formulacion y

CUARENTA Y
CUATRO
MILLONES DE
PESOS M/L
($44.000.000)

Titulo
profesional en
negocios y
finanzas
internacionales
con dieciocho

(18) meses de
experienciaen el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de
CUATRO MILLONES DE

PESOS M/L ($4.000.000);
nueve (09) pagos
mensuales por valor de

CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de diciembre de

Hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

ejecucion de los proyectos de aprendizaje en equipo. profesion f/ﬂﬁgﬁg;agé (|jDeE§cL)JsATMR/C|_)

7. Brindar acompafiamiento en la implementacion del teletrabajo en la entidad. ($4.000.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. \L/Jgin tFi)Cl;ICTWir (ggg%eafeﬁce?g

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean d 2022 | d

asignadas. Titul CUATRO  MILLONES DE | Hasta el 31 de diciembre d
- . . itulo astae e diciembre de

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con el proceso de . : )

ingreso de estudiantes en practica de acuerdo a los convenios vigentes. CUARENTA Y E;?éilscl)%?:l en EES\%S MIIZOQ)($4.OO%282)S’ igfnzﬁlicrginetr?tdoos adpearnr |does|

4._ qur_dlnar actlwdad_es_ dirigidas a los _ prepensionables, preparandolos | CUATRO con dieciocho | mensuales por valor de | requisitos de

psicoldgicamente para vivir plenamente el retiro laboral. MILLONES DE (18) meses de|CUATRO MILLONES DE |perfeccionamiento

5. Realizar acompafiamiento y apoyo psicoldgico, via telefonica al personal que | PESOS M/L h ) P! s ; y

le sea asignado. ($44.000.000) expe_rlgn(:l;l en el | PESOS I;/_I/LI ($?.O(rJ]0.(t)OO_) ty eJ?'CU(I:IOZ.ldldspLIJeSItOS 8eon deI

. - - ejercicio de su |un pago final a fechatreinta | articulo e la ley e

Sé%%c:i)gd);/ g:ﬁjsdorea:]reclzlignbo;cj?ose requiera en las actividades del sistema de profesion y uno (31) de diciembre de | 1993.

7. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con el proceso de fﬁﬁgﬁ{ggag)é %%ggSAT,\;{/?

ingreso de estudiantes en préactica en el marco del programa estado joven. ($4.000.000)

1. Proponer estrategias para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los

proyectos de aprendizaje en equipo formulados. Un primer pago a fecha

2. Asesorar en la elaboracién del esquema modular de los programas de veint[i)ocho (ZpS)g de febrero

formacion liderados por la secretaria distrital de gestiéon humana. de 2022, por valor de

3._Apoy_af en la organizacion y elaboracion del programad de induccién y T|tu|o_ CUATRO MILLONES DE | Hasta el 31 de diciembre de

jis duccion virtual profesional - en | seans ™\l ($4.000.000); | 2022, contados a partir del

apoyar en la ejecucién y seguimiento de los planes de bienestar CUARENTAY Ingenieria nueve (09) ’ .a os’ cum ’Iimiento dpe los

4. Apoyar en el seguimiento, control e implementacion de acciones de mejora de | CUATRO Comercial con mensuales  por valc?r gde re uri)sitos de

acuerdo a resultados de auditoria MILLONES DE dieciocho (18) CUATRO MFI)LLONES DE eqrfeccionamiento

5. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion programadas por la | PESOS M/L meses de P y

secretaria de acuerdo al Plan Institucional de Capacitacion.

6. Brindar acompafiamiento en la implementacién del teletrabajo en la entidad.
7. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente.

($44.000.000)

experienciaen el
ejercicio de su
profesién

PESOS M/L ($4.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de diciembre de
2022 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000)

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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10. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

11. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere, sobre temas
propios de la dependencia.

1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de TRES

asignadas. Titulo MILLONES QUINIENTOS Hasta el 31 de diciembre de
. . L . MIL PESOS M/L ;
2. Apoyar en el proceso de eleccién para la conformacién de la comision de | TREINTA Y profesional en . 2022, contados a partir del
he! : ($3.500.000); nueve (09) g
personal, comité de bienestar y COPASST. OCHO derecho con cumplimiento de los

; : - o pagos mensuales por valor -

3 brindar apoyo en asuntos relacionados con el concurso de méritos. MILLONES dieciséis (16) de TRES MILLONES requisitos de
4. Apoyar en la elaboracién de convenios con instituciones de educacion superior | QUINIENTOS meses de perfeccionamiento y
; . : - h Co QUINIENTOS MIL PESOS | . S
para vincular formativamente estudiantes en practicas en la entidad. MIL PESOS M/L | experienciaen el ejecucion dispuestos en el
- . : S M/L ($3.500.000) y un pago p

5. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre temas | ($38.500.000) ejercicio de su final a fecha treinta v uno articulo 41 de la ley 80 de
propios de la dependencia. profesién (31) de diciembre dey2022 1993.
6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados por  valor de  TRES

MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/L ($3.500.000)

Un primer pago a fecha
1. Realizar el inventario de leyes, decretos, resoluciones y circulares con el fin veintiocho (28) de febrero
de que se constituya como una herramienta eficaz para los procesos de la de 2022, por valor de TRES
secretaria de gestion humana. . MILLONES QUINIENTOS -
2. Realizar revision periédica de la normatividad publicada en los diferentes Titulo . MIL PESOS M/L Hasta el 31 de d|C|emb_re de

. - TREINTA'Y profesional en . 2022, contados a partir del

medios oficiales. OCHO derecho con ($3.500.000); nueve (09) cumplimiento de los
3. Revisar y mantener actualizado el normograma del proceso en el formato R pagos mensuales por valor ph
g f . . e MILLONES dieciséis (16) requisitos de
indicado e informar a los funcionarios las modificaciones para asegurar la de TRES MILLONES ) .

o QUINIENTOS meses de perfeccionamiento y
aplicacion oportuna de las normas. MIL PESOS M/L | experienciaen el QUINIENTOS MIL PESOS ejecucion dispuestos en el
4. Realizar la evaluacion de los requisitos legales, registrando el seguimiento en Xperie M/L ($3.500.000) y un pago 1&¢ p

.. ($38.500.000) ejercicio de su | : articulo 41 de la ley 80 de
el formato exigido. rofesion final a fecha treinta y uno 1993
5. Compartir trimestralmente con los agentes de cambio del proceso, el P (31) de diciembre de 2022 '
normograma actualizado a la fecha y la matriz de evaluacion de requisitos por  valor de TRES
legales, para efectos de cumplir con auditoria interna de seguimiento. MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($3.500.000)
Un primer pago a fecha
1. Apoyar en el desarrollo de estrategias de comunicacién de conformidad con Titulo veintiocho (28) de febrero
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo - SST. profesional en | de 2022, por valor de TRES | Hasta el 31 de diciembre de
2. Realizar cubrimiento de cada una de las actividades organizadas por la | TREINTA'Y Comunicacién MILLONES QUINIENTOS | 2022, contados a partir del
Secretaria Distrital de Gestion Humana, remitiendo la nota periodistica al area | OCHO Social y | MIL PESOS M/L | cumplimiento de los
correspondiente para su divulgacion en las redes de comunicacion dispuestas | MILLONES Periodismo con | ($3.500.000); nueve (09) | requisitos de
por la Entidad. QUINIENTOS dieciséis (16) | pagos mensuales por valor | perfeccionamiento y
3. Aportar conocimiento profesional para la redaccion y disefio de campafias de | MIL PESOS M/L | meses de | de TRES MILLONES | ejecucion dispuestos en el
divulgacién que sean requeridas por la Secretaria Distrital de Gestién Humana'y | ($38.500.000) experienciaen el | QUINIENTOS MIL PESOS | articulo 41 de la ley 80 de

Oficina de Compensacion al Trabajador de conformidad con los procedimientos
establecidos.

ejercicio de su
profesién

M/L ($3.500.000) y un pago
final a fecha treinta y uno
(31) de diciembre de 2022

1993.
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4. Realizar oportunamente el cargue de documentos e informacién necesaria en
la pagina web de la entidad de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos.

5. Brindar la asistencia necesaria para elaborar los videos que haran parte de la
reinduccién virtual de la entidad.

6. Llevar el registro de todas las actividades lideradas por la Secretaria con sus
respectivas evidencias (postal, fotos, etc)

por  valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($3.500.000)

1. Proyectar respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas y
reclamos asignadas por el Sistema de Informacion para la Gobernabilidad —
SIGOB.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién y los objetivos
institucionales.

3. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control que le
sean asignados.

4. Colaborar a la Secretaria Distrital de Gestion Humana que ejerza las
funciones de control interno de gestién, en el cumplimiento de sus
competencias, atendiendo las observaciones y recomendaciones que formule.
5. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos

TREINTA Y
OCHO
MILLONES
QUINIENTOS
MIL PESOS M/L
($38.500.000)

Titulo
profesional en
derecho
dieciséis (16)
meses de

experienciaen el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L
($3.500.000); nueve (09)
pagos mensuales por valor
de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000) y un pago
final a fecha treinta y uno

Hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de

que dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de Gestiéon profesion (31) de diciembre de 2022 1993.
Humana. por  valor de TRES
6. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere, sobre temas MILLONES QUINIENTOS
propios de la dependencia MIL PESOS M/L ($3.500.000)
7, Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea convocado.
1. Proponer estrategias para aumentar la efectividad en la recoleccién de Un orimer pago a fecha
informacion que son insumos para la formulacién de los planes y programas a veintFi)ocho (58)9 de febrero
cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Humana. de 2022, por valor de TRES
iéggﬁt;%rg;en el seguimiento, ajuste y evaluacion del plan de accion de la Titulo MILLONES QUINIENTOS Hasta of 31 de diciembre de
3. Realizar actividades necesarias para la operacién, mantenimiento y mejora | TREINTA Y profeslopal en | MIL PI,ESOS MIL 2022, contados a partir del
del Sistema Integrado de Gestién OCHO Ingenle_rla ($3.500.000);  nueve  (09) cumplimiento de los
- . - . - ) Industrial  con | pagos mensuales por valor -
4. Proponer y ejecutar estrategias para optimizar la ejecucion de las acciones MILLONES dieciséis (16) | de TRES MILLONES requisitos de
de me_jo_ra implemeqtadas enla dependenc_ia. QUINIENTOS meses de | QUINIENTOS MIL PESOS pgrfec;ionamiento y
5. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea convocado MIL PESOS M/L co ejecucion dispuestos en el
B S - experienciaen el | M/L ($3.500.000) y un pago P

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean ($38.500.000) e . . articulo 41 de la ley 80 de
asignadas ejercicio de su |final a fe(_:h_a treinta y uno 1993

’ - . . profesion (31) de diciembre de 2022 '
7. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos or  valor de  TRES
que dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion E/IILLONES QUINIENTOS
Humana. 8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere, MIL PESOS M/L ($3.500.000)
sobre temas propios de la dependencia. R
1.Proyectar respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas y TREINTA'Y Titulo \L,J(;m?(r,lcn;]ir (ggg%eafef;é?g Hasta el 31 de diciembre de
reclamos asignadas por el Sistema de Informacion para la Gobernabilidad — OCHO profesional en de 2022 t valor de TRES 2022, contados a partir del
SIGOB. MILLONES derecho con | %€ » bor vaor cé cumplimiento de los

h . . o . . ORI MILLONES QUINIENTOS -

2. Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su area de | QUINIENTOS dieciséis (16) MIL PESOS MIL requisitos de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién y los objetivos MIL PESOS M/L | meses de ($3.500.000); nueve (09) perfeccionamiento y
institucionales. ($38.500.000) experienciaen el DR ! ejecucion dispuestos en el

pagos mensuales por valor
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3. Aplicar conocimiento profesional en la ejecucion de acciones que apoyen la

ejercicio de su

de TRES MILLONES

articulo 41 de la ley 80 de

estructuracién e implementacion de los procedimientos, recomendaciones y profesion QUINIENTOS MIL PESOS |1993.
demas acciones que se requieran en el marco de las funciones del Consejo M/L ($3.500.000) y un pago
Distrital de Gestion del Riesgo de Desastre. final a fecha treinta y uno
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean (31) de diciembre de 2022
asignadas. por valor de TRES

MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/L ($3.500.000)

Un primer pago a fecha
1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. veintiocho (28) de febrero
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean de 2022, por valor de TRES
asignadas. Titulo MILLONES SETECIENTOS
3. Realizar conciliacion mensual a los pagos de aportes a las E.P.S., AR.P., y TREINTA Y profesional  en SESENTA MIL PESOS MI/L |Hasta el 31 de octubre de
los diferentes fondos de pensiones y cesantias. TRES contaduria ($3.760.000); siete  (07) | 2022, contados a partir del
4. Apoyar en la liquidacién de salarios, prestaciones sociales y los aportes de MILLONES piblica pagos mensuales por valor | cumplimiento de los
seguridad social ordenados por sentencia judicial. OCHOCIENTOS | con cat'orce (14) de TRES MILLONES | requisitos de
5. Asistir en la revision de los descuentos autorizados por las autoridades SETECIENTOS  SESENTA | perfeccionamiento y

competentes por concepto de embargos o autorizado a través de libranzas por

CUARENTA MIL

meses de

MIL PESOS M/L ($3.760.000)

ejecucion dispuestos en el

. PESOS M/L experiencia en el - P
cada servidor. ($33.840.000) ejercicio de su y un pago final a fecha |articulo 41 de la ley 80 de
6. Apoyar en el registro de horas extras y recargos nocturnos que soportan las T fesio treintay uno (31) de octubre | 1993.
liquidaciones en némina protesion de 2022 por valor de TRES
7. Proyectar respuesta a peticiones referentes con los procesos de liquidacion MILLONES SETECIENTOS
de némina. SESENTA MIL PESOS M/L
($3.760.000)
1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean Un primer pago a fecha
asignadas. veintiocho (28) de febrero
3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que Titulo de 2022, por valor de TRES Hasta el 31 de diciembre de
se realicen previamente. rofesional  en MILLONES DE PESOS M/L 2022. contados a partir del
4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos que | TREINTA Y P ($3.000.000); nueve (09) t P
dependen directamente del despacho de la secretaria distrital de gestion | TRES derecho eon pagos mensuales por valor cumpll_mlento de los
- . - - ; catorce (19) requisitos de

humana, especialmente lo relacionado con los funcionarios prepensionables y | MILLONES meses de de TRES MILLONES DE perfeccionamiento y
proximos a cumplir en la edad de retiro forzoso. PESOS M/L experiencia en el PESOS M/L ($3.000.000) y eiecucion dispuestos en el
5. Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca del estado, logro de | ($33.000.000) Xperie un pago final a fechatreinta 1&¢ p
los objetivos y las metas establecidas para la dependencia durante cada gjercicio de su uno (31) de diciembre de articulo 41 de la ley 80 de

" ) y : : pa P fesion y 1993
vigencia, con la oportunidad y calidad requeridas. pro 2022 por valor de TRES '
6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados MILLONES DE PESOS M/L
7. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre temas ($3.000.000)
propios de la dependencia.
1. Establecer contactos interinstitucionales para ampliar el portafolio de Titulo Un primer pago a fecha|Hasta el 31 de diciembre de
beneficios dirigido a funcionarios. TREINTA Y profesional en | veintiocho (28) de febrero | 2022, contados a partir del
2. Contactar y organizar con las instituciones educativas de nivel superior con TRES Negocios y | de 2022, por valor de TRES | cumplimiento de los
las cuales el Distrito tiene convenios espacios de divulgacion para dar a conocer MILLONES Finanzas MILLONES DE PESOS MI/L |requisitos de
las condiciones de los convenios. Internacionales | ($3.000.000); nueve (09) | perfeccionamiento y

) AR ” . o PESOS M/L ; PP

3. Organizar con las instituciones de educacion superior con convenios vigentes ($33.000.000) catorce (14) | pagos mensuales por valor | ejecucion dispuestos en el
suscritos con el Distrito, feria de estudios dirigida a los funcionarios y contratistas e meses de|de TRES MILLONES DE |articulo 41 de la ley 80 de

de la Alcaldia.

experienciaen el

PESOS M/L ($3.000.000) y

1993.
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4. Apoyar en el proceso de suscripcién de convenios interinstitucionales para

ejercicio de su

un pago final a fechatreinta

beneficio de los funcionarios. profesion y uno (31) de diciembre de
5. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 2022 por valor de TRES
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean MILLONES DE PESOS M/L
asignadas. ($3.000.000)
7. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos que
dependen directamente del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.
8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere, sobre temas
propios de la dependencia
Un primer pago a fecha
1. Mantener actualizada la informacién concerniente a la estructura organica y veintiocho (28) de febrero
talento humano, de acuerdo a la ley 1712 de 2014 en el micrositio Titulo de 2022, por valor de TRES -
https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-organica-y-talento- profesional en | MILLONES DE PESOS M/L Hasta el 31 de diciembre de

humano.

2. Disefiar campafias de divulgacion requeridas para la promocién de las
actividades de los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el
trabajo.

3. Apoyar a la secretaria distrital de gestion humana como enlace del proceso
ante la secretaria de comunicaciones.

TREINTA Y
TRES
MILLONES
PESOS M/L
($33.000.000)

produccién y
radio

con catorce (14)
meses de
experienciaen el
ejercicio de su

($3.000.000); nueve (09)
pagos mensuales por valor
de TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de diciembre de

2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

4. Actualizar mensualmente el directorio de los servidores y publicarlo en la profesién 2022 por valor de TRES
pagina web de la entidad en el sitio de transparencia. MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. \L/Jgin t?g'crﬂir (ggg%eafegercevg
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean de 2022, por valor de DOS
asignadas. . :
3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que -Fl)—lrtouflgsional en m:tLONESPESgSUINIENTMOIE Hasta el 31 de diciembre de
se realicen previamente. . . 2022, contados a partir del
4. Realizar conciliacién mensual a los pagos de aportes alas E.P S., ARP., y l\\/AIIEtNL-gﬁ:EESTE court;t”acdauna ($§'g20£22)éualg:evgr Vg?g? cumplimiento de los
los diferentes fondos de pensiones y cesantias. QUINIENTOS Eon d(-Jce 12) geg DOS MFI)LLONES requisitos de
5. Apoyar en la liquidacién de salarios, prestaciones sociales y los aportes de MIL PESOS M/L | meses de | QUINIENTOS MIL PESOS perfeccionamiento y
seguridad social ordenados por sentencia judicial. ($27.500.000) experienciaen el | M/L ($2.500.000) y un pago ejecucion dispuestos en el
6. Asistir en la revision de los descuentos autorizados por las autoridades e e'eprcicio de su|final a 'fech'a trei)r/na pugo articulo 41 de la ley 80 de
competentes por concepto de embargos o autorizado a través de libranzas por ! h s y 1993.

p Les p P 9 p profesién (31) de diciembre de 2022
cada servidor. - o por valor de DOS
7. Proyectar respuesta a peticiones referentes con los procesos de liquidacion MILLONES QUINIENTOS
B Mina. MIL PESOS M/L ($2.500.000)
1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. . Un primer pago a fecha .
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean T:'touflgsional en veintiocho (28) de febrero ggzs;a sgr?g'aggsdlgler;?irredd;
asignadas. VEINTISIETE psicolo hy de 2022, por valor de DOS | £ 0% “o & dpe los
3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que | MILLONES (F:)on dgcé (12) MILLONES QUINIENTOS re uri)sitos de
se realicen previamente. QUINIENTOS meses de MIL PESOS M/L eqrfeccionamiento
4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con el proceso de | MIL PESOS M/L experiencia en el ($2.500.000); nueve (09) g'ecucién dispuestos en eyl
ingreso de estudiantes en practica de acuerdo a los convenios vigentes. ($27.500.000) e'eprcicio de su |P290s mensuales por valor athicqu a1 dg la lev 80 de
5. Coordinar actividades dirigidas a los prepensionables, preparandolos ! de DOS MILLONES y

psicolégicamente para vivir plenamente el retiro laboral.

profesién

QUINIENTOS MIL PESOS

1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

S0y BARRANQUILLA

©)

icontec

I1SO 9001

SC-CER103099

icontec

1SO 14001

©)

m liiNet &

SA-CER756031

M/L ($2.500.000) y un pago
final a fecha treinta y uno
(31) de diciembre de 2022
por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.500.000)

1. Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes de

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de DOS

bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo. ;:t()ljl‘lgsional en m:tLONESPESgéJINIENT'\;)/E Hasta el 31 de diciembre de
2. Apoyar en el seguimiento, control e |mplem_entaC|on de acciones de_ mejora. |\ /= INTISIETE administracion ($2.500.000); nueve (09) 2022, po_ntados a partir del
para dar respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la dependencia. MILLONES de empresas pagos mensuales por valor cumplimiento de los
3. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion programadas por la QUINIENTOS con doce (12)|de DOS MILLONES requisitos de
secretaria distrital de gestion humana de acuerdo al PIC. MIL PESOS M/L | meses de | QUINIENTOS MIL PESOS perfeccionamiento y
4. Realizar acompafiamiento a los servidores de la entidad, en la formulacion y ($27.500.000) experienciaen el | M/L ($2.500.000) y un pago ejecucion dispuestos en el
ejecucion de los proyectos de aprendizaje en equipo. e ejercicio de su |final a i‘ech.a treinta y uno articulo 41 de la ley 80 de
5. Generar reporte de ejecucion de la induccion virtual y realizar seguimiento. fesio 31) de diciembre de 2022 1993.
6. Brindar acompafiamiento en la implementacién del teletrabajo en la entidad. protesion (31) de dicie € de

por valor de DOS

MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/L ($2.500.000)

Un primer pago a fecha

veintiocho (28) de febrero
1. Apoyar en el disefio y ejecucién del programa de prevencién del riesgo ﬁ/lelLi(gl\zliEgor VSIS{N?;Nggg
psicosocial. . _ o ) Titulo MIL PESOS ML Hasta el 31 de diciemb_re de
gé?iisszréogﬁggggz;glades de apoyo profesional para la aplicacién de la bateria VEINTISIETE p!'ofesior]al ($2.500.000); nueve (09) ggfnzﬁlicnﬁinetr?tdoos adpeartlr Idoes!
3. Realizar acompafiamiento psicosocial via telefonica o presencial al personal MILLONES piscologia pagos mensuales por valor requisitos de
que le sea asignado QUINIENTOS/ con doce (1d2) de DOS MILLONES perfeccionamiento y
4. Acompafiar en la atencion a los casos COVID 19 remitidos por medicina MIL PESOS M/L meses €| QUINIENTOS MIL PESOS ejecucion dispuestos en el
general ($27.500.000) experiencia M/L ($2.500.000) yunpago | -5l a1 de la ley 80 de
5. Realizar las actividades encomendades de manera oportuna y eficiente laboral ??’nle;l dae fz(i:(gznt]rberlgtz ey 2%23 1993.
6. Asistir a las reuniones que le sean convocadas por valor de DOS

MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/L ($2.500.000)
1. Apoyar en la revision de las condiciones y vigencia de los convenios un tprmr:er ngg% af fbecha
suscritos con instituciones de educacion superior cuyo objetivo es beneficiar a Titulo \éimz(')%; 0 o(r v)alof ds E)eorg Hasta el 31 de diciembre de
los funcionarios y su nicleo familiar con descuentos en valores de matricula en VEINTISIETE profesional en MILLONiEg QUINIENTOS 2022, contados a partir del
programas de pregrado, posgrado y programas de extension. MILLONES negocios MIL PESOS MIL cumplimiento de los
2. Coordinar con el enlace de comunicaciones de la dependencia campafia de QUINIENTOS internacionales ($2.500.000). nueve (09) requisitos de
divulgacion de los beneficios obtenidos para los funcionarios, como resultado MIL PESOS M/L | €on doce (12) pagios .mens’uales por valor perfeccionamiento y
de los convenios suscritos ($27.500.000) meses de de DOS MILLONES ejecucion dispuestos en el
3. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. e experiencia QUINIENTOS MIL PESOS articulo 41 de la ley 80 de
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean laboral 1993.

asignadas.

M/L ($2.500.000) y un pago
final a fecha treinta y uno
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5. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente.

6. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos
gue dependen directamente del despacho.

(31) de diciembre de 2022
por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.500.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho de la jefe de oficina de ndbmina y
prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion humana.

5. Proponer estrategias para ayudar a los funcionarios a mejorar el manejo de
las finanzas personales.

VEINTISIETE
MILLONES M/L
($27.000.000)

Titulo
profesional en
administracion
de empresas
con once (11)
meses de
experienciaen el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000); siete (07)
pagos mensuales por valor
de TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000) y
un pago final a fecha treinta
y uno (31) de octubre de

Hasta el 31 de octubre de
2022, contados a partir del

cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.

6. Ejecutar acciones de mejora al proceso y apoyar al sistema de gestion de la profesién 2022 por valor de TRES
calidad. MILLONES DE PESOS M/L
7. Evaluar la gestién de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas ($3.000.000)
Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de DOS
_ _ _ o Titulo MILLONES SEISCIENTOS
1. Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes de profesional  en OCHENTA MIL PESOS M/L | Hasta el 31 de octubre de
bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo. VEINTICUATRO administracién ($2.680.000); siete  (07) | 2022, contados a partir del
2. Apoyar en el seguimiento, control e implementacién de acciones de mejora MILLONES de empresas pagos mensuales por valor | cumplimiento de los
para dar respuesta oportuna a las PQRDS asignadas a la dependencia. CIENTO VEINTE con diez (10) de DOS MILLONES | requisitos de
3. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion programadas por la MIL PESOS meses de SEISCIENTOS OCHENTA | perfeccionamiento y
secretaria distrital de gestion humana de acuerdo al PIC. M/L MIL PESOS M/L ($2.680.000) | ejecucién dispuestos en el

4. Realizar acompafiamiento a los servidores de la entidad, en la formulacién y
ejecucion de los proyectos de aprendizaje en equipo.

($24.120.000)

experienciaen el
ejercicio de su

y un pago final a fecha
treintay uno (31) de octubre

articulo 41 de la ley 80 de
1993.

5. Generar reporte de ejecucién de la induccién virtual y realizar seguimiento. profesion de 2022 por valor de DOS

MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS M/L

($2.680.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. \L/J;ngglcr?]ir (gg)g%eafefber%?g
i;sigﬁggzaasr seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean Titulo de 2022, por valor de |Hastael31dejulio de 2022,
e . . N profesional en | CUATRO MILLONES DE |contados a partir del
iéé;sﬁlcreaugrtlej\a;ilgsgiea las reuniones de conformidad con las citaciones que VEINTICUATRO derecho. PESOS ML ($4.000.000); | cumplimiento de los
4. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos MILLONES ML | SO° diez (10) | cuatro (04) pagos requmt_os . de
meses de | mensuales por valor de|perfeccionamiento y

que dependen directamente del despacho de la jefe de la oficina de némina y
prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion humana.

5. Proyectar los actos administrativos correspondientes a las situaciones
administrativas, financieras y demas temas relacionados con las funciones de
la dependencia.

($24.000.000)

experienciaen el
ejercicio de su
profesion

CUATRO MILLONES DE
PESOS MI/L ($4.000.000) y
un pago final a fechatreinta
y uno (31) de julio de 2022
por valor de CUATRO

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000)

1. Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes de
bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo.

Titulo
profesional en

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L
($2.360.000); siete  (07)

Hasta el 31 de octubre de

2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacion de desempefio VEINTIUN S - 2022, contados a partir del
laboral y acuerdos de gestion. MILLONES ng'mztr;acr'ggas g:gos ng«(a)nssualesM;IJLoLr(;/Na:EoSr cumplimiento de los
3. Comunicar por los canales internos de comunicacion de la entidad, las DOSCIENTOS con octh) (08) | TRESCIENTOS ~ SESENTA requisitos de
obligaciones de los servidores frente a la evaluacion de desempefio laboral de | CUARENTA MIL meses de |MIL  PESOS MIL perfeccionamiento y
acuerdo a la normatividad vigente emitida por la CNSC y a los lineamientos PESOS M/L - . . ejecucion dispuestos en el
institucionales. ($21.240.000) expe_ne_nmg en el ($f2.3ﬁ0.009) yun pagglfmdal articulo 41 de la ley 80 de
4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accién de la secretaria distrital de Sjr?)rfcelgilgn € su gcft?braetc;zlg(gzg;cr:rov(alo)r di 1993.
gestion humana y enviarlo al area respectiva. DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA
MIL  PESOS M/L
($2.360.000)
Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
1. Apoyar en la formulacioén, ejecucion y seguimiento de los planes de . de 2022, por valor de UN
bienestar, capacitacién y seguridad y salud en el trabajo. Titulo . MILLON QUINIENTOS MIL |Hasta el 31 de °°t“bfe de
2 Comur;icar | les int d icacion de | tidad. | TRECE prof(_es_lonal_ en P_ESOS M/L ($1.500.000); | 2022, _co_ntados a partir del
C por los canales Internos de comunicacion de ia entidad, 'as administracion siete (07) pagos mensuales | cumplimiento de los
obligaciones de los servidores frente a la evaluacion de desempefio laboral de | MILLONES A . -
acuerdo a la normatividad vigente emitida por la CNSC y a los lineamientos NOVECIENTOS publica con seis | por valor ~de = MILLON requisitos de
(6) meses de|QUINIENTOS MIL PESOS |perfeccionamiento y

institucionales.

MIL PESOS M/L

experiencia en el

M/L ($1.500.000) y un pago

ejecucion dispuestos en el

3. Brindar acompafiamiento en la implementacién del teletrabajo en la entidad. | ($13.900.000) ercicio d final a fecha treint ticulo 41 de la lev 80 d
4, apoyar en el seguimiento, control e implementacion de acciones de mejora elerciclo de sujlihal a techa treinta y uno articuio elaley €
para dar respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la dependencia profesion (31) de octubre de 2022 por | 1993.
' valor de MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS
M/L ($1.900.000)
Un primer pago a fecha
Titulo veintiocho (28) de febrero
profesional en |de 2022, por valor de UN ggzséacﬂn?;dg: ;)Ct:ﬁ:re ddeel
1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. TRECE contaduria MILLON QUINIENTOS MIL cum ’Iimiento dpe los
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean MILLONES publica PESOS  M/L ($1.500.000); re uri)sitos de
asignadas. NOVECIENTOS |con seis (6)|siete (07) pagos mensuales qf . ient
3 apoyar en la liquidacion de salarios, prestaciones sociales y los aportes de MIL PESOS M/L | meses de | por valor de MILLON perteccionamiento y

seguridad social ordenados por sentencia judicial.

($13.900.000)

experiencia en el
ejercicio de su
profesion

QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($1.500.000) y un pago
final a fecha treinta y uno
(31) de octubre de 2022 por

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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valor  de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS
M/L ($1.900.000)

1. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los asuntos
que dependen directamente del despacho de la jefe de oficina de ndmina y
prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion humana.

4. Realizar conciliacion mensual a los pagos de aportes a las E.P.S., A R.P.,y
los diferentes fondos de pensiones y cesantias.

DOCE
MILLONES DE
PESOS M/L
($12.000.000)

Titulo
profesional en
economia

con tres (3
meses de

experienciaen el
ejercicio de su
profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de febrero
de 2022, por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000); cuatro (04)
pagos mensuales por valor
de DOS MILLONES DE
PESOS MI/L ($2.000.000) y
un pago final a fecha treinta
y uno (31) de julio de 2022
por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000)

Hasta el 31 dejulio de 2022,

contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA. “
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucidn Politica, la funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de funciones, en aras de
permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de Administracién Publica
Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un modelo de gestién transparente, que
oriente la actuacion de los funcionarios basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los
ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el Modelo de
Planeacién y Gestién — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento de los servidores
publicos para generar transformaciones culturales tangibles alrededor de la gestién publica, que permitan recuperar y
aumentar la confianza de la ciudadania en las entidades publicas. Asi las cosas, la entidad a través del desarrollo del
programa fortalecimiento del desempefio y la eficiencia busca mejorar la gestion y el desempefio institucional.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de los ciudadanos y
contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el Distrito de Barranquilla, en la vigencia
2020, ajustd la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestion publica eficiente, competitivo e innovador,
que busca integrar y armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una
atencion integral a la poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los
cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el articulo 67 del
Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la Administracion Central Distrital
de acuerdo al Modelo de Planeacién y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo a las politicas y
pardmetros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y demas
normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover y
proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco
de lo establecido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Gestidn Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el plan de desarrollo,
ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento humano, bajo los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, que agregan valor al ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo
y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las prioridades estratégicas de la entidad.

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su labor frente
al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las
metas institucionales. Asi mismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento Humano, los atributos de
calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de vinculacién de los servidores de la Alcaldia Distrital, de acuerdo
con los perfiles y competencias definidos para satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacion y gestidon, permite seguir
avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la administracidn publica, pues son finalmente los servidores
publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaltan todas las politicas publicas.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la administracion del talento
humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestion Humana,
ha certificado que no existe el recurso humano suficiente en la planta de personal que cuente con la idoneidad y
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experiencia que le permitan cumplir con este tipo de actividades, es necesario la contratacion directa de personas
naturales que presten sus servicios profesionales con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la
actividad contractual, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad de los servicios que brinda
a su interior, la Secretaria de Gestion Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la
contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion
ITEM UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_21.pdf 30 de noviembrel
2021

Octubre de 2021

Grifico 1. Tasa global de participacié ién y d pl
Total nacional
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

TOTAL NACIONAL

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccién de 2,9 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 61,9%, en el mismo
periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4
puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Grifico 2. Tasa global de participacié jény d !l
Total nacional
Octubre (2012-2021)

Tasa TGP - TO
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Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
En octubre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 12,3%, lo que
significé una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre tanto, la tasa
global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubico en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion
se ubico en 56,4%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)

68,2 67,1 692 @7 68,0 6.6

664 66,0
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Tana TD

ot
ot
el 18
it
el 19
o

Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD TRIMESTRE MOVIL AGOSTO-OCTUBRE 2021

TOTAL NACIONAL

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil agosto - octubre 2021 fue 12,1%, lo que representé una disminucion
de 3,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil agosto - octubre 2020 (15,7%). La tasa global de participacion
fue 61,4%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (60,6%).

Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 54,0%, presentando un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al
mismo trimestre de 2020 (51,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Enero - marzo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE 5
BARRANQUILLA | Soy BARRANQUILLA

(@) (@)

NIT 890.102.018-1

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre _21.pdf 15 de diciembre 2021

Octubre de 2021

Grifico 1. Variacién anual de los ing inales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Octubra 20217
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Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (octubre 2021
/ octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
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4
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Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (octubre
2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparaciéon con octubre de 2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segln subsector de servicios
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Fuente: https://www.dbne.gbv.co/fi/es//'nvestigaciones/bo/etines/ems/bo/_ems_octubre_Zl.pdf 15 de diciembre 2021

TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE GESTION HUMANA. “y teniendo en cuenta que segln el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, se evidencia que en la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla NO SE CUENTA CON EL TALENTO
HUMANO SUFICIENTE E IDONEO, Secretaria Distrital de Gestion humana, se requiere contratacién de personas natuales
para poder cumplir con el objeto del contrato ya antes mencionado.

La prestacién del servicio debera ser realizado por personas naturales con conocimientos y experiencia en;

por la secretaria distrital de gestion humana

5. Realizar acompafiamiento en las necesidades de
desarrollo de aplicativos requeridos ante la gerencia de
los tics, para la ejecucién de los procesos propios de la
dependencia.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y

actividades que le sean asignadas.

(48) meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

MILLONES DE PESOS
M/L ($8.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($8.000.000)

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES PLAZO DE
No ESPECIFICAS A DESARROLLAR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO EJECUCION
1. Realizar acompafiamiento técnico en la evaluacion
de propuestas para la adquisicion y actualizacion de
herramientas tecnolédgicas para la mejora de los procesos
de la secretaria distrital de gestién humana. Un primer pago a fecha
2. Brindar soporte de las herramientas tecnologicas y veintiocho (28) de
base de datos manejadas en la secretaria distrital de febrero de 2022, por
gestion humana. Titulo valor de OCHO | | 1asta el 31 de diciembre
3. Actualizar el inventario de la base de datos manejados | Profesionalen | MILLONES DE PESOS | ™00 " 0 oiqo0c o
por la secretaria distrital de gestion humana Ingenieriade | M/L ($8.000.000); nueve partir del cumplimiento
) _ _ o _ Sistemas. con |(09) pagos mensuales de los requisitos de
1 | 4. Actualizar el inventario de los aplicativos manejados | cuarentay ocho | por valor de OCHO d

perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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1. Apoyar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo.

2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacion
de desempefio laboral y acuerdos de gestion.

3. Comunicar por los canales internos de comunicacion
de la entidad, las obligaciones de los servidores frente a
la evaluacion de desempefio laboral de acuerdo a la
normatividad vigente emitida por la CNSC y a los
lineamientos institucionales.

4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accion de la
secretaria distrital de gestion humana y enviarlo al area
respectiva.

5. Apoyar en el seguimiento, control e implementacién de
acciones de mejora para dar respuesta oportuna a las
PQRSD asignadas a la dependencia.

6. Realizar andlisis sobre la suficiencia de personal para
emitir los certificados de inexistencia requerido por las
diferentes dependencias.

7. Elaborar seguimiento trimestral y recomendar acciones
de mejora al mapa de riesgo de corrupcion y al mapa de
riesgo del proceso.

8. Realizar seguimiento trimestral y recomendar acciones
de mejora al plan anticorrupcién y de atencién al
ciudadano.

9. Realizar seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo
en los proyectos cuya responsabilidad recae en la
secretaria distrital de gestion humana.

10. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion
programadas por la secretaria distrital de gestién humana
de acuerdo al PIC.

11. Realizar acompafiamiento a los servidores de la
entidad, en la formulacién y ejecucion de los proyectos de
aprendizaje en equipo.

12. Brindar acompafiamiento en la implementacion del
teletrabajo en la entidad

S04 BARRANQUILLA

Titulo
profesional en
Administracién
de Empresas
con cuarenta y
ocho (48) meses
de experiencia
en el ejercicio de
su profesion

150 9001

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de OCHO
MILLONES DE PESOS
M/L ($8.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de OCHO
MILLONES DE PESOS
M/L ($8.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($8.000.000)

(@)

(@)

icontec

icontec

|

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Establecer contactos interinstitucionales para ampliar
el portafolio de beneficios dirigido a funcionarios.

2. Contactar y organizar con las instituciones educativas
de nivel superior con las cuales el Distrito tiene convenios
espacios de divulgacion para dar a conocer las
condiciones de los convenios.

3. Organizar con las instituciones de educacion superior
con convenios vigentes suscritos con el Distrito, feria de
estudios dirigida a los funcionarios y contratistas de la
Alcaldia.

4. Apoyar en el proceso de suscripcion de convenios
interinstitucionales para beneficio de los funcionarios.

5. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

7. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere, sobre temas propios de la dependencia.

Titulo
profesional en
Negocios y
Finanzas
Internacionales
y ocho (48)
meses de

experiencia en
el ejercicio desu
profesion

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de OCHO
MILLONES DE PESOS
M/L ($8.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de OCHO
MILLONES DE PESOS
M/L ($8.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($8.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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1. Brindar apoyo en la socializacion y actualizacion del
manual de funciones y competencias laborales de
acuerdo a la estructura y planta de personal, adoptadas
mediante decreto 0801 y 0802 del 7 de diciembre de
2020, respectivamente.

2. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean
asignados

3. Resolver las solicitudes que le sean asignadas
relacionadas con temas pensionales a cargo de la
secretaria distrital de gestion humana.

4. Estudiar, evaluar y absolver consultas juridicas de los
funcionarios de la Secretaria Distrital De Gestién
Humana.

5. Brindar apoyo en asuntos relacionados con el concurso
de méritos.

6. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere sobre temas propios de la dependencia.

7. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

9. Revisar los oficios proyectados por los funcionarios de
la secretaria distrital de gestién humana.

10. Brindar apoyo en las acciones de tutela en las que
requieran concepto por parte de la Secretaria Distrital De
Gestién Humana.

S04 BARRANQUILLA

Titulo
profesional en
derecho con
cuarenta (40)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesién

150 9001

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por

valor de SIETE
MILLONES

SETESIENTOS MIL
PESOS M/L

($7.700.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de SIETE
MILLONES

SETESIENTOS MIL
PESOS M/L ($7.700.000)
y un pago final a fecha
treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por

valor de SIETE
MILLONES
SETESIENTOS MIL

PESOS M/L ($7.700.000)

(@)

(@)

icontec

icontec

|

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Apoyar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo.

2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacion
de desempefio laboral y acuerdos de gestion.

3. Comunicar por los canales internos de comunicacion
de la entidad, las obligaciones de los servidores frente a
la evaluacién de desempefio laboral de acuerdo a la
normatividad vigente emitida por la CNSC y a los
lineamientos institucionales.

4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accion de la
secretaria distrital de gestion humana y enviarlo al area
respectiva.

5. Apoyar en el seguimiento, control e implementacién de
acciones de mejora para dar respuesta oportuna a las
PQRSD asignadas a la dependencia.

6. Realizar andlisis sobre la suficiencia de personal para
emitir los certificados de inexistencia requerido por las
diferentes dependencias.

7. Elaborar seguimiento trimestral y recomendar acciones
de mejora al mapa de riesgo de corrupcion y al mapa de
riesgo del proceso.

8. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion
programadas por la secretaria distrital de gestion humana
de acuerdo al PIC.

9. Realizar acompafiamiento a los servidores de la
entidad, en la formulacién y ejecucién de los proyectos de
aprendizaje en equipo.

10. Brindar acompafiamiento en la implementacion del
teletrabajo en la entidad.

Titulo
profesional en
administracién
de empresas
con treinta vy
cuatro (34)
meses de

experiencia en
el ejercicio desu

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
M/L ($7.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
M/L ($7.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
SIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($7.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Organizar actividades de capacitacion con escuelas
publicas de formacién y capacitacion priorizando los
temas sefialados en el acuerdo colectivo entre la alcaldia
y las negociaciones sindicales.

2. Proponer e implementar estrategias para la ejecucion
y apropiacion de los proyectos de aprendizaje en equipo.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

profesion
Titulo
profesional en
administracion
de empresas
con treinta y
cuatro (34)

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
M/L ($7.000.000); nueve

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
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3. Proyectar las resoluciones requeridas para actualizar
el proceso de evaluacién del rendimiento laboral de los
gerentes publicos.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional para
revisar, ajustar e implementar el piloto de teletrabajo en
la entidad.

5. Realizar seguimiento a través del software de gestion
humana g+, de la evaluacién de desempefio laboral,
acuerdo de gestién y programa de induccion.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

8. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

9. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho.

S04 BARRANQUILLA

meses de
experiencia en
el ejercicio desu
profesion

150 9001

(09) pagos mensuales
por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
M/L ($7.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
SIETE MILLONES DE
PESOS M/L ($7.000.000)

(@)

(@)

icontec

icontec

|

el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Desarrollar estrategias en el marco del programa de
promocion y prevencion de la salud dirigido a los
funcionarios y contratistas de la alcaldia de barranquilla.

2. Realizar actividades de apoyo profesional relacionada
con el riesgo psicosocial.

3. Apoyar en el desarrollo de talleres dirigidos a los
prepensionables como preparacion para el retiro laboral.

4. Realizar acompafiamiento psicosocial via telefénica o
presencial al personal que le sea asignado.

5. Implementar estrategias para fortalecer el programa de
prevencion de riesgo a la salud con estilos de vida
saludables.

6. Desarrollar actividades de apoyo profesional para la
ejecucion, seguimiento y evaluacién en la prevencion de
riesgo a la salud través del programa de estilos de vida
saludables.

7. Realizar acompafiamiento psicolégico a los

funcionarios con casos positivos de covid19.

8. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

9. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

10. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

11. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho.

12. Desarrollar actividades para apoyar las fases de
desarrollo y retiro del ciclo de vida del servidor publico.

Titulo
profesional en
Psicologia con
treinta (30)
meses de
experiencia en
el ejercicio desu
profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($6.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

2. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la jefe de la oficina de némina y
prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion
humana.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

Titulo

profesional en
derecho con
veintiséis  (26)
meses de

experiencia en
el ejercicio desu
profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
M/L ($7.000.000); siete
(07) pagos mensuales
por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS
M/L ($7.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de octubre de

Hasta el 31 de octubre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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4. Proyectar los actos administrativos correspondientes a
las situaciones administrativas, financieras y demas
temas relacionados con las funciones de la dependencia.

5. Apoyar en la revision de las respuestas a los PQRSD
asignados a la dependencia.

6. Apoyar en la revision de los pagos de aportes de
seguridad social ordenados por sentencia judicial.

S04 BARRANQUILLA

150 9001

2022 por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000)

(@)

(@)
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1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la jefe de la oficina de némina y
prestaciones sociales de la secretaria distrital de gestion
humana.

5. Proyectar los actos administrativos correspondientes a
las situaciones administrativas, financieras y demas
temas relacionados con las funciones de la dependencia.

6. Apoyar en la revision de los descuentos autorizados
por las autoridades competentes por concepto de
embargos.

Titulo
profesional en
derecho. con

veinticuatro (24)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000); ocho
(08) pagos mensuales
por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000) y un
pago final afechatreinta
(30) de noviembre de
2022 por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS
M/L ($6.000.000)

Hasta el 30 de
noviembre de 2022,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la secretaria distrital de gestion humana.

4. Hacer seguimiento, evaluar y proponer acciones de
mejora de acuerdo a reportes enviados por la secretaria
juridica del distrito acerca de los derechos de peticién que
dan origen a acciones de tutela.

5. Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes
acerca del estado, logro de los objetivos y las metas
establecidas para la dependencia durante cada vigencia,
con la oportunidad y calidad requeridas.

6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean
asignados

7. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere sobre temas propios de la dependencia.

8. Proyectar para la firma del alcalde los decretos
requeridos para la administracion del talento humano.

9. Apoyar en la revision en el cumplimiento del lleno de
los requisitos y documentos soporte que se requieran
para la posesion de cargos

Titulo
profesional en
derecho. con
veintitrés (23)

meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por

valor de CINCO
MILLONES

TRESCIENTOS MIL
PESOS M/L

($5.300.000); nueve (09)

pagos mensuales por
valor de CINCO
MILLONES

TRESCIENTOS MIL

PESOS M/L ($5.300.000)
y un pago final a fecha
treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por
valor de CINCO
MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
M/L ($5.350.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la secretaria distrital de gestion humana.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

Titulo
profesional en
derecho con
veintitn (21)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de CINCO
MILLONES DE PESOS
M/L ($5.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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4. Hacer seguimiento, evaluar y proponer acciones de
mejora de acuerdo a reportes enviados por la secretaria
juridica del distro acerca de los derechos de peticion que
dan origen a acciones de tutela.

5 hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca
del estado, logro de los objetivos y las metas establecidas
para la dependencia durante cada vigencia, con la
oportunidad y calidad requeridas.

6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean
asignados

7 estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere sobre temas propios de la dependencia.

8. Proyectar para la firma del alcalde los decretos
requeridos para la administracién del talento humano.

S04 BARRANQUILLA

150 9001

M/L ($5.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000)

@)

(@)
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1.Prestar los servicios profesionales para la toma de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, retiro,
periédicos, por incapacidad, por reintegro o por cambio
de labor de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla.

2. Identificar condiciones de salud que puedan agravarse
para implementar medidas que permitan mejorar la
calidad de vida de los servidores.

3. El médico debe reservar la historia clinica ocupacional
y s6lo remitir a la entidad el certificado médico, indicando
las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempefiar la labor.

4. Solicitar la informacién basica requerida al equipo de
SST para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, como los indicadores epidemiolégicos y
condiciones de salud de los servidores.

Profesional en
Medicina
General -
especialista en
medicina del
trabajo o salud
ocupacional,
con licencia

vigente en salud
ocupacional con
experiencia

minima de doce
(12) meses en el
ejercicio de su

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por

valor de CUATRO
MILLONES
NOVECIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/L

($4.950.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de CUATRO
MILLONES
NOVECIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/L ($4.950.000)
y un pago final a fecha
treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

profesién. valor de CUATRO
5. Entregar aparte del informe de gestibn mensual, un MILLONES
informe trimestral de las condiciones de salud de la NOVECIENTOS
poblacion CUARENTA MIL
PESOS M/L ($4.950.000)
1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y Un primer pago a fecha
actividades que le sean asignadas. veintiocho ~ (28)  de
] o . febrero de 2022, por
2. Ejecutar el proceso de liguidacion de las néminas, por valor de CUATRO
concepto de pago de salarios, seguridad social, MILLONES
parafiscales, prestaciones sociales de los funcionarios de CUATROCIENTOS
la administracion central distrital. VEINTICINCO MIL
3. Reportar las novedades y conciliar mensualmente los Titulo PESOS M/L | Hasta el 31 de diciembre

pagos de seguridad social y aportes parafiscales de los
funcionarios de la Administracién Central Distrital, con los
diferentes EPS, Fondos de Pensiones y Cesantias,
Administradoras de Riesgos laborales y Cajas de
Compensacién, segin lo definido en los procesos,
procedimientos y demas normativa vigente.

4. Revisar la liquidacién de las mesadas pensionales,
aportes a salud, fondo de solidaridad, primas, entre otros
conceptos, de los pensionados a cargo del Distrito,
aplicando las novedades derivadas de las diferentes
situaciones administrativas, segun lo establecido en la
normatividad vigente.

profesional en
contaduria con
veinte (20)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

($4.425.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de CUATRO
MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
M/L ($4.350.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de

CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL

PESOS MIL ($4.425.000)

de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Suscribir convenios con instituciones de educacion
superior para beneficiar a los funcionarios y su nucleo
familiar con descuentos en valores de matricula en
programas de pregrado y posgrado

2. Elaborar portafolio de beneficios para los servidores en
diferentes sectores como salud, turismo y recreacion, etc.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

Titulo
profesional en
negocios y
finanzas
internacionales
con dieciocho

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000); nueve

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
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3. Realizar campafia de divulgacién en coordinacién con
el enlace de comunicaciones de la dependencia, de los
beneficios obtenidos para los funcionarios, como
resultado de los diferentes convenios suscritos.

4. Llevar registro de los funcionarios beneficiados en los
diferentes convenios

5. Revisar y actualizar la vigencia de los convenios
SUSCRITOS

6. Realizar acompafamiento a los servidores de la
entidad, en la formulacién y ejecucion de los proyectos de
aprendizaje en equipo.

7. Brindar acompafiamiento en la implementacion del
teletrabajo en la entidad.

S04 BARRANQUILLA

(18) meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

150 9001

(09) pagos mensuales
por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000)

(@)

(@)

icontec

icontec

|

el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con el proceso de ingreso de estudiantes en
préactica de acuerdo a los convenios vigentes.

4. Coordinar actividades dirigidas a los prepensionables,
preparandolos psicolégicamente para vivir plenamente el
retiro laboral.

5. Realizar acompafiamiento y apoyo psicolégico, via
telefénica al personal que le sea asignado.

6.apoyar y asesorar cuando se requiera en las
actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

7. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con el proceso de ingreso de estudiantes en
practica en el marco del programa estado joven.

Titulo
profesional en
psicologia. con
dieciocho (18)

meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Proponer estrategias para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de aprendizaje en equipo
formulados.

2. Asesorar en la elaboracién del esquema modular de los
programas de formacién liderados por la secretaria
distrital de gestién humana.

3. Apoyar en la organizacion y elaboracion del programad
de induccién y reinduccién virtual

apoyar en la ejecuciéon y seguimiento de los planes de
bienestar

4. Apoyar en el seguimiento, control e implementacion de
acciones de mejora de acuerdo a resultados de auditoria

5. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion
programadas por la secretaria de acuerdo al Plan
Institucional de Capacitacion.

6. Brindar acompafiamiento en la implementacion del
teletrabajo en la entidad.

7. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

10. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

11. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere, sobre temas propios de la dependencia.

Titulo
profesional en
Ingenieria
Comercial con
dieciocho (18)
meses de

experiencia en
el ejercicio desu
profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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1. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

2. Apoyar en el proceso de eleccién para la conformacion
de la comisiébn de personal, comit¢ de bienestar y
COPASST.

3 brindar apoyo en asuntos relacionados con el concurso
de méritos.

4. Apoyar en la elaboracion de convenios con
instituciones de educaci6n superior para vincular
formativamente estudiantes en practicas en la entidad.

5. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere sobre temas propios de la dependencia.

S04 BARRANQUILLA

Titulo

profesional en
derecho con
dieciséis (16)
meses de

experiencia en
el ejerciciodesu

150 9001

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por

valor de TRES
MILLONES

QUINIENTOS MIL
PESOS M/L

($3.500.000); nueve (09)
pagos mensuales por

valor de TRES
MILLONES
QUINIENTOS MIL

PESOS MIL ($3.500.000)

@)

(@)

icontec

icontec

|

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80

profesién y un pago final a fecha | de 1993.

treinta y uno (31) de

diciembre de 2022 por
6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean valor de TRES
asignados MILLONES

QUINIENTOS MIL

PESOS M/L ($3.500.000)
1. Realizar el inventario de leyes, decretos, resoluciones Un primer pago a fecha
y circulares con el fin de que se constituya como una veintiocho (28) de
herramienta eficaz para los procesos de la secretaria de febrero de 2022, por
gestién humana. valor de TRES
2. Realizar revisién periédica de la normatividad gl[,l;lll:l?E'\ll\llgl'S()S MIL
publicada en los diferentes medios oficiales. Titulo PESOS WL | Hasta el 31 de diciembre
3. Revisar y mantener actualizado el normograma del | profesional en | ($3.500.000); nueve (09) [de 2022, contados a
proceso en el formato indicado e informar a los | derecho con | pagos mensuales por | partir del cumplimiento
funcionarios las modificaciones para asegurar la| dieciséis (16) | valor de TRES |de los requisitos de
aplicacion oportuna de las normas. meses de | MILLONES perfeccionamiento  y
4. Realizar la evaluacion de los requisitos legales, | €xperiencia en [ QUINIENTOS MIL [ ejecucion dispuestos en

registrando el seguimiento en el formato exigido.

el ejerciciodesu

PESOS MIL ($3.500.000)

el articulo 41 delaley 80

profesion y un pago final a fecha | de 1993.

treinta y uno (31) de
5. Compartir trimestralmente con los agentes de cambio diciembre de 2022 por
del proceso, el normograma actualizado a la fecha y la valor de TRES
matriz de evaluacion de requisitos legales, para efectos MILLONES
de cumplir con auditoria interna de seguimiento. QUINIENTOS MIL

PESOS M/L ($3.500.000)
1. Apoyar en el desarrollo de estrategias de comunicacion
de conformidad con los planes de bienestar, capacitacion )
y seguridad y salud en el trabajo - SST. Un primer pago a fecha
2. Realizar cubrimiento de cada una de las actividades veintiocho (28)  de
organizadas por la Secretaria Distrital de Gestion fek?rero dz 2022, por
Humana, remitiendo la nota periodistica al area \I\//IaILOLr € TRES
correspondiente para su divulgacion en las redes de| . ONES
comunicacion dispuestas por la Entidad. Titulo QUINIENTOS MIL

o . . profesional en | PESOS M/L | Hasta el 31 de diciembre

3. Aportar conocimiento profesional para la redaccion ¥y | comunicacion ($3.500.000); nueve (09) | de 2022, contados a
disefio de campafias de divulgacion que sean requeridas | gocial y | pagos mensuales por | partir del cumplimiento
por la Secretaria Distrital de Gestién Humanay Oficina de | periodismo con | valor de TRES [de los requisitos de
Compe_ns_aci(’)n al Trabajador de conformidad con los [ gjeciséis (16) | MILLONES perfeccionamiento y
procedimientos establecidos. meses de | QUINIENTOS MIL | ejecucién dispuestos en

4. Realizar oportunamente el cargue de documentos e
informacion necesaria en la pagina web de la entidad de

experiencia en
el ejercicio desu

PESOS M/L ($3.500.000)
y un pago final a fecha

el articulo 41 delaley 80
de 1993.

conformidad con los procesos y procedimientos | profesion treinta y uno (31) de
establecidos. diciembre de 2022 por
5. Brindar la asistencia necesaria para elaborar los videos valor de TRES
que haran parte de la reinduccién virtual de la entidad. MILLONES
QUINIENTOS MiL
6. Llevar el registro de todas las actividades lideradas por PESOS MIL ($3.500.000)
la Secretaria con sus respectivas evidencias (postal,
fotos, etc)
1. Proyectar respuesta con calidad y oportunidad a las Titulo Un primer pago a fecha | Hasta el 31 de diciembre
peticiones, quejas y reclamos asignadas por el Sistema | profesional en | veintiocho (28) de |de 2022, contados a
de Informacion para la Gobernabilidad — SIGOB. derecho febrero de 2022, por | partir del cumplimiento
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2. Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas
relacionados con su area de competencia, encaminados
al cumplimiento de la mision y los objetivos
institucionales.

S04 BARRANQUILLA

dieciséis (16)
meses de
experiencia en
el ejerciciodesu

150 9001

valor de TRES
MILLONES

QUINIENTOS MIL
PESOS M/L

(@)

(@)

icontec

icontec

|

de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80

3. Atender requerimientos de los entes internos y profesion E)$a3g.ggo.?r?gz1;53:|?se (ng de 1993.
externos de control que le sean asignados. valor de TRES
4. Colaborar a la Secretaria Distrital de Gestiéon Humana MILLONES
que ejerza las funciones de control interno de gestion, QUINIENTOS MIL
en el cumplimiento de sus competencias, atendiendo las PESOS M/L ($3.500.000)
observaciones y recomendaciones que formule. y un pago final a fecha
5. Desarrollar actividades de apoyo profesional treinta y uno (31) de
relacionadas con los asuntos que dependen diciembre de 2022 por
directamente del despacho de la Secretaria Distrital de valor de TRES
Gestién Humana. MILLONES
6. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que QUINIENTOS MIL
considere, sobre temas propios de la dependencia PESOS ML ($3.500.000)
7, Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea
convocado.
1. Proponer estrategias para aumentar la efectividad en
la recoleccion de informacion que son insumos para la
formulacioén de los planes y programas a cargo de la Un primer pago a fecha
Secretaria Distrital de Gestién Humana. veintiocho  (28) de
5 Colaborar en el sequimi . L febrero de 2022, por
. r guimiento, ajuste y evaluacion del valor de TRES
plan de accion de la dependencia. MILLONES
3. Realizar actividades necesarias para la operacion, Titul QUINIENTOS MIL
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de itulo PESOS M/L | Hasta el 31 de diciembre
Gestion. an;i?é?gal en ($3.500.000); nueve (09) | de 2022, contados a
4. Proponer y ejecutar estrategias para optimizar la Ingustrial con | Pagos mensuales por | partir del cumplimiento
ejecucion de las acciones de mejora implementadas en dieciséis (16) valor de TRES | de los requisitos de
la dependencia. meses de MILLONES perfeccionamiento y
5. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea QUINIENTOS MIL | ejecucion dispuestos en

convocado

experiencia en
el ejercicio desu

PESOS M/L ($3.500.000)
y un pago final a fecha

el articulo 41 delaley 80
de 1993.

G peatzar sequmerioy conto)de osssuntosy | profesion - lhama y uno (i1 de

’ diciembre de 2022 por
7. Desarrollar actividades de apoyo profesional valor de TRES
relacionadas con los asuntos que dependen MILLONES
directamente del despacho de la Secretaria Distrital de QUINIENTOS MIL
Gestion Humana. 8. Estudiar, evaluar y presentar PESOS M/L ($3.500.000)
recomendaciones que considere, sobre temas propios
de la dependencia.
1.Proyectar respuesta con calidad y oportunidad a las Un. p!’lmﬁl‘ paggsa fecga
peticiones, quejas y reclamos asignadas por el Sistema ;/ek;ntloc 8 2(02)2 €
de Informacion para la Gobernabilidad — SIGOB. ebrero de . por

valor de TRES

2. Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas MILLONES
relacionados con su area de competencia, encaminados QUINIENTOS MIL
al cumplimiento de la misién y los objetivos Titulo PESOS M/L | Hasta el 31 de diciembre
institucionales. profesional en | ($3.500.000); nueve (09) | de 2022, contados a
3. Aplicar conocimiento profesional en la ejecucién de derecho con | pagos mensuales por | partir del cumplimiento
acciones que apoyen la estructuracion e implementacion | dieciséis  (16) | valor de TRES [de los requisitos de
de los procedimientos, recomendaciones y demas meses ~ de|MILLONES perfeccionamiento 'y
acciones que se requieran en el marco de las funciones | €xperiencia en QUINIENTOS MIL | ejecucion dispuestos en

del Consejo Distrital de Gestion del Riesgo de Desastre.

el ejercicio desu

PESOS M/L ($3.500.000)

el articulo 41 delaley 80

profesion y un pago final a fecha | de 1993.
treinta y uno (31) de
. o diciembre de 2022 por
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y valor de TRES
actividades que le sean asignadas. MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.500.000)
1. Realizar las actividades encomendadas de manera Titulo Un primer pago a fecha | Hasta el 31 de octubre

oportuna y eficiente.

profesional en

veintiocho (28) de

de 2022, contados a
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2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Realizar conciliacion mensual a los pagos de aportes a
las E.P.S., A.R.P., y los diferentes fondos de pensiones y
cesantias.

4. Apoyar en la liquidacién de salarios, prestaciones
sociales y los aportes de seguridad social ordenados por
sentencia judicial.

5. Asistir en la revision de los descuentos autorizados por
las autoridades competentes por concepto de embargos
0 autorizado a través de libranzas por cada servidor.

6. Apoyar en el registro de horas extras y recargos
nocturnos que soportan las liquidaciones en némina

7. Proyectar respuesta a peticiones referentes con los
procesos de liquidacién de némina.

S04 BARRANQUILLA

contaduria
publica. con
catorce (14)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

150 9001

febrero de 2022, por
valor de TRES
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($3.760.000); siete
(07) pagos mensuales
por valor de TRES
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($3.760.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de octubre de
2022 por valor de TRES
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($3.760.000)

(@)

(@)

icontec

icontec

|

partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la secretaria distrital de gestion humana,
especialmente lo relacionado con los funcionarios
prepensionables y proximos a cumplir en la edad de retiro
forzoso.

5. Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes
acerca del estado, logro de los objetivos y las metas
establecidas para la dependencia durante cada vigencia,
con la oportunidad y calidad requeridas.

6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean
asignados

7. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere sobre temas propios de la dependencia.

Titulo

profesional en
derecho con
catorce 14)
meses de

experiencia en
el ejercicio desu

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Establecer contactos interinstitucionales para ampliar
el portafolio de beneficios dirigido a funcionarios.

2. Contactar y organizar con las instituciones educativas
de nivel superior con las cuales el Distrito tiene convenios
espacios de divulgacién para dar a conocer las
condiciones de los convenios.

3. Organizar con las instituciones de educacion superior
con convenios vigentes suscritos con el Distrito, feria de
estudios dirigida a los funcionarios y contratistas de la
Alcaldia.

4. Apoyar en el proceso de suscripcion de convenios
interinstitucionales para beneficio de los funcionarios.

5. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

7. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen directamente
del despacho de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

8. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que
considere, sobre temas propios de la dependencia

profesion

Titulo
profesional en
Negocios y
Finanzas
Internacionales
catorce 14)
meses de

experiencia en
el ejercicio desu
profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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1. Mantener actualizada la informacion concerniente a la
estructura organica y talento humano, de acuerdo a la
ley 1712 de 2014 en el micrositio
https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-
organica-y-talento-humano.

2. Disefiar camparias de divulgacion requeridas para la
promocion de las actividades de los planes de bienestar,
capacitacion y seguridad y salud en el trabajo.

3. Apoyar a la secretaria distrital de gestiéon humana
como enlace del proceso ante la secretaria de
comunicaciones.

4. Actualizar mensualmente el directorio de los
servidores y publicarlo en la pagina web de la entidad en
el sitio de transparencia.

S04 BARRANQUILLA

Titulo
profesional en
producciény

radio con
catorce (14)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

icontec

150 9001

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000); nueve
(09) pagos mensuales
por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de diciembre
de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000)

@)

(@)

icontec

—‘ I::Net i—
o

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

4. Realizar conciliacién mensual a los pagos de aportes
alas E.P S., ARP., y los diferentes fondos de pensiones
y cesantias.

5. Apoyar en la liquidacion de salarios, prestaciones
sociales y los aportes de seguridad social ordenados por
sentencia judicial.

6. Asistir en la revision de los descuentos autorizados
por las autoridades competentes por concepto de
embargos o autorizado a través de libranzas por cada
servidor.

7. Proyectar respuesta a peticiones referentes con los
procesos de liquidacion de némina.

Titulo
profesional en
contaduria
publica. con
doce (12) meses
de experiencia
en el ejercicio
de su profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($2.500.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)
y un pago final a fecha
treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con el proceso de ingreso de estudiantes
en préctica de acuerdo a los convenios vigentes.

5. Coordinar actividades dirigidas a los prepensionables,
preparandolos psicolégicamente para vivir plenamente el
retiro laboral.

Titulo
profesional en
psicologia. con
doce (12) meses
de experiencia
en el ejercicio
de su profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($2.500.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)
y un pago final a fecha
treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo.

2. Apoyar en el seguimiento, control e implementacién
de acciones de mejora para dar respuesta oportuna a
las PQRSD asignadas a la dependencia.

3. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion
programadas por la secretaria distrital de gestion
humana de acuerdo al PIC.

4. Realizar acompafiamiento a los servidores de la
entidad, en la formulacién y ejecucion de los proyectos
de aprendizaje en equipo.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

Titulo
profesional en
administracion

de empresas
con doce (12)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($2.500.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)
y un pago final a fecha
treinta y uno (31) de

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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5. Generar reporte de ejecucion de la induccion virtual y
realizar seguimiento.

6. Brindar acompafiamiento en la implementacion del
teletrabajo en la entidad.

S04 BARRANQUILLA

150 9001

diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)

@)

(@)

icontec

icontec

|

1. Apoyar en el disefio y ejecucién del programa de
prevencion del riesgo psicosocial.

2. Desarrollar actividades de apoyo profesional para la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

3. Realizar acompafiamiento psicosocial via telefénica o
presencial al personal que le sea asignado

4. Acompaiiar en la atencién a los casos COVID 19
remitidos por medicina general

Titulo
profesional
piscologia con
doce (12) meses
de experiencia

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($2.500.000); nueve (09)
pagos mensuales por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)

Hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en

5. Reallizar las actividades encomendades de manera laboral y un pago final a fecha el articulo 41 delaley 80
oportuna y eficiente treinta y uno (31) de de 1993.
diciembre de 2022 por
. . valor de DOS MILLONES
6. Asistir a las reuniones que le sean convocadas QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.500.000)
1. Apoyar en la revision de las condiciones y vigencia de
los convenios suscritos con instituciones de educacion
superior cuyo objetivo es beneficiar a los funcionarios y Un primer pago a fecha
su ncleo familiar con descuentos en valores de veintiocho  (28)  de
matricula en programas de pregrado, posgrado y febrero de 2022, por
programas de extension. valor de DOS MILLONES
2. Coordinar con el enlace de comunicaciones de la Titulo QUINIENTOS MIL | octa el 31 de diciembre
dependencia campaia de divulgacion de los beneficios | profesional en | PESOS ML 4o 2022, contados a
obtenidos para los funcionarios, como resultado de los negocios ($2.500.000); nueve (09) | - i el cumplimiento

convenios suscritos
3. Realizar las actividades encomendadas de manera

internacionales
con doce (12)

pagos mensuales por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL

de los requisitos de
perfeccionamiento y

oportuna y eficiente. meses de ejecucion dispuestos en
I PESOS M/L ($2.500.000 .
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y experiencia | " 1" a0 fi(na| a fechg el articulo 41 delaley 80
actividades que le sean asignadas. laboral treinta y uno (31) de de 1993.
5. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad s;l)errggrlgodseMﬁ?EéNpéSr
con las citaciones que se realicen previamente. QUINIENTOS MIL
6. Desarrollar actividades de apoyo profesional PESOS M/L ($2.500.000)
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho.
1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.
Un primer pago a fecha
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y veintiocho (28) de
actividades que le sean asignadas. Titulo febrero de 2022, por

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la jefe de oficina de
némina y prestaciones sociales de la secretaria distrital
de gestién humana.

5. Proponer estrategias para ayudar a los funcionarios a
mejorar el manejo de las finanzas personales.

6. Ejecutar acciones de mejora al proceso y apoyar al
sistema de gestion de la calidad.

7. Evaluar la gestion de acuerdo con los indicadores y
estrategias establecidas

profesional en
administracion
de empresas
con treintay
cuatro (34)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000); siete
(07) pagos mensuales
por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de octubre de
2022 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS
M/L ($3.000.000)

Hasta el 31 de octubre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

Titulo
profesional en

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de

Hasta el 31 de octubre
de 2022, contados a
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1. Apoyar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo.

2. Apoyar en el seguimiento, control e implementacion
de acciones de mejora para dar respuesta oportuna a
las PQRDS asignadas a la dependencia.

3. Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion
programadas por la secretaria distrital de gestion
humana de acuerdo al PIC.

4. Realizar acompafiamiento a los servidores de la
entidad, en la formulacién y ejecucién de los proyectos
de aprendizaje en equipo.

5. Generar reporte de ejecucion de la induccion virtual y
realizar seguimiento.

S04 BARRANQUILLA

administracion
de empresas
con diez (10)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

150 9001

febrero de 2022, por
valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS
M/L ($2.680.000); siete
(07) pagos mensuales
por valor de DOS
MILLONES
SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS
M/L ($2.680.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de octubre de
2022 por valor de DOS
MILLONES
SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS
M/L ($2.680.000)

@)

(@)

icontec

icontec

|

partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Realizar las actividades encomendadas de manera
oportuna y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

3. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad
con las citaciones que se realicen previamente.

4. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la jefe de la oficina de
némina y prestaciones sociales de la secretaria distrital
de gestién humana.

5. Proyectar los actos administrativos correspondientes
a las situaciones administrativas, financieras y demas
temas relacionados con las funciones de la
dependencia.

Titulo
profesional en
derecho. con

diez (10) meses
de experiencia
en el ejercicio
de su profesién

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000); cuatro
(04) pagos mensuales
por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de julio de
2022 por valor de
CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L
($4.000.000)

Hasta el 31 de julio de
2022, contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Apoyar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo.

2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacion
de desempefio laboral y acuerdos de gestion.

3. Comunicar por los canales internos de comunicacion
de la entidad, las obligaciones de los servidores frente a
la evaluacion de desempefio laboral de acuerdo a la
normatividad vigente emitida por la CNSC y a los
lineamientos institucionales.

4. Realizar seguimiento trimestral al plan de accién de la
secretaria distrital de gestion humana y enviarlo al area
respectiva.

Titulo
profesional en
administracion
de empresas
con ocho (08)
meses de
experiencia en
el ejercicio de
su profesion

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS

SESENTA MIL PESOS
M/L ($2.360.000); siete

(07) pagos mensuales
por valor de DOS
MILLONES

TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($2.360.000) y un
pago final afechatreinta
y uno (31) de octubre de
2022 por valor de DOS
MILLONES
TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS
M/L ($2.360.000)

Hasta el 31 de octubre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

1. Apoyar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo.

2. Comunicar por los canales internos de comunicacién
de la entidad, las obligaciones de los servidores frente a
la evaluacién de desempefio laboral de acuerdo a la
normatividad vigente emitida por la CNSC y a los
lineamientos institucionales.

3. Brindar acompafiamiento en la implementacién del
teletrabajo en la entidad.

Titulo
profesional en
administracién
publica con seis
(6) meses de
experiencia en
el ejercicio desu
profesion

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por

valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L

($1.500.000); siete (07)
pagos mensuales por
valor de MILLON
QUINIENTOS MIL

Hasta el 31 de octubre
de 2022, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.
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las PQRSD asignadas a la dependencia.

4, apoyar en el seguimiento, control e implementacion
de acciones de mejora para dar respuesta oportuna a

S04 BARRANQUILLA

150 9001

PESOS M/L
($1.500.000) y un pago
final a fecha treinta y
uno (31) de octubre de
2022 por valor de
MILLON NOVECIENTOS
MIL PESOS M/L
($1.900.000)

(@)

(@)

icontec

icontec

|

Un primer pago a fecha
veintiocho (28) de
febrero de 2022, por

3. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la jefe de oficina de

de gestién humana.

alas E.P.S., A.R.P., y los diferentes fondos de
pensiones y cesantias.

némina y prestaciones sociales de la secretaria distrital

4. Realizar conciliacion mensual a los pagos de aportes

DE PESOS M/L
($2.000.000) y un pago
final a fecha treinta y
uno (31) de julio de 2022
por valor de DOS
MILLONES DE PESOS
M/L ($2.000.000)

Titulo
1. Realizar las actividades encomendadas de manera profesional en \éﬂ?;“E?\ﬁ_ogN MILL,\SIJIE
oportuna y eficiente. cqnt_adun’a PESOS M/L | Hasta el 31 de octubre
publica ($1.500.000); siete (07) |de 2022, contados a
pagos mensuales por | partir del cumplimiento
1 valor de MILLON | de los requisitos de
con seis (6)| QUINIENTOS MIL | perfeccionamiento y
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y meses de [ PESOS MIL ejecu'cién dispuestos en
actividades que le sean asignadas, experiencia en ($1.500.000) y un pago el articulo 41 delaley 80
el ejercicio desu | final a fecha treinta y | de 1993.
profesién uno (31) de octubre de
L . . 2022 por valor de UN
3 apoyar en la liguidacién de salarios, prestaciones MILLON NOVECIENTOS
sociales y los aportes de seguridad social ordenados por MIL PESOS MIL
sentencia judicial. ($1.900.000)
1. Realizar las actividades encomendadas de manera ;lrt(;Jflgsional en | Un primer pago a fecha
oportuna y eficiente. economia veintiocho (28) de
febrero de 2022, por
. N ;Oer;estres Efg valor de DOSMILLONES [ |, 0o qo i 4o
2. Realizar seguimiento y control de los asuntos y experiencia  en DE PESOS M/L 2022 contadosJ a partir
actividades que le sean asignadas. ol gjercicio de su | ($2.000.000); cuatro (04) del chmplimiento dF:e oS
L2 pagos mensuales por -
1 profesion valor de DOS MILLONES requisitos de

perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 delaley 80
de 1993.

NOTA ; los profesionales deberan presentar tarjetas profesionales que los acrediten.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito
y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8.  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9.

contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito

o fuerza mayor.
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver cuadro anexo.

ll. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos corresponde a la MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L
($1.700.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato.

Los futuros contratos tendrén un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a partir de
la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firmael Enero de 2022.

\
___l) 'Zt e -
o av ..-'-

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
MBARRAZA
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de los procesos, procedimientos y/o
tramites relacionados con el funcionamiento de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

Se expide la presente certificacion el 17 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH1554-2022

Proyect6: Njimenez
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Barraquilla D.E.I.P., diciembre de 2021

Seor(a): )
MARIA ELENA ARIZA BOLANO
mariaelena.ab@hotmail.com

Asunto: Solicitud de presentacion de propuesta
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:
o Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

¢ Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

¢ Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

o Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

o Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segin la profesion.
(En el caso que aplique).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

o Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

o Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

o Certificacion Bancaria.

La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracién de no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y deméas prohibiciones consagradas en la Ley y
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autorizar a la entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales y ser entregada en la Secretaria en mencidn antes de quince (15) dias a partir del recibo del
presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones
de las partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a
disposicidn en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
— Atlantico.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestién
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o Gerente de la
dependencia solicitante.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON

Secretario de Despacho
Secretaria de Gestién Humana

Proyecté: Glenia Vega G.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para apoyar a la Secretaria
Distrital de Gestion Humana en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOQS, PROCEDIMIENTOS Y/0 TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”, el cual debera ser ejecutado
por una persona natural que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el
estudio previo.

lgualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) MARIA ELENA ARIZA BOLANO, identificado(a)
con Cedula de Ciudadania No. 22444891, quien acredita mediante su hoja de vida y los documentos
presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que MARIA ELENA ARIZA BOLANO, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes diciembre de 2021.

Atentamente,
BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON

Secretario de Despacho
Secretaria de Gestién Humana

Proyecté: Glenia Vega G.
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Barranquilla, diciembre de 2021

Doctora

Maria Monica Hernandez Ucrds
Secretaria de Despacho
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soporte presentada por parte del
sefior(a) MARIA ELENA ARIZA BOLANO, para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/0 TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gestion Humana y la misma se ajusta a
las exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con la sefiora MARIA ELENA ARIZA BOLANO, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 22444891, por valor de Trece Millones Novecientos Mil Pesos M/L ($13.900.000),
no es responsable tributario en cuanto al IVA.

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que MARIA ELENA ARIZA BOLANO, no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses y demas
prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON

Secretario de Despacho
Secretaria de Gestién Humana

Proyecto: Glenia Vega G.
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	Así mismo, el Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeación y estudios previos de la contratación deben ser elaborados por la Secretaría o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.
	La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes:

