
Bogota D.C. enero 2022

Senor
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO 
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la 
prestacion de servicios profesionales que a continuacidn se relacionan

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en las actividades de socializacion relacionadas 
con farmacovigilancia, an^ilisis y revisibn de reportes de eventos adversos, planes de gestion de 
riesgo e informacibn relacionada con la seguridad de los medicamentos, fitoterapeuticos, 
suplementos dietarios, homeopaticos y emitir concepto especializado de las actividades de 
vigiiancia epidemiolbgica y de post comerciaiizacibn asociados a la direccibn de medicamentos 
y productos bioibgicos del institute nacional de vigiiancia de medicamentos y alimentos - 
INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones;

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el bptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucibn de las actividades 

contratadas.
3. Suscribtr el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisibn del contrato, una vez se 

cuente con el lieno de los requisites legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 

acuerdo a los parametros senalados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informadbn a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacibn que le haya sido 

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

desarrollo del objeto contractual
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad 

social integral contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el came que lo identifica como contratista del Institute en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de 

calidad y ambiental, Cbdigos de Buen Gobierno y ^tica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacibn que por razbn de su actividad conserve bajo su 

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucibn del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a la administracibn o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia tbcnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso 
de que ello presente, informar inmediatamente a! Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para 
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dta con 
el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion 

del Empleo Publico, SIGEP.
21. Presenter para la suscripcion del acta de inicio, ei examen pre ocupacional establecido en el 

articulo 2.2,4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el 
Grupo de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas 
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de 
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto 
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la realizacion de actividades tecnicas de socializacion a usuarios internes y 
externos relacionados con el proceso de Farmacovigilancia segun le sean designados por la 
dependencia.

2. Estudiar y analizar la informacion tecnica asociada al reporte de eventos adversos e 
informacion de seguridad de los productos objeto de vigilancia epidemiologica por parte de 
la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos del Invima.

3. Apoyar la elaboracion y/o revision de alertas sanitarias e informacion de seguridad conforme 
al plan de trabajo designado, y emitir conceptos o informes que se requieran.

4. Participar en la programacion y realizacion de las visitas de seguimiento al programa 
nacional de Farmacovigilancia a las entidades de salud, IPS e industria farmaceutica de 
acuerdo al plan de trabajo designado, y emitir los conceptos o informes que se requieran.

5. Apoyar en la resolucion de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a 
traves de los distintos canales del institute con reiacion a los tramites asociados a 
Farmacovigilancia y procesos de pos comercializacion, aportando los soportes 
correspondientes.

6. Participar en la actualizacion de bases de dates, aplicativos y archive conforme a los 
procedimientos establecidos para el proceso de Farmacovigilancia.

7. Participar en la estructuracion e implementacion de los procedimientos, documentos y 
normas tecnicas de las actividades de Farmacovigilancia para la mejora en la prestacion de 
los servicios de la dependencia.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones 
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El 
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin 
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y 
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen 
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la 
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del 
contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 06 de noviembre de 2022, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respective contrato y 
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto, 
la entidad estima como valor del contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES



SETECIENTOS UN MIL PESOS MCTE {$ 43.701. OOO.oo) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y 
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pages mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfaccibn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAG, previa 
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe 
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los terminos y porcentajes contenidos en las 
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera;

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA MIL CIEN PESOS MCTE., ($ 4.370.100.oo) incluidos todos 
los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago estb sujeto a variacibn segun la fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecucibn del contrato que resulte del presente proceso de 
contratacibn, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo 
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a 
hacer la liberacibn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los 
valores de referenda establecidos en la Resolucibn No. 2016053728 del 21 de diciembre de 
2016 - "Por la cual se fijan los par^metros para determinar los honorarios de los contratos de 
prestacidn de sen/icios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 
Invima” 0 en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacibn de propuesta

Requisitos de Idoneidad; Titulo Profesional en Quimica Farmaceutica o medico. Titulo de 
posgrado en la modalidad de Especializacibn en Calidad, o Ciendas Farmaceuticas o Salud 
Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en Salud.

Requisitos de experiencia; El contratista debe contar con seis (6) meses de experienda 
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Procesos de manejo, 
almacenamiento, fabricacibn, operacibn, funcionamiento, evaluacibn de aspectos de calidad, 
seguridad, eficacia, Farmacovigilancia inocuidad estabilidad, desarrollo de productos y/o 
metodologias de anblisis, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud, procesos 
de auditories en el sector salud, asistencias tbcnicas a entidades territoriales o utilizadbn de los 
productos objeto de vigilancia sanitaria por parte de! Invima.

Equivalencias: Apiican las equivalencies contenidas en la Resolucibn 2016053728 del 21 de 
diciembre de; El titulo de posgrado en la modalidad de especializacibn por dos (2) anos de 
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de 
posgrado se relacione con la formacibn requerida en el perfif.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes;

1. Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
2. Copia legible del documento de identidad
3. Copia del documento que soporte la definicibn de la situacibn militar.
4. Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional
5. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesibn (cuando 

aplique)
6. Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
7. Certificado de afiliacibn al sistema de seguridad social como independiente (Salud, 

pension) y/o documento que asi exonere.
8. Copia del Registro Unico Tributario actualizado
9. Formato de declaracibn de bienes y rentas y registro de conflictos de interbs. (Ley 2013 de 

2019)



10. Certificacion cuenta Bancaria
11. Examen de Salud Pre ocupacional
12. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciaies y de medidas correctivas.
13. Formate de declaracion de imparcialidad y conflicto de interes,
14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

Atentamente

William Saza Londono 
C.C 80.882.038
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i MIt Universidad Santo TomdsI Simm ii PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
Si-4E s1 mM i1i ACTA DE GRADO 4066 1m IM

En la ciudad de BogotA, Republica de Colombia el dfa 5 del mes de julio del afio 2019, la 
Universidad Santo Tom^s, con autorizacidn del Ministerio de Educacidn Nacional, segun 
Decreto EjecutivoNo. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectorfa General de fray Juan 
Ubaldo Ldpez Salamanca, O.P., y como Secretaria General, la Doctora Ingrid Lorena 
Campos Vargas, celebrd sesi6n solemne y publica con el objeto de otorgar el tftulo a los 
estudiantes aspirantes al Grado.

I imim• I m
Comprobado el cumplimiemo de todos los requisitos legales y los establecidos en el 
Rcglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de B.

0. I
&

mm MAGiSTER EN PROTECCIOn SOCIAL
Cddigo SNIKS 90424m mi pwm a: WILLIAM SAZA LONDONO

C.C. 80882038 Bogois D.C.& im
El ^aduando emitio el Juramento de rigor por el que se comprometid a ejercer la profesidn 
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucidn y las leyes de la 
Republica de Colombia, poner lodo cmpcflo en el desarrollo del Pais y de sus instituciones, 
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de la persona 
humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomds. 
Seguidamente el Presidente de la cercmonia de graduacidn procedid a la enlrega del 
Diploma que lo acredita para cl ejercicio de su profesidn de conformidad con la legislacidn 
vigente.

Ii mm.
mmai

I Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales 
correspondientes.

1im II iFdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un sello) mi miI Es fiel copia tomada del original que se Ileva en los archives de la Secretaria General en 
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 5 de julio de 2019.

(%m mMi mm mIm
V mLa Secretaria General m'MmI I3 ^

w.
INGRID LORENA CAMPOS VARGAS'^

t v'-.. i1 Im m
i
m

Iii
MmWl/iw4'i.Vw

VIGIUDA MINEDUCAapN -SNIES I7W
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\Colegb Nacionar^ QUfmIcos Farmac^uticbs &e Colombia
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PsfswierfaJwWlcb/^ofodctopofRes^ 128deT937
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Bogota D.C., i8 de no\nembre del 2021 /■

W ^> /N \, CERTIFICADO DE NO SANCI6N feXICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
i • \

i
\, /\
\ \
y\ ■ El Colegio Nacional de Quimicos Farmac6uticos de Colombia, corporacidn de naturaleza 
~ ' -privada, con Funcidn es Publicas Delegadas segun Resolucion. No. 00000087 de 2015, sin 

^nimo de lucro, autdnoma y de plena capacidad legal, con PERSONERiA JURIdICA No. 128 de 
1937 y nit. 860.037.402-8

k . > ♦ 1 -

_ HACE CONSTAR:’

Que, verificada la informacion sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del 
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Fafmaceuticos de Colombia, organo 

, . directivo de nuestra organizacidn reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional 
-en Quimica Farinaceutica WILLIAM SAZA LONDO^O cedula de ciudadania No. 
80882038 se encuentra inscrito (a) ante la Identificacion Onica del Talento Humano en Salud 
ReTHUS como QUiMICO FARMACEUTICO • '

/ 1 .

i

\

'v No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion etica 0 disciplinaria ante nuestra 
\organizaci6n, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningun acto que este tipificado en el 

C6digo de fitica del Quimico Farmaceutico, como un acto que este en contra de la etica 
farmaceutica.

/ k

(

• \
\\ >\

■s /Se expide la presente certificacidn, el dia dieciocho (18) de no\iembre de dos mil veintiuno
(2021) por solicitud del interesado. 

VV v '
.. CON DESTINOA:

V.-- - ■ •'

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA\ f ■

\\

>Atentainente, /
Fernando I*uello Pimienta 

' Presidente Nacional
presidencia@cnqfcoloihbia.ofg 
Cel. 3134591820

r
/ • ——4

\ 4

4

Setfe t^acionalCarma 16 No. 31a 30Telf. 7501142 - 3143339392 - 3134591820 
IM^stden^^cnqfcolofnUa.org- adminlstrathi^CIcnQfcolon^.org 

web.cn4fcoloTnbi8.org -Bogota OC.Cotorrbb
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6. Actuor stempre con cordidRddd y respeto en Id interoccldn con (os 
prestadores de sefvlcios de satud y con et equlpo de trobojo.

7. Cumplir con Id programacidn didrio de Visltos, utilizondo y nnoxifnizdndo 
Oportunomehte los recursos y loglstico dispuestos por la enfidad para tol fin.

8. Se consldero octlviddd de visita ierrrijnadd, cudndo coda una de Ids 
cofpetas y demds documentos resultante de los visitos. queden finallzadqs, 
oprobados en su totoiidod y eniregddqs al proceso de cohdudas denUo 
del tiempo esiablecidp, para ser Ingresodas coirectdniente o la base de 
Datos del Mlnisterio de Iq Proteccidn Social.

9. Rendir informei.de los dctlvidades ejecLffodas en cumptimlento de las 
obligadones contractuales mensualmente. Al fespectivo Informe se le 
debe oriexar. los. recibos de pago de sdlud y pefisiones del mies 
correspOndiente; Como profesiondUndependienfe.

10. Propender por el culdodo, la cusfodid y organizociPn de los documentos y 
demds elementos que le seen asignodos para el desarrotlo de. las 
obligadones confractuates estableddas.

11. Asistir a Ids re.uniones periddicos, prpgramodas por la OIreccldn de 
Desarrollp de Servicjos - Vlgilonda y Control de;la.Oferta. con el fin de 
unificar critertos y evaiubr Ids octividades adelantadas. ocatondo las 
directrices emitidas para el efecto, .

12. Durante la vigendo del contfdto el contrdfisto deberd infofmar al supervisor 
del mismo con una ontelacldn de quince (15) dlos de cuolquler 
clrcunstanclo que qltere la ejecuctdn del mismo.

O.Gorantizor la confidenclolidad. qsl comO la adecuada prganlzoddn, 
regjstro y archivo de los documentos que .se generan durante 10 visita y de 
la informocl6r> que se recoge durdnte.la mismo.

M.Contdr con el curso de yerificodof de Ids cohdiciohes pord Id hobilltacidh
’ del Sistemd Obligotorio de Gdrontlo de Cqlidad de la AtencIPn en Solud, 

bojo las condiciones y t^rminos que porq el efecto defina el Minisferio de to 
ProfecciPn Soddl.

15. Cumplir con ios demds Inslrucdones que le sean Impartidos por el 
supervisor del contrato. que se deriyeh 6 tengan reldcidn con lo naturoleza 
del contrato. be conform'idad con los termfnos de la presente propuesta y 
lo ley 80 de 1.993.

Crd.32No. 1Z-81 
Tel.; 354 9090 
ivww.88ludcapl(sl.gov.co 
Info; Unea 19S BOSOTAKTWuaeoi tooo
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RELACI6n OE CONTRAtOS

lk° irNttMlftO DE
I CONTRATO

HONORARIOS
MENSUAIES

FECHA DE
INICIO

“ FECHA OE^
TERMfNACl6N

1 ^577-2012 Cai&rc6{U)
de Enero de

Tfece (13) de Abril 3 3.671.000 
de20l3

2013m
SeTs (6) de JuH'o de0172-2013 VelnfTdSs W \

de Abril de■ i 2013
2013

i
Oiedslete|l7)de $3,790,000 
maf2ode20i4

3 0895-2013 Dieciocho (IS)
de Julio de

20(3

Lo presente cerflficacidn se expide en Bogotd a lo: 
dicrembre de 2013 a peticidn del Inleresodo. /

dfas del mes dc

ISABEL CRISTII DUAGA ».

T CMMl ft b e<ra

BOGOTACm. 32 No. 12-61 
Tel.; 364 9090 
vvww.selu()ceplial.gov.co 
Info: LInoa 19S HUC^FINflBonoi
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PR6rROGA No. 1 Y ADICibN No. 1 AL CONTRATO OE PRESTACldN 0£ SERVICIOS No; 
0895-'2013.^SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DiSTRiTAL DE SALUO Y 
WILLIAM'S AZALONDONIO.-

Emrc los suscnios, a saber por una parte. ALDO ENRIQUE CAOENA ROJAS, ma^de edad, 
identificado cori la C6dula de Cludadania No 12.531.817. en su calidad de SECRETARIO OISTRITAL OE 
SALUO, scgun Decreto de Nombranuento No. 197 del 08 de Mayo de 2013. emanado de la Alcaldia Mayor 
de Bogoid. O.C. dcbidamcnte posesionado. obrando en nombre y representactbn del FONOO 
FINANCIERO OISTRITAL OE SALUD. ldenurK»do con et Nit. No 600 246 953-2, y como delegado para la 
ordenaciOn del gaslo segOn Oec/eto rtOmero 706 de 1991 emanado de la Alcaldia Mayor de So^td, O.C. 
y de conformidad con lo dispuesto en cl articuto 1602 del Cddigo Ch/U Cotomblano, quicn para los efedos 
de la presente PrOrroga y AdiciOn se denommard EL FONDO. y por la otra, WILUAM'SAZA'CONOONO." 
tambiOn mayor de edad. idenMk^o con la Ceduta de Cludadania No. 80.682 O36.‘^on NIT. No. 60 882 038 ^ 
4,«>tJbrando en su nombre projso y representacidn, quten en adelanie se denorntnard EL CONTfWTISTA. 
hemos acordado celebrar la j^rsente PrOrroga No. 1 y Adiddn No. 18l Conlrato de ^esladOn de Serviaos No. 
0895^20l3.'n5uscnto entre las panes, prewas las srgulentes CONSIDERACIONES; 1. Oue el dia dieasietc'^ 
(iTi-tle Julio de 20i3^e suscnbiO el oontrato de Preslaclbn de Servfdos No. OSSS^OlSTcuyo objcto es* 
‘Presfar serwcros pivia^nslos en id ejecuc^n da acfMdades encen\inodas e vetificar ei cufnpUff^nio y 
briftdnr asesoria sobre ef Sistenia Untco (to Hab&iiackin, ei sisietno do Infofrnacu^ yto dtendef tos (juejBS 
piescniodes poc /os usuarros yto ieehzdf ws/ias (to contwi do la oferta yto reaiiiai ac/nddades cxifamuiatos 
para (a veriricaddn do ambuiancias, a los prestadom da seivicios de salud yfo eipmceso administrathfo 
postenor a la Quo el piazo de ejecuddn del conirato se pactd en ochots) nfeses. contados a
pariir de la fecha del acta do inicki. esto es el diec)0ChdTl6)'7e JutkTde 20137 Por lo lanio el conlrato se 

vjgcnie. 3. Oue mecSante memorendo con radcatto ei No 2014IE617S w fecha srete (Tfde 
Marzo'^e 2014; la^rofeslonal Espeoateada Vigilanaa y Contrcri de la Ofena, ISABEL CRISTINA 
ARTUNDUAGA P..'^dt0 cl respectn^ trdmite a la CXrecciOn Jurfdica y de ContrataciOn adjuntando ei 
rcspectitfO Concepio Tdcnico favorable, argumentando que '&> rN calidad de Supervisor del Contreto 
prestaadn de servfoos N* 0895*'25l>suscn1o el entre el Fondo F&ttncfero de Seiud y WILLIAM’SA2A~ 
LONDONO iWto concepto tacnioo Arable para la Adiddn de $ ISlBO'OOO 7PrArroga de Cuatro (04) rnes» 
calendarto a partir del dIa Oieaocho^l8)'3e maizo'Be 2014'^de acuerdo a lo ogtiente: t JUSTiFtCACiON 
TECNICA El Oecreto 1011 de 2(N)6 e^atrfedO el Sistema ^iligatono de Garantla de Cahdad de la Atenddn de 
salud y le conesponde a los Entes Terrftoriales cumiytr y hacer omvTtr en sus lemtorios las drsposidones 
estableodas en el menoonado Deerelo. tos contenidos <te la norma, venflcar ei ost^n^o de los 
requisites y tmndar asesoria y aststenda leosca a los Prestadores tte Servteios de Salud. La norma estabicoe 
que ia Emidad Terntonai debe haber cumpOdo con la veilficaciOn dti oomponenie de la t^iBlacibn en el 100% 
de (os Prestadores de Servtdos de Salud. En la actuaKdad Bogold cuerda con 14.000 prestadores msentos y se 
espera quo al final de la vigenda esten regtslrados ^ximadamertie errfm 12 000 y 14 000 prestadores, para lo 
cuai sc requiere ampHar ei numero de ocmssiones venficadoras para lograr (a cobertura y cun^tr asl con la 
normathrid^ establet»ia Por otra parte, ante las /alias rciieradas en los servicurs de salud en el Oistnto Caprtd, 
tas dcciones de (nspecctbn, Yigilanoia y Control deben oflentarse en dtsmmir los nesgos en la prestaerdn de 
servKios de salud, en promover (a mejora cdniinua de (a calkiad de la etenodn en s/rtud e tneenttvar la 
accesibiiiddd y la eqmdad de d^hos scnricos pare todos los habiiantes de la caidad. sm de)ar de lado los 
procesos de mvestigaddn administratwa prelimtnar y deTmHiva por las presunias fates en que mjrran los 
presiadores de servtdos de salud. Para cumpto de mancro elediva esias funoones retMere la aproptsabn 
oportuna de rccursos para manlener en Jundw^amtemo Ouince (15) comisiones para la vertficaaOn do las 
condrewnes del Sfstema Umco de HablMaddn y para cumplir con la meia de ViollarKla y Control de tes 
prestadores no fnscnios o que hayan incurrkto en fates en los servidos. Para garanto (a comlnuidad da eZ 
proceso y evitar deteriorar la opoftunrd^ e mcompbmienio de las normas y como se dispone de r^i^
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5«rMCi» 00 SM t)C* y ei feertv« s 'prortt>0Af no sv^temn ^ S0%pgr eontoo^ «i^ y
fiotftitofWfi psctftA) youQ por clo M ««uOfitfa dentro do (0$ ilm<e$ ostdMockto on bb Ldy * 4. Cud ^ 0mo4o 
40 de (8 Lo)* @0 09 1693. cn ^ moso sogundo esiiflia * En (os <^imios cdi^on las ontidatdtf 
dSlAijitos t>o^8n mchme (as modstid^s. condtoonel y. on goners), los dAusttfos o ostipU^oonss ot« bss 
paftflts tty««tercn nocosenss y cooverwomes, demptn awe no seon oontroftn n is ConslifuoiJn. is ley ¥ 
orden fsrbiico y o (w nnnopKtt y findidJK(es do oste ley y e tos de in birer«> sdmimslrsc*do ' 5. Owe d* 
oot^ommlsd con lo dispucsio cn ci Comrsto cs procodcnie orofrogsdc y nOtOonsrlo 0. Ouo (ns pones 
ocofdsTon nrtfTogsr y odid«^«r d prcsonle Conjrato 7. Con (iindnmcnio en )ss ontmwxos con»idefsc»ooef. 
las psrtos dOiCrdsn susotb# <4 pmsen'.o documcnto. el cual so regtrft pgr los posuandos de (s toy £0 
1693. Ley 1150 de 2007 y $tisOecroios Rogldmomsnos, y cn to pg prift^ gy tat twmai_cnn*»'^-

fl,JonttmiActonJCLAUSlLA PRIMERA. • PRCfiROCA^ 
(prorrogni Is o.-ocwoOn dc( Cor.5»a1o No OBQS-'HOl.l'pof rt lOrmfoo do cin.ro (4j Incsps »i psrtrf d*l 
nrano do ?Qi4 >^EG0NDir^TXCIQ^; Ad^xir^ei vstot do» prescnio contisto on ts sums no ounfTCl^ 
Wt-GNES-Cteino SESENTA-^MIL'PESOS' (jl5,l65000r M/Cre TERCERA. > IMPUTACtOW 
PRESUPUESTAL Las orognoones <nf0 so csusen por re2dn do csla ndoOn. so efoctuorOn por pane dal 
FaNDO FINANDERO OISTRITAL DE SALUD con cargo al Rubro Cddtgo No 2yiM-3i\^^CQ7^77r 
108'dcnonunado* ’Calidod 'on los Sorytoo^ do SpiW On Oogotd D C^' segOn cortiftosdo de dispombdidad 
preswpuesial No 0751'tiei ?.i'dc lebrcro*'de 2014* En d cvenio owe cyisia tm satdo del COP qu* ampara to 
Adcton y Pronoga del contrato. debe sor i)t>etodo pdr la DlfocciOn Ffnandera ol tnomenlo de &xped>r d 
icgsto) presupueslai CUARTA. • FORMA OE PAGO: CD vclor de la presente adteton serd canedado pof et 
FONOO FINANCIERO OISTRITAL DE SALUO a LA CONTRATISTA err cua!ro-<4)-'mcnsuolidades’’ 
venodas cada una por valor de IRES'MILLONES^ SETHClENTOS" NOVENTA'^ M1L'‘pES6s 
($3 790 000| MiCTE; yio proporddial al numero de dins do ddcuadn del contrato con cone ai dia 30 de 
<add mes Los desemooisos se electuaton denpo de tos treima (30) dias antriles sigutentes al voncimrento 
M cada psgo. una vec se cuento con el respectlvo PAC. El pago estarn precodtdo de la centftcaopn ^ 
aimplfmtento a salisfacoOn cirpcdtda pbr c) supervisor del contrato, previa presentaodn del ^r^orroe 
correspondtente y acredeaoon del pago de tos apones at sistema de sequndad social cn SaUtd - Penaton 
QUINTA.» PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION La Pfdtroga y Adicton reqoreto par® 
su podecoonamtemo de to firma de tos partes y para su (cgaliaacr^r y ejecuodn dc to eKistenoa del 
oertiftcado de reg>stro presupuestal correspondrente y oprobacidn do to Gnrantto Unica consttutoa a law 
de la ErrtKtod dctodamenle actuatizada SEXTA. • GARANTIa Onica OE CUMPLIMIENTO £l . 
CONTRATISTA se compromete a presentar para revision y apfobactorj de la DtrecciOn Jwndtca y de 
ConuataoOn de to Seaciarfa OstrUal de Salud dentro de los tres'Urdtos stguientes a to (irma de to 
presente prOrroga y adtoOn tos documentos en los cuaics consle la actuatoaciOn de to Garanlla Untea 
eonstitutoa a favor de EL FONOO. con oeasiOn de la presente pforroga y odtetOn, acordc con los lOrnwog 
aqui padados SEpttma. » WANIPESTACiON: Las partes manifiestan libremcnte que han (voeedido a to 
tociura total y cuidadosa del presente documento por to que en consecuencio se otritgan en todo 
QCTAVA. . pOCUMEHTOS Hacen parte Integral del ptesenlo los sigutentes docunentos st) Ctmeopto 
Teenteo b) So(«CJtud del Tramno c) Certiflendo de Oispumltotidnd y d) Los dentos ^rciffnprqcNi quo 
retocionen dwectomente con cl Conlrato. NOVENA. Los demOs iOrmlnos del Contrato conbrntoft v>o«fm
Para consttnoa w ffftnt cn QogoiA 0 C. a tos

V .
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17 MAR 2011
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EL CONTRATISTA
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Ofido UQ CE 046 - 2018.

COOPERATIVA EPSIFARMA EN UQUIDACION 
NIT 900.067.659-6

CERTIFICA

Que de acuerdo con los regtstros del aplicativo de nbmina el (la) senor(a) WILLIAM S^A 
LONDOftO {dentif(cado(a) con cedula de ciudadanla No. 80.68^.038 labora en la empresa 
COOPERATIVA EPSIFARMA desde el dia 24 de Julio de 2015 con contrato de trabajo 
INDEFfNlDO. En la actualidad desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO. cuyas funciones 
de manera enunciativa se desoiben en la Carta Descriptiva adjunta. con una asignacion salarial 
mensual de Cuatro miliones quinientos mil Pesos M/C ($4,500,000).

En constancia de !o anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C.. el 19 de 
Diciembre de 2018.

La informacrOn de la presente certificacidn debe ser conflrmada telefdnicamente en nuestras 
Lineas de Atencidn en Bogota 4320630 EXT 2030 o 3007049524.

y

Liquidadora

Baboio EfiKaJarabs

AUTOPISTA NORTE N" 108 - 27 TORRE 3 PISO 20



Macroproceso: Apoyo

Proe«so; 
GestKin Humana€PSIFRflMR4^ DIRECTOR TECNICO
Codigo: CD-HUM-100

Version:6

MISION DEL CARGO
Planear, dirigir e implementar los diferentes procesos iecnicos, docunentales y asuntos regutatorios, requeridos en los Servicios 
Fsrmac^icos y el Centro Nackmal de OistritHwdn (CND) de Cooperatrva Epsifarma, garantizando ei cun^imi^to del Sistema OUigatorio 
de Garantia de.Calidad en Satud (S.OG.C.S.). la normatividad (toiico oentifica a^cable y las polibcas mterros de la empresa, en un 
marco de m^amtento continoo que permita iracrementar progresivamente ta segurited del paciente y apoyo a los Directores Reqionates.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Gerenie General

I
Siiigerenle General

I
Director Twrtco

PERFILDEL CARGO
Minima; Profesional Quimico Farmac^ubco. Administracidn de Satud o carreras afmes. 
Ideal: Profeawtal Oulmico Farmac^utico.EDUCACION

HOMOLOGACION EDUCACION Experiencia demostrable de mas de 4 anos en empresas v cargos amiares.
Minima: 4 anos en cargos sirratares. 
Ideal: 5 afios en cargos simiares.EXPERiENCtAUBORAL

HOMOLOGACION EXPERIENCIA Profesional Quanbo Farmac^ico con espedalizaddn a fin al cargo o ^ Are^ 
adminidradvas y lecnicas. 
Manejo de herramientas Office.
Cono^ienlo sobre reglamentacidn de Servidos Farmac^utbos. 
Conodn^to Resoiudbn 1478 de 2005.
AudHorb tnlema Caltdad ISO 9000.
Auditoria en Buenas PreKtos de Manufacfura.

CONOCIMIENTOS

NIVEL DEL CARGO
Estiatfegico j X Tactico Soporte

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO
FUNCtON/ RESPONSABILIDADPROCESO

Administrar d Sistema Gestion de Calidad y de registro documental (diseno, revisit, control y moditeactm 
documental).

CALIDAD
Dirigir v desarrdter procesos de auditoria ttotica y de calidad interna y a proveedores.
Desarrdlar twooeso de Inducddn y re inducddn para Servidos Farmacdrtioos y CND
Oesarrollar proceso de capadtadones ttoiicas para Servicios Farmaceuticos y CND.CALIDAD

Versidn;Aprobado Revisado 0aborado
6

Gerencia General Gerenda General OIrecddn T^crUca
Pagirta 1 de 5



Macroproceso: Apoyo

Proceso: 
Gestl6n HumanaCPSIFfljRMNft^ DIRECTOR TECNICO
Codtgo: CD-HUM-100

Version: 6

Oesarroflar procesos de evahjaci6n t^cnica de personal y verificaf el est&ndar Itoiico de persona)._________
Gestionar el sistema de informaci6n requerido pw d SOGCS.
Si5)ervisar los requerimrenlos tecnico-edministratiTOS de Servidos Farmac6uticos y CND. asi como verificar las 
necesidades de ambiente flsico. dotaddfi. instaladones. mediante diagndstico. plan y verificaddn de su 
qecuddn.
Emftff Hneamientos ttoiicos, planear. dirigrr. implementar y supervisar los procesos lecnicos requeridos 
normativamente; manejo de medicamentos de contrcri espedal. mantenimiento de esldrwlares de habUrtaddn. 
formacovigilanda. tecrKiv^ilanda, seguimtento farmacolerapeiftico (afenddm (armacdulica. perfil 
^rmacoterapdtflico}. buenas prdcticas de elaboraddn. buenas prdcticas de manufadura gases medjdnales. 
aaeditacidn. sist^a de disbtHJcidn intrahospitalarjo. aud'rtoria de la compra y proveedrxes. gestidn y 
aduabaddn maestro de medicamentos y disposHrvos raddicos, vatidaddn y mantgirmrento de cadena de frio.

GESTI6N DIRECCION 
TECNICA

Apoyar la respuesla a requerimientos ^icos realizados por los entes regulatorios a los Servidos 
Farmacdut'cos.
Apoyar, reatizar segumwenlo y c(wtr<fef Iramtles ante enla regulatorios de los Servidos Farmaceuticos.
Emrtff respires^ ante requerimientos de entes regutatofios respecto de caHdad de medicamentos y dispositivos 
mddicos y las qi^ sean sotidtadas at CND.
Par trdmrte a las alerfas respedo de medicarrentos y dispositivos mddicos emitidas por INVIMA.
Emitr lineamientos tdcnicos, para garantizar la calidad y man^ seguro de los n«dicamentos y dispositivos 
mfedicos custorfiados.,
Establecer puntos crrticos de control que penretan una supervisi^ cfectiva de los procesos: recepddn t^ica, 
afetamiento. devotudones, cuarentena, medicamentos de rontrol espedal y almacenamiento en el CND.
Conocer. entender. y cumpfir la Pdttica del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trat^jo. las 
disposidones organizacionales y lodo to estebleddo en materia de SST,
Conocer. entender y partidpar adivamente frente at logro de los Obfetivos y Metas de Satud y Seguridad en el 
Trabajo (SST) de la compafila.
Idenlificar y reporlar los Aq)ectos, peligros, irtpados y rtesgos de las adividades reladonadas con su cargo.
Partidpar personal y activamente en las reunkmes y capadtadones de Satud y Seguridad en el Traba^ 
Pfoqramadas.

GESTI6N HUMANA 
(Satud y Seguridad en 

e! Tratejo)

Informar oportunamente las anomafias detedadas ^ las operadones y parte administrafiva (acddenles. 
ffrddentes, enfermedades laborates, condidones trseguras que ponen en riesgo la integridad de los empleados). 
Oetedar condidones y prddicas mseguras en d sitio de trabajo o en el medio ambiente e informar 
ffimediatamente al 6rea encargada.
Partic^ar en las adividades de entrenamiento y ceq>acitad6n reladonadas con Satud y Seguridad en el Trab^. 
en los simulacros y dorddos de control de emergendas,______________________________________
Imptementar todas \ss acetones corredivas y preventivas provenientes de las oonduskmes de la Bw^bgaddn 
de acddenles. y de las ocurrerreias anormates de Satwl y Seguridad en el Trab^o.
Usar los Elementos de proleocton personal entregados por la empresa cuando se requiera.
Reporlar antes de 48 tK)ras a la coordinadbn de ndmina las renundas y/o ausenti^nos laboral^ del personal a 
cargo,GESTtON

ADMINISTRATIVA Reporlar todas las novedades que se presenten (incapaetdades, calamidades, benefidos sirKlicales. vacaciones. 
reca^os, boras extras) a la coordmaddn de nbmina en las techas estiputedas en el cronograma.__________
Pfogramar y asegurar la asistenda de ios nuevos edaboradores a la indueddn corporatrva.______________

Version:
Aprobado Revisado Elaborado

6
Dlrecddn T^cnlcaGerenda Gen^t Gerenda General
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Macroproceso: Apcp/o

Proceso:
GesUKi Humanac^siFanmn^ DIRECTOR TECNICO
Codigo: CD-HUM-100

Version: 6

Firniar paz y salvo de tos fundonartos que se retiran con la re^nsabiSdad que ^to implica._____________
Reaiizar la soticitud de bs usuanos de software y a su vez, si el funcicmario se retira informar el rnismo die a la 
direccion de Sislanas cuentas y usaaiios que tenia a cargo para inadivaf.
bformar sobre tos factores de rie^o de su rficio y pi^to de trabajo, sus efeclos y las medidas preventivas y 
de prolecoon que se pueden adopter.
Mant^ier lirr^io y ordenado su wilomo de trabajo. localizasdo tos equipos, elementos y materiales en tos lugar« 
asigrvados.  

GESTION
ADMINISTRATIVA

Reportar tos accidentes de bab^o e inddentes que se pr^enten durable la jomada t^xyal.
Mantener adecuadamente!(»r^istros de las activfdad^ {yoptos del cargo.________________________
Usar corredamente to clave asignada para aaeder al sst»na y no ciHnpartjr la clave con nir^tin fimdonario de 
toempresa.   
Corwcer la carta descrtothra premia del cargo.

AUTORIDAD
Estrat^ico Fomentar el bienestar ^al, motiyadon y sentido de pert^encia de to colabcffadores

Reati^r disc^iinarjos y ^amados de aterreion al persrma! de la corr^iania y que ^
encuentren a su ^rgo,Disciplinano

Financiero No aplica
^robar la documentaci^ (procedimientos, frmtiatos, cartas descripUvas) del procesoOperative

Salud Ocupacionat y Ambiental Noapfca
COMPETENCIAS BASICAS

Enfrentar c<m] ftexbilidad y versatilidad tos situadones nuevas ^ra aceptar los cambtos 
posiva V ow^trodivanenteAdaptabiiidad al Cambio

Adquirir y desant>!tor p^anentemente omoctoii^tos. destrezas y habilidades, <x)n ei fin de 
mantaier alios est^dar^ de eficada.Aprendizaje Continuo

Aiinear d presto awnportamiento a ias necesidades. prtoridades y metas de to oiganizadbn. 
Sentir como [ffoptos ios ofajetivos de to organizactem y cumji^ir con las responsabilidattes.
Estabte>^ y rrantener tma comunicac^ dara, equilibrada, armaiio^ cordial y rec^roca 
con usuafios intemos y extemos. que fadlSen la amsecuoon de tos objefivos 
organizadonales. 

Comprorhiso Otganizacional

Comunicacion Asertiva

Manejo de Informacion Manejar a)n resfgto la toformacton f^rs<mai e irrsfitudonal qife di^xyie.______________
Trab^ar con otros de forma osnjunla y de manwa partidpaiiva, ffitegrando estoerzos para to 
consecudon de metas organizactMiales (»munes. Trabajo en Equipo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPORTAMENTALES

Favorecer el apvfftoizaje y desarroBo de sus edaboradores. artic^jlando las potendaiidades y 
nec^idades indi^duatos am las de la organtzadon para (^forizar ia calidad de las 
contribur^es de Icb equ^s de trabajo y rfe las persrmas. en cumpipniento de tos (Ajetiv(» 
y metas orqanizactonatos presentes y fuforas. _______________________________
E^bler^ y mantener relaoones en d amistosas y pc^tivas, bas^as en to 
comuntcad^ abierta, fluida y en el re^eto pw tos dem^.

Oessrrolio de lae Personas

Relaciones Interpersonales

Version:Apr<^ado Revisado Eiaborado
6
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Macroproceso: Apoyo

Proceso: 
Ges»(^ Humana

DIRECTOR TtCNICO
C6digo: CD-HUM-100

Versidn: 6

Actuar eficazm^tc aun en situadones de presidn de (ten^. oposiciones y diveisidad. 
reqwfwtef y trabaiar con atlo desempefio siluadones de mucha exgenda.Tolersncia a la Presion

TECNICAS
Encontrar las verdaderas causas y sotudones de una sttuaddn o probtema especl5co, cuyos 
restitiados son sustenlados con un alio nivel de eficada y confiabiRdad.
Guiar. dirigtr grupos, estabfeccr y mantener la coheadn de grupo necesare para atcanzar k>s 
objetivos ofoanizadonates. 

Anartsis de Problemaa

DIreccton y Uderazgo

G^erar atterrtativas viables a sHuador^es que creer> rnievas oportunidades y posSiittdades 
de mejoramiento.Innovaelon e Creatividad

Constnitr, dirigir y mantens' las negodadones utrlizartdo ttoiicas para la sotuddi de 
conflidos, generando aHerrwtwas y canates de cwnunicaddn efeclivos para lograr los 
mejores acuerdos.

Negoctacibn

Realgar las furtdones y cumplg los compromisos organizadorates cot eficada y caWad.Orfentacion a Reauttadoa
Asimilar rdpidamente los cambios del Adorno, oportunidad^ y amertazas. para tdentificar las 
caraderisticas propias de la organizaddn. debidades y fortalezas. Tradudr los cambios y 
caracterebcas a la ejecudon de acckmes y planes concrefos que permitan el desarrdio de la 
empresa.

Pcmamiento Edrategtco

Elegir entre una o varias attemativas. la mds viable para la consecuddn de ob^tivos 
propueslos, sotuckmar un prc^lema o at^der una situadbn, basdndose en el analists de 
posibles efectos y con^Mometi^ose con acdones ooncrelas y consecuentes con la decision.

Toma de Deciaiones

PROFESIOGRAMA
PERFILOCUPACIONAL

ICUSEDERIESOO I
ELEMENTOSOETRABAJO

J Ipad, ComputadofMaquinaria y Equtpos
I Tel6(ono Fqo y M6vHHerramfentaa y Acceaorioa

Materiales e Insumoe Documentos elaborados
FACTORES DE RIESOO EN El PUESTO OE TRABAJO 

EXPOSICION: C = Continuo, F = Frecuer^te, 0 g Ocaaional
QUiMICOSFiSICOS F 0c F 0 c

X Padiodas XRuido
XVibracibn X Humos

Radiadon lonizante X Neblinas X
Radiacibn rw lorrizante X Vapores X

X Liquidos Causticos XTemperatura alia
X Gases XTemperatura baja

XPresiones X Canoerigenos
XAletqenos

8I0L6G!C0S C F 0 PSiCOSOCIAL C F 0
Gesti6n OrganizadwKilContacto e tnhalaciOT de mreroo^anismos X X

Versldr^:
Aprobado Revisado Elaborado

6
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Macroproceso: Apoyo

Proceso: 
Gestl6n Humana€PSIf DIRECTOR TtCNlCO
Codigo: CO-HUM-100

Version: 6

J X Condkaones de la Tarea XContacto con macro ornanismos
Jornada de Trabajo X

F I 0 I CONDICIONES SEGURIDAD I C F 0CBIOMECANICOS

J X Mecdnico X6ipedestaci6n
EltetricoX XInctinado

X I Locatn^Sedenle X

i X TecnologtcoAcudilado X

xJDe^lazamiento ^xidente de Transito X
PublicoMownientos repetitivos X

J XManoubctdn de caroas Trabao en aRura X
EXAMENES

PERIODICOTiPODEEXAMEN mORESO EGRESO NOTA
Exainat Fiaco Mfedico Ocupaoonai X X X

El examen debe induk evatuaddn de colores 
y profundidad. Condidonar los ingresos con 
p^didas superiores de agudeza visual de 
20/30 en ambos o cada ino de los ojos. AV 
cercana mayor de 0.75 ambos o cada uno de 
los pjos hada la oorrecddn 20/20 ambos ojos 
l^>s/c&rca.

Oplometria X X

Gficemia, triglic6ridos. cotesterol (Total. HDl y 
LOL). Condidonar el ingreso con colesterol y 
^lic^idos mayores de 300 mg/dl. 
Condidonar el ingreso de personal con 
gficemia mayor a 120 mg/dl hasta \«loraddn 
porbEPS.________________________

Perfif LipWico X X

CONTROL OE VERSIONES
VERSION FECHA CAMBIO REAUZAOO

1 Agosto de2014 Creaddvr de la carte descrkrtiva
2 Agosto de 2015 Actualizacidn Esbuctura Qrganizackmal.

Enerode20163 Inclusion de Responsabilidades Gesiton Admnistrativa (Salud y Seguridad en el Trabajo).
Mayo de 20164 Indusifri nuevas actividades Gesbdn Administrativa.

Indusidn de respaisabiWades Gestidn Tecnica y actualizacidn del (ormato (exdusiOn 
indicadores de c^idn) 5 Junto de 2016

6 Sepbembre de 2016 Actuabzad^ estructura organizadonal

VersIdn;Aprobado Revisado Elaborado
6
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CERTIFICACibN No. 454

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCibN GENERAL CON DELEGACibN DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTibN CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se encontrd 
que WILLIAM SAZA LONDONO, jdentjfjcado(a) con c6dula de ciudadania No. 
80.882.038 suschbib con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACibN DE SERVICIOS 267 DE 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUiMICO
FARMACEUTICO ESPECIALIZADO AL INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA 
DIRECCION de MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DESARROLLANDO 
ACCIONES TECNICAS ASOCIADAS a LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE 
POSCOMERCIALlZACiON DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA, 
INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 3 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACibN: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legates, el valor total del contrato se 
suscribib por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL 
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35,709,960)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCibN

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N® 267 de 
2020, el cual se adjunta en ocho (8) folios a la presente certificacibn.

Dada en Bogotb D.C., el 05 de noviembre de 2020, a solicitud del (la) interesado(a).

Cordialmente

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora eje la D/reccibn General con 

Delegacibn de Funciones'del Grupo Gestibn Contractual.

Proyeetd: Rosa E. Caicedo 
Revisd: Yohana Hazbun M.

mftuto Nactone! da Vij^afKte d« Medicarnfimw y Allmenttw - invtma
endn* Prfndpat: era 10 N* G4 • 28 - BogMi
Adminfftratiwo: Ctb K) N* 64 - 60
0)2948700
wwwJnvtmii4^.co
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
_______DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INST»TUTO NAC10NAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y WILLIAM SAZA 
LONDOfiJO

CONTF^C^

Entre los suscritos a saber: ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de 
esta Ciudad, identificado con la cedula de ciudadania numero 72,220.515 expedida en 
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.i.T. 830.000.167-2. de 
conformidad con ia facultad para celebrar contratos conferlda por la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resoluddn 2012030802 de 2012. Resolucidn No. 
2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020, 
quien para ios presentes efectos se denominar^ EL INVIMA o LA ENTIDAD, y de la otra, 
WILLIAM SAZA LONDONO, identificado con ia c6dula de ciudadania nOmero 80.882.038, 
expedida en Bogota D.C., quien actua en nombre propio y que para efectos legates se 
denominard en el presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el 
presente CONTRATO DE PRESTAC|6n DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird 
por las clausulas que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones; 
1. El Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por ef cua{ se establece la estructura del Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima y se determinan las funciones 
de sus dependencias", en su articulo 4® senala que. “en cumplimiento de sus objetivos el 
INVIMA reafizara las siguientes funciones: 1. Analizar y proponer a fa Direccidn Genera//a 
definicidn de estrategias e instrumentos para la ejecucidn adecuada de las pollticas y para 
la aplicacidn de las disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de los 
medicamentos, productos fitoterap^uticos. suplementos dietarios, productos bioldgicos y 
demas afines a su naturaleza. 2. Proponer a la Direccidn General los lineamientos y criterios 
tecnicos del modelo de inspeccion, vigilancia y control bajo el enfoque de gestidn de riesgo 
y coordlnar y responder por su implementacidn tdcnica, en lo de competencia de la 
dependencia. 3. Adelantar la valoracidn y analisis del riesgo en las actividades de 
competencia de la dependencia y elaborar los informes correspondientes a la decision de 
intervencion y tratamiento del mismo. comunicando los resultados y acciones a seguir a la 
Direccidn General de la Entidad y a las demas instancies que data determine. 5. Ejercer las 
funciones de inspeccidn, vigilancia y control a los establecimientos productores y 
comerciallzadores de los productos a que hace referenda ef articulo 245 de la Ley 100 de 
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas 
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con 
su produccidn. importacidn, exportacidn y disposicidn para consumo. 7. Brindar asistencia 
tecnica y asesorar a las entidades territoriales en fa correcta aplicacidn de normas y 
procedimientos previstos en materia de vigilancia sanitaria y control de calidad en los temas 
de su competencia. 9. Generar y suministrar la informacidn requerida para aJimentar los 
diferenfes Sistemas Administratlvos a los cuales pertenece el INVIMA en ef marco de su 
competencia. 10. Dirigiry hacer cumplir en todo el pals las funciones de control de calidad y 
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia. 11. Proponer medidas de cardcter 
general para la aplicacidn de las buenas prdcticas o mejores estdndares tdcnicos para la 
produccidn, transporte, almacenamiento y las demds actfV/dades dirigidas af consumo de los 
productos objeto de vigilancia de la entidad. 14. Realizar actividades de informacidn y 
coordinacidn con los productores y comerclalizadores, sobre el cuidado en el manejo y uso 
de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto. 2. Dentro del proyecto de 
Inversion “Fortalecimiento de la inspeccidn, vigilancia y control de los productos competencia 
del INVIMA a nivef nacional, en sus actividades de desarrollar acciones tdcnicas y 
administrativas asociadas a inspeccion vigilancia y control y desarrollar acciones tdcnicas y 
administrativas asociadas a vigilancia epidemiologica, pos comercializacion y control de 
residues quimicos acorde con los requisites establecidos en la normativa sanitaria vigente, 
la Direccidn de Medicamentos y Productos Bioldgicos debe gestionar las actividades 
relacionadas con la farmacovigilancia, alertas sanitarlas. de muestra la calidad, perfiles de 
seguridad de los medicamentos, informes de seguridad para pacientes y cuidadores, reporte 
de eventos adversos de medicamentos, senates y fallas de calidad, fallos terapeuticos, 
errores de medicacidn, planes de gestidn de riesgo, ESAVIS, articulacion con entidades 
territoriales para las actividades relacionadas entre otras, de los titulares de registros
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sanitarios, establecimlentos fabricantes, IPS, y dem6s responsables del reporte, realizando 
evaluadon, clasificacidn y an^lisis de los eventos, emitiendo las actuaciones sanitarias y 
adminlstratlvas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de 
respuesta y criterios de calidad. 3. En este sentido. el Programs Nacional de 
Farmacovigilancia busca generar iineamientos y directrices nacionales que taciiiten realizar 
la vigilancia de )a seguridad de los medicamentos luego que estos est^n siendo 
comercializados. En dicho programs, participan pacientes, familiares, medicos tratantes, 
cllnicas, hospitales, secretaries de salud y laboratorios farmac6uticos, entre otros. Todos 
ellos conforman la Red Nacional de Farmacovigilancia, que busca mantener contacto entre 
si a trav6s de reportes de eventos adversos, comunicaciones e informacibn relacionada con 
problemas de seguridad o uso correct© de medicamentos. La estrategia de Fortafecimiento 
de la Red Nacional de Farmacovigilancia busca consotidar los equipos de 
Farmacovigilancia y articulacibn con los referentes del pals para el fortalecimiento de sus 
competencias en esta materia, mediante: 1. El acompanamiento a las Secretarlas de Salud 
en la vertficacidn de programas de Farmacovigilancia instituclonales. 2. El reconocimiento 
como Nodos territoriales. con vigencia de 2 anos, a aquellas Secretarlas de Salud que se 
destacan en su regibn por sus actividades de vigilancia post-comerciaiizaci6n. 3. La 
implementacibn de ciclos de conferencias y visitas dirigidas a establecimientos farmacbuticos 
nacionales y multinacionales. A. Hacia el 2015 no se encontraban vigentes reconocimientos 
de Nodos territoriales, en 2016 se realizb el reconocimiento a 7 Secretarlas de Salud 
(Antioquia, Atlantico, Barranquiila, Cartagena, Cundinamarca, Casanare y Narifio) y en 2017 
se nombran 2 mbs (Bogota y Tolima). En 2018 se realizb el acompanamiento a 22 
Secretarlas de Salud, el renombramiento de las Secretarias de Salud de Antioquia, 
Barranquiila, Cartagena, Cundinamarca, Casanare y Narifio, y se nombrb por primera vez a 
las Secretarias de Huila, Cauca y Arauca, logrando un total 11 Nodos territoriales vigentes 
en el pals, aumentando este ano en un 22%, el numero de Secretarias de Salud que se 
destacan en su regibn por sus actividades de vigilancia post-comerciaiizacibn. Continuando 
con esta actividad, en 2019 se realizb acompanamiento a 25 Secretarias de Salud, que 
permitieron nombrar a las Secretarias de Cesar, Chocb, Putumayo. Boyacb y San Andrbs 
como los nuevos 5 Nodos territoriales, evidenciar la continuidad del trabajo de las 9 
secretarias actualmente certificadas como Nodos (Cundinamarca, Narino. Barranquiila, 
Cartagena, Antioquia, Casanare, Huila, Cauca y Arauca) y recertificar a las Secretarlas de 
Bogotb y Atlantico, de esta manera se logrb alcanzar que el 43% de las secretarias del Pals 
sean Nodos Territoriales en Farmacovigilancia. 5. As! mismo, durante el periodo 2015-2019 
se realizaron 574 visitas de seguimiento en laboratorios de medicamentos, instituciones 
prestadoras de servicio (IPS) y administradoras de planes de beneficios (APB), evaluando la 
produccibn sistembtica de intormacibn sobre el comportamiento de eventos adversos de 
medicamentos asociados a la calidad, seguridad, eficacia de los productos competencia del 
Invima para establecer prioridades, desarrollar pollticas, monitorear los procesos y evaluar 
resultados. 6. De los 92 establecimientos de la industria farmacbutica, visitados en los ultimos 
5 anos, el 45% cuenta con un programs implementado. Igualmente, se ha evidenciado aho 
tras ano, una mejorla progresiva en el numero de instituciones con programs implementado. 
Se espera lograr a futuro una mayor cobertura. Referente al Reporte de eventos adversos 
y al Fortaledmiento de los procesos de gestibn del riesgo y evaluacibn de la seguridad de 
los medicamentos comercializados en Colombia, se generb acercamiento con los usuarios 
participantes del reports de eventos adversos a travbs de participacibn en los encuentros de 
Farmacovigilancia promovidos por las diferentes Secretarias de Salud del pals y en 
articulacibn conjunta se logrb mejorar el numero de reportes en relacibn con los recibidos en 
los anos anteriores. 7. El comportamiento de 2016 y 2017, se logrb con las modificaciones 
realizadas en la plataforma de reporte en llnea y acompanamiento permanent© de la red. Sin 
embargo, durante ese ano se presents un decrement© en el reporte debido al temor 
generado por una falla de seguridad de la plataforma, que fue solucionada con prontitud pero 
que afectb la confianza de los reportantes, generando que se retomaran los reportes en fisicO 
por parte de algunos actores. 8. Con ©I fin de gestionar los diferentes procesos de la

- Pbgina 2 de 8

InVimoT^
liAsriixito Nacional de Vigilancia de Medicamentos yAlImentos - ln\^ma
Oflclna Principal: Cra 10 N* 64 - 28 - Bogotii
Admlnlstratlvo: Cra 10 N* 64 - 60
(1) 2948700
vvww.Invima.gov.co

Mtr* »IM r •irate.



1
Lf Minsalud 4
I f ■

La salud 
es de todos

DE PRESTACldN DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 
_ DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE 

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INViWIA Y WILLIAM SAZA 
LONDONO

.„CONT^^

Farmacovigilancia, como la disminucidn del tiempo operative en la evaluacion de eventos 
adversos reportados a trav6s de las plataformas reports en linea y VlgiFlow (en conjunto con 
!a OiyiS) herramientas dispuestas por la entidad para tal tin, generacion de alertas sanitarias 
nacionales e internacionales que conduzcan a tener informacion de calidad y oportuna que 
contribuya con la minimizacibn del riesgo para fos usuarlos que consumen medicamentos, 
preparacibn de inlormes de seguridad como soporte para mbdicos y cuidadores con las 
ultimas actualizaciones en materia de uso de medicamentos, demuestra la calidad como 
proyecto bandera en la toma de muestras a titulares de reglstro a fin de verificar los 
estandares de calidad y seguridad de los medicamentos que ya se encuentran en 
comercializacibn en el pats, entre otros tramites asoclados; se requiere de profesionales 
tecnicos que apoyen la revisibn, analisis y estudio de la documentacibn y procesos 
relacfonados con el cumplimiento de la normativa vigente en materia de vigllancia pos 
comercializacibn de los productos vigilados por el Invima. 9. El Plan Operative Anual de 
inversion (POAI) para la vigencia 2020 apropib recursos para financiar actividades de 
fortalecimiento de los procesos de gestibn del riesgo y evaluacibn de la seguridad de los 
medicamentos comercializados en Colombia, para realizar visitas de segulmiento al 
programa Nacional de Farmacovigilancia en Laboratories de Medicamentos, IPS, para 
fortalecimiento de los procesos de gestibn del riesgo y evaluacibn de la seguridad de los 
medicamentos comercializados en Colombia entre otras actividades que requieren gestibn 
por parte de los funcionarios y contratlstas, la Entidad durante las vigenclas anterlores 
atendib la necesidad con las herramientas que ha suministrado la Alta Gerencia del Institute, 
en cuanto a diferentes clases de vinculacibn de personal y apoyo operative y logfstico con el 
fin de atender de manera oportuna las solicitudes, tramites y peticiones presentadas por los 
usuarios internos y externos ante el instituto. 10, Que !a Ley 1150 de 2007, establece en el 
literal h, del numeral 4® del articulo 2° que la modalidad de seleccibn de contratacibn directa 
precede para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestibn. 11. En este 
mismo sentido, ei articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta que esta 
modalidad de seleccibn para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y 
de apoyo a la gestibn como aqueilos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad. 12. De acuerdo con lo 
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante 
emite constancia de la idoneidad del contratista para el desarrollo del objeto del presente 
contrato. 13. As! mismo, el Director General del Invima y el Profesional Especiallzado con 
Asignacibn de funciones de Coordinacibn del Grupo de Talento Humano de la misma 
Entidad. de conformidad con ei articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron 
certificacibn en la que se indica claramente que el personal de planta del Instituto es 
insuficiente para atender las actividades objeto de la presente contratacibn. 14. En la 
Direccibn Alimentos y Bebidas se recibib ofrecimiento de prestacion de servicios 
profesionales por parte del sehor WILLIAM SAZA LONDONO como qulmico farmaceutico de 
la Universidad Nacional de Colombia, especialista de en auditoria en salud de la Universidad 
Santo Tomas con reglstro profesional No. 04008902603093326 del Colegio Nacional de 
Qulmicos Farmaceuticos de Colombia y con la experlencia requerida por la entidad. 15. Que 
una vez verificados los respectivos antecedentes expedldos por la Contralorla General de la 
Republica. la Procuradurla General de la Nacibn, de la Policla Judicial, el Colegio Nacional 
de Qulmicos Farmacbuticos de Colombia y el Reglstro Unico Nacional de Talento Humano 
en Salud ReThus no se encontraron anotaclones que impidan la celebracibn del presente 
contrato. 16. Que por lo anterior, se estima pertinente la suscripcibn del presente contrato, el 
cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios 
profesionales como qulmico farmacbutico especializado al Instituto Nacional de Vigiiancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar tecnicamente a la Direccibn de 
Medicamentos y Productos Bioibgicos desarrollando acciones tbcnicas asociadas a la 
vigiiancia epidemioibgica y de poscomercializacibn de los productos sujetos a vigiiancia, 
inspeccibn y control por parte del instituto de acuerdo con las normas y procedimientos 
vigentes. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generates:
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1. Realizar personalmente las actividades qua de se deriven. 2. Actuar con suma diligencia, 
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de 
inicio, junto con quien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos 
legates para ellos. 4. Presentar mensualmente 0 cuando el Supervisor lo requiera, e! informe de 
actividades de acuerdo a los par^metros senalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General 
de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasibn de la ejecuctbn del 
contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad 
social integral contenldas en las normas legates vigentes. 7. Portar el carnb que lo identifica como 
contratista del Institute en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices Impartidas por la entidad 
respecto al MECI. gestibn de calidad y ambiental, Cbdigos de Buen Gobierno y ^tica de la Entidad. 
9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondenda. 10. Recibir, 
custodiar y cuidar la documentacibn que por razbn de su actividad conserve bajo su cuidado 0 a la 
cual tenga acceso, sin que pueda reprodudrla, divulgaria 0 pubiicarla en cualquier medio. 11. Recibir, 
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeno de sus 
actividades. 12. Al finalizar el contrato, deberb devolver todos los elementos entregados por el Invima 
para su ejecucibn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el 
aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normativldad vigente que regula su 
profesibn. 14. Registrar y actualizar su informacibn y documentos en el Sistema de Informacibn y 
Gestibn del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripcibn del acta de Inicio, el examen 
pre ocupacional establecido en el artlculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el 
cerlificado respectivo en el Grupo de Gestibn Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor 
del contrato y que tengan relacibn con el objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. 
Brindar apoyo en la planeacibn, preparacibn y realizacibn de las actividades tbcnicas de vigilancia 
epidemiolbgica y de poscomercializacibn de los productos competencia del Invima que se ie asignen.
2. Prestar apoyo en la revisibn, anblisis y estudio de la documentacibn relacionada con la gestibn de 
eventos adversos a travbs de Vigiflow de OMS, alertas sanitarias nacionates e internacionales, 
emisibn de senates e informacibn de seguridad de Farmacovtgilancia de medicamentos, productos 
fitoterapbuticos, supiementos dietaries, productos bioibgicos y dembs afines. 3. Apoyar la elaboracibn 
de alertas sanitarias e informes de seguridad requeridos, proyectando la comunicacibn respectiva a 
las entidades pertinentes. 4. Prestar apoyo en la evaiuacibn de los Planes de Gestibn del Riesgo que 
le sean asignados. 5. Brindar apoyo a la Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos del Invima 
en la elaboracibn de los aspectos tecnicos de farmacovigilancia de las respuestas a las consuttas 
internes, extemas, derechos de peticibn y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la 
normative sanitaria y los procedimientos vigentes. 6. Apoyar en el componente tecnico de la 
actuallzacibn de las bases de datos, apileativos y archivos, establecidos el proyecto en la Direccibn 
de Medicamentos y Productos Bioibgicos del Invima. 7. Prestar apoyo en la estructuracibn tbcnica e 
implernentacibn de los procedimientos, documentos tecnicos y normas tbcnicas para optimizer la 
prestacibn de los servicios a cargo de ia Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos del 
Invima. 8. Brindar apoyo en la actuallzacibn tbcnica de las bases de datos, aplicativos y archivos, 
establecidos en la Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos del Invima y generar los 
reportes que correspondan. 9. Apoyar y asistir a las dilerentes reuniones internas o externas que le 
indique el supervisor del contrato. 10. Prestar apoyo en el componente tbcnico en las dembs 
actividades que tengan relacibn con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor. NOTA
1. Serbn de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y 
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El 
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, 
sin autorizacibn previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. NOTA II. EL INVIMA y EL 
CONTRATISTA serbn responsables de los conceptos que emitan en desarrollo y ejecucibn 
del contrato, asf como de mantener ia reserva y confidencialidad de la informacibn que 
obtengan como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento de! 
objeto de! mismo. De conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacibn y 
dembs documentos que resulten en desarrollo del objeto del contrato, gozan de proteccion 
legal y serbn de propiedad de las parte. TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL 
CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la cibusula de imposicibn de multas, la clausula penal 0 
cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.
2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. 
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
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cumplimiento a satlsfacci6n. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los terminos 
establecidos. 5. Entregar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e Insumos 
que requiera para el desarroilo de la actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracidn para 
el cumplimiento de las obligacjones del Contratista. 7. Supervisar la ejecucion del contrato.
8. Las dem^s que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA. 
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total 
de! presente contrato asciende a la suma TREINTA Y CINCO MILLOhlES SETECIENTOS 
NUEVE MIL NOVECtENTOS SESENTA PESOS ($35,709,960,00) M/CTE inciuido 
impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No Aplica IVA, los cuales 
se pagaran de la siguiente manera: 1. Nueve (9) mensualidades vencidas por un valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 
($3,745,800,00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS. TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES • 
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, y un ultimo pago correspondiente a los di'as 
en que efectivamente se preste e) servicio, con corte a 18 de diciembre de 2020, inclusive, 
estimado en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($1,997,760) M/CTE inciuido impuestos, tasas y demas 
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA. PARAGRAFO PRIMERO: Ei valor del 
ultimo pago esta sujeto a variacidn segtin la fecha de cumplimiento de los requisites de 
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacidn, 
sin que se pueda superar el valor estimado en el presents estudio previo. Por lo tanto y en 
caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la 
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO 
SEGUNDO: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste 
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado 
PAC, previa presentacibn del Informe de actividades y sus anexos en debida forma, 
certificacibn de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al 
sistema general de seguridad social en saiud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, 
el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los tbrminos y porcenta|es 
contenidos en las normas vigentes sobre la materia. QUINTA. IMPUTACION 
PRESUPUESTAL: La erogacibn que se cause con el presente compromiso contractual se 
har^ con cargo al presupuesto de la Enlidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con 
e/ Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 81520 del 05 de febrero de 2020. SEXTA. 
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para e! cumplimiento del objeto contractual se 
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de 
ejecucion del contrato, e) Invima suministrar^ los gastos de transporte e igualmente 
suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vibticos establecida por la 
entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le serbn aplicables los descuentos y 
retenciones de ley. SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del 
presente contrato se ejecutar^ hasta el 18 de diciembre del 2020, contado a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecucibn. OCTAVA. SUSPENSION:
El tbrmino de ejecucibn del contrato podrb suspenderse en los siguientes eventos: a) Por 
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de Interes publico que impidan su ejecucibn. 
b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensibn se har^ constar en acta suscrita por 
tas partes y ei tbrmino de esta no se computarb para efectos de los plazos del contrato. 
NOVENA. TERMINACI6n ANTtCIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera 
anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por fuerza 
mayor, caso fortuito o de interbs publico que haga imposible continuar con su ejecucibn. c) 
Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso 
anticorrupcibn adjunto al contrato. D^CIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de 
incumplimiento parcial o total de cualquiera de tas obligaciones a cargo del CONTRATISTA, 
bste deberb pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, en catidad de cibusula penal pecuniaria, la cual serb impuesta por el INVIMA 
mediante resoludbn motivada de conformidad con el proesdimiento establecido en el articulo 
86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saldo a favor del CONTRATISTA

#
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si io hubiere o hacerse efectiva a trav4s de la garantfa Onica de cumplimiento, en caso de 
que esta sea requerida. D^CIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o retardo en ei 
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto 
administrative motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 
de (a Ley 1474 de 2011, impondr^ mullas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato 
por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podriin ser 
descontadas de tos saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a trav6s de la 
garantia unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA SEGUNDA. 
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasion de la 
violacidn o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. EL 
CONTRATISTA se obliga a mantener Indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier 
daho 0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus 
actuaciones hasta por el monto del daho o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. 
El Contratista mantendr^ indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacidn 
de car^cter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones 
laborales que el Contratista asume frente ai personal, subordinados o terceros que se 
vinculen por su cuenta a la ejecucibn de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA 
TERCERA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes 
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de 
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibib del Invima 
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado 
para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la ceiebracibn del contrato no se encuentra 
en ninguna causal de Inhabilidad e Incbmpatlbilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Estb a 
paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 
6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y dembs 
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA CUARTA. 
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del Invima 
y, en consecuencia. no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de 
hacer declaraciones, representaciones o compromises en nombre del Invima, ni de tomar 
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa 
autorizacibn de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSI6n DE LA RELACI6n LABORAL: 
El contrato, de conformidad con Io establecido en el numeral 3° de! articulo 32 de la Ley 80 
de 1993, no genera relacibn laboral alguna con el CONTRATISTA; por Io tanto el 
CONTRATISTA solo tendrb derecho a la cancelacibn de los valores pactados en la cibusula 
tercera del mismo. DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATiSTA 
responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y 
obligaciones del contrato. Ninguna de las partes serb responsable frente a la otra o frente a 
terceros por dahos especiales, imprevisibles o dahos indirectos, derivados de fuerza mayor 
o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA S^PTIMA. CESI6N: EL CONTRATISTA no 
podrb ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y 
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacibn previa, expresa y escrita del 
Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCibN DE CONTROVERSIAS: Las controversias o 
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la 
firma, ejecucibn, interpretacibn, prbrroga o terminacibn del contrato, asi como de cualquier 
otro asunto relacionado con el contrato, serbn sometidas a la revision de las partes para 
buscar un arreglo directo, en un termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha 

que cualguiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una 
diferencia. DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones 
y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por 
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sblo si son entregadas al supervisor del 
contrato y a) contratista en las direcciones reportadas en el expedients contractual. 
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacibn en la informadbn relacionada 
deberb ser notificada. VIG^SIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regirb 
por las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
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de 2007, decretos reglamentarios y demds normas legates vigentes concordantes. 
VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona 
con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro 
presupuestal, la aflliacidn del contratista al Sistema de riesgos Laborales, segun corresponda 
y la suscripcidn del acta de inicio. PARAGRAFO PRIWIERO: El contratista se compromete a 
suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del 
Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo 
establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta cteusula, el Invima adelantara las 
acciones legates pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO; El Invima se 
abstendr^ de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo 
primero de la presente clausula. Cualquier perjulcio y/o menoscabo economico o financiero 
que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de las 
obligaciones contenidas en la presente clausula, ser^n Onica y exclusivamente 
respon^abilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCi6N: Las 
actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogote, sede 
presidencial, sin perjuicio de las actividades que deba desarroHarse en el territorlo nacional. 
VIGESIMA TERCERA. SUPERVISI6N DEL CONTRATO: La supervision del contrato 
representacion del Invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual 
de contratacion, sera realizada por el Director de Medicamentos y Productos Biologicos del 
Invima, quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo 
establecido en el manual de supervisibn e interventoria. Quien ejerza la supervision del 
contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecuci6n del contrato, segdn fo 
previsto en las normas legates, igualmente velara por la calidad del servicio contratado' y 
tendra las funciones que por la indole y naturateza del contrato !e sean propias, asi como las 
que especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a la Secrelarfa General, 
sobre cualquier incumplimiento en que Incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la 
imposicion de sanciones y/o multas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o 
documento correspondiente presentado por EL CONTRATISTA; 3) Las dem^s 
contempladas en el manual de contratacion del Invima. VIGESIMA CUARTA. 
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los documentos citados en el presente 
documento, asi como todos los dem^s documentos que sirvan de soporte o que durante el 
desarroHo del contrato se generen y alleguen at expedient© contractual. VIGESIMA QUINTA. 
CONFiDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y 
cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato 
acuerdan que cualquier Informacidn dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese 
desarroliar durante la ejecucibn del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o 
secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parclafmente a personas ajenas a las partes 
de este contrato, asi como tampoco a ningun medio conocldo o por conocer. segun las 
siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendr^ la informacion confidencial, y se 
abstendrb de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento 
previo y por escrito del Invima. B) La informacibn que sea conocida por el contratista en 
ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios 
objeto del mismo. C) La obligacibn de confidenciatidad se extender^ a los desarrollos que se 
produzcan como consecuencia del uso de la informacibn intercambiada en la ejecucion del 
contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizarb de que las personas que esten a su 
cargo y las que intervengan en la ejecucibn del contrato, se sometan al acuerdo de 
confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas 
personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacibn que obtenga de las 
otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la 
informacibn de que trata la presents clbusula unica y exclusivamente a los empleados, 
contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro 
de la ejecucibn del contrato y bajo obligacibn de confidencialidad. Igualmente, las partes solo 
reveiaran a estas personas unicamente la parte de ta informacibn pertinents para la ejecucibn 
de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de
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CONmi
seguridad razonabies de acuerdo con la naturaleza de la informacidn para garantizar la 
confidencialidad, secreto y reserve de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener 
en confidencialidad toda informacidn dada a conocer por una parte a las demds que pueda 
sOr objeto de proteccidn como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. 
pAraGRAFO PRIMERO: Si exists duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de 
alguna informacidn suministrada, esta serd tratada como confidencial hasta que el Invima 
manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacidn de confidencialidad no se aplicard sobre 
la informacidn que sea de dominio publico regulada por la Ley 1712 de 2014. o que haya 
side conocida con anteriorldad al presents contrato por alguna de las partes, o dada o 
conocer por un tercero que no tuviere la obligacidn de confidencialidad, reserva o secreto. 
PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacidn de confidencialidad que le 
asiste al contratista serd considerada como causa) de incumplimiento de) contrato. 
PARAGRAFO TERCERO: La duracidn de la obligacidn de confidencialidad, secreto y/o 
reserva durara mientras la informacidn sea considers de cardeter confidencial, secreta y/o 
reservada. VIG^SIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y 
documentos previos, en el presente contrato no serdn exigibles garanttas descritas en el 
Decreto 1082 de 2015 VIGESIMA SEptIMA. AUDITORIA: La entidad podrd realizar. 

■xuando considere necesario, auditorlas al proveedor con el propdsito de verificar el 
cumpllmiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacidn al 
contratista. VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos legates, las partes fijan 
como domicilio contractual la ciudad de Bogotd D.C., donde para constancia se firma el: '

Por parte del Invima: ?3 HAR 2020

ROY Ly(S bALINDO WEHDEKING
Secretario General

Pbr parte del Contratista: T'
V\/ILUAM SAZA LONDONO
C.C. No. 80.882.038

Revis'd y apjibbd: Verifidb:
Mari
Cardenas Cortes 
Coordinadora - GGC

Proyeetdri 
bany Daniels Valdes 
Orozco
Contratista - GGC

Ana Victoria Bautista Choles - 
Contratista-Secretaria General 
Maria Catalina Garzdn 
Profesional Especializado - 
Secretarla General

Margarita
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gestiOn directiva DIRECCIONAMIENTO ESTRATeolCO
DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

C6digo; GDI-OIE-FM008 Versibn; 02 Fecha de Emisibn: 01/11/2018 Pbgina 1 de4

Yo WILLIAM SA2A LONDO/^0

CC 80.882.038Identificado(a) con_______________
nsenridor publico Q Comisionado

En mi calidad de;
O Practicante Q Otro0 Contratista

Cual

de la Dependencia / Entidad: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BtOLOGICOS INVIMA

Fecha: ENERO DE 2022 
Oeclaracidn de ingreso D Actualizacrdn peribdica 0 Novedad D

Manifiesto ml voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracibn de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interes, apoyar (a accibn del Estado Colombiano y la del Institute Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las dembs acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, btica, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regirb por las siguientes cibusulas;

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumirb explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacibn de cumplir la Constitucibn 
Polltica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucibn de 
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores publicos, puedan afectar la ejecucibn de las funciones u obiigaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacibn de 
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazean en virtud de la relacibn laboral o contractual, segun los principios de 
igualdad, moralidad, eftcacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de 
presibn interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices especificas del brea donde desarrolle las funciones u obiigaciones 
contractuaies de acuerdo al cargo que este desempenando.

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusibn con la ejecucibn del 
contrato.

4.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politics de manejo de conflicto de intereses Cbdigo GDI-DIE-PL017. el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situacibn que puede presentarse al trabajar para una organizacibn de 
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organizacibn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta 
obligacibn la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente;
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“Todo sen/idor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interes 
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, companero o 
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interes general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interes particular y 
directo del servidor publico debera declararse impedido.

(Marque con una X)

I3 Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

1

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra Indole, relacionados con 
las actividades a realizar en el tnvima.

IZI Manifiesto que no tengo intereses con companlas de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparciaiidad, de acuerdo con los requisites de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o 
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo este involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con companlas y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultonas, investigacion, 
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 anos (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias):

Nombre de los j Estado de 
productos jvinculacion 

individuales a mi [ (Vigente/ 
cargo

Cargo al que 
pertenezeo o 

perteneci
Nombre de la 

Compania Fecha Inicio Ficha fin
I No vigente).I

i
i-

!r >--—
!

1.2. Actividades economicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de ias cuales soy dueno, socio, representante legal, 
directive empleado, o lo he side en los ultimos 5 ahos;

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas
• ''-rWR'

7

’ Articulo 40 de la ley 734 de 2002. Tor la cual se expide el eddigo disciplinario unico"
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que est6 vinculado con companias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima:

Descripcidn del potencial 
conflictoEntidad o negocio Fechas

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA • Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a trav^s de la suscripcibn del presente compromise, las consecuencias previstas en (a Ley, si se 
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupcibn.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacibn relacibn laboral

Ei personal vinculado al Invima bajo una relacibn legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al 
momento de retirarse de la institucibn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencibn, investigacibn 
y sancibn de actos de corrupcibn y la efectividad del control de la gestibn publica, la legislacibn estabiece una 
prohibicibn en la gestibn de intereses privados, cuando et cargo o la labor a desempenar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor 
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las 
prohibiciones contenidas en el articulo 3® de la ley 1474 de 2011^, asf.

Prestar, a Utulo personal o por interpuesta persona, sen/icios de 
asistencia, representacion o asesona en asuntos relacionados con las 
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
termino de dos (2) anos despuds de la dejacion del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus 
servicios,

Prohibicion 1

Prestar sen/icios de asistencia, representacion o asesona a quienes 
estuvieron sujetos a la inspeccion, \/igilancia, control o regulacion de la 
entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado 
[hasta por el termino de dos (2) anos despuds de la dejacion del 
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes 
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la 
entidad, corporacidn u organismos al que se haya estado vinculado 
‘‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio 
en ejercicio de sus funciones"._______________________________

Prohibicion 2

Prohibicion 3

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempeho en el Invima, por 
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o jun'dicas) a su inspeccion, 
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempeharon durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el termino de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion 
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o jurtdica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del 
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromises en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromises unilaterales previstos 
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

6^3 4
C.C. 80.882.038

Firma ' Cedula

^ Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionaiidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivlno
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WILLIAM SAZA LONOONOYo, identificado(a) con c^dula de 
en mi cargo deciudadania No. 80.882.038 

CONTRATISTA
expedida

, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
BOGOTA DCen

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de car^cter cientifico y tecnologico, con personeria 
jurldica, autonomfa administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institucibn de referenda nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biolbgicos, alimentos, bebidas, cosmbticos, dispositivos y elementos mbdico- 
quirurgicos. odontoibgicos, productos naturales homeopbticos y los generados por biotecnologia, reactivos de 
diagnbstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado 
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las dembs normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes tbrminos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tornados del articulo 6 
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos;
a) Confidencialidad: Propiedad de la informacibn que la hace nodisponibleoseadivulgadaaindividuos, 

entidades o procesos no autorizados
b) Informacibn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos 

obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.
c) informacibn publica: Es toda informacibn que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 

su calidad de tal.
d) Informacibn publica clasificada: Es aquella informacibn que estando en poder o custodia de un sujeto 

obligado en su calidad de tal, pertenece al bmbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrb ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de 
esta ley.

e) Informacibn publica reservada: Es aquella informacibn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dano a intereses publicos y bajo 
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicibn en una forma de acceso general a los miembros del publico 
e incluye la impresibn, emisibn y las formas electrbnicas de difusibn

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacibn el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales como:

1

Politica Sistema de Gestibn integrado cuyo objetivo eS definir los compromisos institucionales de direccibn 
y calidad para el bptimo desempeho de la funcibn publica y la gestibn de la entidad hacia la materializacibn de 
su misibn, visibn y objetivos dentro de los principios bticos.
Politica de prevencibn del daho antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los 
parbmetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones 
en las distintas breas y dependencias del Institute generen hechos u omisiones que causen un daho a los 
ciudadanos quienes no estbn en la obligacibn legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento 
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciates en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en 
los tbrminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

a)

b)

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologid de la Informacidn. T^cnicas de seguridad. Sistemas de geslidn de la segutidad de la Informacidn (SGSI). Vtsidn 
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia 0 disminuir los efectos daf^inos del debate extrajudicial o 
judicial.

c) PoHtica de Manejo de Conflicto de Interns que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores 
publicos, practicantes, contratistas, comisionados 0 quienes participen en intercambios t^cnicos, apoyo y 
cooperacion a nivel nacional e internaclonai.

d) PoMtica de Cumplimiento y 4tica Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de nonmas juridicas y 6tica 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la 
determinacibn de ejes estratbgicos y llneas de accibn.

e) PoHtica de tratamiento y proteccibn de datos personates que establece lineamientos para ei tratamiento, 
manejo, proteccibn y actualizacibn de la informacibn personal de los ciudadanos y servidores publicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

0 PoHtica de Gestibn Documental que define los lineamientos para la gestibn documental en cualquier soporte, 
fisico y/o electrbnico que se maneja en el Institute Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, 
basados en las metodologias definidas por el Archive General de la Nacibn para normalizar la produccibn de 
informacibn desde su creacibn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad, 
autenticidad y veracidad de la informacibn, bajo parbmetros tbcnicos de organizacibn, tramite, gestibn, 
conservacibn y disposicibn final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estbn dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por ia cual 
se expide el Cbdigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso a la Informacibn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por 
ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccibn de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio 
de la cual se modifica el Cbdigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccibn de 
la informacibn y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la 
informacibn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacibn 
(registros de activos de informacibn, indice de infomiacibn clasificada y reservada, esquema de publicacibn), 
donde se describe ia informacibn que el institute genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se 
encuentra disponible en el botbn de transparencia del sitio web wvw.invima.Qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 "por la cual 
se expide ef Cddigo Disciplinario Onico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacibn e informacibn que por razbn de mi empleo. cargo 0 funcibn, conserve bajo 
mi cuidado o a la cual tenga acceso. e impedir o evitar la sustraccibn, destruccibn, ocultamiento o utilizacibn 
indebidos.
Guardar el secreto empresariaP de la informacibn no divulgada que una persona natural 0 juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productive, industrial 0 comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en ia medida que dicha informacibn sea;

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracibn y reunibn precise de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni fbcilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan la informacibn respective;

1.

2.

3.

‘ COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, R6gimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II
ESTE DOCUMENTOIMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA t
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta
La informacibn de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los 
productos; a los metodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion 
de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo 
a lodispuesto en la Ley 1712 de2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

4.

5.

Hacer entrega formal de'la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.6.

7. Cumplir lo establecido en las pollticas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.aov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso. se firma a los ( ) dias del mes de enero del 2022

I
1^

Firma

ESTE DOCUMENTOIMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

http://www.invima.aov.co


La salud 
es de todos Minsalud

EL SUSCRITO SECRETARiO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA 
DIRECCI6N GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE C00RDINAC|6N 
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El invima necesita adeiantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestar servicios 
profesionales como Quimico Farmac^utico al Institute Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - INVIMA para prestar los servicios profesionales para 
apoyar en las actividades de socializacidn relacionadas con farmacovigilancia, analisis y 
revision de reportes de eventos adversos, planes de gestion de riesgo e informacion 
relacionada con la seguridad de los medicamentos, fitoterapeuticos, suplementos 
dietaries, homeopdticos y emitir concepto especializado de las actividades de vigilancia 
epidemiolbgica y de post comercializacibn asociados a la direccidn de medicamentos y 
productos biologicos del institute nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos - 
INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacibn registrada por el grupo de Talento Humane, una 
vez verificada la solicitud de contratacibn mencionada, se establece que, con la planta 
de personal asignada a la Direccibn de Medicamentos y Productos Biolbgicos, no es 
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccibn y que deben ser 
desarrolladas con el objeto de la contratacibn.

Esta certificacibn se emite dentro de los parbmetros establecidos en el articulo 
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificapian en ^o^ta D.C. enero de dos mil veintidbs (2022), 
de acuerdo con la informacibn/^uminik ra la para el efecto.

V
#

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
'Secretariq General

'A
Asesora de la Direcci6n^6€ner-^ con defegaciornefe-Fur

del grupo de Jralentq^aimano
clones de Coordinacibn

instituto Nadonai de Vigil^cia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: CmlO N®.64 - .28 • Bogota
Administrathro: Cra 10 N® 64 - 60
(60Xp 742 2121
wwwJnyfma.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (ia) suscrito (a), en cumplimiento de lo senalado articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 207, se permite dejar 
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por WILLIAM SA2A LONDOf^O 
identificado(a) con ia cedula de ciudadanfa No, 80.882.038, cumple con los requisites de 
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisites de Idoneidad; Titulo Profesional en Quimica Farmaceutica o medico. Titulo de 
posgrado en la modalidad de Especializacion en Calidad, o Ciencias Farmaceuticas o Salud 
Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en Salud.

Requisites de experiencia; El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia 
profesional relacionada con alguna de las siguientes. areas; Procesos de manejo, 
almacenamiento, fabricacion, operacion, funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad, 
seguridad, eficacia, Farmacovigilancia inocuidad estabilidad, desarrollo de productos y/o 
metodologias de analisis, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud, procesos 
de auditorias en el sector salud, asistencias tecnicas a entidades territoriales o utilizacion de los 
productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima.

#

Equivalenclas: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2016053728 del 21 de 
diciembre de; El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) anos de 
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de 
posgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil,

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de 
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en; Prestar los servicios profesionales para apoyar 
en las actividades de socializacion relacionadas con farmacovigilancia, analisis y revision de 
reportes de eventos adversos, planes de gestion de riesgo e informacion relacionada con la 
seguridad de los medicamentos, fitoterapeuticos, suplementos dietaries, homeopaticos y emitir 
concepto especializado de las actividades de vigilancia epidemiologica y de post 
comercializacion asociados a la direccion de medicamentos y productos biologicos del institute 
nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos - INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Tecnico de Medicamentos y Productos Biologicos Direccion de Medicamentos y

Productos Biologicos
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POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA INKIO COWTACTENOS PREGUNTAS FRECUEMTES

Consulta en lines deAntecedentes Penates y Requerlmlentos Judiciales

La Potlcla Naclonal de Colombia infortna:
Que siendo las 08:08:32 PM horas del 03/01/2022, el diKladano identtficado con: 

C4dula de Chidadania N° 80882038 
ApeBidos y Nomtwes. SAZA LOMDONO WLLt AM

I

NO TIENE ASUNTOS PENOIENTES CON LAS AUTORIOAOES JUDICIALES 
de conformid^ con lo estebleddo en el ertloito 248 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

En cumpirmientp de la Sentenda SU-456 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Code Constitudonal, la 
leyenda ,‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORiDADES JUDICIALES* aplica para lodas aqueHas 
personas que no registran antecedentes y para qiitenes la autoridad judicial compelente haya docrelado la exjinddn do 
la condena o la prescripdPn de la pcna.

f

Esla consulla es vPltda siempre y cuando el numero de identificadPn y nombres, corrospondan con el documento de 
iderrtidad registrado y sdo ai^ica para el terrilorio cdomdano de acuerdo a' lo eslabteddo en el ordenamiento 
constitudonal.

Si liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntaa frecuentes o ec^rquese a las instaladones de la Politia 
Nadonal mps cercanas.

['Volveral intcio ]

Oirecertn: C<i»t 18^ at¥-A5 Zon# mour.rf*', os'rto WsmsvWKi, Sojot* OC 
iiencton ii»TW«Kre0v8- lun« s vtfrf)** 700 efl 8100 pm y 200 pm a 5<0 pm 
Lifwa a* «;»oe«on ai 51S5700 e.n 30S52 0090181
AnuPipits 0)80009101124?dtL

^•«nasai«HCi ©



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 
20:14:43 
Hoja 1 de 01PnOURIA CERTIFICADO ORDINARIO 

No. 186048551GntEUNACION
Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI6n certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) WILLIAM SA2A LONDONO identificado(a) con C6dula de ciudadania nCimero 80882038:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos 
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certifrcaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales. 
disciplinatias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal; de las decisiones de 
pSrdIda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pOblicos y particulares que de^empehen functones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticibn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tbrminos que 
establezca la ley o dembs disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn 
que presente el aspirante en la pbgina web: httpi/Avww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 
Jefe Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP) (E)

ATENCIOn :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIOAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)
LInea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotb D.C. 
www.procuraduria.gov.co

mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
intervenci6n judicial Y COBRO COACTIVO

CERTIEICA-.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletm de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de 
enero dc 2022, a las 20:19:13, el numcro dc idcntificaci6n, rclacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ccTipo Documento
No. Identificacibn 80882038

80882038225103201913 '\Codiao de Verificacton
'*s.. sEsta Ccrtificacion es v^Iida en todo ei Tcrritorib Nacional, sicmprc y cuando cl tipo,y numcro consignados cn cl 

respeclivo documento de identiflcacion, coincidan con los aqui registrados.
?;

1,
Dc conformidad con el Dccrcto 2150 dc 1995 y la Resolucidn 220 del 5 dc octubre dc 2004, la finna mecanica aqui

\ 1 I •-

plasmada ticnc plena validez para todos los cfectos legales.
i' i

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOT DELEGADOIE)

Digito y Reviso: WEB
COR«»

Con el Codigo de Vcrificacion puede constatar la autenlieidad del Ccrtiflcado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I.Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Mr- or^rir^TA r\ r
Pagina 1 de 1

r*



Poliaa Nactonal de Colombia

" JPortal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Gorrectivas RNMC

Consulta O'udadano
,?l.' fw

La Pollcia Nacional de Colombia informa:
Que a ta fecha. 03/01/2022 08:20:22 p. m. el ctudaOano con <^cluia be Oudadanfo no. 60882038 y Nomtxe: WILLIAM SAZA LONDONO.

NO TIENE MEDIDAS GORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPUR.
Be confomtidad con la Ley IBOl de 2016 *Por la cual sc expide el Cddigo Nacional deSegurklad yConvIvcncia Oudadana*. Registro mcerno de vaKdacldn No. 28S44715. La 
persona fnteresada podr^ vertflcai la autentiddad M presente documento a de ta pdglna neb mstltudonal digitando http5://vmw.poncla.9ov.co, menu dudadanos/ 

consuRa medidas correcttvas, con d documento de Identldad y la fecha de expediddn dd mismo. Esta consulta es v^Rda slempre y cuartdo el nOmero (te c^dula corresponda
Qon ei documento de idemidad simtintstrado.

IIUQuEiggpltNue^^jjsqOeda]

51S9000 - j'IiitnniinciAn

Poflcto Nmtmuil rt« Catomhis 
Oirecd^n General • era. 59 No. 30 • 21 

Oentro AdRanHtratrvo Nadotul (CAN) Oogoti D.C 
Unu da atencidn: 018000<910113

I

V r
>uww.|>olicia.gov.co J



m PosiTim
COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE UA AFILIACION DEL DIA 06/01/2022

$ OATOS DE LA EMPRESA&

I C^dula Usuario: CC 15043679

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA 
CRA10#64-28 
BOGOTA D.C.

|pinerosb@invima.gov.co 
*2948700

Actividad Econdmica; 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA AOMINISTRACION PUBLICA EN 
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS. ORGANOS. ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINiSTRATiVAS EN 
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

Tlpo documento:

Nombre:
Direccidn:

Nl Numero de documento: 830000167

ssu

BOGOTA D.C.Departamento: 
Correo electrdnico:

Municipio:
gK.'

Tel6fono: Tarifa: 0.522
o
o<
o
>

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACI6n

Nombres y Apetlldos del Usuario 
JULIO CESAR ALDANA BULA

C4dula Usuario 
CC 15043679

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Nombre Trabajador 
SAZA LONDONO WILLIAM

Riesgo Tarifa 
0.522

Tlpo
Independiente

Radicado Cobertura Documento

1 2159 07/01/2022 CC 80882038 1

OBSERVACtONES

Si tiene alguna duda con respecio a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mds 
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

S

&

Cordial saludo,
I

Gerencia de Afiliaciones y Novedades 
Positiva Compahia de Seguros S.A.

Certificado impreso el d(a 1/6/2022 8:35:47 PM por el portal de empresas Edesk7B83A837FAO0B4205F0128580F197331

Positiva Compafila de Seguros S.A. • Nit: 860.011.153-6 • Lmea gratuita: 01-8000-111-170. 
Bogotfi: 330-7000 / Portal Web: vvww.positiva.gov.co

O Positiva Compania de Seguros O @PositivaCol O PositivaColombla
Ef emprendimiento 
es de todos»

mailto:pinerosb@invima.gov.co
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