Bogota D.C. enero 2022

Sefior o
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencién a la invitacidén recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para ia
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en las actividades de socializacion relacionadas
con farmacovigilancia, analisis y revisién de reportes de eventos adversos, planes de gestion de
riesgo e informacién relacionada con la seguridad de los medicamentos, fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, homeopaticos y emitir concepto especializado de las actividades de
vigilancia epidemiolégica y de post comercializaciéon asociados a la direccion de medicamentos
y productos biolégicos del instituto nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos —
INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractuai.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en ia ejecucion de (as actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentaciéon que le haya sido

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, 10s inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion gue por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecuciéon del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de {a Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente a! Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucidn del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la realizacion de actividades técnicas de socializacién a usuarios internos y
externos relacionados con el proceso de Farmacovigilancia segtn le sean designados por la
dependencia.

2. Estudiar y analizar la informacidén técnica asociada al reporte de eventos adversos e
informacion de seguridad de los productos objeto de vigilancia epidemioldgica por parte de
la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos del invima.

3. Apovyar la elaboracion y/o revision de alertas sanitarias e informacién de seguridad conforme
al plan de trabajo designado, y emitir conceptos o informes que se requieran.

4. Participar en la programacion y realizacion de las visitas de seguimiento al programa
nacional de Farmacovigilancia a las entidades de salud, IPS e industria farmacéutica de
acuerdo al plan de trabajo designado, y emitir los conceptos o informes que se requieran.

5. Apoyar en la resolucion de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a
través de los distintos canales del instituto con relacion a los tramites asociados a
Farmacovigilancia y procesos de pos comercializacion, aportando los soportes
correspondientes.

6. Participar en la actualizacién de bases de datos, aplicativos y archivo conforme a los
procedimientos establecidos para el proceso de Farmacovigilancia.

7. Participar en la estructuracién e implementacién de los procedimientos, documentos y
normas técnicas de las actividades de Farmacovigilancia para la mejora en la prestacion de
los servicios de la dependencia.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizaciéon del
contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 06 de noviembre de 2022, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES




SETECIENTOS UN MIL PESOS MCTE ($ 43.701. 000.00) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL CIEN PESOS MCTE., ($ 4.370.100.00) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: E! valor del ultimo pago esta sujeto a variaciéon segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el vator estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberaciéon en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de
2016 ~ “Por la cual se fijan los paréametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica 0 médico. Titulo de
posgrado en la modalidad de Especializaciéon en Calidad, o Ciencias Farmacéuticas o Salud
Publica y Seguridad Social, o0 Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en Salud.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, Farmacovigilancia inocuidad estabilidad, desarrollo de productos y/o
metodologias de analisis, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud, procesos
de auditorias en el sector salud, asistencias técnicas a entidades territoriales o utilizacién de los
productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titufo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar {os siguientes:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicién de la situacién militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere.

8. Copia del Registro Unico Tributario actualizado

9. Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

OhwN =

NO



10. Certificacidn cuenta Bancaria
11. Examen de Salud Pre ocupacional

12. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
13. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.
Atentamente,

e § P,

Wiiliiam Saza Londo#o
C.C 80.882.038
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUTO SUPERIOR COOPERATIVO

Jomnda Mafiana
Trasiversid 77 M €3 - 91 - Tobilong. 434 i 87 .
{ #001A, OC 1 ]

{ R M
INSCRIPCION R0 INRCRIPLUMIN DANE

En la ciudad de Dogatd, 1).C.. a lot 28 diat del mes de Noviembre del afo 2002 s munieron, cos of

fin de formalizas la greduscidn de los eluminos (), de Gllimo grado, tos tascritns Recend

Secretacia en s Rectords del INSTITUTO SUPERIOR COOPERATIVO. Jornada Mafisms

Institucitn Apechada hastn Nueva Visitn en el Nivel de Fducacion Media, Aprobade poc

Secrotaris de Lducacidn del Distrito Capital, pam otorgar ¢l Titwlo de Rechiller en la Modalnind

Acadtomca, con Licencia de Funcionamicento segin Resolucian N* 127 del 19 de Diciembre da 1974
!y Recanocimiento de Ectudios segin Resolucién N° 8417 del 2 de Diciemtire do 1997,

- ———— s
5!."7

{1 Comprohada Is situacién Legal y Académica de ceda uno de los alumnos {gs), que curseron y

B t*htpmhmm tos estudios comrespoadientes al Nivel de Educacion Media, s¢ procedid » otorgsr el ;‘s ‘
TULODE 1

H , BACHILLER ACADEMICO

! . ol gadwls toyos ermders, qpuinin 5 utmaes ¢y drvimmeris de Shmindard o redushunin » cvhariie:

i William Saza Londofio

Tdentificado (&) con T.1. N* 850814-33327 de Santafé de Bogoes, D.C,

2002 que consts de 105 slumnos (as) graduandos; que comienza con el nombre de LUZ ADRIANA

!' ;
g Es feel copia tomada del Acta Original General N* 38 Folio N° 1S de fecha 28 de Noviembre dat aho t
i

t°  AGUIRRE BONILLA y se cierra con ol nombre de CARLOS ALESANDRO ZAPATA CASITILLO

}".i‘

m’?"m E " _._ : 7o

. Frmsts gie
i JOSE LUIS DUQUE SANCHEZ Reckor y :
GRACIELLA CONTRERAS BROCHERD Secrewmts »1t

Dadta en Bogots, D.C.. 8 101 28 diss del mos de Noviembry del Ao 2003

~
POV S

&

Lasis Dugued-$ Crachsla Contrerea Rrochers
TO 11100908 ge Necaime ~ Cindmarnsres GO NEAL T 10 e Popd




LA UNIVERSIDAD NACIONAL
| DE COLOMBIA

CONFIERE EL ITIULO DB

Quishico Fasmachulc

A
{Hiffiam Haga Bondofto
c.¢. 80,682,058 ¢ Bogola

DFHEN CUMPLIO SATISFACIORIAMENTI! 1LOS REQUISEIOS ACADEMICOS BXIGIDOS,
INTESTIMONIO DI 110, ¥ PRIVIO AL JURAMENTO DI RIGOKR, OTORGA G, PRESENTY

i
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N LA CIODAD DT Qbogo&’:., 6.0, a 26 Ot Dﬁsatj,o 8¢ 2008

Con f~ Q h*v% :,C):‘“‘-— e sy
- EFINR R AT XY R [TV T ' N -t ’7 -
-~ ‘ﬂ:'?ﬂﬂl\““"ﬁ‘":.‘f"m :‘6;1\" W JORIA TURECRIETARIA QRNTIAL,
. . ”‘
OISR Mo, BYY Fofioi 60 Librord

1T LA ST 01 33030(6. H.a. vacumats v Glentias

M14525

A s 4 ke



Repdblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

William Saza Ronboiio

. £L 80882038 §c Bogotd, D.L.

Aprob6 los estudios programados y cumplié con las exigencias
leqales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

£ specialista en

JRudiforia §¢ Salus

En constancia se firma y sella en Bogots, D.C.
alos 26 dias del mes de Septiembre  de 2042

| Rector General
El Pecano de Facultad El Secretario General

Registro Interno No. 1446 2570.26-09-2012
Folio 36 . tbro AT



Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 4066

En la ciudad de Bogot4, Repiiblica de Colombia el dia 5 del mes de julio del afio 2019, la
Universidad Santo Tomé4s, con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, segin
Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria General de fray Juan
Ubaldo Lépez Salamanca, O.P., y como Secretaria General, la Doctora Ingrid Lorena
Campos Vargas, celebré sesién solemne y piblica con el objeto de otorgar el titulo a los
estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los_establecidos en el
Reglamento General de la Unjversidad, confirié el Titulo de

MAGISTER EN PROTECCION SOCIAL

Codigo SNIES 90424

a: WILLIAM SAZA LONDONO
C.C. 80882038 Bopota D.C.

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesién
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las leyes de la
Repiiblica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre v los principios de la Universidad Santo Tomés.
Seguidamente el Presidenté de la ceremonia de graduacidn procedié a la entrega del
Diploma que lo acredita para ¢l ejercicio de su profesién de conformidad con la legislacion

vigente. :

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

R
d

3-'3:.' ' o 5

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un sello)

Y
>

Es fiel copia tomada del original que se¢ lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogot4, D.C., el dia 5 de julio de 2019.

La Secretaria General,

3
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INGRID LORBNA'CAMPOS VARGAS-"
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o VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704
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= \Coleguo Nacsonal de Qunmicos Farmacéuticos de Colombia
\ ,~ - mmm

/ e mmmmmmmmuo lzsaerw
. . b \\ -'-’ .
» Bogota D.C., 18 de noviembre del 2021 £
’ \\ PR ;.)
‘. . Ao f ' .
4 -, CERTIFICADO DE NO SAN CIO_N E'\I‘ICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
'\‘\ E] Colegio Nacional de Quimlcos Farmacéutlcos de Colombia, corporac16n de naturaleza
- - ~privada, con Funci6én es Publicas Delegadas segin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin
animo de lucro, auténoma y de plena capacidad legal, con PFRSONERTA JURIDICA No. 128 de
§ G 1937yNIT 860 037 402-8
- . L, !
- N . . HACE CONSTAR:" .

VAT e Y y

-~ =, Que,verificada la informacién sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e mvestlgacmnes del
4 Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, 6rgano
L " directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional
~= ..en Quimica Farmacéutica WILLIAM SAZA LONDONO cédula de ciudadania No.
80882038 se encuentra inscrito (a) ante la Identificacion l’Jmca del Talento Humano en Salud

ReTHUS como QUiM}CO FARMACEUTICO Lo

e AV -

w. N No se encuentra reportado (a) en ninguna mvestigacion ética o disciplinaria ante nuestra
~ . -2 \organizacién, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningin acto que esté tipificado en el

t\"-",. Codigo de Etica del Quim1co Farmaceutlco como un acto que esté en contra de la ética
A . farmacéutica. AR
AR N
) . = S ™ '
-/Se expide ]a presente certificacion, el dia dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021) por solicitud del interesado. o .
/\l .. " .
‘@, .. CON DESTINO Az
( i . "‘:\ INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMEN'POS INVIMA
. ;:' . ) 'V! g . +
. . /
fonacke. |
_ Atentamente, S
’° 7 Férnando Puello Pimienta
oo Presidente Nacional .
WL pre81denc1a@cancolombla.org
N\ .Cel. 3134591820 SRR
—_
A . o Y e

‘Sede Nacional Carrera 16 No. 31a 30 Telf. 7501142 - 3143339392 - 3134591820
presidencia@cnqfoofombla.org - administrativa@cngfcolombia .org
web.cngfcoiombia.org -Bogoid DC.Colombia

1)1



mailto:presidencia@cnqfcoloihbia.ofg

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 8080
www.saludcaplial.gov.co
Info: Linea 185

DE B0CGOTA DL.
SELRETARM (OF ALUD

6. Actuar siempre con cordiafiddd y respeto en la inferaccién con los
prestadores de sewlcaos desaludy con. = equlpo de trobclo

7. Cumplir con 10 programacidn didria de Visitas, utilizando y maximizéndo
oportunamente los récursos y logistica dispuestos por la entidad para tal fin,

8. Se considera octividad de visita tenninado, cuande cada una de las
carpetas y demas documentos resultante de los visitas, queden finalizadas,
aprobados en su totalidod y entregadas ol procese de conducias deniro

del tiempo estoblecido, pura ser ingresadas coirectamente a la base de‘

Datos det Ministerio de la Proteccién Social.

9. Rendur informes _de las cchwdodes ejecuicdos en cumplimiente de las
oblngaciones coniractuales mensuaimente. Al fespecﬂvo Informe se le
debe ariexar. los. recibos de pago de salud y pensuones del mes
coneéspondiente; como profesnoncﬂndependxente

10. Propender por el cuidado, la custodia y- organizacidn de los documentos y
demds elementos que le sean asignados para el desanollo de, las
obligaciones conﬂociua!es establecidos.

11. Asistir @ 1Gs reyn:ones penédc_qs_ programadas por la Direccidén de
Desarrolio de Servicios - Vigilancia y Control de:ia.Oferta, con el fin de
unificar criterios y evaluar tas actividades odelomcdos. acatando las
_directrices emitidas para el efecto, . - | .

12. Durante Idvngenéic del contrato et contratista deberd informar al’ supervisor
del mismo con una antelacién de. quince (15) dios de cuc!quner
circunstancia que alterelo ejecumén del mismo. *

13.Garantizer la confidencidiidad, asi comé fa adecuddd organizacién,
registro y archivo de 0s-documentos que se :generan durante 1§ visito y de
la informacidn gue se recoge durome 1 mismo. : .

" 14.Contdr ¢on &l curso de vent"codor de lds condiciones para la hcb:lufaclén
" del Sistema Obligatorio de Gorantla de Calidad de la Atencién en Satud,

bajo las condiciones y términos que para el efecto defina el Ministerio de le]
Proteccuén Social,

15.Cumplir con fos demébs instruccuones -que le sean imporhdos por el
supervisor del contrato, Que se deriveh o tengan reldcién con la noturolezu

del contrato, de conformidad con los términos de la presente prOpuesta y
Ic ley 80 de 1.993. .




RELACION DE CONTRATOS

[RE|[NUMERG OE || FECHADE | FECHA DE HONORARIOS
{| CONTRATO INICIO E TERMINACION MENSUALES
1 45772012  Colorce {14)  Trece (13} de Abril  $3.671.000
de Enero de de 2013
2013
[Ventiads (22) | TeTs (6] de Julo de || $ 3.790.00
~de Abrilde ] 2013
| |
3 08952013 Dieciocho (18)  Diecisiete {17) de $ 3.790.000
de- Jufio de marzo de 2014
2013
Lo presente cerlificacién se expide en Bogolé o o 6) dias del m

diciembre de 2013 q peticidén delinteresado.

Wil Cimerahis Corare Vs
rategiot Cypact ey ndn §

St WATTNY Lir $177

Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 384 8080

wwav.saludcapital.gov.co

Info: Linca 185
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PRORROGA No. 1Y ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No,
0895-2013,- SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y

WILLIAMSAZA LONDONO.~

Enire o5 suscnios, a saber por una pate, ALDO ENRIQUE CADENA ROJAS, mayorde edad,
identificado con la Cédula de Cludadania No 12.531.817, en su calidad de SECRETARIO DISTRITAL OE
SALUD, segun Decreio de Nombranuento No, 197 del 08 de Mayo de 2013, emanado de la Alcaldia Mayor
de Bogaid, D.C, detidamente posesionado, obrando en nombre y representactén del FONDO
FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD, identificado con ef Nit. No. 800 248 853-2, y como delegado para la
ordenacidn del gasto segin Decreto nimero 706 de 1991 emanado de la Alcaldia Mayor de Bogota, DC,
y de conformidad con lo dispuesto en el arlicuto 1602 dei Cédigo Civil Colombiano, quien para los efeclos

de Ia presente Prdmroga y Adicidn se denominara EL FONDO, y por la otra, WILLIAMSAZA TONDONO, -

taminén mayor de edad, identficado con la Cédula de Ciudadania No. 80882 038,"Con NIT. No. 80.882038
4s0brando en su nombre propio y representacion, quien en adelante se denonnard EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar la presente Prérroga No. 1 y Adickén No, 1 al Contrato de Prestacitn de Servicios No.

0895°2013 suscnto entre las panes, previas las sigulentes CONSIDERACIONES: 1. Qug el dia dietsstete—

(17)de Julio de 20137Se suscibio el contrato de Prestacion de Servicios No. 089572013, cuyo obeto es-
*Prestar servicios profasionales en la efecucitn de actividades encaminadas a venificar ef cumplimenio y
brindar asesoria sobre el Sistema Umico do Habillacidn, el sistema da informacitn y/o alender 1as quefas
presentadas por los usuanos y/o realzar visilas de control de ta oferta y/o realizar aclividades exlramurales
para ia venlicacion de ambutancias, a los prestadores de sevicios de selud yfo ef proceso adminisiraiio
postenar a la visite> 2, Que el plazo de ejecucion del contrato se pactd en ocho(B) nféses, contados a
partir de la fecha del acta de inicio, esto es ¢ dieciocha{18) Te Julid de 2013, Por lo_tanto e contrato se
encuentra vigente, 3. Que mediante memorando con radicado bajo el No 2014IE6175 Ge techa siete (T) 0¢
Marzo‘de 2014; la Profesional Especialzada e Vigilancia y Gontrol de la Oferta, ISABEL CRISTINA
ARTUNDUAGA P, solicitd ef respectivo tramite @ la Direccidn Juvidica y de Contratacion adjuntando el
‘tespectivo Concepto Técnico favorable, argumentando que *En mi cahdad de Supervisor del Contreto
presiacion de servicios N° 0895-2013-suscrito ¢ entre ef Fondo Financiero Distntal de Safud y WILLIAM SAZA™
LONDORO femito concepto técnico favorable para ta Adicidn de § 157607000 § Préroga de Cuatro (04) heses
calendario a partir det dia Dieciocho{18)"de marzoGe 2014 de acuerdo a ko siguiente: 1 JUSTIFICACION
TECNICA. B! Decreto 1011 de 2006 establecid el Sistema Obligatorio de Garentia de Cakdad de la Atencion de
salud y le conresponde a los Entes Territoriales cumplir y hacer cumplir en sus femtorios las drsposiciones
estabiecwdas en e menconado Decrelo, divulgar tos contenidos de fa noima, verificar e cumpliniento de los
fequisitos y bandar asesorla y asistencia {écnica a los Prestadores de Senvicios de Sakud. La nomma establece
que la Enidad Terntonal debe haber cumplido con la verificacion del componente de fa habiliacion en ¢l 100%
de los Prestadores de Servicios de Sekd. En la acluaidad Bogold cuenta con 14 000 presiadores mscntos y so
espera que al final de 13 vigencia estén registrados aproximadamente entre 12.000 y 14 000 prestadores, para fo
cud) se requiere ampliar ef nimero de comisones venficadoras para fograr (a cobertura y cumplir asl con fa
normatividad establecida Por otra parte, énfe as faflas refleradas en los sesvicios de satud en et Distnto Capial,
fas acclones de Inspeccion, Vigilancia y Controf Geben orfentarse en disminulr los riesgos en la prestacon de
sericios de salud, en promover la mejora conlinua de (a calidad da 12 atencion en sahid e moentiver fa
accesbidad y la equdad de dichos scrvicios para lodos los habilantes de la cudad, sm dejar de lado los
procesos de mvestigacién administrativa prefiminar y definiiva por 1as presuntas fatlas en que incurran ks
prestadores de servicios de sakud, Para cumplr de manera cfectiva estas functones se reqisers la apropiacion
oportuna de fecutsos para mantener en imcionamiento Quince (15) comisiones para a verificacitn de tas
condicones del Sistema Unico de Hablttacién y para cumplir con la meta de Vigilancia y Control de los
prestadores no fscatos o que hayan incurrido en fafias en los servicios. Para garantizar 1a continuidad da este
proceso y evggr deteriorar la oportunidad e incumplimeento de las normas y como se dispone de {wme
provenienies del componente Reorgamizaciin de la Olerta de Servicios de Satud acorde con la politca Drstrital,

con cargo af ubro N* 33 331 33114 01 02 877-108 denominado "Calidad en kos Servioos e Sajug en Bogots

DC" para 1a wigencia Fiscal 2014, Sequn Certificado de Dy iidad N°* 7517
‘ sponibiixdad s
Febrero 2014 §e considera pertinente y viable adidonar el confrato N* osgs»go;gslzde 'E‘Ch:mvettgn:noa(z ] der

soportado medianle d '
\xopod mediante drspordiidad presu;mstas- con cargo &l Proyecto 677 ~denominado *Catidad en lo&b't
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ALCALDIA SAYON, -

0F BOCOTADC

Tt .

Senvicios de Sahad en BoexA DC° y e temid & XOMOKA NG SUNATRN 6 S0% por Gmrkd Gal viskr y (KaZ0
fiasmenia pactad ¥ quB [ §90 50 ONCUENA GRED di K08 imAss establacidos on 0 Lay * 4. O & whalo

I

40 oe b Ley 80 da 1093, on of naiso segundo sofiala ©  En fos contraios mum colstren 1as anbndes

esiaiaies nodren inchersa lay modakdades, condroonaR y. an general, iss daisides o pshpulaoonex que e
Pares ConSSrEn NECESENAS ¥ COMVONTNIRS, SIAMING Quo NO seah contrara A Ia Constituadn, 1y Ley, o
ordon pubheo v @ o8 pancvos y Inatadates de oata Loy ¥ & los de 1o busne admimsiracn  © 5. Cua de
cordorrmind con ko dispiscsio on ¢f Convrnio es procedente prorrogars v ethtionarla 6. Que lag penes
acordaron proltogar y scicsones ¢f prosente Conirato 7. Con imdamenio an {as antanores contudétananes
ips partes acuardan suscnbi of presento documento, of cual 86 regird pr Tos postutndas 48 (o Lay 80 ds
1993, Lay 1150 de 2007 y sus Decrolos Reflamentarios, y en o reigtton oligs N0 IS NOYMAs Cmies y -
anerootes v las clausulag oun sQ pStianL LONIDUIL LA PRIMERA, - PRORROGA )
rowrogat fa eecuodn det Contiato No 088573013 pox of téimma do cut.10 {4) fneaes a parte dal ﬁgg
To da 20147 - Y valor piesenia Gontiaio on 1a suma e
HELONES=CIENTO SESENTA - WML -PESOS- (316,160 000)" MICTE TERCERA, - IMPUTACIONM
PRESUPUESTAL Las orogaoones que s0 causen por razdn de osta adiown, se elccluoran por pario del
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con cargo al Rubro Cédigo No 33-331.3311401.02B777
108-tenonunads ‘Caldod 6n los Servicos do Spiud 8n Bogala D G segun certificado de disponitekdad
presuputsial No 0751 el 217de tetwerd’de 2014 En ¢l avento que exista un saldo dol CDP que ampara tp
Agron 'y Podrrotia del contralo, debe ser libetado por 1a Direccion Financiera ol momenio de erpedit &
regestro presupuesial CUARTA, - FORMA OE PAGO; B vafor de Ia presente adicién serd canceiddo por &
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD a LA CONTRATISTA on_cuatro”(4) T memgnbdad;s”
vencidas cada una por valot de TRES™MILLONES™ SETECIENTOS NOVENTA MiL™ PESDS
{$3.790 000) MUCTE; yto propotcional 8! numero de diag de ejecucidn del contrato con ¢orte al dia 30 de
cada mas Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a! vencimeento
OF ¢a0a $300. UNA vex se cuenta con-éf fespectivo PAC, El pago estard precedido de la centificacidn da
cumplireento 2 salisfscatn expedida por el supervisor del contisto, previa presentacidn d=t informe
comespondienie y acrednacion det pago de Iss apories al sisiema de sequndad soctal en Sahed - Pengion
QUINTA. . PERFECCIONAMIENTO L._ggAUZ.AC;’bN Y -§JECUCIQN. La Frénoga y Adicidn requiers oara
su perdecoonarento de la firma de [as pantes 'y para su legalizacibh y efecutitn de la exsstencia de!
oeruficaso de registro presupuestal comrespondiente ¥ aprobacion do la Gerantia Unica constitinda a favor
de @ Entdad detsdamente actualizade SEXTA. - GARANYIA_UNICA DE_CUMPLIMIENTO EL .
COMTRATISTA se compromete @ presentar para revision y aprobacion de fa Dueceén Jundca y de

-Contratoodn de 1 Secrelania Distrital de Satud dentro de los tres’{3) dias siguentes @ ta frma de ta

%

gresenie promoga v adin tas documentas en [os cuales conste la actualizacion de In Grtantia Unien
enastinda 2 (avor de EL FONDO, con otasidn de ta presente proroga v adicidn, acorde con kos drmnos
aqul pactedos SEPTIMA. - MANIFESTACION: Las partes manifiostan hiiemente que han procedwia o ta
tactura tolal y cudadosn def gresente documento por 10 que en consecuentin se obbgan en tadg

VA, - DOCUMENTOS Hacen parte Integral ded presente los siguenios documentos a) Concento
Tecnwce by Sokctid det Tramne ¢ Cerirficado de Oisponibiidad y d) Los demas documentos qur se
retacionen duectomente con ol Contrato. NOVENA. Los demas términos det Contrato contmuan vigentes
Pan constinaia s s en Bogoté 0C . ales i :

§ 7 MAR 2014

EL CONTRAYISTA

el (- )

WILLIAM SA2A LONDORO

Dieenty g At Awa { Sera 4 M srtner i hridas y on Daovmis
Rewvrsd y Vo Bo Jermy izl i Castato Ituirmiory de YRR
Peapech £00nF, Aamem\oeres  Atngan da b tiecren ca ¢ 48 Qormrsvaign
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€PSIFARMALY

£ kpddicidn

Oficio 1L1Q CE 046 - 2018 _

COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION
NIT 900.067.659-6

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de ndmina el (ia) seficr(a) WILLIAM SAZA
LONDORNO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.882.038 labora en la empresa
COOPERATIVA EPSIFARMA desde el dia 24 de Julio de 2015 con contrato de trabajo
INDEFINIDO. En la actualidad desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO. cuyas funciones
de manera enunciativa se describen en la Carta Descriptiva adjunta, con una asignacion salarial
mensual de Cuatro millones quinientos mil Pesos M/C {$4.500.000).

£n constancia de lo anterior. s& expide este documento en la ciudad de Bogota D.C.. e 19 de
Diciembre de 2018,

La informacion de la presente certificacidn debe ser confirmada telefonicamente en nuestras
Lineas de Atencion en Bogota 4320630 EXT 2030 o 3007048524,

A
Q‘YAT!ANA GOMEZ ZAMORA
Liguidadora

Elsboid Erike Jamba « Aucliar Tolasio Humate

AUTOPISTA NORTE N° 108 - 27 TORRE 3 PiSO 20




Macroproceso: Apoyo

Proceso: J
o’ Gestidn Humana

TECNICO
DIRECTOR cédigo: cD-HUM00 |

Versién: 6 J

. _______ MISIONDELCARGO _
Planear, dirigir e implementar los diferentes procesos {écnicos, documentales y asunios regulatorios, requefidos‘ en los Semmos
Farmacéuticos y el Centro Nacional de Distribuciin (CND) de Cooperativa Epsifarma, garanfizando el qlmptgmiento del Sistema Obligatorio
de Garantiza de Calidad en Salud (5.0G.C.S.). la nonmatividad {écnico cientifica aplicable y fas politicas internas dfe =} empresa, en un
marco de mejoramiento continuo que permita incrementar progresivamente la sequridad def paciente y apoyo a los Ditectores Regxma_ies.
_ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Gerenle General

Subgerenle General

_____ PERFILDELCARGO _ - _
Minima: Profesional Quimico Farmacéutioo, Administracidn de Satud o carreras afines,

EDUCACION

Ideal: Profesional Quimico Farmacéutico.
HOMOLOGACION EDUCACION | Experiencia demostrable de més de 4 afios en empresas y cargos simiares. N
EXPERIENCIA LABORAL Minima: 4 afios en cargos similazes.

Ideal: 5 sfios en cargos similares.
HOMOLOGACION EXPERIERCIA Profesional Quimico Farmacéufico con especializacién a fin al cargo o en &reas
adminisirativas y iécnicas, '
Manejo de herramientas Office.
Conocemiento sobre reglamentacion de Servicios Farmacéuticos.
CONOCIMIENTOS Conocimiento Resolucidn 1478 de 2005,
Auditoria inferna Calidad 1SO 9000.
Auditoria en Buenas Praclicas de Manufactura.
_ _________ NIELDELCARGO _
Estratégico | X | Tactico | | Soporte ) B
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO I

PROCESO | FUNCION / RESPONSABILIDAD ]
Administrar & Sistema Gestion de Calidad y de registro documental {disefio, revision, control y modificacin
DA documental).

CALIDAD Dirigir y desarroiar procesos de auditoria técnica y de calidad intema y a proveedores, |
Desarrollar proceso de InducciGn y re inducciin para Servicios Farmacéuticos y CND |

CALIDAD | Desarrollar proceso de capacitaciones téchicas para Servicios Farmacéuticos y CND. ]
. Versitn: ]

Aprobado Revisado Elaborado J

. 6
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Macroproceso: Apoyo '
o Proc’gsno: |
€PSIFARMAY’ DIRECTOR TECNICO Gestion Fumana
Cédigo: CD-HUM-100 ]
Versién: 6 I
Desarroltar proceses de evatuacitn técnica de personal y verificar el estandar técnico de personal. |
Gestionar el sistema de informacion requerido por el SOGCS. |

GESTION DIRECCION
' TECNICA

Supervisar los requerimientos técnico-administrativos de Servicios Farmacéuticos y CND, asi como verificar las
necesidades de ambiente fisico, dotacitn, instalaciones, mediante diagndstico, plan y verificacion de su
ejecucion.

Emitir fineamientos técnicos, planear, dirigir, implementar y supervisar los procesos lécnicos requeridos
nommativamente: manejo de medicamentos de control especial, mantenimiento de estandares de habilitacion,
farmacovigilancia, fecnovigifancia, seguimiento farmacolerapéutico  (sfencitn  farmacéufica,  perit
farmacoterapéulico}, buenas practicas de elaboracion, buenas précticas de manufactura gases medicinates,
acreditacién, sistema de distribucidn intrahospitalario. auditoria de la compra y proveedores, gestion y
adlualizacion maestro de medicamentos y dispositivos médicos, vatidacion y mantenimiento de cadena de frio.

Apoyar la respuesta a requerimientos técnicos realizados por los entes regulatorios a los Servicios
Farmacéuticas.

Apoyar, realizar sequimiento y confrolar ramites ante enles regutatorios de bs Servicios Fannacéuticos, |

Emitir respuesta ante requerimientos de entes regulatorios respecto de calidad de medicamentos y disposdivos
médicos y las que sean solicitadas al CND.

Dar tramite a las elertas respecto de medicamentos y dispositivos médicos emitidas por INVIMA. [

Emitir Imeamientos técnicos, para garantizar la calidad y manejo seguro de os medicamentos y dispositivos
médicos custodiados. .

Establecer puntos criticos de control que permitan una supervisién efectiva de los procesos: recepcidn téenica,
alistamiento, devoluciones, cuarentena, medicamentos de control especial y almacenamiento en el CND.,

Conocer, entender, y cumpfic la Polftica del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo, las
disposiciones organizacionales y fodo lo establecido en materia de SST.

Conocer, entender y participar activamente frente al logro de los Objetivos y Metas de Satud y Seguridad en el
Trabajo {SST) de la compafiia.

ldentificar y reportar los Aspectos, f)eligros, impadlos y riesqos de las actividades relacionadas con su cargo. |

Participar personal y activamente en las reuniones y capaciladones de Salud y Seguridad en el Trabajo
programadas.

(gffrogfﬁﬁ:n Informar oportunamente las anomalias delectadas en las operaciones y parle administrafiva (accidentes,
Jﬁ abajo) incidentes, enfermedades lahorates, condiciones nseguras que ponten en riesgo ka integridad de los empleados).
Detectar condiciones y pracficas mseguras en el sitio de trabajo o en el medio ambiente e formar
mmedialamente al drea encargada.
Participar en las ectividades de entrenamiento y capacitacin relacionadas con Salud y Seguridad en el Trabajo,
en los smutacros y ejercicios de control de emergencias.
implementar todas las acciones comectivas y preventivas provenientes de las conclusiones de la imvestigacion
de accidentes, y de las ocurrencias anommales de Satud y Sequridad en el Trahajo.
Usar los Elementos de proteccion personal entregados por la empresa cuando se requiera. |
Reportar antes de 48 horas a la coordinacién de némina las renuncias y/o ausentismos laborales del personat a
GESTION Largo.
ADMINISTRATIVA | Reportar todas las novedades que se presenten (incapacidades, calamidades, beneficios sindicales, vacaciones,
recargos, horas exiras) a k2 coordinacin de némina en las fechas estipuladas en el cronograma.
] Programar y asegurar la asisiencia de los nuevos colaboradores a la induccion corporativa. ]
Version;
Aprobado Revisado Elaborado
6
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Macroproceso: Apoyo

Proceso:
Gestion Humana

Codigo: CD-HUM-100

. ,
€PSIFARMAYY DIRECTOR TECNICO

version: 6

Firmar paz y salvo de los funcionarios gue se refiran con la responsabilidad que esto implica. o
Realizar la soficitud de los usuarios de software y a su vez, si el funcionario se retira informar ef mismo diaala
direccion de Sistemas las cuentas y usuarius que tenia a su cargo para inactivar.

Informar sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, sus efectos y las medidas preventivas y
de proieccion qua se pueden adoptar.

GESTION Mantener limpio y ordenado su entormo de krabajo, localizando los equipas, siementos y materiales en los lugares |
ADMINISTRATIVA | _asignados. :
Reponar los accidentes de rabajo e incidentes que se presenten durante la jomada laboral. i
Mantener adecuadamente ios registros de las actividades propias del cargo. }
Usar correctamente la cleve asignada para acceder al sistema y no compartir la clave con ningin funcionario de
ta empresa.
Conocer la carta descriptiva propia del cargo.
..... L AUTORIDAD . A N
Estratégico ! Fomentar el bienestar social, mofivacion y sentidc de perdenencia de los colaboradores |
Disciolinario Realizar procesos disciplinarios y lamados de atencion al personal de Ia compafiia y que se
feciplinari encuentren a su canyo.
Finantiero } No aplica ]
. Aprobar la dotumentacion {procedimientos, formatos, cartas descriptivas) del proceso
Cptrative teenico
Salud Ocupacionaly Ambiental | Noaplica 3

COMPETENCIAS BASICAS

o .. A . J Enfrr con flexbilidad v versatilidad " iiuaeiones nuespara aoepta l bios :
Adaptabitidad al Cambio posiliva y constructvamente.
e . Adgquirie y desarmoilar permanentemente conocimientos, destrezas y habilidades, con el fin de
Aprendizaje Continuo manlener allos estandares de eficacia.
. . Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas de la ofganizacion.
Compromise Organizacionsl Sentir como propios os objetivos de 1a organizacion y cumplir con las responsabilidades.
Establecer y mantener una comunicacién dara, equilibrada, armoniosa cordial y reciproca
Comunicacion Asertiva con ysuarios intemos y exlemos, que facilten la conmsecucidn de ls objefivos
organizacionales.
Manejo de Informacidn | Manejar con respeto la informacion personal e institucional que dispone. i

Trabajar con ofros de forma conjunta y de manera parlicipativa, miegrando eshierzos para la
consecucién de melas organizacionales comunes.

 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Trabajo en Eguipo

COMPORTAMENTALES “ '" '

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de sus colaberadores, articulando las potendialidades y
necesidades individuales con las de la organizacion para optimizar la calidad de las
contribuciones de los equipos de trabajo y de las personas, en cumplimierio de los objetivos
y metas omanizacionales presenies y fuluras.

Establecer y mantener relaciones en el trabajo amistosas y positivas, basadas en la
comunicacion abierta, fluida y en el respeto por los demas.

Desarrolio de las Personas

Relaciones Interpersonafes

‘ Versiéon: ;
Aprobado Revisado Elaborado ]
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ePsIEARMAY? |

Srgpsers B

Macroproceso: Apoyo

|

Proceso:
Gestidn Human |
DIRECTOR TECNICO 2

Cédigo: CD-HUM-100

Versién: 6

|

Tolerancia a [a Presion

Actuar eficazmente ain en situaciones de presién de tiempo, oposiciones y diversidad,
responder y trabagar con aflo desempefio en situaciones de mucha exigendia.

TECNICAS |

Encontrar tas verdaderas causas y soluciones de una situacion o problema especifico, cuyos

Anilisiz de Problemas restitados son sustentados con un allo nivel de eficacia y confiahifidad.
Direcclény Liderazgo Gmar dirigir grupos, establecer y mantener la cohesién de grupo necesaria para alcanzar os
. objetivos organizacionales.
" - " Generar afternativas viables a situaciones que creen nuevas oporfunidades y posihifidades
Innovacion e Creatividad de mejoramiento,
Construir, dinigir y mantener las negociaciones ulilizando técnicas para la solucién de
Negociacién confitos, generando aftemativas y canales de comunicacién efeclivos para lograr los
mejores acuerdos.
Orientacion a Resultados | Reatizar las funciones y cumplir kos compromisos organizacionales con eficacia y cabdad. |
Asimilar rpidamente los cambios def entomo, oportunidades y amenazas, para identificar las
Pensamiento Estratégico caradleristicas propias de la organizacion, debiidades y fortalezas. Traduoir los cambios y

caracleristicas a la ejecudon de acciones y planes concretos que permitan el desarrolio de la
empresa.

Toma de Decisiones

posibles efectos y comprometiéndose con acciones concretas y cansecuentes con la decision,

Elegir entre una o varias alternafivas, ta mas viable para la consecucion de objetivos
propuestos, sofucionar un problema o atender una situacin, basandose en el andlisis de

__ PROFESIOGRAMA
PERFIL OCUPACIONAL J
CLASE DE RIESGO | i |
ELEMENTOS DE TRABAJO |
Maguinaria y Equipos | Ipad, Computador |
Herramientas y Accesorios ] Telétono Fijo y Movi |
* Materiales e Insumos ] Documentos elaborados l

FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO
EXPOSICION: C = Continuo, F = Frecuente, O = Ocasional

FiSICOS | ¢} F | o QUMICOS ] ¢ ] F ] o |
Ruido J | | X l Particulas i | X [ l
Vibracin | | | x | Humos | | | x |
Radiacion lonizante | | | x | Nebfinas ] | | x|
Radiacin no lonizante | X | | Vapores ] | | x|
Temperatura atta | | x | Liguidos Causticos | | | x|
Temperatura baja | | j_x | Gases J ] x|
Presiones | | x| Cancerigenos | | J_x |
| | | ] Almenos | | | x|
BIOLOGICOS | ¢ | £ ] o | PSICOSOCIAL j ¢ ] F} o |
Contacto e inhalacion de microorganismos | | ] X |  GestionOrganizacional | X | j_ |
Versién:
Aprobado Revisado Elaborado
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Macroproceso: Apoyo J
. e |
mana

€PSIFARMAY’ DIRECTOR TECNICO cbaigo: CDHUN100 |

Versién: 6 J
Contacto con macro organismos | | | X | CondiconesdelaTarea | X | j |
j | ] ] Jomadade Trabajo | X_| J 1
BIOMECANICOS I ¢ | F ] 0 | CONDICIONESSEGURIDAD | ¢ | F | o |
Bipedeslacién | | | x| Mecanico 1 1 x|
Inctinado | ] | x | Eléctrico | | 1 x|
Sedente | ] x 1 | Locativo | | x|
Acuclillado | | | x Tecnologico | 1 x| |
Desplazamiento | | x | Accidente de Transito I ] x| )
Movimientos repetitives | | x | | Publico | | x| |
Maniputacidn de cargas | | |_x | Trabaio en altura | J_x |

EXAMENES 1 .

TIPO DE EXAMEN | iNGRESO| PERIODICO | EGRESO | NOTA |
Examen Fisico Médico Ocupacional § X | X | x| i

Et examen debe inchuir evaluacién de colores
y profundidad. Condicionar los ingresos con
pérdidas supetiores de agudeza visual de
Optometria X X 20730 en ambos o cada uno de ks ojos. AV
cercana mayor de 0.75 ambos o cada uno de
los ojos hasta la correccién 20120 ambos ojos
\ejosicerca.

Gticemia, trigicésidos, colesterot (Total, HDL y
LDL). Condicionar e! ingreso con colesterol y
o triglicéridos mayores de 300  mgldl.
Pesfi Lipkico X X Condicionar el ingreso de personal con
ghicemia mayor a 120 mafd! hasta valoracion
por la EPS.

_ ____ CONTROLDEVERSIONES ;
VERSION | FECHA | CAMBIO REALIZADO i
1] Agosto de 2014 Creacion de la carla descriptiva |
2} ‘Agoslo de 2015 Acluatizacién Estructura Organizacional. |
3 | Enero de 2016 | Indusion de Responsabilidades Geslitn Administrativa {Salud y Seguridad en el Trabajo). | .
4 | Mayo de 2016 | Indlusién nuevas aclividades Gestion Administrativa. |
. Inclusion de responsabifidades Gestidn Técnica y actualizacién del formato (exchusién
5 J Junio de 2016 indicadores de gesién) »
6 | Septiembre de 2016 | Actuatizacién estructura organizacional . |
Vi M
Aprobado Revisado Elaborado ersién J
6
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CERTIFICACION No. 454

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd

que WILLIAM SAZA LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

80.882.038 suscribi6 con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
. MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 267 DE 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO  QuIMICO
FARMACEUTICO ESPECIALIZADO AL INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DESARROLLANDO
ACCIONES TECNICAS ASOCIADAS A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE
POSCOMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA,
INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 3 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se
suscribié por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.709.960)

. EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 267 de
2020, el cual se adjunta en ocho (8) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 05 de noviembre de 2020, a solicitud del (la) interesado(a).

MARIA MA/QQZQIT CARDENAS 6ORTES

Asesora cie la D(reccién General con
Delegacion de Funciones/del Grupo Gestidén Contractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo ¢
Revisé: Yohana Hazbun M.~

Cordialmente

mnsthan Nacional da Viflancia de Madicamentos y Allmentos - vl y

Oficina Principai: Cra Y0 N° G4 - 28 - Bogowd . B =
Admintetrativo: Crz 0 N* 84 - 60 n l :
) 2243200 iy N e Ve i Bikriwther yolwTs
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comaé\éc? DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
S DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y WILLIAM SAZA
LONDONO .

Entre los suscritos a saber: ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quién obra en calidad de Secretarioc General del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.1.T. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolucién 2012030802 de 2012, Resolucién No.
2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No, 040 del 25 de febrero de 2020,
quien para los presentes efectos se denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD, y de la otra,
WILLIAM SAZA LONDONO, identificado con la ¢cédula de ciudadania nGmero 80.882.038,
expedida en Bogota D.C., quien actia en nombre propio y que para efectos legales se
denominard en el presente documento EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regira
por las clausulas que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones:
1. El Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por ef cual se establece la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima y se determinan las funciones
de sus dependencias”, en su articulo 4° sefiala que, “en cumplimiento de sus objetivos el
. INVIMA realizara las siguientes funciones: 1. Analizar y proponer a la Direccidén General la
definicién de estrategias e instrumentos para la ejecucién adecuada de las politicas y para
la aplicacién de las disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de los
medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos vy
demas afines a su naturaleza. 2. Proponer a la Direccién General los lineamientos y criterios
técnicos del modelo de inspeccién, vigilancia y controf bajo ef enfogue de gestién de riesgo
y coordinar y responder por su implementacion técnica, en lo de competencia de la
dependencia. 3. Adelantar la valoracién y andlisis del riesgo en las actividades de
competencia de la dependencia y elaborar los informes correspondientes a la decision de
intervencion y tratamiento del mismo, comunicando los resultados y acciones a seguir a la
Direccion General de la Entidad y a las demds instancias que ésta determine. 5. Ejercer las
funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de 1a Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo madifiguen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con
su produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo. 7. Brindar asistencia
técnica y asesorar a las entidades teritoriales en la correcta aplicacion de normas y
procedimientos previstos en materia de vigilancia sanitaria y control de calidad en los temas
. de su competencia. 9. Generar y suministrar la informacion requerida para alimentar 1os
diferentes Sistemas Administrativos a los cuales pertenece el INVIMA en el marco de su
competencia. 10. Dirigir y hacer cumplir en fodo el pais las funciones de contro! de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia. 11. Proponer medidas de caracter
general para la aplicacion de las buenas practicas 0 mejores estéandares técnicos para la
produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades dirigidas al consumo de los
productos objeto de vigilancia de la entidad. 14. Realizar actividades de informacion y
coordinacion con los productores y comercializadores, sobre el cuidado en el manejo y uso
de fos productos cuya vigilancia e otorga la ley al Instituto. 2. Dentro del proyecto de
inversion “Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia
del INVIMA a nivel nacional, en sus actividades de desarrollar acciones técnicas y
administrativas asociadas a inspeccion vigilancia y control y desarroliar acciones técnicas y
administrativas asociadas a vigilancia epidemiolégica, pos comercializacion y control de
residuos quimicos acorde con los requisitos establecidos en la normativa sanitaria vigente,
la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos debe gestionar las actividades
relacionadas con la farmacovigilancia, alertas sanitarias, de muestra la calidad, perfiles de
seguridad de los medicamentos, informes de seguridad para pacientes y cuidadores, reporte
de eventos adversos de medicamentos, sefiales y failas de calidad, fallos terapéuticos,
errores de medicacién, planes de gestidn de riesgo, ESAVIS, articufacion con entidades
territoriales para las actividades relacionadas entre otras, de los titulares de registros
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CONTRATQ. DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
8 Y, DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y WILLIAM SAZA
LONDONO

sanitarios, establecimientos fabricantes, IPS, y demés responsables del reporte, realizando
evaluacién, clasificacién y anélisis de los eventos, emitiendo las actuaciones sanitarias y
administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de
respuesta y criterios de calidad. 3. En este sentido, el Programa Nacional de
Farmacovigilancia busca generar fineamientos y directrices nacionales que faciliten realizar
la vigilancia de la seguridad de los medicamentos luego que estos estan siendo
comercializados. En dicho programa, participan pacientes, familiares, médicos tratantes,
clinicas, hospitales, secretarias de salud y laboratorios farmacéuticos, entre otros. Todos
elios conforman la Red Nacional de Farmacovigilancia, que busca mantener contacto entre
sl a través de reportes de eventos adversos, comunicaciones e informacién relacionada con
problemas de seguridad o uso correcto de medicamentos. La estrategia de Fortalecimiento
de la Red Nacional de Farmacovigilancia busca consolidar los equipos de
Farmacovigilancia y articulacién con los referentes del pais para el fortalecimiento de sus
competencias en esta materia, mediante: 1. El acompanamiento a las Secretarfas de Salud
en la verificacion de programas de Farmacovigilancia institucionales. 2. El reconocimiento
como Nodos territoriales, con vigencia de 2 anos, a aquellas Secretarias de Salud que se
destacan en su regién por sus actividades de vigilancia post-comercializacién. 3. La
implementacién de ciclos de conferencias y visitas dirigidas a establecimientos farmacéuticos
nacionales y multinacionales. 4. Hacia el 2015 no se encontraban vigentes reconocimientos
de Nodos territoriales, en 2016 se realizé el reconocimiento a 7 Secretarias de Salud
{(Antioguia, Atlantico, Barranquilla, Cantagena, Cundinamarca, Casanare y Narifo) y en 2017
se nombran 2 mas (Bogota y Tolima). En 2018 se realizé el acompanamientc a 22
Secretarias de Salud, el renombramiento de las Secretarias de Salud de Antioquia,
Barranquilla, Cartagena, Cundinamarca, Casanare y Narifio, y se nombré por primera vez a
las Secretarias de Huila, Cauca y Arauca, logrando un total 11 Nodos territoriales vigentes
en el pais, aumentando este ano en un 22%, el nimero de Secretarias de Salud que se
destacan en su regién por sus actividades de vigilancia post-comercializacién. Continuando
con esta actividad, en 2019 se realiz6 acompafnamiento a 25 Secretarias de Salud, que
permitieron nombrar a las Secretarias de Cesar, Choc6, Putumayo, Boyaca y San Andrés
como los nuevos 5 Nodos territoriales, evidenciar la continuidad de! trabajo de las 9
secretarias actualmente certificadas como Nodos (Cundinamarca, Narifio, Barranquilia,
Cartagena, Antioquia, Casanare, Huila, Cauca y Arauca) y recertificar a las Secretarias de
Bogoté y Atlantico, de esta manera se logrd alcanzar que el 43% de las secretarias de! Pais
sean Nodos Territoriales en Farmacovigilancia. 5. Asi mismo, durante el periodo 2015-2019
se realizaron 574 visitas de seguimiento en laboratorios de medicamentos, instituciones
prestadoras de servicio (IPS) y administradoras de planes de beneficios (APB), evaluando la
produccién sistemética de informacién sobre el comportamiento de eventos adversos de
medicamentos asociados a la calidad, seguridad, eficacia de ios productos competencia del
Invima para establecer prioridades, desarrollar politicas, monitorear los procesos y evaluar
resultados. 6. De los 92 establecimientos de la industria farmacéutica, visitados en los Ultimos
5 afos, el 45% cuenta con un programa implementado. Iquaimente, se ha evidenciado afo
tras ano, una mejoria progresiva en el nimero de instituciones con programa impiementado.
Se espera lograr a futuro una mayor cobertura. Referente al Reporte de eventos adversos
y al Fortalecimiento de los procesos de gestién del riesgo y evaluacién de la seguridad de
los medicamentos comercializados en Colombia, se generd acercamiento con los usuarios
participantes del reporte de eventos adversos a través de participacién en los encuentros de
Farmacovigilancia promovidos por las diferentes Secretarias de Salud de! pais y en
articulacién conjunta se logré mejorar el nimero de reportes en relacién con los recibidos en
los afnos anteriores. 7. El comportamiento de 2016 y 2017, se logré con las modificaciones
realizadas en la plataferma de reporte en linea y acompafamiento permanente de la red. Sin
embargo, durante ese ano se presenta un decremento en el reporte debido al temor
generado por una falla de seguridad de la plataforma, que fue solucionada con prontitud pero
que afectd la confianza de los reportantes, generando que se retomaran los reportes en fisico
por parte de aigunos actores. 8. Con el fin de gestionar los diferentes procesos de la
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Farmacovigilancia, como la disminucién del tiempo operativo en la evaluacion de eventos
adversaos reportados a través de las plataformas reporte en linea y VigiFlow {(en conjunto con
“ la ONIS) herramientas dispuestas por la entidad para tal fin, generacion de alertas sanitarias
nacionales e internacionates que conduzcan a tener informacién de calidad y oportuna que
contribuya con la minimizacién del riesgo para los usuarios que consumen medicamentos,
preparacién de informes de seguridad como soporte para médicos y cuidadores con las
Gitimas actualizaciones en materia de uso de medicamentos, demuestra la calidad como
proyecto bandera en la toma de muestras a titulares de registro a fin de verificar los
estandares de calidad y seguridad de los medicamentos que ya se encuentran en
comercializacién en el pais, entre otros tramites asociados; se requiere de profesionales
técnicos que apoyen la revision, andlisis y estudio de la documentacién y procesos
relacionados con el cumplimiento de ia normativa vigente en materia de vigilancia pos
comercializacién de los productos vigilados por el invima. 9. El Plan Operativo Anual de
Inversion (POAI) para la vigencia 2020 apropid recursos para financiar actividades de
fortalecimiento de los procesos de gestidén del riesgo y evaluacién de la seguridad de los
medicamentos comercializados en Colombia, para realizar visitas de seguimiento al
programa Naciona! de Farmacovigilancia en Laboratorios de Medicamentos, IPS, para
fortalecimiento de los procesos de gestidn del riesgo y evaluacién de la seguridad de los
medicamentos comercializados en Colombia entre otras actividades que requieren gestion
por parte de los funcionarios y contratistas, la Entidad durante las vigencias anteriores
atendi6 la necesidad con las herramientas que ha suministrado la Alta Gerencia de! Instituto,
en cuanto a diferentes clases de vinculacion de personal y apoyo operativo y logistico con el
fin de atender de manera oportuna las solicitudes, tramites y peticiones presentadas por los
usuarios internos y externos ante el ingtituto, 10. Que la Ley 1150 de 2007, establece en el
literal h, del numeral 4° del articulo 2° que la modalidad de seleccion de contratacion directa
procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 14. En este
mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta que esta
modalidad de seleccion para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y
de apoyo ala gestion como aguelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad. 12. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante
emite constancia de la idoneidad del contratista para el desarrolio del objeto del presente
contrato. 13. Asi mismo, el Director General del Invima y el Profesional Especializado con
Asignacion de funciones de Coordinacién del Grupo de Talento Humano de la misma
Entidad, de conformidad con ef articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron
certificacion en la que se indica claramente que el personal de planta del Instituto es
insuficiente para atender las actividades objeto de la presente contrataciéon. 14. En la
Direccion Alimentos y Bebidas se recibid ofrecimiento de prestacién de servicios
profesionales por parte def sefior WILLIAM SAZA LONDONO como quimico farmacéutico de
la Universidad Nacional de Colombia, especialista de en auditoria en salud de la Universidad
Santo Tomas con registra profesional No. 04008902603093326 del Colegio Nacional de
Quimicos Farmacéuticos de Colombia y con la experiencia requerida por la entidad. 15. Que
una vez verificados los respectivos antecedentes expedidos por la Contraloria General de la
- Repubilica, la Procuraduria General de la Nacion, de la Policia Judicial, el Colegio Nacional
de Quimicos Farmacéuticos de Colombia y el Registro Unico Nacional de Talento Humano
en Salud ReThus no se encontraron anotaciones que impidan la celebracion del presente
contrato. 16. Que por lo anterior, se estima pertinente la suscripcion del presente contrato, el
cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJEYO: Prestar servicios
profesionales como quimico farmacéutico especializado al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Direccién de
Medicamentos y Productos Biologicos desarrollando acciones técnicas asociadas a la
vigilancia epidemiolégica y de poscomercializacion de ios productos sujetos a vigilancia,
inspeccién y control por parte del instituto de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales:
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1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuenta con el lleno de ios requisitos
legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parémetros sefiatados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General
de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de {a ejecucion del
contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a Ias directrices impartidas por 1a entidad
respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir,
custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con 1a normatividad vigente que regula su
profesion. 14. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen
pre ocupacional establecido en e! articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato y que tengan relacion con el objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1.
Brindar apoyo en la planeacién, preparacién y realizacion de las actividades técnicas de vigilancia
epidemiologica y de poscomercializacién de los productos competencia del Invima que se le asignen.
2. Prestar apoyo en la revision, anélisis y estudio de la dogumentacién relacionada con la gestion de
eventos adversos a través de Vigiflow de OMS, alertas sanitarias nacionales e internacionales,
emisidn de sefiales e informacién de seguridad de Farmacovigilancia de medicamentos, productos
fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolGgicos y demds afines. 3. Apoyar la elaboracién
de alertas sanitarias e informes de seguridad requeridos, proyectando la comunicacion respectiva a
las entidades pertinentes. 4. Prestar apoyo en [a evaluacion de los Planes de Gestion del Riesgo que
le sean asignados. 5. Brindar apoyo a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos del invima
en la elaboracién de los aspectos técnicos de farmacovigilancia de las respuestas a ias consuitas
internas, externas, derechos de peticion y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la
normativa sanitaria y i0s procedimientos vigentes. 6. Apoyar en el componente técnico de la
actualizacién de las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos e! proyecto en la Direccion
de Medicamentos y Productos Bioldgicos del invima. 7. Prestar apoyo en la estructuracién técnica e
implementacion de los procedimientos, documentos técnicos y normas técnicas para optimizar la
prestacidn de los servicios a cargo de la Diraccién de Medicamentos y Productos Biolégicos dst
Invima. 8. Brindar apoyo en fa actualizacién técnica de las bases de datos, aplicativos y archivos,
establecidos en la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos del Invima y generar los
reportes que correspondan. 9. Apoyar y asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le
indique el supervisor del contrato. 10. Prestar apoyo en &l componente técnico en las demas
actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor. NOTA
I. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y
en general {os informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. NOTA Il. EL INVIMA y EL
CONTRATISTA seran responsables de los conceptos que emitan en desarrollo y ejecucion
del contrato, asi como de mantener {a reserva y confidencialidad de la informacién que
obtengan como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del
objeto del mismo. De conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacion y
demas documentos que resulten en desarrollo de! objeto del contrato, gozan de proteccion
legal y serén de propiedad de las parte. TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, la clausula penal o
cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.
2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3.
Ejercer el respectivo contro! en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
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cumplimiento a satisfaccién. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 5. Entregar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos
que requiera para el desarrollo de Ia actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracién para

- el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 7. Supervisar la ejecucion del contrato.

8. Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA,
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total
del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
NUEVE WMIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($35.709.960,00) MICTE incluide
impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No Aplica IVA, los cuales
se pagaran de la siguiente manera: 1. Nueve {9) mensualidades vencidas por un valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($3.745.800,00) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA, y un ultimo pago correspondiente a los dias
en que etectivamente se preste el servicio, con corte a 18 de diciembre de 2020, inclusive,
estimado en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($1.997.760) M/CTE incluido impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
Gitimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de contratacion,
sin que se pueda superar el valor estimado en e! presente estudio previo. Por lo tanto y en
caso de que el valor del Gitimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondlente certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO
SEGUNDO: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfacciéon de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente,
el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia. QUINTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente compromiso contractual se
hara con cargo al presupuesto de |a Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. §1520 de! 05 de febrero de 2020. SEXTA.
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para e! cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucion del contrato, el Invima suministrard los gastos de transporte e igualmente
suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vidticos establecida por la
entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y
retenciones de ley. SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: E! objeto del
presente contrato se ejecutard hasta el 18 de diciembre del 2020, contada a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. OCTAVA. SUSPENSION:
El término de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publice que impidan su gjecucién.
b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensién se hard constar en acta suscrita por
las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato.
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera
anticipada en los siguientes casos: a} Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza
mayor, caso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucion. c)
Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcién adjunto al contrato. DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento {10%) del valor total del
contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA
mediante resolucién motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado del saldo a favor del CONTRATISTA
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si io hubiere o hacerse efectiva a través de la garantfa Gnica de cumplimiento, en caso de
que esta sea requerida. DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86
de fa Ley 1474 de 2011, impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual de! contrato
por cada dia de retardo, sin exceder el 10% de! valor total del mismo, las cuales podran ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la
garantia uUnica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cuaiquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato.
El Contratista mantendra indemne a fa Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion
de car4cter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen por su cuenta a la sjecucién de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
TERCERA. DECLARACIONES DEL _CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Invima
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracidén del contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Est4 a
paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.
6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto de! contrato. DECIMA CUARTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente del invima
y, €n consecuencia, no es su representante, agente 0 mandatario. No tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del Invima, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacién de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL :
El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de 1a Ley 80
de 1993, no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el
CONTRATISTA sélo tendra derecho a la cancelacién de los valores pactados en la clausula
tercera def mismo. DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y
obligaciones del contrato. Ninguna de las partes seré responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafos especiales, imprevisibles o danos indirectos, derivados de fuerza mayor
o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE_CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la
firma, ejecucibn, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término No mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. DgCIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones
y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor de!
contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la informacién relacionada
deber4 ser notificada. VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regirs
por las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
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de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes.
VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona
con ia firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro
presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de riesgos Laborales, seguin corresponda
y la suscripcién del acta de inicic. PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista se compromete a
suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién por parte del
fnvima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo
establecido en el PARAGRAFQO PRIMERQ de esta clausula, e! Invima adelantara las
acciones legales pertinentes a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: E! Invima se
abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo
primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o menoscaho econdémico o financiero
que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por e! no cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la presente cldusula, seran dnica y exclusivamente
responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: Las
actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogoté, sede
presidencial, sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.
VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION DEL_CONTRATO: La supervisién del contrato en
representacién del invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual
de contratacion, sera realizada por el Director de Medicamentos y Productos Biolégicos del
invima, quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo
establecido en el manual de supervisién e interventoria. Quien ejerza la supervision del
contrato, sera el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecucion del contrato, segin lo
previsto en las normas legales, igualmente velara por la calidad del servicio contratado'y
tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las
que especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a la Secretaria General,
sobre cualquier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la
imposicion de sanciones y/o multas;, 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o
documento correspondiente presentado por EL CONTRATISTA; 3) Las demés
contempladas en el manual de contratacién del Invima. VIGESIMA CUARTA.
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los documentos citados en el presente
documento, asi como todos los demas documentos que sirvan de soporte o que durante el
desarrolio del contrato se generen y alleguen af expediente contraciual. VIGESIMA QUINTA.
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y
cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato
acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucién del contrato, serda mantenida confidencial, reservada o
secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes
de este contrato, asi como tampoco a ningiin medio conocido @ por conocer, segun las
siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la informacidn confidencial, y se
abstendra de revelaria a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento
previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en
ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios
objeto del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrolios que se
produzcan como consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucion del
contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizard de que las personas que estén a su
cargo y las que intervengan en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de
confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas
personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacion que obtenga de las
otras partes en desarrollo del mismo. E} EL CONTRATISTA se obliga a divuigar la
informacién de que trata la presente clusula Unica y exclusivamente a los empleados,
contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro
de la ejecucion del contrato y bajo obligacion de confidencialidad. igualmente, las partes solo
revelaran a estas personas Unicamente 1a parte de la informacion pertinente para la ejecucion
de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de
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seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la
confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener
en confidencialidad toda informacién dada a conocer por una parte a las demas que pueda
ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de
alguna informacién suministrada, ésta sera tratada como confidencial hasta que el Invima
manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacion de confidencialidad no se aplicara sobre
la informacién que sea de dominio pdblico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya
sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de fas partes, o dada o
conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad, reserva o secreto.
PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le
asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o
reserva durard mientras la informacién sea considera de caracter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y
documentos previos, en el presente contrato no seran exigibles garantias descritas en el .
Decreto 1082 de 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad podré realizar, .
rcuando considere necesario, auditorfas al proveedor con el proposito de verificar et
cumplimienta de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacion al
contratista. VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma el: *

Por parte del Invima: ( /L_\,_, D3 MAR 2020

ROY LIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

Ll [ 1

WILLIAM SAZA LONDONO ‘)
C.C. No. 80.882.038

LSSY UYL PP

Proyecté: | Rev:?é yaq?'r'ébé: Verifid:

Por parte del Contratista:

Dany Daniela Valdes | Mari Margarita | Ana Victoria Bautista Choles —
Orozco Cardenas Cortés Contratista-Secretaria General
Contratista - GGC Coordinadora - GGC Maria Catalina Garzbn -
Profesional Especializado -
Secretaria General
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Yo _ WILLIAM SAZA LONDONO

Identificado(a) con CC 80.882.038 En mi calidad de:
[CJservidor  pubico (C] Comisionado K Contratista [ Practicante {0 otro

Cual

de la Dependencia / Entidad:_DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS INVIMA

Fecha:_ENERO DE 2022
Declaracién de ingreso [} Actualizacién periddica Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir ta Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de fa relacién laboral o contractual, segtin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningan tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacioén con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion ia contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compaiiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.?

(Marque con una X)

X

X

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.,

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2

Antecedentes con compaiiias y/o entidades pulblicas objeto de vigilancia del tnvima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, producciéon, marketing, proveedores, etc.) durante los Gitimos 5 afos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

'
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Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado,-o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

Entidad o negocio

Tipo de participacion

I T g g st

Fechas
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'Articulo 40 de la tey 734 de 2002. “Por la cual se expide el cadigo disciplinario unico”
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima;

Descripcion del potencial

“conflicto Fechas

Entidad o negocio

- r——— rran . i AR samm ik Amk A %3 A e — e e s s m

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

B e D IRL PSP PP AT S S b

1.5. Accioneé tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

L o AL S i o b SRt LN -2

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

. Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
~ comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion Iaboral

£l personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta gue como mecanismo de prevencion, investigacién
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién plblica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestidén de intereses privados, cuando el cargo o la tabor 2 desempeniar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conacido en el desempeiio de sus funciones como servidor
publico.

S T ——— A A i A T e
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefic en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculaciéon a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

()L.S‘ e g0 )
I ‘5( ¥ C.C.80.882.038

Firma § Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, WILLIAM SAZA LONDONO . identificado(a) con cédula de
ciudadania  No.__80.882.038 expedida en __BOGOTA DC , en mi carge de
CONTRATISTA , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento pubtico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formutadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con et compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b} Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controien.

c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informaciéon puablica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
. cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y fas formas electrénicas de difusidn

3. Con el fin de dar cumpiimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado potiticas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo e$ definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el optimo desempefio de la funcién pubfica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de ia informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Visién

general y vocabulario 2017. . . . L . .
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectorialés del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte, .
fisico y/o electronico que se maneja en e! Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la producciéon de
informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones, fa Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por /a cual
se expide e Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

‘a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo H .
. ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA L
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los

productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucidon o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propic o de un tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos () dias del mes de ENERO del __2022

L g ]

Firma

WWWW o e S B ot - v
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La salud Minsalud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestar servicios
profesionales como Quimico Farmacéutico al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA para prestar los servicios profesionales para
apoyar en las actividades de socializacion relacionadas con farmacovigilancia, analisis y
revision de reportes de eventos adversos, planes de gestion de riesgo e informacién
relacionada con la seguridad de los medicamentos, fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, homeopaticos y emitir concepto especializado de las actividades de vigilancia
epidemiologica y de post comercializacién asociados a la direccién de medicamentos y
productos bioldgicos del instituto nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos —

. INVIMA,

Que, de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta
de personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de Ia Direcciéon y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacian en Boggta D.C. enero de dos mil veintidos (2022),
de acuerdo con la informacion guminidfrada para el efecto.

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretarig¢ General

-

Asesora de la Direccion

Ihstituto Nacional de Vigilancia de Medicameéntos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra10 N° 64 - 28 - Bogota - oA
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 I l " | I O
(60X1) 742 2121 - e s e ,

www.Invima.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 207, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por WILLIAM SAZA LONDONO
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80.882.038, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica o médico. Titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacidon en Calidad, o Ciencias Farmacéuticas o Salud
Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en Salud.

Requisitos de experiencia: E| contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes. areas: Procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacion, operacién, funcionamiento, evaluacién de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, Farmacovigilancia inocuidad estabilidad, desarrollo de productos y/o
metodologias de andlisis, vigilancia y control a los prestadores de servicios de salud, procesos
de auditorias en el sector salud, asistencias técnicas a entidades territoriales o utilizacion de los
productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil,

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios profesionales para apoyar
en las actividades de socializacién relacionadas con farmacovigilancia, analisis y revision de
reportes de eventos adversos, planes de gestién de riesgo e informacién relacionada con la
seguridad de los medicamentos, fitoterapéuticos, suplementos dietarios, homeopaticos y emitir
concepto especializado  de las actividades de vigilancia epidemiologica y de post
comercializacién asociados a la direccion de medicamentos y productos biolégicos del instituto
nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos — INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.

="

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biologicos Direccion de Medicamentos y
Productos Bioldgicos
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

) La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo tas 08:06:32 PM horas dai 03/01/2022, e! ciwdadane identificado con:
Céduta de Ciudadania N° 80982038
+ Apellidos y Nombres, SAZA LONDONO WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con to establecido en et erticuio 248 de fa Constitucién Politica de Cofombia.

En qimmimiemo de Ila Sentencia SU-458 da! 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitutional, ta

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas equeflas

personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado [a extincion de

" ta condana o la prescripcidn de la pena.

- 4

Esta consulla es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con ef documsnto de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano do acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constituciona),

v

Si tiene alguna duds con ef resullado, consulte las praguntas frecuentes o ecérquese a las instalacionss de Iz Policla -

Naclonal més cercanss.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 60 01
GENERAL OE LA NAGION No. 186048551

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) serior{a) WILLIAM SAZA LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 80882038:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedemes. se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal; de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que degempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repartes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pAgina web: http./Mww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.htm!

® |
A

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDC
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al POblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 20:19:13, el nimcro de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento- CC S E.. 0
No. Identificacién 80882038 eweed N
Cédigo de Verificacién 80862038220103201913 ™, ™%
: T \ \\
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacnonaf sicmpre y ct:;ndo cttipoy m'nfﬁero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, comc;dan con los aqui registrados. 1: é\ \

De conformidad con el Dccrcto 2150dc 1995y la Rcsoluc1()n 220 del 5de octubrc dc 2004 la firma mecanica aqui
plasmada ticnc plena validez para todos los efectos lcgalcs , . ﬂ',} _ /

.

aliay)

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA

CONTRALOR DELEGADQ (E)
Digitd y Revisé: WEB
. = COR =
) Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. L.
@) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Calnehin Cantralario fManar! NI DOACINATA D



(i?ﬂ Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a ta fecha, 03/01/2022 08:20:22 p. m. e chudadano con Céduta de Cudadania No. 80882038 y Hombre: WILLIAM SAZA LONDONO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ta Ley 1801 de 2016 “Por la cual sc expide ef Codigo Nadonal de Saguridad y Comvivencia Gudadana®. Reglstro intemo de vakdadién No. 28594715 . ta

persona Interesada podrd vertficar k2 autenticidad del presente documento a través de fa pagina web Institucional digitando https://www.policda.gov.co, ment dudadanos/

consuita medidas comectivas, con & documento de kdentidad y ta fecha de expediadn del mismo. Esmmsvénmmmymawmdet&zbmmpoma
con ¢ documento de identidad suministrado.

[Q wmnaEg=n | (D i)

tnfnrmacibn - 5159000 R
\',j vk ) Policts Nactonal de Cotombia - \
AR i Oirecxién General - Cra. 59 No. 26 - 21
e Oentro Adeministrativo National (CAN) Bogotd 0.C.
'\ tinea de atencida: 010000~910112
-

www policia.gov.co
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 06/01/2022

5 DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de documento: 830000167 Cédula Usuario: CC 15043679
gs Nombre: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA

§§ Direccién: CRA 10# 64 - 28

é'& Departamento: .BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTA D.C.

E, Correo electrénico: ‘ 'ipinerosb@invima.gowco

g Tetéfono: 2948700 Tarifa: 0.522

3 Actividad Econémica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
«< GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
ps LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

L)

>

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 15043679 JULIO CESAR ALDANA BULA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
. Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
12159 07/01/2022  CC 80882038 SAZA LONDONO WILLIAM 1 0.522 independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

g,
1
=
M!

]
:: Cordial saludo,
¥

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

7B83A837FADOB4205F0128580F 197331 Cenrlificado impreso el dla 1/6/2022 8:35:47 PM por el portal de empresas Edesk

m Posttiva Compafile de Seguros S.A, + Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, , N
.\ \‘./j Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co @' gls%rg%%r:gnmnemo Minhacienda)
S ©) Positiva Compaiifa de Segures ) @PositivaCol O PasitivaCotomblia i

N



mailto:pinerosb@invima.gov.co
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