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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | Fortalecimiento Institucional para la gestién en derechos humanos y paz en el Distrito de
incluy6 en el Anual de Adquisiciones Barranquilla
Codigo BPIN No. 2021080010041
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: Enero de 2022

(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1948, proclamé que “todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a
fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella [DUDH],
promuevan, mediante la ensefianza y la educacién, el respeto a estos derechos y libertades...”

Luis Olivo Gomez

Con este marco, Colombia ha ratificado alrededor de 30 instrumentos internacionales que, por su naturaleza,
incluyen obligaciones relacionadas directa o indirectamente con la educacion en derechos humanos (EDH) y
DIH. Adicionalmente en la normativa interna, existen herramientas como la Constitucion Politica, la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 y la Estrategia Nacional
para la Garantia de los Derechos Humanos — Politica Publica Integral 2014 -2034, que desarrollan dichos
compromisos y fortalecen el compromiso del pais en el tema.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
3.1. Descripcion de la nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra

necesidad que se condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

pretende satisfacer con el | interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

proceso de contratacion
Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a través
de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que tienen los
gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de determinada forma
en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos vy las libertades fundamentales de los individuos
0 grupos.

Si bien es cierto que en Colombia aun hay un conflicto armado que golpea duramente a varias regiones del
pais, la puesta en marcha de los acuerdos de paz ha reducido la intensidad de la guerra y, por lo tanto, ha
generado una mejoria en la situacién de derechos humanos.

Los Derechos Humanos aparecen descritos en la Constitucion Politica en el titulo Il titulado “DE LOS
DERECHOQOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES”, puntualizados en los articulos 11 al 41; también por la

Péagina 1 de 15 Aprobacion: 05/01/15
Versién: 9.0

3 BARRANQUILLA.GOV.CO

2

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia




Z>» ALCALDIA DE
') BARRANQUILLA | Soy BARRANQUILLA e
NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MAGC —F03

(@)

(@)

icontec m iiNet 5

o] N

Declaracion Universal de Derechos Humanos pronunciada el 10 de diciembre de 1948 por la “Asamblea
General de las Naciones Unidas”.

Segun lo previsto en el articulo 2.1.7.5.1, Capitulo 5; Titulo 7 del Decreto 1081 de 2015 “El Sistema Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario contara con una instancia en cada una de las
entidades territoriales, en el ambito de sus competencias y autonomia y, en todo caso, a partir de las
orientaciones contenidas en las normas vigentes, especialmente en el Decreto 1188 de 2003. Esta instancia
sera la responsable de disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar, en aquello que corresponda, la
Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el nivel territorial, a través de
su incorporacion en el Plan de Desarrollo y en su respectivo Plan Plurianual de Inversiones.

Los gobernadores y alcaldes adelantaran las acciones que estimen necesarias para organizar y poner en
funcionamiento esta instancia en sus territorios, de acuerdo con los lineamientos y parametros definidos en
el Mecanismo de Coordinacién Nacion-Territorio, teniendo en cuenta sus competencias y el principio de
autonomia de las entidades territoriales. EI Gobierno Nacional, bajo la coordinacién del Ministerio del Interior,
impulsara, asesorara y apoyara el disefio y organizacion de las instancias territoriales del sistema Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.”

El Articulo 2° de la Constitucion Politica, establece el goce efectivo de los DDHH como un fin esencial del
Estado y debe ser garantizado por éste, sin distincién de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, género,
etnia, creencia, lengua, o cualquier otra condicion y caracteristica propia de los seres humanos. Y EL
DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 (7 de diciembre de 2020) "Por el cual se adopta la estructura
organica de la Administracion Distrital y establece entre otras funciones a la Secretaria Distrital de Gobierno;
Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocidn para la convivencia, el fortalecimiento de
la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos humanos y DDHHI en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos, cumpliendo los lineamientos de las normas
vigentes.

Por esto al elaborar una politica publica con enfoque basado en derechos humanos, se esta garantizando que
el ciclo de dicha politica, aporte a la construccion de paz en los territorios y de disminucion de brechas al
incluir los criterios (disponibilidad, accesibilidad, calidad, aceptabilidad y asequibilidad) y principios de
derechos humanos (Universalidad e inalienabilidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacién, igualdad
y no discriminacién, participacion e inclusion, responsabilidad e imperio de la ley) a lo largo de todo el proceso
de elaboracion, implementacion y seguimiento de una politica publica y desarrolla las capacidades de los
titulares de derechos para exigir y realizar sus derechos humanos y las de los titulares de obligaciones para
dar cumplimiento a las mismas.

Como respuesta a lo anterior el Distrito de Barranquilla , se ha propuesto liderar de acuerdo a sus
competencias, la formulacién, seguimiento y evaluacion de los componentes de la politica local integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, asi como la incorporacion de un enfoque de
derechos en los diferentes instrumentos de planeacién y sus estrategias de implementacion en cada una de
las cinco localidades, que ademas desarrolla en coordinacién con las entidades competentes acciones
tendientes a la consolidacion de una cultura de Derechos Humanos.

Se busca darle cumplimiento al 100% de los compromisos adquiridos para la gestion en DDHH y DIH (Comité
Distrital de DDHH, Comité Distrital de Justicia Transicional y Mesa Distrital de Prevencion y Proteccion).

El proyecto Fortalecimiento Institucional Para La Gestién En Derechos Humanos Y La Paz En El Distrito De
Barranquilla, tiene como meta aumentar el porcentaje de iniciativas dirigidas a la convivencia, a la
reconciliacion y los derechos humanos, al fortalecimiento de una cultura de paz que conlleve a que se tenga
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una sana convivencia en las diferentes localidades que integran el Distrito de Barranquilla y sus Instituciones
Educativas.

Con la expedicion del Decreto Distrital No. 0795 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE
DISTRITAL DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” se respetan los anterior criterios juridicos de
carécter Nacional e Internacional, en cuyo articulo noveno orden6 a la administracion Distrital garantizar la
asignacion y disponibilidad de recursos financieros, humanos, logisticos y materiales para el funcionamiento
del citado Comité, y el desarrollo de los Planes, Programas y Proyectos del orden sectorial que sean previstos
en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el ambito territorial, con la
concurrencia y participacion de los niveles Departamental y Nacional.

Integrantes del Comité: “ARTICULO 5. Integracién del COMITE DISTRITAL de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario: EI COMITE DISTRITAL de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, estara integrado por representantes directos de la administracion Distrital, entidades invitadas
con caracter permanente, y organizaciones de la sociedad civil y de Derechos Humanos invitados con caracter
tematico, quienes tendran voz y voto en las decisiones que se tomen al interior del Consejo.”

Representantes directos de la administracion Distrital: El alcalde del Distrito de Barranquilla (o a quien este
delegue para tal efecto), quien lo presidird. Secretario Distrital de Gobierno (o a quien este designe) quien
ejercera la Secretaria Técnica del Comité. Secretario Distrital de Gestion Social. Secretario Distrital de
Educacion. Secretario Distrital de Salud. Secretario Distrital de Planeacion. Secretario Distrital de Hacienda.
Comandante de Policia Metropolitana de Barranquilla. Comandante de la Segunda Brigada del Ejército.
Representante de la Oficina de Derechos Humanos de la Policia Metropolitana de Barranquilla.

Entidades invitadas con caracter permanente: director Seccional de Fiscalias. Procuraduria Regional del
Atlantico. Unidad de Atencién y Reparacion Integral a Victimas. Unidad de Restitucion de Tierras. Defensoria
del Pueblo. Personeria Distrital de Barranquilla. Departamento para la Prosperidad Social DPS. Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Alto Comisionado de
las Naciones Unidas. Agencia colombiana para la Reintegracion. Unidad Nacional de Proteccion.
Representante Mesa Distrital de Victimas que hagan parte del Comité de Justicia Transicional. 19 unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia. Cruz Roja Colombiana. Un delegado de la Comision de trabajo
en DDHH del Concejo Distrital de Barranquilla.

Organizaciones de la sociedad civil y derechos humanos invitados con caracter tematico: Dos representantes
por los grupos Etnicos Indigenas. Dos representantes por las organizaciones afrocolombianas Dos
representantes por las organizaciones de mujeres Dos representantes por las organizaciones de jévenes Dos
representantes de los adultos mayores Dos representantes de las personas en Situacién de Discapacidad
Dos representantes de organizaciones LGTBI Dos representantes de las organizaciones sindicales Dos
representantes de las juntas de accién comunal. Dos representantes de las organizaciones sociales que
desarrollen labores en Derecho Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Dos representantes
de las ONG de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Dos representantes de los gremios
del Distrito. Dos representantes de las Universidades del Distrito. Dos representantes de los diferentes credos
religiosos del Distrito.

En atencion a ello y teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta en su planta de personal con el recurso
humano suficiente e idoneo para la ejecucion de las actividades descritas, es necesario contratar los servicios
de una persona juridica para cumplir con el desarrollo de tales acciones de formacién, promocion y ejercicio
de los Derechos Humanos en las cinco (05) localidades del Distrito -priorizando en barrios con necesidades
de convivencia y seguridad-, con lo cual se busca brindar herramientas y conocimientos sobre derechos
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humanos para aportar en la construccién de una cultura de paz y formar lideres comunitarios y a la sociedad
civil en general en el ejercicio cotidiano de los derechos civiles, politicos, politicos econémicos sociales,
culturales ambientales y colectivos y proporcionar informacion sobre las discusiones y avances frente a
nuevos desarrollos de derechos humanos en el ambito empresarial.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
3.2.1. Objeto contractual: GOBIERNO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM | CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

FASES DE IMPLENTACION DE LA PROPUESTA: Educar para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la
sociedad, implica su préactica y vivencia en la cotidianeidad. Esto es posible transformando los ambientes
cotidianos en ambientes de aprendizaje mediante procesos pedagogicos que promuevan en los nifios, nifias,
jévenes y adultos el desarrollo de competencias ciudadanas y basicas que les permitan desempefiarse como
sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. La educacion en derechos humanos
es “una practica deliberada y participativa, destinada a potenciar a los individuos, grupos y comunidades
mediante la promocién de conocimientos, habilidades y actitudes coherentes con los principios de derechos
humanos internacionalmente reconocidos”.

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

Cuadro #1 Propésitos Fundamentales de la educacion en Derechos Humanos

La educacion en derechos humanos es importante para sensibilizar sobre los derechos humanos y empoderar
a las personas, no s6lo para que comprendan mejor sus derechos, sino también para que participen
activamente en las decisiones que les afectan, lo que incluye tomar parte en acciones individuales y colectivas
concretas para la promocion, defensa y realizacion de los derechos humanos.

Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la
Paz en el Distrito de Barranquilla, hemos considerado necesario que el mismo se desarrolle en fases, debido
a que es necesario trabajar para garantizar la igualdad, la justicia social y el fomento de los derechos humanos,
econdmicos, sociales y politicos fundamentales que contribuyen al desarrollo integral de las personas y los
pueblos.
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para compartir con toda la ciudadania nuevas herramientas de participacién y transformacién social,
fortaleciendo el conocimiento sobre DDHH y a su vez promoviendo una perspectiva critica, solidaria y “local’,
para analizar nuestra realidad y trabajar en como prevenir lo que sucede con las violaciones a los derechos
humanos del distrito de barranquilla.

La Educacién en Derechos Humanos, se enfoca en lo siguiente:

SEGUNDA FASE FASE PREVIA

« Desarrollo de o1 Produccion de
Estrategias: materiales.
1. Culturay Artes. 2. Sensibilizacion y
2. Tecnologica. convocatoria.
3. levantamiento linea
de base.

PRIMERA FASE

¢ 1. Desarrollo de Talleres comunidad
- IED y Docentes.
2. Promocion y divulgacion.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:

FASE PREVIA: Esta Fase consistira en que se realizaran todos los alistamientos para poder desarrollar las
capacitaciones en terreno, desarrollar las campafias de sensibilizacion en las cinco localidades (05), ademas
de una (01) institucion educativa por cada una de las diferentes localidades del Distrito. Para delimitar el grupo
escogido en cada una de las localidades, mediante la ayuda de los lideres, nos reuniremos y brindaremos la
informacion para que ellos sean multiplicadores en las comunidades y asi seleccionar de los barrios las
unidades de vivienda que serian beneficiarias del proyecto de como sera el proceso y en qué consiste. Se
escogeran por localidad sesenta (60) personas para un total de trescientas (300) personas sensibilizadas,
aparte, los beneficiarios de las IED en el cual se escogeran treinta (30) estudiantes por IED de cada localidad,
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dejando un total de ciento cincuenta (150) estudiantes. Con base a estos valores obtendremos un total global
de cuatrocientos cincuenta (450) beneficiarios.

Esta fase nos permitira realizar también la propuesta metodologica y el protocolo de capacitaciones que se
desarrollaria en terreno, junto con cada una de las actividades, las cuales estan basadas en el elemento que
distingue los procesos de capacitacion que se hacen en la modalidad de taller. El enfoque metodologico que,
en este caso, es participativo, permite realizar muchas dinamicas donde se invita a las personas reflexionar,
manifestar lo que piensan, conocer nueva informacion, aportar desde lo que saben, preguntar lo que no saben,
compartir con otros y otras. Se aprende haciendo y se parte de que todas las personas tienen algo que
aprender y algo que aportar.

Estos talleres se desarrollaran con la Pedagogia de intervencion teérico Practica, en donde se fomenta la
Participacion de los asistentes al taller y se puede garantizar el aprendizaje de las tematicas vistas, basados
en un aprendizaje significativo, es decir que los participantes aprenden relacionando los temas con su propia
experiencia inquietudes y expectativas. Esto es que los participantes asocian la informacion nueva con la
que ya tienen aprendida, por ende, hay que involucrar a los asistentes a los talleres a una Participacion Social,
ya que estos propician el desarrollo de habilidades y en concreto promueven la participacion en las diferentes
jornadas.

Se trabaja a demas en el desarrollo de un trabajo colaborativo, debido a que se tiene en cuenta las
interrelaciones entre los participantes, la reflexion en grupo y el trabajo en equipo.

Otro punto a favor en el desarrollo de los talleres con esta metodologia de intervencion es el Autoaprendizaje,
por que promueven la autonomia y el desarrollo de estrategias de autoaprendizaje en los asistentes
(autoevaluacion, busqueda selectiva de informacion, reflexion individual). Disponen a los mismos para la
realizacién de futuros aprendizajes de manera auténoma.

La ensefianza de los Derechos Humanos tiene por objeto fomentar la cultura universal del respeto y garantia
de los Derechos Humanos, es decir, la conciencia de que todas las personas tienen el compromiso y
comparten la responsabilidad de promover y actuar para que los Derechos Humanos sean una realidad en la
sociedad.

Dentro de esta fase esta contemplado un levantamiento de linea de base el cual nos sirve para detectar el
grado de conocimiento que los beneficiarios tienen sobre los Derechos Humanos y la Convencién de los
Derechos del Nifio, esta se desarrollara antes del inicio de los talleres, nos sirve como un punto inicial para
conocer afondo la poblacion con la que vamos a trabajar y cémo podemos abarcar desde el desarrollo de los
materiales la ejecucion de los talleres.

PRIMERA FASE: En esta fase desarrollaran de manera transversal dos actividades:

Inicio de Talleres: Esta fase consiste en la puesta en marcha y ejecucion de los talleres en la poblacién
seleccionada en la fase previa (cinco localidades (05), ademas de una (01) institucién educativa por cada una
de las diferentes localidades del Distrito) para el desarrollo del proyecto, esta fase consiste en brindarle bases
solidas a los participantes acerca de los derechos fundamentales con los que cuenta cada ser humano; y para
cumplir este objetivo se desarrollara un temario con los que podra incluir los siguientes temas:

Médulo 1 Soy Sujeto de Derechos (reconocimiento personal de los derechos humanos):
1. Origen, historia

2. Derechos de primera generacion

3. Derechos de segunda generacién
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4. Derechos de tercera generacion

5. Dignidad humana.

6. Sistema de proteccion de los derechos humanos.

7. Tratado internacional de los derechos humanos.

8. Estado de derecho y Pluralidad.

9. Limites de los derechos humanos.

10. Mecanismos de proteccidn de los derechos humanos en Colombia

Modulo 2: Ejercicio pleno de los Derechos Humanos:
1. Prevencion y eliminacion de los Tipos de Violencia
2. Sociedades inclusivas

3. Patrimonio y Memoria Histérica

4. Trata de personas

Moédulo 3. Acompaiamiento Especial para docentes de las diferentes IED, (Instituciones educativas
Distritales)

Que es Educacion en Derechos Humanos

Principios Basicos de la Educacion en Derechos Humanos

Transversalidad en la educacion en Derechos Humanos

Conocimiento del entorno

Educar para la convivencia

Capacitacion en contenidos basicos en Derechos Humanos

2

Se realizaran dos (02) talleres por localidad para un total de veinte (20), estos talleres se trabajaran en dos
(02) grupos por localidad para un total de diez (10) grupos. Cada grupo manejara el taller en una (01) sesion
con intensidad horaria de cinco (05) horas diarias, las cuales nos permitiran beneficiar a la poblacion con una
mayor afinidad hacia la tematica y formarse como gestores de paz y asi lograr tener una escuela de paz en el
Distrito de Barranquilla. Esto talleres se desarrollaran en la modalidad presencial.

Lo que buscamos con construir la Escuela de Paz es cambiar la visién de los participantes en una vision de
Formacion Ciudadana y Civica que busca promover el desarrollo de procesos cognitivos y socioafectivos, que
orienten su conciencia y actuacion civico—ciudadana en un marco de conocimiento y respeto a las normas
que rigen la convivencia basados en el respeto de los Derechos Humanos. Ademas, debemos dotar a la
poblacion seleccionada de materiales metodologicos necesarios para cumplir la tarea de construir ciudadania,
basados en el respeto de los Derechos Humanos.

Es necesario generar espacios de reflexion, de accion participativa a través de los siguientes procesos:

Promocion

construccion de la
escuela de derechos

de Ia Oferta - humanos

sensibilizacion del

Para Formacion y
fortalecimiento del
Talleres de Derechos liderazgo manifestado en
Humanos acciones gue surgan del
aprendizaje obtenido en
los talleres.

Promocion y Divulgacion:
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Este proceso se desarrollara desde la primera semana, ya que divulgar un proyecto es darlo a conocer y
hacerlo por lo tanto publico. Por eso es necesario comunicar, socializar y divulgar el conocimiento pedagégico
y educativo que obtendrian los participantes en el proyecto y asi lograr que cada una de las comunidades
intervenidas mediante las capacitaciones se constituyan en un aporte significativo para lograr alcanzar una
contribucion en la promocion y prevencion de los derechos humanos en las comunidades.

Ademas, dentro de los mismos participantes en los talleres promoveremos campafias para que los mismos
participantes, realicen promocion y prevencion de los Derechos Humanos en las comunidades y en sus
familias.

También ejecutaremos acciones de formacidn con las personas participantes para la participacion e incidencia
sobre la politica publica de promocién de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Apoyaremos en los multiples eventos que nos permitan realizar la correcta divulgacién y difusion de los
derechos humanos para visibilizar mas esta iniciativa de Construccion de un IED como una escuela de PAZ,
como lo serian:

1. Feria estudiantil Construyendo nuestra Identidad
2. Taller: Me Solidarizo con la Memoria Histérica (visto desde el contexto de NNAJ)
3. Muestra de estrategias de Cultura y Tecnologia.

SEGUNDA FASE: Fortalecimiento De Estrategias De Cultura, Educacién, En Derechos Humanos Y Paz
Para Lograr Disminucion De La prostitucion De Nifios, nifias y adolescentes (NNAJ) Residentes En El
Distrito De Barranquilla

Implementacion De Estrategias De Cultura: En acompafiamiento a los talleres se realizaran procesos de
sensibilizacién a nifios, nifias adolescentes y jovenes, en el reconocimiento de los derechos, deberes y
derecho internacional humanitario, en las cinco (05) instituciones educativas distritales escogidas,
acompafiadas de una estrategia cultural que permita trabajar des actividades culturales como estrategia de
inclusién en el fortalecimiento de los derechos humanos y la convivencia en las aulas y ademas lograr bajar
los indices de la consecucion del fendmenos de prostitucion infantil de los NNAJ residentes en el Distrito de
Barranquilla para transformar los entornos.

El fortalecimiento de iniciativas culturales como el teatro, o la danza permitiran crear agentes de cambio a
través de su obra creativa, la conciencia y la sensibilidad social sobre los derechos humanos. Por ello la cultura
y las manifestaciones artisticas son el lenguaje universal, nos permiten aprender sobre la tematica y las cuales
permiten que los NNAJ tengan una participacion de estas manifestaciones. A través de la cultura, los hombres
y las mujeres comprenden su mundo y le dan sentido, tomando como referencia primordial su situacion
especifica que alude a nociones tan esenciales como la localizacion geografica, la tradicion, un sistema
normativo e incluso el lenguaje cotidiano. Debemos recordar que las personas se encuentran siempre
remitidas a su entorno y a su contexto, a partir de los cuales viven y se desarrollan con sus iguales. De este
modo, podemos apreciar que las manifestaciones culturales y artisticas son esenciales para las comunidades
humanas y para sus integrantes, toda vez que materializan la forma en que las personas se conciben a si
mismas y a su propio entorno, siendo por ello fundamental su proteccidn y difusion.

El contratista debe contar con el recurso humano, técnico y logistico para el desarrollo de los diferentes
eventos, el acompafiamiento y seguimiento a los beneficiarios en las actividades que asi lo ameriten. Para los
espacios a utilizar en el desarrollo del objeto deben contar con todos los protocolos de bioseguridad y que
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garanticen la asistencia de la poblacién beneficiada, velando ademas por el cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 que constituye el marco general de la proteccidn de los datos personales en Colombia.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del Objeto | VA
Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos
parael dt.asarrollo del N/A
proyecto:
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES:

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria general del Distrito
ylo a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del VA,
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica deba adjuntar certificado
firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales.

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

7. Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.

331 Obligaciones  del 8. Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato
Contratista: 9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

10. Rendir los informes de las actividades realizadas.

11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.

15. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito
o fuerza mayor.
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18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

21. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato.

22. Dar crédito a los actores del contrato en cualquier espacio de divulgacién que se haga del mismo y atender
el manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de Barranquilla
en los espacios comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccién académica, participaciones en
reconocimientos al proyecto y demas procesos en los que se participe conjuntamente y que tenga relacion con
la ejecucion del presente contrato, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde
a lo establecido en el manual de la Sec. de comunicaciones.

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se debera pedir autorizacion escrita a
la Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen institucional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asistir en el fortalecimiento las capacidades de los beneficiarios en la prevencién a violaciones de Derechos
Humanos, Promocion y Proteccidn de los Derechos Humanos.

2. Brindar Acompafiamiento en la diversificacion y fortalecimiento de las iniciativas que potencien una cultura
de respeto, promocion y proteccion de los derechos humanos.

3. Asistir en la promocién y proteccion de los Derechos Humanos por parte de las diferentes comunidades
ubicadas en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla.

4. Apoyo la construccion de un espacio colectivo para la reflexién y la transformacion social en orden a una
mayor democratizacion de la vida social.

5. Contar con el recurso humano, técnico y logistico para el desarrollo de los diferentes eventos, el
acompafiamiento y seguimiento a los beneficiarios en las actividades que asi lo ameriten. Para los espacios
a utilizar en el desarrollo del objeto deben contar con todos los protocolos de bioseguridad y que garanticen
la asistencia de la poblacion beneficiada, velando ademas por el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 que
constituye el marco general de la proteccion de los datos personales en Colombia.

3.3.2.  Obligaciones  del
Distrito de Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
o Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
e (Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
e  Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacién y
fundamentos juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS. M/L
($365.000.000) INCLUIDO IVA, Discriminado de la siguiente forma: por la prestacion del servicio la suma
de: TRESCIENTOS SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS ($306.722.689); y por concepto de IVA, la suma de CINCUENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS ($58.277.311) y todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

‘ Capitulo/ Descripcion del Tipo
Item  articulo Capitulo/Articulo Dep [ryente|  Valor
3-4502038- SERVICIOS PRESTADOS A
Valor Esti | 1] 2.3.2.02.02.008- |LAS EMPRESAS Y SERVICIOS| 03 | ICLD | $91.250.000
35 Yalor Estimado del ORD-138100 DE PRODUCCION
d:’;sr; 0y Justificacion 3-4102046- | SERVICIOS PRESTADOS A
) 1| 23.2.02.02.008- |LAS EMPRESASY SERVICIOS| 03 | ICLD | $91.250.000
ORD-116200 DE PRODUCCION
3-4502034- SERVICIOS PRESTADOS A
1] 2.3.2.02.02.009- |LAS EMPRESAS Y SERVICIOS| 03 | ICLD | $91.250.000
ORD-137400 DE PRODUCCION
3-4502034- SERVICIOS PRESTADOS A
1| 23.2.02.02.008- |LAS EMPRESASY SERVICIOS| 03 | ICLD | $91.250.000
ORD-137200 DE PRODUCCION
TOTAL {$365.000.000
Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
La contratacidn, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de Namero: 202200251
disponibilidad Valor. $365.000.000
Presupuestal
Autorizado por: | Sec. de Hacienda Distrital

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidn son las siguientes:
Analisis del sector.

El Distrito cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Un primer pago al primer mes de ejecucion
por valor de NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($91.250.000) IVA
3.5.3 Forma de Pago del INCLUIDO; un segundo pago al segundo mes de ejecucion por valor de NOVENTA Y UN MILLONES

Contrato DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($91.250.000) IVA INCLUIDO; un tercer pago al tercer mes
de ejecucion por valor de NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML
($91.250.000) IVA INCLUIDO; y un dltimo pago al finalizar la ejecucion del contrato por valor de
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NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($91.250.000) IVA INCLUIDO,
previa presentacion de informe de actividades por parte del contratista, recibido a satisfaccion del supervisor,
presentacion de factura o cuenta de cobro, constancia expedida por el revisor fiscal de encontrarse al dia en el
pago de la seguridad social y parafiscales y el pago de los impuestos a que haya lugar, los pagos se efectuaran
de acuerdo al PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

o (Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal, dejando constancia de su
responsabilidad en cuanto al IVA y no encontrarse incursos en inhabilidades e incompatibilidades.

e Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.

o  (Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una
vigencia no superior a treinta (30) dias de expedicion.

e Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la DIAN.

e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social
Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. (En caso de ser
firmada por el Revisor Fiscal debera adjuntarse Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores).

o Tarjeta profesional del Contador Publico (En caso de que se requiera).

o  Certificado sobre vigencias de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores vigente a la fecha de expedicion (En caso de que se requiera).

e  Certificaciones de experiencia relacionada y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

o  (Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

o (Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y el
Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

o  Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional para el
representante legal.
Consulta del Registro Unico Empresarial y Social -RUES-.
Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido por la
Policia Nacional.

e Formato Unico de hoja de vida persona juridica de la funcién puablica.

o  Certificacion Bancaria.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

3.6.1.2 Experiencia Acreditar dos (02) contratos y/o certificaciones relacionadas con el objeto contractual y/o similar.
3.6.1.3 Capacidad Financiera | N/A

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion [N/A

3.6.3 Reglas de desempate de

Ofertas N/A
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3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el
porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

2 2
b O T ) e
c|3S|¢
=
, = |G| E PORCENTAJE
GARANTIA E 1 2 | APLICA o PLAZO
o | & 8 (%)
° |z -
g8 g
3.8 Garantias: o Q
Vigencia igual al término de
Cumplimiento X Sl 10% duracion de este y cuatro
meses mas.
Pago de salarios vy Vigencia igual al termino de
prestaciones sociales e X S| 5% duracion pactado y tres afios
indemnizaciones ° mas
laborales.
Seguro ~ N de X S| 200SMMVL Vigencia igual al plazo del
responsabilidad civil. contrato
Nombre del funcionario: LUIS OLIVO GOMEZ
3.9. Interventoria o Identificacién del funcionario: 8.771625
Supervision: Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando los N/A

contratos superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de Ejecucién del
Contrato

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucién de cuatro (04) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del Contrato

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria la liquidacion
de conformidad con el Art. 217 del Decreto 019 de 10 de enero de 2012, por lo tanto, en los eventos en que sea
necesario el contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a
su terminacion en la forma que lo establece la ley. Si el contratista no se presenta a la liquidacion, o las partes
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no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en
los términos establecidos en ley.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis
de riesgo. VER ANEXO

FIRMA: &\‘_&%‘, 01“0”@[
NOMBRE: JENIFFER VILLARREAL DE HOYOS
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyecto: Luis Olivo Gomez
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y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
los controles existentes y el contexto de estos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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l. Introduccién

El preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, proclamé que “todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella [DUDH], promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a
estos derechos vy libertades...”

Con este marco, Colombia ha ratificado alrededor de 30 instrumentos internacionales que, por su
naturaleza, incluyen obligaciones relacionadas directa o indirectamente con la educacion en
derechos humanos (EDH) y DIH. Adicionalmente en la normativa interna, existen herramientas como
la Constituciéon Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 y la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos — Politica
Publica Integral 2014 -2034, que desarrollan dichos compromisos y fortalecen el compromiso del pais
en el tema.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminaciéon alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella,
a través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales y otras
fuentes del derecho internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Si bien es cierto que en Colombia adn hay un conflicto armado que golpea duramente a varias
regiones del pais, la puesta en marcha de los acuerdos de paz ha reducido la intensidad de la guerra
y, por lo tanto, ha generado una mejoria en la situacién de derechos humanos.

Los Derechos Humanos aparecen descritos en la Constitucién Politica en el titulo Il titulado “DE LOS
DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES’, puntualizados en los articulos 11 al 41; también
por la Declaracién Universal de Derechos Humanos pronunciada el 10 de diciembre de 1948 por la
“Asamblea General de las Naciones Unidas”.

Segun lo previsto en el articulo 2.1.7.5.1, Capitulo 5; Titulo 7 del Decreto 1081 de 2015 “El Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario contard con una instancia en
cada una de las entidades territoriales, en el &mbito de sus competencias y autonomia y, en todo
caso, a partir de las orientaciones contenidas en las normas vigentes, especialmente en el Decreto
1188 de 2003. Esta instancia serd la responsable de disefiar, implementar, hacer seguimiento y
evaluar, en aquello que corresponda, la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el nivel territorial, a través de su incorporacién en el Plan de Desarrollo
y en su respectivo Plan Plurianual de Inversiones.

Los gobernadores y alcaldes adelantaran las acciones que estimen necesarias para organizar y poner
en funcionamiento esta instancia en sus territorios, de acuerdo con los lineamientos y parametros
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definidos en el Mecanismo de Coordinacién Nacién-Territorio, teniendo en cuenta sus competencias
y el principio de autonomia de las entidades territoriales. EI Gobierno Nacional, bajo la coordinacion
del Ministerio del Interior, impulsard, asesorara y apoyara el disefio y organizacion de las instancias
territoriales del sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.”

El Articulo 2° de la Constitucién Politica, establece el goce efectivo de los DDHH como un fin esencial
del Estado y debe ser garantizado por éste, sin distincion de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
género, etnia, creencia, lengua, o cualquier otra condicién y caracteristica propia de los seres
humanos. Y EL DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 (7 de diciembre de 2020) "Por el cual se
adopta la estructura organica de la Administracién Distrital y establece entre otras funciones a la
Secretaria Distrital de Gobierno; Liderar la ejecucién de la politica publica de formacion y promocién
para la convivencia, el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de
controversias, derechos humanos y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes locales y
distritales de derechos humanos, cumpliendo los lineamientos de las normas vigentes.

Por esto al elaborar una politica publica con enfoque basado en derechos humanos, se esta
garantizando que el ciclo de dicha politica, aporte a la construccién de paz en los territorios y de
disminucién de brechas al incluir los criterios (disponibilidad, accesibilidad, calidad, aceptabilidad y
asequibilidad) y principios de derechos humanos (Universalidad e inalienabilidad, indivisibilidad,
interdependencia e interrelacién, igualdad y no discriminacién, participacion e inclusion,
responsabilidad e imperio de la ley) a lo largo de todo el proceso de elaboracién, implementacion y
seguimiento de una politica publica y desarrolla las capacidades de los titulares de derechos para
exigir y realizar sus derechos humanos y las de los titulares de obligaciones para dar cumplimiento a
las mismas.

Como respuesta a lo anterior el Distrito de Barranquilla , se ha propuesto liderar de acuerdo a sus
competencias, la formulacién, seguimiento y evaluacion de los componentes de la politica local
integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, asi como la incorporacion de
un enfoque de derechos en los diferentes instrumentos de planeacién y sus estrategias de
implementacion en cada una de las cinco localidades, que ademas desarrolla en coordinacion con
las entidades competentes acciones tendientes a la consolidacion de una cultura de Derechos
Humanos.

Se busca darle cumplimiento al 100% de los compromisos adquiridos para la gestion en DDHH y DIH
(Comité Distrital de DDHH, Comité Distrital de Justicia Transicional y Mesa Distrital de Prevencién y
Proteccion).

El proyecto Fortalecimiento Institucional Para La Gestién En Derechos Humanos Y La Paz En El
Distrito De Barranquilla, tiene como meta aumentar el porcentaje de iniciativas dirigidas a la
convivencia, a la reconciliacién y los derechos humanos, al fortalecimiento de una cultura de paz que
conlleve a que se tenga una sana convivencia en las diferentes localidades que integran el Distrito
de Barranquilla y sus Instituciones Educativas.

Con la expedicién del Decreto Distrital No. 0795 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
COMITE DISTRITAL DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” se respetan los
anterior criterios juridicos de caracter Nacional e Internacional, en cuyo articulo noveno ordend a la
administracion Distrital garantizar la asignacion y disponibilidad de recursos financieros, humanos,
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logisticos y materiales para el funcionamiento del citado Comité, y el desarrollo de los Planes,
Programas y Proyectos del orden sectorial que sean previstos en materia de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario en el &mbito territorial, con la concurrencia y participacion de los
niveles Departamental y Nacional.

Integrantes del Comité: “ARTICULO 5. Integracién del COMITE DISTRITAL de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario: EI COMITE DISTRITAL de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, estara integrado por representantes directos de la administracion Distrital,
entidades invitadas con caracter permanente, y organizaciones de la sociedad civil y de Derechos
Humanos invitados con caracter tematico, quienes tendran voz y voto en las decisiones que se tomen
al interior del Consejo.”

Representantes directos de la administracién Distrital: El alcalde del Distrito de Barranquilla (o a
quien este delegue para tal efecto), quien lo presidira. Secretario Distrital de Gobierno (o a quien este
designe) quien ejercera la Secretaria Técnica del Comité. Secretario Distrital de Gestiébn Social.
Secretario Distrital de Educacion. Secretario Distrital de Salud. Secretario Distrital de Planeacion.
Secretario Distrital de Hacienda. Comandante de Policia Metropolitana de Barranquilla. Comandante
de la Segunda Brigada del Ejército. Representante de la Oficina de Derechos Humanos de la Policia
Metropolitana de Barranquilla.

Entidades invitadas con caracter permanente: director Seccional de Fiscalias. Procuraduria Regional
del Atlantico. Unidad de Atencién y Reparacién Integral a Victimas. Unidad de Restitucion de Tierras.
Defensoria del Pueblo. Personeria Distrital de Barranquilla. Departamento para la Prosperidad Social
DPS. Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —INPEC Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Alto Comisionado de las Naciones Unidas. Agencia colombiana para la Reintegracion.
Unidad Nacional de Proteccién. Representante Mesa Distrital de Victimas que hagan parte del Comité
de Justicia Transicional. 19 unidad Administrativa Especial Migracién Colombia. Cruz Roja
Colombiana. Un delegado de la Comisién de trabajo en DDHH del Concejo Distrital de Barranquilla.

Organizaciones de la sociedad civil y derechos humanos invitados con caracter tematico: Dos
representantes por los grupos Etnicos Indigenas. Dos representantes por las organizaciones
afrocolombianas Dos representantes por las organizaciones de mujeres Dos representantes por las
organizaciones de jovenes Dos representantes de los adultos mayores Dos representantes de las
personas en Situacion de Discapacidad Dos representantes de organizaciones LGTBI Dos
representantes de las organizaciones sindicales Dos representantes de las juntas de accién comunal.
Dos representantes de las organizaciones sociales que desarrollen labores en Derecho Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Dos representantes de las ONG de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Dos representantes de los gremios del Distrito. Dos
representantes de las Universidades del Distrito. Dos representantes de los diferentes credos
religiosos del Distrito.

En atencion a ello y teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta en su planta de personal con el
recurso humano suficiente e idoneo para la ejecucion de las actividades descritas, es necesario
contratar los servicios de una persona juridica para cumplir con el desarrollo de tales acciones de
formacion, promocion y ejercicio de los Derechos Humanos en las cinco (05) localidades del Distrito
-priorizando en barrios con necesidades de convivencia y seguridad-, con lo cual se busca brindar
herramientas y conocimientos sobre derechos humanos para aportar en la construccion de una
cultura de paz y formar lideres comunitarios y a la sociedad civil en general en el ejercicio cotidiano
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de los derechos civiles, politicos, politicos econémicos sociales, culturales ambientales y colectivos
y proporcionar informacién sobre las discusiones y avances frente a nuevos desarrollos de derechos
humanos en el &mbito empresarial.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

TEM [CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il Andlisis de Mercado

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significo una disminucién
de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacién
se ubic6 en 60,4% vy la tasa de ocupacién en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas
fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacié iény
Total nacional
Noviembre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,2%, lo que representé una disminucion de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2020 (15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que significd una disminucion de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubico en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Grafico 3. Tasa global de participacion, pacién y
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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En noviembre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacién de la poblacion ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencion de
la salud humana; Comercio y reparacion de vehiculos y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos con 0,8, 0,7 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad*

Total 13 ciudades y areas politanas

Noviembre (2021,/2020)

Total 13 ciudades y A.M.

Rama de actividad ) ) Distribucién Variacién Contribucién
Noviembre MNoviembre
% absoluta en p.p.
2021 2020
Poblacion mlm 10.444 10.203 100,0 241
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de L s . 128 8 08
la salud humana
Comercio y reparacion de vehiculos 2324 2251 23 73 07
Acm?l:!ades.pmies\anales. cientificas, técnicas y servicios 1.020 950 98 70 07
administrativos
Informacion y comunicaciones 297 234 28 63 0,6
Otras ramas ™ 250 210 24 41 0.4
Algjamiento y servicios de comida 741 714 7 28 03
Actividades inmobiliarias 120 183 1,8 7 01
Actividades artisticas, imi recreacion y otras
actividades de senicios o S L - -5
Transporte y almacenamiento TI5 802 7.6 -7 -0.1
Industria manufacturera 1.468 1.501 14,1 =33 -0.3
Construccion 757 791 72 -34 -0.3
Actividades financieras y de seguros 203 248 19 -45 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. tagreses por Venta de
Ingresos nominaies sersicias Wercinciss _ Owres ingresos
Seccibn Divisién Descripcion Variacidn (%) contribacitn ™"
H Divisin5z ~ “imacenamiento Y sctividsdes a3 397 03 23
complementarias al transperte

H Division 53 Correa y servidos de mensajeria mnz 103 0 14

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 554 542 o9 04

1 Divsidn 58 Actividades de edicion 26,3 202 57 04

)

Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y
Clase 5920 programas de television
) Divisidn 60y Clase  Actividades de programacién y transmisin
€391 agencias de noticias

I kel st o .8 w ) w ,BARRANQUILLA.GOV.CO

Division 62, Division
, p T Dessriolla de sistemas informiticos y | s on o
3 “:;;? procesamienta de datos - d

Seccién L Divisién

3576 2274 882 420

Inmokiliarias, slquiler de maquinaria y

LN Seccién N. i 342 328 8 -04
Divisiones 7710, Gl
TT29y 7730
Divisiones 3. 70, viidades  profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, 17.3 152 21 0.0
tenicas
Divisién 74 p P 6 d 15
I ——— U T agina 6 de

Divisianes 78, 80
risiones ¥ Adividades de emplea, segurided e
N 81, excepto Clase : : " 02 103 oo o1
pen investigacian privada, servicios a edificias
" Clasegazo  Actividades de cenuros de llamadas (Call
centa
ovisin a2 Actividades administrativas y de spoyo de

encepto " F
N Clasagazg | ofidna y otes actividades, excepo eall 209 199 0.1 11
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En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del p I pado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 20217/ octubre 2020

— [
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Personal ccupada total Permarste o p— Hars
reeta .
Seccion Varacan (51 Contibusion (77
H A 28 21 25
H 65 02 74 7
1 138 55 60 22
) 48 70 20 01
1 126 27 7. .
programas de tel 2 ’ £ i
Divisitn 60 y Clase  Actividaies de
) 37 0 03 6
=) agencias de naticias .
[l Division 61 Telecomunicaciones 5 ER] 1) 14
Divisién 62, Divisién
Desarrcile de sistemas informatices
Il SleceproClase O L e ot 166 148 I 1 0a
. inmbiliarias, alquiler de magiearis y s o o
equipa
“ | Actividsdes  profesionsles  cientficas y o, . s I 0
técnicas
™ Publicidad s 22 27 08
N Slemmmme T e e setees | 0z o os 52
8130 gRamn prvada.
“ Clasenzzn  Actividades de centros de lamadas (Cal a0 - o8
cemer
Divisién 82 excepta
] Grupa 854 45 a2 42 0z LER |
a Clase 8610 na privads con imernacidn 66 23 13 a4
Divisien BS SICCRM0 ¢y pumana privads sin insernacidn
a gt T Saludh privad sin ins s EY 7 28
s Divisiones 80,82, Otros senvicios de entreterimienta y otes - . .
5195y9  servicos

Fuente: DANE - EMS

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 21.pdf

1. Técnico
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere la ejecucion de las siguientes
fases:

FASES DE IMPLENTACION DE LA PROPUESTA: Educar para el Ejercicio de los Derechos
Humanos en la sociedad, implica su préactica y vivencia en la cotidianeidad. Esto es posible
transformando los ambientes cotidianos en ambientes de aprendizaje mediante procesos pedagoégicos
gue promuevan en los nifios, nifias, jovenes y adultos el desarrollo de competencias ciudadanas y
bésicas que les permitan desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar,
familiar y comunitario. La educacion en derechos humanos es “una practica deliberada y participativa,
destinada a potenciar a los individuos, grupos y comunidades mediante la promocién de
conocimientos, habilidades y actitudes coherentes con los principios de derechos humanos
internacionalmente reconocidos”.

Combatir: la
discriminacion

Promover: la
igualdad

Cuadro #1 Propésitos Fundamentales de la educacion en Derechos Humanos

La educacion en derechos humanos es importante para sensibilizar sobre los derechos humanos y
empoderar a las personas, no soélo para que comprendan mejor sus derechos, sino también para que
participen activamente en las decisiones que les afectan, lo que incluye tomar parte en acciones
individuales y colectivas concretas para la promocion, defensa y realizacion de los derechos humanos.

Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para la Gestién en Derechos
Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla, hemos considerado necesario que el mismo se
desarrolle en fases, debido a que es necesario trabajar para garantizar la igualdad, la justicia social y
el fomento de los derechos humanos, econdmicos, sociales y politicos fundamentales que contribuyen
al desarrollo integral de las personas y los pueblos.
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para compartir con toda la ciudadania nuevas herramientas de participacion y transformacion social,
fortaleciendo el conocimiento sobre DDHH y a su vez promoviendo una perspectiva critica, solidaria 'y
“local’, para analizar nuestra realidad y trabajar en como prevenir lo que sucede con las violaciones a
los derechos humanos del distrito de barranquilla.

La Educacidn en Derechos Humanos, se enfoca en lo siguiente:

SEGUNDA FASE FASE PREVIA

* Desarrollo de Estrategias: o1 Produccion de
1. Cultura y Artes. materiales.
2. Tecnologica. 2. Sensibilizacion y
convocatoria.
3. levantamiento linea de
base.

PRIMERA FASE

* 1. Desarrollo de Talleres comunidad -
IED y Docentes.
2. Promocion y divulgacion.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:

FASE PREVIA: Esta Fase consistird en que se realizaran todos los alistamientos para poder
desarrollar las capacitaciones en terreno, desarrollar las campafias de sensibilizaciéon en las cinco
localidades (05), ademas de una (01) institucion educativa por cada una de las diferentes localidades
del Distrito. Para delimitar el grupo escogido en cada una de las localidades, mediante la ayuda de los
lideres, nos reuniremos y brindaremos la informacién para que ellos sean multiplicadores en las
comunidades y asi seleccionar de los barrios las unidades de vivienda que serian beneficiarias del
proyecto de cémo sera el proceso y en qué consiste. Se escogeran por localidad sesenta (60)
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personas para un total de trescientas (300) personas sensibilizadas, aparte, los beneficiarios de las
IED en el cual se escogeran treinta (30) estudiantes por IED de cada localidad, dejando un total de
ciento cincuenta (150) estudiantes. Con base a estos valores obtendremos un total global de
cuatrocientos cincuenta (450) beneficiarios.

Esta fase nos permitira realizar también la propuesta metodologica y el protocolo de capacitaciones
gue se desarrollaria en terreno, junto con cada una de las actividades, las cuales estan basadas en el
elemento que distingue los procesos de capacitacion que se hacen en la modalidad de taller. El
enfoque metodoldgico que, en este caso, es participativo, permite realizar muchas dinamicas donde
se invita a las personas reflexionar, manifestar lo que piensan, conocer nueva informacién, aportar
desde lo que saben, preguntar lo que no saben, compartir con otros y otras. Se aprende haciendo y
se parte de que todas las personas tienen algo que aprender y algo que aportar.

Estos talleres se desarrollaran con la Pedagogia de intervencion tedrico Practica, en donde se fomenta
la Participacion de los asistentes al taller y se puede garantizar el aprendizaje de las teméticas vistas,
basados en un aprendizaje significativo, es decir que los participantes aprenden relacionando los
temas con su propia experiencia inquietudes y expectativas. Esto es que los participantes asocian la
informacion nueva con la que ya tienen aprendida, por ende, hay que involucrar a los asistentes a los
talleres a una Participacién Social, ya que estos propician el desarrollo de habilidades y en concreto
promueven la participacion en las diferentes jornadas.

Se trabaja a demas en el desarrollo de un trabajo colaborativo, debido a que se tiene en cuenta las
interrelaciones entre los participantes, la reflexién en grupo y el trabajo en equipo.

Otro punto a favor en el desarrollo de los talleres con esta metodologia de intervencion es el
Autoaprendizaje, por que promueven la autonomia y el desarrollo de estrategias de autoaprendizaje
en los asistentes (autoevaluacion, basqueda selectiva de informacion, reflexion individual). Disponen
a los mismos para la realizacion de futuros aprendizajes de manera autbnoma.

La ensefianza de los Derechos Humanos tiene por objeto fomentar la cultura universal del respeto y
garantia de los Derechos Humanos, es decir, la conciencia de que todas las personas tienen el
compromiso y comparten la responsabilidad de promover y actuar para que los Derechos Humanos
sean una realidad en la sociedad.

Dentro de esta fase esta contemplado un levantamiento de linea de base el cual nos sirve para detectar
el grado de conocimiento que los beneficiarios tienen sobre los Derechos Humanos y la Convencion
de los Derechos del Nifio, esta se desarrollara antes del inicio de los talleres, nos sirve como un punto
inicial para conocer afondo la poblacién con la que vamos a trabajar y cémo podemos abarcar desde
el desarrollo de los materiales la ejecucién de los talleres.

PRIMERA FASE: En esta fase desarrollaran de manera transversal dos actividades:

Inicio de Talleres: Esta fase consiste en la puesta en marcha y ejecuciéon de los talleres en la
poblacion seleccionada en la fase previa (cinco localidades (05), ademas de una (01) institucion
educativa por cada una de las diferentes localidades del Distrito) para el desarrollo del proyecto, esta
fase consiste en brindarle bases solidas a los participantes acerca de los derechos fundamentales con
los que cuenta cada ser humano; y para cumplir este objetivo se desarrollara un temario con los que
podrd incluir los siguientes temas:
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Médulo 1 Soy Sujeto de Derechos (reconocimiento personal de los derechos humanos):
1. Origen, historia

2. Derechos de primera generacion

3. Derechos de segunda generacién

4. Derechos de tercera generacion

5. Dignidad humana.

6. Sistema de proteccion de los derechos humanos.

7. Tratado internacional de los derechos humanos.

8. Estado de derecho y Pluralidad.

9. Limites de los derechos humanos.

10.Mecanismos de proteccién de los derechos humanos en Colombia

Modulo 2: Ejercicio pleno de los Derechos Humanos:
1. Prevencion y eliminacion de los Tipos de Violencia

2. Sociedades inclusivas

3. Patrimonio y Memoria Historica

4. Trata de personas

Médulo 3. Acompafiamiento Especial para docentes de las diferentes IED, (Instituciones
educativas Distritales)

Que es Educacion en Derechos Humanos

Principios Basicos de la Educacion en Derechos Humanos

Transversalidad en la educacion en Derechos Humanos

Conocimiento del entorno

Educar para la convivencia

Capacitacién en contenidos basicos en Derechos Humanos

ogakrwnE

Se realizaran dos (02) talleres por localidad para un total de veinte (20), estos talleres se trabajaran
en dos (02) grupos por localidad para un total de diez (10) grupos. Cada grupo manejara el taller en
una (01) sesion con intensidad horaria de cinco (05) horas diarias, las cuales nos permitiran beneficiar
a la poblacion con una mayor afinidad hacia la tematica y formarse como gestores de paz y asi lograr
tener una escuela de paz en el Distrito de Barranquilla. Esto talleres se desarrollaran en la modalidad
presencial.

Lo que buscamos con construir la Escuela de Paz es cambiar la vision de los participantes en una
vision de Formacion Ciudadana y Civica que busca promover el desarrollo de procesos cognitivos y
socioafectivos, que orienten su conciencia y actuacion civico—ciudadana en un marco de conocimiento
y respeto a las normas que rigen la convivencia basados en el respeto de los Derechos Humanos.
Ademas, debemos dotar a la poblacion seleccionada de materiales metodolégicos necesarios para
cumplir la tarea de construir ciudadania, basados en el respeto de los Derechos Humanos.

Es necesario generar espacios de reflexién, de accién participativa a través de los siguientes procesos:
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Promocion

construccion de la
escuela de derechos

de Ia Ofe rta P humanos

sensibilizacion del

Para Formacion y
fortalecimiento del
Talleres de Derechos liderazgo manifestado en
Humanos acciones que surgan del
aprendizaje obtenido en
los talleres.

Promocion y Divulgacion:

Este proceso se desarrollard desde la primera semana, ya que divulgar un proyecto es darlo a conocer
y hacerlo por lo tanto publico. Por eso es necesario comunicar, socializar y divulgar el conocimiento
pedagdgico y educativo que obtendrian los participantes en el proyecto y asi lograr que cada una de
las comunidades intervenidas mediante las capacitaciones se constituyan en un aporte significativo
para lograr alcanzar una contribucién en la promocién y prevencion de los derechos humanos en las
comunidades.

Ademas, dentro de los mismos participantes en los talleres promoveremos camparfias para que los
mismos participantes, realicen promocion y prevencion de los Derechos Humanos en las comunidades
y en sus familias.

También ejecutaremos acciones de formacion con las personas participantes para la participacion e
incidencia sobre la politica publica de promocién de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario.

Apoyaremos en los multiples eventos que nos permitan realizar la correcta divulgacion y difusion de
los derechos humanos para visibilizar mas esta iniciativa de Construccion de un IED como una escuela
de PAZ, como lo serian:

1. Feria estudiantil Construyendo nuestra ldentidad
2. Taller: Me Solidarizo con la Memoria Histérica (visto desde el contexto de NNAJ)
3. Muestra de estrategias de Cultura y Tecnologia.

SEGUNDA FASE: Fortalecimiento De Estrategias De Cultura, Educacion, En Derechos
Humanos Y Paz Para Lograr Disminucién De La prostitucion De Nifios, nifias y adolescentes
(NNAJ) Residentes En EIl Distrito De Barranquilla

Implementacion De Estrategias De Cultura: En acompafiamiento a los talleres se realizaran
procesos de sensibilizacién a nifios, nifias adolescentes y jovenes, en el reconocimiento de los
derechos, deberes y derecho internacional humanitario, en las cinco (05) instituciones educativas
distritales escogidas, acompafiadas de una estrategia cultural que permita trabajar des actividades
culturales como estrategia de inclusion en el fortalecimiento de los derechos humanos y la convivencia
en las aulas y ademas lograr bajar los indices de la consecucién del fenémenos de prostitucién infantil
de los NNAJ residentes en el Distrito de Barranquilla para transformar los entornos.
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El fortalecimiento de iniciativas culturales como el teatro, o la danza permitirdn crear agentes de
cambio a través de su obra creativa, la conciencia y la sensibilidad social sobre los derechos humanos.
Por ello la cultura y las manifestaciones artisticas son el lenguaje universal, nos permiten aprender
sobre la tematica y las cuales permiten que los NNAJ tengan una participacion de estas
manifestaciones. A través de la cultura, los hombres y las mujeres comprenden su mundo y le dan
sentido, tomando como referencia primordial su situacion especifica que alude a nociones tan
esenciales como la localizacion geogréfica, la tradicién, un sistema normativo e incluso el lenguaje
cotidiano. Debemos recordar que las personas se encuentran siempre remitidas a su entorno y a su
contexto, a partir de los cuales viven y se desarrollan con sus iguales. De este modo, podemos apreciar
que las manifestaciones culturales y artisticas son esenciales para las comunidades humanas y para
sus integrantes, toda vez que materializan la forma en que las personas se conciben a si mismas y a
su propio entorno, siendo por ello fundamental su proteccion y difusion.

El contratista debe contar con el recurso humano, técnico y logistico para el desarrollo de los
diferentes eventos, el acompafiamiento y seguimiento a los beneficiarios en las actividades que asi
lo ameriten. Para los espacios a utilizar en el desarrollo del objeto deben contar con todos los
protocolos de bioseguridad y que garanticen la asistencia de la poblacion beneficiada, velando
ademas por el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general de la proteccién
de los datos personales en Colombia.

A continuacién, se detalla, el perfil y las obligaciones del contratista:

El futuro contratista seré idéneo con la acreditacién de hasta dos (02) contratos y/o certificaciones
relacionadas con el objeto contractual y/o similar.

Las obligaciones generales del contratista son:

OBLIGACIONES GENERALES:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica deba
adjuntar certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique
gue la empresa cumplio con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

e Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.
e Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.

e Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato
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e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

e Rendir los informes de las actividades realizadas.

e Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
e Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal,
0 dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

e Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

e Dar crédito a los actores del contrato en cualquier espacio de divulgaciéon que se haga del
mismo y atender el manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos
correspondientes al Distrito de Barranquilla en los espacios comunicacionales, campafas
informativas, papeleria, produccién académica, participaciones en reconocimientos al proyecto
y demas procesos en los que se participe conjuntamente y que tenga relacion con la ejecucion
del presente contrato, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Acorde a lo establecido en el manual de la Sec. de comunicaciones.

e Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se debera pedir
autorizacién escrita a la Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de
los logos y la imagen institucional.

Las obligaciones especificas del contratista son:

e Asistir en el fortalecimiento las capacidades de los beneficiarios en la prevencion a violaciones
de Derechos Humanos, Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos.

e Brindar Acompafiamiento en la diversificacion y fortalecimiento de las iniciativas que potencien
una cultura de respeto, promocién y proteccion de los derechos humanos.

e Asistir en la promocion y proteccién de los Derechos Humanos por parte de las diferentes
comunidades ubicadas en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla.
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e Apoyo la construccién de un espacio colectivo para la reflexion y la transformacion social en
orden a una mayor democratizacion de la vida social.

e Contar con el recurso humano, técnico y logistico para el desarrollo de los diferentes eventos,
el acompafiamiento y seguimiento a los beneficiarios en las actividades que asi lo ameriten.
Para los espacios a utilizar en el desarrollo del objeto deben contar con todos los protocolos de
bioseguridad y que garanticen la asistencia de la poblacién beneficiada, velando ademas por el
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general de la proteccion de los
datos personales en Colombia.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS. M/L
($365.000.000) INCLUIDO IVA, y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato que se suscriban. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion sera
de cuatro (04) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cdédigo asignado: 6919

ﬁ// .

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito
MBD
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Alcaldia Distrital de Barranquilla _
SECRETARIO DE HACIENDA Jueves 06 enero 2022
OFICINA DE PRESUPUESTO
GAMGANGURI  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Estructura Cepi @Al Descripcion Dependencia . Tlpo_de_ Valor Disponible Valor C.D.P.
o Financiacion
SERVICIOS
3-4502038- PRESTADOS ALAS 03 - SECRETARIA ICLD - Ingresos
Articulo 2.3.2.02.02.008-ORD- EMPRESAS Y DISTRITAL DE Corrientes de Libre $91.250.000,00 $91.250.000,00
138100 SERVICIOS DE GOBIERNO Destinacion
PRODUCCION
SERVICIOS
3-4102046- PRESTADOS ALAS 03 - SECRETARIA ICLD - Ingresos
Articulo 2.3.2.02.02.008-ORD- EMPRESAS Y DISTRITAL DE Corrientes de Libre $91.250.000,00 $91.250.000,00
116200 SERVICIOS DE GOBIERNO Destinacion
PRODUCCION
3-4502034- CERVICIOS PARALA 03 - SECRETARIA ICLD - Ingresos
Articulo 2.3.2.02.02.009-ORD- ' DISTRITAL DE Corrientes de Libre $91.250.000,00 $91.250.000,00
137400 SOCIALES Y GOBIERNO Destinacion
PERSONALES
SERVICIOS
3-4502034- PRESTADOS ALAS 03 - SECRETARIA ICLD - Ingresos
Articulo 2.3.2.02.02.008-ORD- EMPRESAS Y DISTRITAL DE Corrientes de Libre $91.250.000,00 $91.250.000,00
137200 SERVICIOS DE GOBIERNO Destinacion
PRODUCCION
Total CDP... $ 365.000.000,00

Total CDP en letras: TRESCIENTOS SESENTA y CINCO MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200251 se emite en Barranquilla el dia jueves 06 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y

LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Aleyn{der De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : JENNIFER VILLAREAL DE HOYOS

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Elabor6: ADELAHOZ Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 06/01/2022 11.58 AM IP Imprimi6: 190.248.57.62

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia
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Departamento FICHA RESUMEN

D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010041

PROYECTO o e ,' o )
Fortalecimiento Institucional para la gestiéon en derechos humanos y paz en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT!

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 2,475,000,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Namero Solicitud 1348741
Fecha Aplicacion 1/22/2021 4:12:25 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Fortalecer la gestién en derecho humanos y la paz para lograr una mejor coordinacion y articulacién de los diferentes actores que impulsan la gestion de
los derechos humanos generando sostenibilidad de las gestiones realizadas

PROBLEMA

Débil gestion en derechos humanos y la paz de los diferentes actores que impulsan la gestion de los mismos.

DESCRIPCION

Los derechos humanos sélo pueden hacerse realidad a través del reclamo continuo de su proteccién por parte de una poblacién informada. la educacion
en materia de derechos humanos promueve valores creencias y actitudes que alientan a todas las personas a defender sus propios derechos y los de los
demas. igualmente desarrolla la conciencia de que todos compartimos la responsabilidad comun de hacer de los derechos humanos una realidad en
todas las comunidades.la educacién en materia de derechos humanos contribuye de manera esencial a la prevencion a largo plazo de abusos y
representa una importante inversion en el intento por conseguir una sociedad justa en la que los derechos humanos de toda persona sean valorados y
respetados.desarrollar cada una de las campafas de sensibilizacion en las diferentes localidades e instituciones educativas que se encuentran en las
diferentes localidades del distrito ademas podemos priorizar las zonas de intervencion es decir los barrios o las unidades de vivienda que serian
beneficiarias del proyecto para ello nos reuniremos con los lideres en esas zonas para que ellos sean multiplicadores en las comunidades de como sera
el proceso y en qué consiste.los talleres se desarrollaran con la pedagogia de intervencién tedrico practica en donde se fomenta la participacion de los
asistentes al taller y se puede garantizar el aprendizaje de las tematicas vistas basados en un aprendizaje significativo es decir que los participantes
aprenden relacionando los temas con su propia experiencia inquietudes y expectativas.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Aumentar las iniciativas que ayuden al fortalecimiento de la gestion en los
derechos humanos y la paz

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 2,475,000,000.00 2,475,000,000.00 0.00 0.00

Servicio de apoyo para la

implementacién de medidas en Realizar y aprobar Las

derechos humanos y derecho iniciativas para fortalecer la

internacional humanitario  (Producto gestién en derechos S 2,475,000,000.00 2,475,000,000.00 0.00 0.00
principal del proyecto) humanos

Unidad: Numero de medidas Meta Etapa: Inversion

Total:10.0000

Fecha de impresién: 1/22/2021 4:13:17 PM 1/3



Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010041

PROYECTO _ . .. i i
Fortalecimiento Institucional para la gestiéon en derechos humanos y paz en el Distrito de Barranquilla

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 650,000,000.00 650,000,000.00 650,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 825,000,000.00 825,000,000.00 825,000,000.00
2023 1,000,000,000.00  1,000,000,000.00 1,000,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Aumentar las iniciativas que ayuden al fortalecimiento de la
gestién en los derechos humanos y la paz

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

450202400 - Medidas implementadas en 2021 2.0000 2.0000

cumplimiento de las obligaciones
2022 3.0000 3.0000

Servicio de apoyo para la implementacion de L . ?
poyo p P internacionales en materia de Derechos

medidas en derechos humanos y derecho .

internacional humanitario  (Producto principal :Ermngzﬁ:r%/oDerecho Internacional

del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2023 5.0000 5.0000
Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 10.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
1000G592 - Actividades de sensibilizacion en el tema de cultura de derechos humanos 2021 2.00
realizadas 2022 3.00
Unidad de Medida: Numero 2023 5.00

Fecha de impresién: 1/22/2021 4:13:17 PM 2/3



Dep'artarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Naconal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010041

PROYECTO

Fortalecimiento Institucional para la gestiéon en derechos humanos y paz en el Distrito de Barranquilla

Fecha de impresién: 1/22/2021 4:13:17 PM 313



< Sadn A A8

&9 BARRANQUILLA |

NIT 890.102.018-1

Z-» ALCALDIA DE | e © f ©

I1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo en la gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno en el
desarrollo del proyecto fortalecimiento institucional para la gestion en derechos humanos y
la paz en el Distrito de Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 22 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH2293-2022

Proyect6: Njimenez

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barraquilla D.E.I.P., ENERO DE 2022.

Sefior(a):

CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE. COELD

Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

+ Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el Representante Legal, dejando constancia de su
responsabilidad en cuanto al IVA y no encontrarse incursos en inhabilidades e incompatibilidades.

+ Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.

* Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una vigencia no
superior a treinta (30) dias de expedicién.

* Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica expedido por la DIAN.

+ Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social Integral
y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. (En caso de ser firmada por el
Revisor Fiscal debera adjuntarse Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes
expedidos por la Junta Central de Contadores).

* Tarjeta profesional del Contador Publico (En caso de que se requiera).

« Certificado sobre vigencias de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores vigente a la fecha de expedicién (En caso de que se requiera).

« Certificaciones de experiencia relacionada y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

+ Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y el
Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

+ Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional para el
representante legal.

+ Consulta del Registro Unico Empresarial y Social -RUES-.

« Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido por la Policia
Nacional.

« Formato Unico de hoja de vida persona juridica de la funcién publica.

* Certificacion Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @S BARRANQUILLA.GOV.CO
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracién de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demés prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la
entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada
en la Secretaria en mencién antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las
partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicion en la
Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Atlantico.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestidn
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o Gerente de la
dependencia solicitante.

f.  Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente,

Ja\i\%r O&Qﬂ@(

JENIFFER VILLARREAL DE HOYOS
SECRETRIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Proyect6: LUIS OLIVO GOMEZ - PROF. UNIVERSITARIO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para apoyar a la
SECRETARIA DE GOBIERNO en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”, el cual debera ser ejecutado por una persona natural que demuestre la idoneidad o
experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte de la CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL,
LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. COELD identificado(a) con Cedula de ciudadania
No. 900.127.712 quien acredita mediante su hoja de vida y los documentos presentados cumplir con los
requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que la CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL,
LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. COELD cuenta con la idoneidad y experiencia
requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de ENERO DE 2022.

Atentamente,

JENIFFER VILLARREAL DE HOYOS
SECRETRIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Proyecto: LUIS OLIVO GOMEZ - PROF. UNIVERSITARIO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, ENERO DE 2022.

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soporte presentada por la
CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE. COELD, para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO y la misma
se ajusta a las exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de
manera que es procedente la suscripcion del contrato con la CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. COELD, identificado(a) con Nit No.
900.127.712. por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($365.000.000)
IVA INCLUIDO.

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que LA CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. COELD, no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses y deméas prohibiciones
consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

JENIFFER VILLARREAL DE HOYOS
SECRETRIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Proyecto: LUIS OLIVO GOMEZ - PROF. UNIVERSITARIO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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