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b1. DATOS GENERALES DELA CONTRATACION

[ Noandeif g
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
: Consecutivo
| Tipo de Presupuesto Asignado _ | Inversion
Nombre de Proyecte o de la Necesidad que se incluyd en | APOYO A LA GESTION, INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL AL
el Anual de Adquisiciones ASEGURAMIENTO EN SALUD BARRANQUILLA
Codigo BPIN No. . : 2020080010034

2 DATGS BE MCGNT
Fecha de elaboracion del estudm previe: (ddimmfaaaa) | 01/2022

Nombre def funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL

Prestacion de Servicios
Profesionales

Tipo de Centrato: Otro:

culo224.1.24.1)

l_a Ley ?’15 c[e 2001 estab[ece taxatlvamente enel arhculo 43, arhcu1o 44 art:cuio 45 y articulo 46 del CAP1TULO Il las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.1. De direccion del sector salud en el &mbito departamental,
43.1.1. Formular plangs, pragramas y proyecros' para el desarrollo del sector salud y del Sistema Generaf de Sequridad
. Social en 8alud en armonia con las disposiciones del-orden nacional.
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Segurided Social en Salud, que formule y expida la -
Nacién o en armonia con ésias. '
43.2. De prestacion de servicios de salud
43'2.3. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacién de Servicios de Saiud, formulada por la
Nacian.
3.1.Descripciondela| ~ 43.3 De Salud Piblica
necesidad que se 43.3.1. Adoptar, drfund;n implantar y ejectitar la politica de salug piblica formulada por ia Nacién. s
pretende - 43.34 <Numeral modificado por el artlculo 5 de ia Ley 1438 de 2011, £ nuevo texto es el siguiente:> Formular y efecutar
fintacerin I el Plan de Infervenciones Colectivas deparamentales. |
SAUSIAROLSuh o Articulo 44. Campeten{:ras de fos municipios.
proceso  de 44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:
contratacion 44.1.1, Formular, efecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con Ias politicas y disposiciones
del orden nacional y departamental.
44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y sequridad social en salud para su inclusion en los
planes y programas departamentales y nacionales,
44.3. De Salud Publica
44.3.1. <Numeral modificado por el articulo § de la Ley 1438 ds 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adeptar, implementar
Yy adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden nacrsnai y departamental,
asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.
Articulo 45, Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos fendrén las mismas competencias que los
MURICIpIos i deparfamem‘os, excepio aquer‘!as que correspondan a la funeidn de infermediacién enire los municipios y la
Nacion. {....)
Articulo 46. Competencias en Salud Pdblica. La gestion en salud piiblica es funcion esencJaI del Estado y paraial fin fa

Macion y as entidades ferm‘or{afes concurrirén en su ejecucion en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades
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ferritoriales fendrén a su carge la efecucion de las acciones de salud pdblica en la promogion y prevencion dirigidas a la
poblacion de su jurisdiceién. (...}

|La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de politicas|
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de [a poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas |
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado-y deberan promover la
partlc;pacmn responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en [a ley 1438 de 2011 en su titulo Il articulo & establece El Ministerio de la Pmlecwon Social
elaborara un Plan Decenal de Salud Piblica a través de un proceso amplio de parficipacion social y en el marco de la
esfrategia de atencion primaria en salud. Asimismo la Resolucion 1841 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social — MSPS, Poref pormedio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, establece
en su articulo 2 que las enfidades territoriales de acuerdo-con sus competencias y necesidades, condiciones y
caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area
de influencia; de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina este Ministerio.

Es en este orden, el Plan Decenal tiene 8 dimensiones prioritarias, y 2 fransversales, en donde, la Dimension Transversal
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD, Resolucion 1841 de 2013,
Anexo Técnico, en su punto 8.2 tiene como abjetive lograr que las autoridades sanitarias nacionales y locales recuperen,
desarrollen o petfeccionen, sus capacidades basicas para actuar como planificadores e integradores de las acciones
relacionadas con la produccion social de |a salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del sector,
teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decif, gue cuenten con los medios y procesos
necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan hacer lo que les corresponde y ejecutarlo en forma dptima.

EI MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, en su articulo 5 - Procesos para la Gestion de la Salud Publica — establece
que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargu de la Gestion de la Salud F‘ubllca _implementaran y
fortaleceran determinados procesos, como:

53 Gesn‘én administrativa y financiera para efecutar de manera dplima los recursos y las acciones necesarias para el
direccionamiento, coordinacion, efecucion, monitoreo y evaluacion de-los bienes, servicios, arencmnes y/o infervenciones
confempladas en [os planes de cada eniidad.

5.11. Planeacion infegral en salud, cuyo propcsfic es formular, implementar, desarrollar, monitorear y evaluar el Plan
Territorial de Salud, como instrumento estratégico de la polifica en Salud territorial.

5.13. Inspeccion, Vigilancia y Confrol-VC, con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesgos, dafios e impactos -
negativos para la salud humana por el use ¢ consurmo de bienes y servicios. %

El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001 de 26 de mayo de 2020, establece en su articulo
11. POLITICA CIUDAD SALUDABLE que busca una ciudad de Barranquilieros saludables con respuesta oportuna a
sus requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacién de acciones transversales y articuladas con
diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social (pag.124). Asi mismo, enconframos 11.2 Programa Gestion Integral para la
Intervencion del Riesgo en Salud, (pag.133) - Intervenir los factores de riesgo en la salud yaque es una prioridad
cuidar de la salud de la poblacion barranquillera para los habitantes puedan disfrutar de sus familias, entornos y trabajo.
Entre los cual encontramos el proyecto 11.2.4 Gestién Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica, (pag.136) -
Fortalecer la autoridad sanitaria para liderar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las competencias en
salud publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de las metas
definidas en el Plan Territorial de Salud. Para ello contara con un equipo de profesionales interdisciplinarios que permitan
la articulacion de los diferentes procesos para medir el impacto del modelo de gestion integral del riego en salud. 5
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Por ofra parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt la estructura orgénica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecio en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria
Distrital de Salud, asi;

Planear, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades del aseguramiento en
Gestionar, disefiar e implementar | salud en el Distrito, de confarmldad con lo establecido-en al marco narmativo

estrategias para garantizar la cobertura | vigente.

universal .del aseguramiento de la : .

poblacion del Distrito de Barranquilla, | Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
con enfoque diferencial, en el marco de | armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y territorial.
las” compefencias legales  y|(.) _ y

constitucionales. e | Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con

riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.

(...) : :
(i) : “|Realizar actividades de coordinacion intersectorial que permita Ia
Activar los sistemas de alerta y regular | articulacion de esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucion

los recursos en situaciones de |de objefivos estratégicos del Plan Decenal de Salud Puablica (PDSP),
emergencias y desastres, asi como | aumentando la capacidad de gobernanza en salud,

adelantar los tramites necesarios para ;

declarar en el Distrito, la emergencia
sanitaria en salud, de conformidad cen

laley. !

i Lt i
En este orden de ideas, la Secretaria Disirital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencion en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica. |

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establace que la Oficina de Salud Publica:,

Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud APS, para la poblacion de
Barranquilla, de acuerdo can los lineamientos establecidos por el Distrite y la Nacién
Realizar Planes de Intervenciones | y-supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.

colectivas (PIC) en poblaciones con riesge, | Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el desarrollo de las
‘|| acorde al Plan Territorial de Salud del | estrategias de salud; que permitan el cumplimiento de Ios objetivos y metas del Plan
Distrito Especial, Indusirial y Portuario de | Territorial de Salud.

Barranguilla, [ ....)

La gestion de la salud piblica es un conjunto de procesos que, bajo la direccion y hderazgo de la autoridad sanitaria,
busca que fodes los actores del Sistema de Salud logren resultados en saiud, mediante el desarrallo e implementacion
efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo en
salud en el marco de las competencias de cada unc de ellos.

La adecuada implementacion de los diferentes procesos de la Gestion de la Salud Pablica debe apuntar al logro de las
siguientes finalidades de lcs procesos de Gestion de la Salud Publica definidas en el articulo 7 de la Resolucion 518 de
2015, las cuales se constituyen en objelivos que deben lograr los diferentes actores del Sistema de Salud para garantizar
el derecho ala salud, alcanzar los objetivos estratégicos y los resultados en salud definidos en el Plan de Salud Piblica,
son: : 5
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a. Los Individuos y colectivos a lo largo del curso de vida tienen acceso efectivo y de calidad a |as estrategias de salud

publica.

Las personas y comunidades esten empoderadas de la gestion de las politicas en salud.

Los mecanismos de participacion social operan,

Las estrategias de salud piblica son evaluadas en su proceso & impacto.

Las polificas y respuestas sectoriales e insfitucionales son integrales y pertinentes frente a |a situacion de salud de

la poblacién, al contexto territorial y a las expectativas de los sujetos con relacion a su propia salud.

Las politicas, planes, programas y proyectos incluyen objetivos y estrategias especificas para reducir las brechas

de equidad y acciones intersectoriales.

g. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Sistema de Salud trabajan de manera coordinada
para la consecucion de los resultados en salud.

h. Los recursos del sector salud son utilizados con eficiencia y efectividad.

i. Los establecimientos de interés sanitario gestionan de manera eficiente el riesgo en salud.

j- Lared de prestadores de servicios de salud es organizada, suficiente y responde a la situacion de salud de la

, poblacion, las expectativas de los sujetos con relacion a su propia salud'y el contextc territorial.

k. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud cuentan con un sistema de calidad fortalecido,
implementado y evaluado.

I.  Las Insfituciones y organizaciones del Sistema de Salud generan informacion de calidad (oportuna, accesible,
sensible, confiable e integral) sobre la sitvacién de salud de sus territorios, que constituye la base de la planeacion
territorial de las acciones de salud publica.

m. Las instituciones y organizaciones del Sistema de Salud desarroilan acciones soportadas en la evidencia y
adecuadas al contexto sociocultural. :

n. Lasorganizaciones y personas cuentan con capacidades para la gestion en salud publica

*Pano

-

Para lograr las metas en salud, inmersos en el Plan Decenal de Salud Piblica - PDSP 2012 - 2021 y en el Plan Territorial
de Salud 2020~ 2023, la Secreferia Distrital de Salud, implementara y robustecera los procesos que garanticen la
ejecucion de las funciones asignadas, lo cual requiere la confratacion de un grupo de profesionales que brinde sus
servicios en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden
alcanzar y que se encuentran dentro de las obligaciones y responsabilidad como autoridad sanitaria y actor dentro del
Sistema de Seguridad Social en Salud Colombiano.

Las acciones de la Secretaria Distrital de Salud, estaran proyectadas en la busqueda de desarrollar proceso que permitan
identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de minimizar los riesgos que se desprenden de las necesidades del
sector salud, asi como de las acciones preventivas, correctivas y reductivas, que deben emprenderse, para una gestion
eficiente en salud, por otra parte, se buscan la interaccion de forma proactiva y preventiva, identificando el riesgo antes
de que ocurra, para la toma de decisiones que se constituyen en una herramienta que permite enfrentar una serie de
amenazas infemas y extemas en la buisqueda de resultados sin perjuicios de ninguna especie,

Lo anterior encaminado en fortalecer la capacidad de rectoria de la Secretaria Distrital de sajud y.sus distintas
dependencias, en pro de garantizar las funciones ‘esenciales del sistema de salud en el Distrito de Barraquilla,
caracterizado por la participacion y la coordinacion de,actores, la toma de decisiones y la rmplementaaon de politicas
publicas de manera negociada y bajo una rectoria con un objetivo comin: garantizar el derecho a la salud mediante la
prestacion de servicios con eficiencia, suficiencia y calidad. : =

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla
no dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo, segin cerfificado de inexistencia en planta expedido por
gestion humana, para-asesorar en el-disefic e implementacién de procesos que respondan a la toma de decisiones
caracterizado por la participacién y coordinacién de los diferentes actores dentro del Sistema de Seguridad Social en
 [Salud, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, que proporcione al ciudadano barranquillero las
acciones integrales y pertineptes para lograr los mejores resultados en la salud, implementando los lineamientos de

planeacion y gestion integral del riesgo en salud -GIRS, como estrategia transversal de la Politica de Atencién Integral

7 P N
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en Salud que se fundamenta en |a articulacion € interaccion de los agentes del sistema de salud y otros sectores para
identificar, evaluar, medir, intervenir (desde la prevencion hasta la paliacién) y llevar a cabo el seguimiento y monitoreo
de los riesgos para la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al
bienestar de la poblacidn.

3 2 OBJETO A CQNT!'-L*\T#'«R1 ESPEC L

EJECUCION

'LICENGIAS REQUERIDOS PARA SU

Para atender Ia necesidad, se requicre contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

gfr;.’:a;actual' QB0 ASESORAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL
e DISTRITO DE BARRANQUILLA”,
... |Laclasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:
3'zfm Slfsig‘“f‘f‘cac"’“ ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase
: 1 80111600 Servicios de Personal Temporal
3.2 3' Para dar cumplimiente a las competencias asignadas al Distrito de Barranguilla, se requieré contratar los servicios de
- -E Fhe profesionales interdisciplinarios (del area de la salud, ingenieros, sociales, econémica, derecho) para liderar los procesos
specificaciones | AR i j : AL : g
del Objeto dep aneacion, ejecucion y eyalya_cmn de las competencias en salud ‘pubhca, individual y‘col'ectwas, los mecanismos de
Contsstusl control con calidad y el seguimiento para €l logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud, con énfasis en

el modelo de gestion del riesgo en salud en el Distrite de Barranquilla,

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica.

3.2.5 Documentos

|técnicos para el

desarrollo del
proyecto:

No aplica.

i
del Contratista:

Cbligaciones

OBLIGAC!ONES GENERALES Cnmunes a todos los cantratlstas cuya neoes&dad se’ soporta en este estudm previo:

° * Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.
® Mantener actualizados todos sus documentos en €l Distrito, especialmente el RUT. En caso de algtn cambio

en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del VA,
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

° Asistir a las reuniones presenciales o vlrtuales que sean pragramadas por parte de la Secretaria Disfrital de
Salud,

® Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
contrato. f
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Respender y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasronados por|
caso fortuito 0 fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre |as actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato. :

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito. .

Pagar los Impuestos a que haya lugar.
Asumir los gastos y riesgos gue implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP IL.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver anexo
e Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
332 Obligacionss ® Realizar seguimiento a la’ejecucion del objeto del contrato.
dol SDickite dal® Ejercer la supervision del contrato.
Barranquilla: ® Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumphmento de sus obligaciones

contractuales.

3.4 Modalidad de_

- Conforrﬁe a lo sefialado en el literal n), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del

Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

SEI?:::-:;:’:Eaéién Por lo anterior, el contrato Se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar
J ; el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida'y relacionada con el area de gue se trate.
y fundamentos
juridicos.
El valor fotal de la contratacion es de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($174.000.000)
incluidos todos los fributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
3.5 Valor Estimado  |anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado
del Contrato y Capitulo/ Valor
Justificacion de Aefrcaite Descripcion Ca.pltulof Articulo Dep Fuente cortratacion
este IMPLEMENTACION . DEL :
511110201 MODELO DE GESTION DEL | 11 SGPsp $174.000.000
RIESGO EN SALUD
La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de Nimero: VER ANEXO N°® 2
disponibilidad Valar: $174.000.000
Presupuestal Autorizados | Jefe de la Oficina de presupuesto / secretario de
por hacienda y
3.5.2 Variables
cpz:':;;dj;ﬁ:fel Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes: Analisis
presupuesto del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.
oficial: A

{

-
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La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.
Ver anexo.Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobra o factura, presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cerfificacion de encontrarse al dia con el sistema
integral de seguridad social, y &l pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiente de ‘los requisitos de
perfeccionamiento y e;ecumon EI pago se reaiizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITER]OS PARA SELECGIONA : '

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los S|gmentes

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

= Propuesta en |a cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al VA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades : :
 Copia de cedula de ciudadania. '
« -Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profestonai
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO
e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral.
= Formato Unico de Hoja de Vida d||:genc:|adc emitido por.el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.
e Formato tnico de Declaracion Juramentada de Bsenes y Rentas y Actividades Economicas Privadas de
. persona natural.
» Cerlificaciones de estudios.
Cerlificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar {En €l caso que se requiera - vardn menor de cincuenta (50) anos).
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacian,
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contralona Generaf de
la Republica.
» Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedado por la Policia Nacional,
e ' Cerfificado de Medidas Correctivas - RNMC
» FExamen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion sclicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Ii, dentro de los tres dias siguientes
a la publicacion del proceso

3.6.1.1 Capacidad
' Juridica

3.6.1.2 Experiencia [VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad . - -
Organizacional Mo 7aplics

3.6.2, Factores de

No Aplica

Evaluacion o Aiplice
363 Reglas de
desempate de|No Aplica
Ofertas

3.7 Andlisis delE! Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las d:sposmones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
riesgos y forma de Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2:2.1.1:1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082
mitigario. de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

@ Pégina 7 de 9 Aprobacién:05/01/15Versién: 9.0
' Calle 34 No. 43 - 31 - Bamanquilla, Colombia - &% BARRANQUILLA.GOY.CO



BARRA

QUILLA / Soy BARRANQUILLA

NIT 820.7102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo: MAGC -F03

3.8 Garantias:

NIA

3.9. Interventoria o
Supervision;

Nombre del funcionario: LIGIA INES O\;’IEDO CASTANO B
ldentificacion del funcionario:  |C.C 30569628 :

Cargo: JEFE DE SALUD PUBLICA

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD :

Correo electrénico omorales@barranquilla.edu.co

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

'[3.40 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de junio de 2022, contado a partir de la fecha
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el amcuio 41dela
Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

" |Conforme al articulo 21? del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del

3.12 Sometimiento a
un’'acuerdo
comercial.

No Aplica

contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contrafacion desde la perspectwa legal, comercsai ﬁnanmera organlzacsonal técnica y de analisis de riesgo. VER
ANEXO:

FIRMA:

INOMBRE:

CARGO:

PROYECTO:

LIGIA INES OVIEDO CASTANO : ' =
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159-del decreto
1510 de 203 y con base'en la Metodologia para identificar y clasificar los rissgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo'y la etapa del proceso de contratacion en [a gue ocurre. Luego, se evallian los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL FORMA DE PAGO
1. Apoyar en el analisis segln competencias, la pertinencia
médica y uso racional de tecnologias, buscando el
beneficio de los grupos de riesgo priorizados.
o 2. Acomparfiamiento en las Unidades de Analisis,
Acreditar titulo : . . o
. relacionadas con las Infecciones Asociadas a la Atencién .
profesional de en Salud-IAAS Un primer pago a 31 de enero de 2022 por valor
Medico, . . de SIETE MILLONES DE PESOS M/L.
S 3. Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir .
Especializacion en de la implementacion del modelo de aestion del riesdo en ($7.000.000), cuatro pagos mensuales iguales
Infectologia, P . el 9 9 $ 42.000.000 por valor de SIETE MILLONES DE PESOS
N los grupos de riesgo priorizados : i
experiencia laboral de o i M/L. ($7.000.000) y un pago final a 30 de junio
: 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en el anélisis
24 meses relacionada " de 2022 por valor de SIETE MILLONES DE
S de los casos positivos de COVID-19, enfermedades
en el ejercicio de su . L PESOS M/L. ($7.000.000)
2 crénicas no transmisibles, y en general eventos de Salud
profesion -
Publica.
5. Identificar oportunidades de mejora para el modelo de
gestién del riesgo de la red publica en el marco de la
pandemia COVID-19.
1. Apoyar en el analisis segun competencias, la pertinencia
médica y uso racional de tecnologias, buscando el
beneficio de los grupos de riesgo priorizados.
2. Asesorar y acompafiar la implementacién de procesos
que orienten la consecucion de los resultados del modelo
Acreditar titulo gegsesstfrr;rdelan%s%? Elnvisailllggcia del cumplimiento de las Un primer pago a 31 de enero de 2022 por valor
profesional de ; ary apoy gia cump 0 de SIETE MILLONES DE PESOS MI/L.
: L normas técnicas de proteccién especifica, deteccién .
Medico, experiencia temprana v atencién de enfermedades de interés en salud ($7.000.000), cuatro pagos mensuales iguales por
laboral de 48 meses prana y $ 42.000.000 valor de  SIETE MILLONES DE PESOS MIL.

relacionada en el
ejercicio de su
profesion

publica en el prestador primario de las EAPB del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Asesorar y apoyar la vigilancia de las enfermedades
osteoarticulares y degenerativas en la poblacion del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

5. Gestionar ante la asociacion de infect6 logos la
realizacion de mesas de trabajo para el analisis del
comportamiento de la enfermedad respiratoria, y otros
eventos en salud publica

($7.000.000) y un pago final a 30 de junio de 2022
por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/L.
($7.000.000)




Acreditar titulo
profesional de
Medico, Especialista
en Medicina Interna y

1. Apoyar en el analisis segin competencias, la pertinencia
médica y uso racional de tecnologias, buscando el
beneficio de los grupos de riesgo priorizados.

2. Acomparfiamiento en las Unidades de Analisis,
relacionadas con las Infecciones Asociadas a la Atencién
en Salud-1AAS

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en el andlisis
de los casos positivos de COVID-19, enfermedades

Un primer pago a 31 de enero de 2022 por valor
de SIETE MILLONES DE PESOS M/L.
($7.000.000), cuatro pagos mensuales iguales por

experiencia laboral de | cronicas no transmisibles, y en general eventos de Salud $42.000.000 valor de SIETE MILLONES DE PES.OS. MiL.
24 meses relacionada | Publica ’ ($7.000.000) y un pago final a 30 de junio de 2022
R L L por valor de SIETE MILLONES DE PESOS MJL.
con el ejercicio de su | 4. Participar en la evaluacion de la construccion e
Iy . =, - ($7.000.000)
profesion implementacion de las Rutas de Atencion en salud de la
poblacion con patologias crénicas.
5.Participar en las actividades de educacion continuada
dirigidas a EAPB en el marco de la importancia de la
estratificacion de riesgos en enfermedades crénicas.
1. Asesorar en el disefio de procesos que orienten la
consecucién de los resultados del modelo de gestion del
riesgo en Salud en el Distrito de Barranquilla en lo referente
a estrategias para rehabilitacion de pacientes con EPOC
Acreditar titulo sobrevivientes de la infeccién por COVID19.
profesional de 2. Identificar oportunidades de mejora para el modelo de Un primer pago a 31 de enero de 2022 por valor
Fisioterapeuta, gestion del riesgo de la red publica relacionado con el de OCHO MILLONES DE PESOS M/L.
Magister en Salud seguimiento a pacientes con EPOC en el marco de la ($8.000.000), cuatro pagos mensuales iguales por
Publica y experiencia | pandemia COVID-19. $ 48.000.000 valor de  OCHO MILLONES DE PESOS MI/L.

laboral de 20 meses
relacionada con el
ejercicio de su
profesion

3. Realizar andlisis y generar informes de los resultados de
seguimiento a los pacientes con EPOC en el marco de la
pandemia COVID-19.

4. Realizar analisis y generar informes de los resultados de
seguimiento a los pacientes con EPOC en el marco de la
pandemia COVID-19.

5. Apoyo a la gestion en la vigilancia de los eventos de
interés en salud publica, asociado con el perfil disciplinar.

($8.000.000) y un pago final a 30 de junio de 2022
por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/L.
($8.000.000)

$ 174.000.000
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CONTRATACION DIRECTA
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. INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 v articulo 46 del CAPITULO
[l las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el dmbito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
que formule y expida la Nacidn o en armonia con éstas.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.3. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de Servicios de Salud, formulada
por la Nacidn.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Formular y
ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y sequridad social en salud para su inclusion
en los planes y programas departamentales y nacionales.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,
implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden
nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas competencias que
los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los
municipios y la Nacion. {....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal
fin la Nacidn y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley.
Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y
prevencion dirigidas a la poblacidn de su jurisdiccion. {....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA est4 constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblaciéon por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en
indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la
rectoria del Estado y deberdn promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

De acuerdo con lo establecido en la ley 1438 de 2011 en su titulo Il articulo 6 establece El Ministerio de la
Proteccion Social elaborard un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacién
social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud. Asimismo la Resolucion 1841 de 2013,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS, Por el por medio de la cual se adopta el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021, establece en su articulo 2 que las entidades territoriales de acuerdo con
sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los
contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud y coordinar suimplementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos
gue para el efecto defina este Ministerio.
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Es en este orden, el Plan Decenal tiene 8 dimensiones prioritarias, y 2 transversales, en donde, la Dimension
Transversal FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD, Resolucion 1841
de 2013, Anexo Técnico, en su punto 8.2 tiene como objetivo lograr que las autoridades sanitarias nacionales y
locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades basicas para actuar como planificadores e
integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y
de la respuesta propia del sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir,
que cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan hacer lo que les
corresponde y ejecutarlo en forma éptima.

El MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, en su articulo 5 - Procesos para la Gestién de la Salud Publica —
establece que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de la Salud Publica,
implementaran y fortaleceran determinados procesos, como:

“(...)

5.3. Gestién administrativa y financiera para ejecutar de manera éptima los recursos y las acciones necesarias
para el direccionamiento, coordinacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los bienes, servicios, atenciones
y/o intervenciones contempladas en los planes de cada entidad.

5.11. Planeacion integral en salud, cuyo propdsito es formular, implementar, desarrollar, monitorear y evaluar
el Plan Territorial de Salud, como instrumento estratégico de la politica en salud territorial.

5.13. Inspeccion, Vigilancia y Control-IVC, con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar riesgos, dafios e
impactos negativos para la salud humana por el uso o consumo de bienes y servicios.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001 de 26 de mayo de 2020, establece en su
articulo 11. POLITICA CIUDAD SALUDABLE que busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta
oportuna a sus requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacidon de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (pag.124). Asi mismo, encontramos
11.2 Programa Gestién Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud, (pag.133) - Intervenir los factores de
riesgo en la salud ya que es una prioridad cuidar de la salud de la poblacién barranquillera para los habitantes
puedan disfrutar de sus familias, entornos y trabajo. Entre los cual encontramos el proyecto 11.2.4 Gestidn
Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica, (pag.136) - Fortalecer la autoridad sanitaria para liderar los
procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de las competencias en salud publica, individual y colectivas, los
mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de
Salud. Para ello contarad con un equipo de profesionales interdisciplinarios que permitan la articulacion de los
diferentes procesos para medir el impacto del modelo de gestion integral del riego en salud.

Por otra parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su Articulo 88 las funciones de
la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

(....) Gestionar, disefiar e implementar Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del
estrategias para garantizar la cobertura aseguramiento en salud en el Distrito, de conformidad con
universal del aseguramiento de Ila loestablecido en al marco normativo vigente.
poblacién del Distrito de Barranquilla, con = Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos
enfoque diferencial, en el marco de las en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del
competencias legales y constitucionales. orden nacional y territorial.
(...) Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.
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(....) Activar los sistemas de alertay regular = Realizar actividades de coordinacidon intersectorial que
los recursos en situaciones de emergencias = permita la articulacién de esfuerzos y crear sinergias que
y desastres, asi como adelantar los favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos del Plan
tramites necesarios para declarar en el Decenal de Salud Publica (PDSP), aumentando la capacidad
Distrito, la emergencia sanitaria en salud, de gobernanza en salud.

de conformidad con la ley.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en
el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de
Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Salud Publica:
FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

(....) Desarrollar las estrategias de Atencidn Primaria en Salud APS,
Realizar Planes de Intervenciones para la poblacién de Barranquilla, de acuerdo con los
colectivas (PIC) en poblaciones @ lineamientos establecidos por el Distrito y la Nacién y supervisar
con riesgo, acorde al Plan sucumplimiento por parte de los prestadores.

Territorial de Salud del Distrito Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el
Especial, Industrial y Portuario de desarrollo de las estrategias de salud, que permitan el
Barranquilla. {....) cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Territorial de

Salud.

La gestidn de la salud publica es un conjunto de procesos que, bajo la direccién y liderazgo de la autoridad
sanitaria, busca que todos los actores del Sistema de Salud logren resultados en salud, mediante el desarrollo e
implementacién efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y estrategias de promocién de la salud y
gestion del riesgo en salud en el marco de las competencias de cada uno de ellos.

La adecuada implementacién de los diferentes procesos de la Gestiéon de la Salud Publica debe apuntar al logro

de las siguientes finalidades de los procesos de Gestidon de la Salud Publica definidas en el articulo 7 de la

Resolucién 518 de 2015, las cuales se constituyen en objetivos que deben lograr los diferentes actores del

Sistema de Salud para garantizar el derecho a la salud, alcanzar los objetivos estratégicos y los resultados en

salud definidos en el Plan de Salud Publica, son:

a. Los Individuos y colectivos a lo largo del curso de vida tienen acceso efectivo y de calidad a las estrategias

de salud publica.

Las personas y comunidades estén empoderadas de la gestidn de las politicas en salud.

Los mecanismos de participacién social operan.

Las estrategias de salud publica son evaluadas en su proceso e impacto.

Las politicas y respuestas sectoriales e institucionales son integrales y pertinentes frente a la situacion de

salud de la poblacién, al contexto territorial y a las expectativas de los sujetos con relacidn a su propia salud.

f. Las politicas, planes, programas y proyectos incluyen objetivos y estrategias especificas para reducir las
brechas de equidad y acciones intersectoriales.

g. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Sistema de Salud trabajan de manera
coordinada para la consecucion de los resultados en salud.

h. Los recursos del sector salud son utilizados con eficiencia y efectividad.

i. Los establecimientos de interés sanitario gestionan de manera eficiente el riesgo en salud.

j. Laredde prestadores de servicios de salud es organizada, suficiente y responde a la situacion de salud de la
poblacion, las expectativas de los sujetos con relacidon a su propia salud y el contexto territorial.

k. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud cuentan con un sistema de calidad fortalecido,
implementado y evaluado.

®ao0oT
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I.  LasInstitucionesy organizaciones del Sistema de Salud generan informacion de calidad (oportuna, accesible,
sensible, confiable e integral) sobre la situacién de salud de sus territorios, que constituye la base de la
planeacion territorial de las acciones de salud publica.

m. Las instituciones y organizaciones del Sistema de Salud desarrollan acciones soportadas en la evidencia y
adecuadas al contexto sociocultural.
n. Las organizacionesy personas cuentan con capacidades para la gestién en salud publica

Para lograr las metas en salud, inmersos en el Plan Decenal de Salud Publica — PDSP 2012 - 2021 y en el Plan
Territorial de Salud 2020 — 2023, la Secretaria Distrital de Salud, implementard y robustecera los procesos que
garanticen la ejecucion de las funciones asignadas, lo cual requiere la contratacion de un grupo de profesionales
gue brinde sus servicios en la ejecucién de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los
objetivos que se pretenden alcanzar y que se encuentran dentro de las obligaciones y responsabilidad como
autoridad sanitaria y actor dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud Colombiano.

Las acciones de la Secretaria Distrital de Salud, estaran proyectadas en la busqueda de desarrollar proceso que
permitan identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de minimizar los riesgos que se desprenden de las
necesidades del sector salud, asi como de las acciones preventivas, correctivas y reductivas, que deben
emprenderse, para una gestién eficiente en salud, por otra parte, se buscan la interaccién de forma proactivay
preventiva, identificando el riesgo antes de que ocurra, para la toma de decisiones que se constituyen en una
herramienta que permite enfrentar una serie de amenazas internas y externas en la busqueda de resultados sin
perjuicios de ninguna especie.

Lo anterior encaminado en fortalecer la capacidad de rectorfa de la Secretaria Distrital de salud y sus distintas
dependencias, en pro de garantizar las funciones esenciales del sistema de salud en el Distrito de Barraquilla,
caracterizado por la participacién y la coordinacién de actores, la toma de decisiones y la implementacion de
politicas publicas de manera negociada y bajo una rectoria con un objetivo comun: garantizar el derecho a la
salud mediante la prestacion de servicios con eficiencia, suficiencia y calidad.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC
80111600

ITEM
1

CLASE

Servicio de personal temporal

[l. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf - 30 de
diciembre 2021

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2021

Grifico 1. Tasa global de particip
Total nacional
Noviembre (2012 - 2021)

T1E43 64,3 654 656
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucién de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,4%
y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
MNoviembre (2012- 2021)

Tasa TGP -TOD

o o : o e . = T 8 5
g H g g R g : g 8
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion
de vehiculos; Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad *
Total nacional
Noviembre (2021/2020)
Total Nacional
Rama de actividad Noviembre Moviembre Distribucién Variacién Contribucian
2021 2020 % absoluta en p.p.
_Poblacién ocupada 21849 21313 1000 53
Comercio y reparacion de vehiculos 4.340 4.048 139 292 14
Informacion y comunicaciones 412 321 19 a1 04
Transporte y almacenamiento 1.542 1.482 71 61 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios e 24 | 252 22
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1545 14587 162 48 02
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
A Trabse 141 1365 65 46 02
Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 71 ) 0,1
Construccidn 1.550 1530 1 20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de &7 a8 20 1 o1
desechos®
Actividades inmobiliarias 23 232 11 -1 0,0
Actividades financieras y de seguros 252 256 13 -4 0,0
Industria manufacturera 2392 2443 109 =51 -0,2
Administracion piblica y defensa, educacidn y atencidn de 21388 2450 109 52 03
la salud humana
Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En noviembre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 12,2%, lo
que representé una disminucién de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa
global de participacién fue 62,6%, lo que significd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubico en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)

633 68,0 585 686 76 6,5
626

516 616 62,6 63,1 618 802

Tasa TGP . TO

2
1
]

nov-19
0

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo nov_21.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -
15 de diciembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021
Grifico 1. Variacién anual de los i inales, segin sub de servicios
Total Nacional
Octubre 20217

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020) En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 1. Variadidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubra 20217 / actubre 2020
z g e veera 80
ClasMcaeyis CULI Pt A A Ingrecs nominlu e Whsrcandias o ingvea
Secclon Divison ariacian (%) Cantribucsdn ™
H Dhviain 52 &23 397 a3 23
H Diivinien 53 Correuy servicoa de mersapria "7 103 o0 14
Divhatn 56 Festasiaiees, cosing p bares 554 542 (] [:F
Divmaon 4 Aciwdades de sdicion Bl 0l 57 os
Divisin S8, excepts Procuctdn de policilas dnemasoarifeary . =
Cincs 5930 Sl BTE A asz aza
Diivizids 68 y Clase -
i 00 185 0 15
Divisién 51 &g 4 44 a1
Bivision 62 Divisicn ; i
Desarollc de ssemes  nfomdics y
1, v i e 1% o, o
:3':‘_ procesamisnto dedatos = " ‘
Seccon L. Owison
] u ..
i PRV u..n:n.ar..g alguder ge maginaia y Jix s i
Divasicnes 7710, Ll
TI2S yTTI0
Drvisones €3, 10, Activicedes " _— s
i profescnsies  senticas y
" : i 73 152 21 (il
v
L1} Clase 72t Publicidac s 74 a2 03
DO 78 B0 i - erplen. wmgurdad e
N 41, excepro Clase m" Eo sk Setviiin we RLE] oo -1
e emtizmcdin privads, i
i d . iCall
[ Clase 8220 :’:S"“” ARcEsaTE e M AR g as 04 0o
o Aniwdaces adminisraEvas y de apoyo de
Divigitin
N Icu:i;;““ oficina y ors acwvdade, ocopo il 08 144 At 11
3 Grpa#isd 07 &3 a1 17
a Clace 8610 40 140 ar ai
q MO SO o bimara privadasin inemadion 02 95 a6 it
Clase 8610
. Dwtione: 30,92 Orax servicos de miretenimiemn y ot \an e o
03, 86y 06 ennicice
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios
(octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020

Tabla 2. Variacion anual del p I pado total y ibucién por goria de ion
segun subsector de servicios
Octubre 20217/ octubre 2020
Taimon
Clasificacién CIIU Rov. 4 AL [T E——— Tanmassats Aoyt Agencan wara
ot camadra®
Seccidn D ksitn Variscos {%) Comtribscian (FF)
H Divisin g3’ AImaceaamiant % e 28 21 5
complemantarias al ranspors
M Duicén €1 Crrma y ssrine ol moncajeria &z 83 74 az
| Diviskén 56 Restaurantss, casoring y bares 138 56 B0 22
i Divsade 58 Actividades oo edidon 43 10 20 o1
N Diwision §3 excopes Producciin de peliclas cnemamgraficisy 9 S a
Clasa 5320 programas de talevisan
J Divisian &0 y Clase Activicades de progmmacicn y transmaicn, 2 s 18
B351 agendias de naticias
1 Dwisidn &1 Telecomurscacones 75 i 0 14
, Df‘;"mez D:_:" " Dewarrcilo de sisemas informiticos - o i ak
&3, ancopta Clase g s s ; g
a381
Seccion L Diviskn
b inmabiliarias, aiguber de maquenaria y
LN Secckdin N i 52 24 1T 10
Dwisianes 7710, “TPS
Ty 170
Divisone &2 70 vidades  peofesanales  cierificas y
M T1.72, Chasa 7320, Shcricat 54 28 B4 o1
Divigain 74
M Clase 7210 Pubdicidad 57 22 7 o8
Dietsianes 78, 80 y
N B g Clage  oiadee e cenplen; ewuridad ‘e 0z a1 05 52
s Irwestigatian privads, senicos a edificos
- Ty Actividades de conros de llamadas (Call ¥ v o Fr
canter)
. ikt e g :‘nmmm aﬂmlwsra:.‘:: de apoya n: s » e e
Y ina y otras acwidades. excepin G :
conter
P GrupoBS4  Educacion superior privaca 45 0.2 42 02 01 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con irtermacion 65 23 39 o4
g OWHONERmCR0R o humans privada s intsmacen 5 20 1 28
Clage 8510
Divisionas 80,52, Otros servioos de mirotenimienta y otros
; 1
2 93, 95y 96 Senicios % 2 35 A
Fuente: DANE - EM5S

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubre 21.pdf -

I1l. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”, y teniendo en cuenta que segun el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, se evidencia que en la Planta Global, la secretaria Distrital de salud requiere la contratacion de
profesionales, con el fin de que realicen asesoramiento en el disefio e implementacidon de procesos que
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respondan a la toma de decisiones caracterizado por la participacién y coordinacién de los diferentes actores
dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes,
que proporcione al ciudadano barranquillero las acciones integrales y pertinentes para lograr los mejores
resultados en la salud, implementando los lineamientos de planeacién y gestion integral del riesgo en salud -
GIRS, como estrategia transversal de la Politica de Atencién Integral en Salud que se fundamenta en la
articulacién e interaccion de los agentes del sistema de salud y otros sectores para identificar, evaluar, medir,
intervenir (desde la prevencidn hasta la paliacion) y llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de los riesgos para
la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la
poblacion.

NOTA: En caso de aplicar, los futuros contratistas deben entregar certificacion, tarjeta o resolucion que los
autorice a ejercer su especialidad.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas a realizar y el valor de cada contrato:

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL
PROFESIONAL en . Apovyar en el andlisis segin competencias, la pertinencia  $ 42.000.000
MEDICINA médica y uso racional de tecnologias, buscando el
ESPECIALIZACION EN beneficio de los grupos de riesgo priorizados.
INFECTOLOGIA, . Acompafiamiento en las Unidades de analisis,
EXPERIENCIA LABORAL relacionadas con las Infecciones Asociadas a la Atencion
DE 24 MESES en Salud-1AAS
RELACIONADA EN EL . Evaluar el comportamiento de los costos en salud a partir
EJERCICIO DE SU de la implementacién del modelo de gestidn del riesgo en
PROFESION los grupos de riesgo priorizados
. Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en el analisis de
los casos positivos de COVID-19, enfermedades crdnicas
no transmisibles, y en general eventos de Salud Publica.
. ldentificar oportunidades de mejora para el modelo de
gestion del riesgo de la red publica en el marco de la
pandemia COVID-19.
PROFESIONAL EN . Apoyar en el andlisis segin competencias, la pertinencia  $ 42.000.000
MEDICINA médica y uso racional de tecnologias, buscando el
EXPERIENCIA LABORAL beneficio de los grupos de riesgo priorizados.
DE 48 MESES . Asesorary acompafiar laimplementacion de procesos que
RELACIONADA EN EL orienten la consecucion de los resultados del modelo de
EJERCICIO DE SU gestion del riesgo en Salud
PROFESION . Asesorar y apoyar la vigilancia del cumplimiento de las
normas técnicas de proteccidén especifica, deteccidon
tempranay atencion de enfermedades de interés en salud
publica en el prestador primario de las EAPB del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
. Asesorar y apoyar la vigilancia de las enfermedades
osteoarticulares y degenerativas en la poblacién del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla
. Gestionar ante la asociacién de infectdlogos la realizacién
de mesas de trabajo para el analisis del comportamiento
de la enfermedad respiratoria, y otros eventos en salud
publica
Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia , BARRANQUILLA.GOV.CO
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PROFESIONAL EN
MEDICINA, ESPECIALISTA
EN MEDICINA INTERNA Y
EXPERIENCIA LABORAL
DE 24 MESES
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA, MAGISTER
EN SALUD PUBLICAY
EXPERIENCIA LABORAL
DE 20 MESES
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION

/ S0y BARRANQUILLA

1. Apoyar en el analisis segin competencias, la pertinencia
médica y uso racional de tecnologias, buscando el beneficio
de los grupos de riesgo priorizados.
2. Acompafiamiento en las Unidades de analisis, relacionadas
con las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud-IAAS
3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en el analisis de
los casos positivos de COVID-19, enfermedades crénicas no
transmisibles, y en general eventos de Salud Publica.
4. Participar en la evaluacion de la construccién e
implementaciéon de las Rutas de Atencion en salud de la
poblacidon con patologias cronicas.
5.Participar en las actividades de educacién continuada
dirigidas a EAPB en el marco de la importancia de la
estratificacion de riesgos en enfermedades crénicas.

1. Asesorar en el disefio de procesos que orienten la
consecucion de los resultados del modelo de gestion del
riesgo en Salud en el Distrito de Barranquilla en lo referente a
estrategias para rehabilitaciéon de pacientes con EPOC
sobrevivientes de la  infeccidn por  COVID19.
2. ldentificar oportunidades de mejora para el modelo de
gestion del riesgo de la red publica relacionado con el
seguimiento a pacientes con EPOC en el marco de la
pandemia COVID-19.
3. Realizar analisis y generar informes de los resultados de
seguimiento a los pacientes con EPOC en el marco de la
pandemia COVID-19.
4. Realizar andlisis y generar informes de los resultados de
seguimiento a los pacientes con EPOC en el marco de la
pandemia COVID-19.
5. Apoyo a la gestidn en la vigilancia de los eventos de interés
en salud publica, asociado con el perfil disciplinar.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del

contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del

Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

pw

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucién del contrato
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de

Salud,

@
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$42.000.000

$ 48.000.000

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion del

contrato.
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10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado para la contratacion corresponde a la suma de CIENTO SETENTA'Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($174.000.000), incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta (30) de junio de 2022, contados a partir de
la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, enero 2022
Cddigo Asignado: 6645

fO'_SfI?A[JLL-ROI\/IERO ORTEGA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General del Distrito
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de Planeacion

Departamento FICHA RESUMEN
a D N P o SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2020080010034

PROYECTO : e : :
Apoyo a la Gestin, Inspeccin, Vigilancia y Control al Aseguramiento en Salud Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 7/27/2020

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector SALUD Y PROTECCION SOCIAL Valor Total Proyecto  813.431,096.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2021

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1238323

Fecha Aplicacion 712712020 2:21:50 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Incrementar la competencia en materia de inspeccin vigilancia y control de |las acciones para el aseguramiento en salud a los habitantes del distrito

PROBLEMA

Baja competencia en materia de inspeccin vigilancia y control de las acciones para el aseguramiento en salud a los habitantes del distrito

DESCRIPCION

La alternativa consiste en contratar el reecurso humano y los insumos necesarios para adelantar |la inspeccin, vigilancia y control de las entidades
administradoras de planes de beneficios de salud (eapb) a fin de garantizar que se aplican los criterios para la seleccin y prestacin del servicio pblico de

salud a los beneficiarios y se garantizan sus derechos.lo anterior debe garantizar que se cumplan las mejores condiciones de accesibilidad para el
aseguramiento y se garantice la atencin a los usuarios con la calidad y los trminos que establece la nosma.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a las EAPB y demas
actores vigilados de acuerdo a metas programadas.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 813,431,096.00 813,431,096.00 0.00 0.00

Contratacion de servicios e
insumos para la inspeccion,

Servicio de inspeccion, vigilancia y s ;
vigilancia y control de las

control

Unidad: Numero de visitas Meta dEntg::ades Emdgmlstflfa_dnr{ajs S 813,431,096.00 813.431,096.00 0.00 0.00
Total:30.0000 e Planes de Beneficios de
- Salud (EAPB)

Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2020 257,261,750.00 257,261,750.00 257,261,750.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios
2021 956,169,346.00 956,169,346.00 556,169,346.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Fecha de impresion: 7/27/2020 2:22:11 PM 1/4
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Departamento FICHA RESUMEN
%\ D N P - i SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2020080010034

PROYECTO

Apoyo a la Gestin, Inspeccin, Vigilancia y Control al Aseguramiento en Salud Barranquilla

Objetivo Especifico: Realizar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control a las
EAPB y demas actores vigilados de acuerdo a metas programadas.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
190301100 - visitas realizadas 2020 29 0000 29.0000
Servicio de inspeccion, vigilancia y control Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero 2021 29 0000 29 0000

Meta Total: 30.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
0300G021 - Vigilancia Y Control 2020 100.00
Unidad de Medida: Porcentaje 2021 100 00
Fecha de impresion: 7/27/2020 2:22:11 PM 3/4
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