Bogota D.C.

Sefiorf
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencubn ala invitacion reublda en dnas antenores me permito presentar oferta para la prestacién de servicios
profesionales que a continudcion se reIacnonan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EVALUACION DE TRAMITES,
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, AGENDAMIENTO DE TRAMITES A . LA SALA
ESPECIALIZADA DE LA COMISION REVISORA Y MONITOREO DE MEDICAMENTOS EN
DESABASTECIMIENTO DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad !as siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma d|I|genc1a responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza 1a supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno
de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el mforme de actividades de acuerdo a los

parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de fa mformacubn a su cargo

Guardar la confidencialidad y ia reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrolio

de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supérvisor asignado, los mconvementes que afecten el normal desarrollo del
objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Cddigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a fa
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefo de sus
actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o a terceros.

15. ‘Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obllgacrones contractuales,
se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima.
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18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.422.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de
conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la emisién de actos administrativos asociados a la evaluacion farmacolégica de los
documentos aportados por el interesado para las autorizaciones de comercializacién, Registro Sanitario y
demas tramites asociados incluidos los vitales no disponibles y medicamentos declarados en
desabastecimiento, en concordancia al plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de
la dependencia.

2. Apoyarla actividad de agendamiento de trémites de registros sanitarios y tramites asociados para evaluacién
en las Salas Especializadas de la Comisién Revisora, a solicitud del supervisor del contrato.

3. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por los usuarios, respecto a las Autorizaciones de Uso de
Emergencia (ASUE) de medicamentos y productos bioldgicos.

4. Realizar monitoreo y proyectar e! informe a los medicamentos con Registro Sanitario declarados en
desabastecimiento.

5. Apoyar en la resolucidon de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a través de los

© distintos canales del instituto, con relacién a la Evaluacion Farmacolégica de registros sanitarios y tramites
asociados, aportando los soportes correspondientes.

6. Registrar y actualizar la informacidn correspondiente a los trémites en la base de datos de Registros
Sanitarios. '

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal (os resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte
la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 6 de noviembre de 2022, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccidn, de acuerdo a los lineamientos
establecidos se estima en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS MCTE ($ 37.458.000.00) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagaré al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccidon de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion de! informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de



las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente,
el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas
vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 3.745.800.00) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato serd ajustado conforme a la fecha de suscripcién del mismo. El valor del
uttimo pago esta sujeto a variacidén segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia
establecidos en la Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual “Se actualiza |a tabla
de honorarios establecida mediante resolucién numero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016" - “Por fa cual
se fifan los parédmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

Presentacién de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Medicina, en Microbiologia, en Ingenieria de Alimentos, en
Ingenieria Quimica, en Quimica, en Quimica Farmacéutica.Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en Toxicologia, o Alimentacién y Nutricién, o Ciencias Farmacéuticas, o Farmacologia, o
Administracion en salud, o Calidad, o Bioquimica, 0 Farmacocinética, o Biologia Molecular, o Salud Publica y
Seguridad Social, o Epidemiologia, o auditoria en salud, o Gestion de Salud

Requisitos de experiencia: €| contratista debe contar con Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: medicina general, o médico auditor, 0 manejo de casos clinicos,
o consulta externa, o prevencién y manejo de enfermedades, o principios activos de medicamentos o evaluacién
de medicamentos, o procesos de manejo, almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, o evaluacién
de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, o desarrollo de productos y/o metodologias de analisis,
o utilizacion de los medicamentos y/o productos biolégicos competencia de la Direccion de Medicamentos y
Productos Bioldgicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2016053728 del 21 de diciembre de: El
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se relacione con la formacion requerida en el
perfil.

« Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacién jurfdica que se
relacionan a continuacién:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afifiacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién) y/o documento
que asi exonere.

® ® & o & o o



« Copia del Registro Unico Tributario actualizado
+ Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interes. {Ley 2013 de 2019)
+ Certificacion cuenta Bancaria
-« Examen de Salud Preocupacional
« Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
¢ Formato de declaracién de imparciatidad y conflicto de interés.
» Formate de compromiso de confidencialidad de la informacion.
Atentamente,
™
<O “‘"7""””/’?; o
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DIANA TANO PACHECO
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Conso]o Profesional

\ genterfs Qulmica de Cotombt

CERTIFICADO DE VIGENCIAY
~ ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-11885

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFES!ONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
cPIQ

EL SECRETARIO EJECUTIVO .

P PN

i I - L ) -\\w
T CERTIFICA: *-™
- /r . i 1 . - \
1. Que DIANA MERCEDES TANO PACHECO con cédula de cnudadanla N° 45549693 se encuentra inscrito (a) en el
Registro Profesional que lleva esla en‘hdad como |NGEN$ERO QUIMICO; con Matricula Profesuonal No. 8212 desde el 30
de Julio del 2005. S Co TN
e A e : oL O N AN
2. Que la Matricula Profesronal es la autonzaclén que expide el Estado para que ei tltular e]erza su profesién en todo el
territorio de la Republica de Colombla de ‘conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

\l\ N
N it

3. Que la referida Matrlcu!afProfeswr‘\al se encuentra vigente, por io cual el profesuonal cgmf cado actuatmente NO esta
impedido para ejercer la profesnén it «oT T . ! -
e (e BRSNS
4. Que el profesional NO tiene antecedentes dlsz:!plmanos étuc]o-profesmnales ,‘I N D ¥
E\‘..‘.. ;-':'!.4 1 .rr',"
! .
5. Que la presente certifi cacuén trene una valldez de seis (8) meses § se expide en Bogota D .C.. a los 10 dias del mes de t"’“
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DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA
Secretario Ejecutivo CPIQ - M.P. 17678

Firma del Titular (*)

(*} Con el {in de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta
de firma del titular-no invalida el Certificado.

El presente es un documento piiblico expedido electrénicamente con firma mecanica (Articulo 12, Decreto 2150 de 1995)
Para verificar 1a validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpiq.gov.co y digite el siguiente cddigo de
& s s verificacién 7FbkDX]5

Sede Nacional - Bogoté D.C.~ Calle 99 No. 49 — 78 Oficina 305. Ediiicio Castellane Business Center. Tel: (1} 8053003 - 3152577954.
hitps:/iww.cpig.gov.co . M-R&/,C-R-OB
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

‘Monteria; 11 Judio del 2013,

Quata-sefor OIANA MERCEDES TANO PACHECO, identificais con Cédula de cmdadamn ND 45,549,693, labors’

Aty

GASEOSAS DE CORDOBA S. A,

HACE CONSTAR

- L.

al sefviclo de la Empraga.désde ¢l die 01 Marzo de 2006 hests el dla 01 Noviembre de'2008. Se desérmpefiaba
: comd JEFE DE PRODUCCION, Ia cual contab con tnaidisignacitn Mensual Variable dé 1,600.000.00 (UN MtLl.ON
QUINIENTOS MIL PESOS]

Lo sefiora ‘YANO PACHECO, tenta adlebiradd ¢on 13 éimpresa un contrato de trabajo 8 téfmino Fijo yenovable por un
Afo: '

.

_Fuhclonos como Supervisor do Producclén.,

1

Agegurat quo ias ditarenies “elapds en la preparacién, conirol.¢ inépection de los procasos de.produccidn s8
ajocuten de acuerdo o las sigulentes normas:

Procoso de proparacién de Jafabie simgle, Pioparacidn de Jarabe teminado, Corllrol y régistro de las variables
crlticas de'procaso en el propostionador y carboonirisdor,

Levado dé enveses, parg eflo debe verificar y enalizar -el correcto dilganclamianto de los’ formalos
Aelaciriados eh Estas normas para ef cantrsl de tas variablos de cada proceso,

Analizar con‘sianlemenle. los diférentos procedimianios, controles @ inspedcionds, 'con é fin de obleher
ejoras continuas en cada uno de ellos. .

Asegufar que e! proceso de produceién cumpla con los horarios establocides y con ¢l personal ubicado en su
puesto de trabiajo.

Estar eténto'a tas paradas del equipo y corrogir los problemas en ef menor tiempo posible.

Garantizat Is limplozs de todas 1as dreas dé produccién durants’su lumo-y-segin se indica en la norma de

-instrucciones Limpleza e higlenizacién dlarla y samanel en una planta embotéliadora.

‘Preparar los siguiéntes informes dé:produccién:

Cositrol de produceién y recepcion do producto tormiinado

MONTERIA CALLE 69 N*5-170, CONMUTADOR 7847171, FAX 7847236 NIY, 8810003344
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

o e e,

10

1

12

Movimiento digrio de Jarabes

Controt de anvase y producto de vidrio defectuoso en la linea.de produccion
Cantrol de efivase y prodicto PRB defectuaso en la linea de produccién .
Control para ¢f mitehale de defectuoses en la lines de produtcidn

Piesantar informes refacionados ‘éon tas pérdldab de tlempo, eficlanicias de §as cerbdnico, rendimientos de
soda chustica; onergla eléctrca, agua y szdcar, Sroduccién, eficiancias de produccitn, desperdoctos ¥ rotirés,

Incéntival @1 pereonial durante sU tumo de trabajo de tal forma que exista una msyor participacién y
colaboracion dentro de sus ocupaciones y con sus demas contpatteras de-trabajo.

Minimizar los despardicios de tempo y de materias. primas y suxiiiares y vigltar el uso apropiado de las-

méquinas y defas sdquipes.
-Asegunar el cumpiiftsnifo del reglaments Intarno de tiabajo y el feglamento de higiene y sequridad industrial.

Coordinar ¢on |2 saia de larabes Ia sefal para ef cambjo de jarabes ylo camblo de-envases de acuerdo a to

ostablatido én ta horma de procasos Enjuague Ye linea, saliciid, énvio y récepcién de'Prabe terminado

Asegurar el cumpimicnto de la norma de Insirvcciones Limpiaza ¢ higlenizacin dlaria y semansgl en una
planta embételiadora

.

g,

Fun¢lonos comd Jofe do ﬁroéu??i@n

Elaborar e! presupuesto'semestral, mensual y semanal de produccion para-ef produtto tarminado y jarabes de:
douerdo B ta norma de procdsos Planeadtdn de (a producclsn, ton o fin ve cumpllr con tas necesklades de
ventas y elmacenamianto dél produéto. garentizendo las existencias requoridas,

Didigir, cootdifdr y evaluar 1a impierentacidn de los siguisntes manuales: Manttal de aseguramiento de la
¢alidad en ka planaacidn de la produccidn, Manunl de aseguramicnto de la calidad en la frepafacidn del jarabe
simple y iarminedo, Manusl da aseguramiento de Ia calidad-en of lavado de envase, Manual de aseguramionto
de |a.cafidad an el procaso de embotelado.

Dirigir y adegurer Ia implamaentacién de todos tos programias relacioriedos ¢on el dréa de produccion,
L4 -

Reuniise periddicamente con el comié téenico, revisag y andlizar controles diarios do produccién como:
producEiii néta por produclo, -eficlenciag por linca dd produccidn, tiempos perdidos por la lines de
producci6n, ‘'consumos y ‘eficléncias de jarabos, azdcar, goes caibénico. tapas, egun, Soda caustica, etc,
Farmatos de contfdl o-inspeccién y ensayo &n los proceses de tratamientd do'agua, preparacion da jarabes,
isvado de envasc y emhotellado.

Anafizar y discutir 18 presencia de ro eomormwades’eﬂ' los diferentes procesos Implementados y realizar las:

.Beclones comractivas de acuerdo a lo establacido en 6l Manual de Aseguraiento do la cafldad en e coritrol y
manejo de produttos fo conformes y toma de acciones correciivas.

MONTERIA CALLE 62 N* 5179, CONMUTADCR 7847178, FAX 7847236 NIT. 894000.324-¢
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

B

Coordinar con el Jefe do:Maquinarla et mantenimiento de los equipos'que estén afactando las: eﬁclendas, de
‘acuerdo # la riorma de hitruccionas Soficud y orden de trahajo y tomar tas acciones corectivas del easo.

Coordinar con ef Jefe do. Caldad los programas de limpleza 6 mgbenuaclbn conlome @ fa norma de
instrucciones erpreza e higlenizacion diaria y semanal en uria planta embotelladora, y revisar los tesutiados
cbtanidos en ia evakincién mensualde produciividad y calidad y tomar las medidas correctivas necesarlas en
sirdrea.

Velarporta b P tacidn y miento e ias dreas de produccién coniorme. ahs fingamleritos dados
en fa norma de Insttuccfones Limpiezd e higienizacion diartd y.semanal en ungd planta, embolefadors, por las
buenias praciicas de manufaciurs de atusrdo a la norma de Instrucctones Buenas practicas de manufadura

Etaborsr e plan vacaciongl anual de todo el personal del departamento,

Peditipal activaméite en- el Comilté de Calldad de pianta’ para verficar continuamante. el eorrecto

funciinamiientd del sistema de calrded‘

Par_ﬂglpnr an in alaboracién y quiu;pdbn de normas Postobén S.A. raferéntes a su drea.
Asegutar el cumiplimilenta del regtamento de higiena y seguridad industdal,

Capadimy entrenar el pefsonal a cargo, conjuititarmente €on ta Jefatura de Personal dé Plante y cdriforme a lé
normé e procesds Capadilacién, enfrengfritento y calificacién del personal ‘qus desariolla actividades de
lnspeoclén y ensayo-al producio en procesgo y eruducto terninedo, de manera que puedan desempefar fas
runclones en oflos encargadas,

"Esta constancla se expide a solichud del interasado

Atantamstite,

MONTERIA CALLE 69 N°* 5.179, CONMUTADOR 7847171, FAX 7847236 NIT. 851000,324-4
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‘Que, una: vez|:

2350 -0849 - 19 |

RITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

UTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -.

.....

INVIMA™ .
NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA;

TANO PACHLCO ldentnfucado(a) con Cedula de Cludadama No. 45 549 693 se
‘constdtd que ‘étuvo Wincltado(a) en el INSTITUTO NACIONAL: DE VIGILANCIA DE

MEDICAMEN'
de. abril de 2

FOS Y ALIMENTOS -
D19

INVIMA; desde el 8 de julio de 2013 y hasta el 3

Durasite su vjhculatidn dés’e‘m‘pe'ﬁé los-siguientes cargos y funciones:.

Operaci ~|ones Samtarias desde el 8 de julio de 2013’y hasta el 3 de abril de

Noftibtado (c) mediariteé ResolUcion No. 2013018866 del 2 ide: JUl!O de 2013, -con
carécter dé N OMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con -Acta No: 336 del

8-de julio de:

2013.

‘En atencuon -a la solicitud-de la Direccién-de Operaciones Sanitarias y por
necesidad del Servucuo, mediante correo del dia 22 de marzo de 2017, se

notm(iF. el cambio de manual de funciones; adicionado mediante.

Resolucion No. |2016042535 del 13 de octubre de 2016, por lo anterior desde
el13 de octubre-dé:2016 desempeha-las siguientes funciones:

PROPOSITO

Apdyar el nltoceso de mspecc:on v:gllanma y Control ‘de’ los - productos.

Il-.‘R"‘lNC’IPAL.

c0mpeten01é del TNVIMA,. por- medio de la gestlén réalizada ©h materia. de los

FUNCIONES |

AuLOriZAC

~tramstes y-lic ncuas de mportacnén y exportacnén en.pueftos;; aeropuertos y pasos’
-fronterizos;-

e conformidad con la legislacién y procedumaentos vigentes.

ESENCIALES

. 1. Révisar Ibs documentos y dar el tramite: respectivo a la solicitud de
i o ligéncia dé importacion o exportacion sanitaria. de productos

competericia.del INVIMA de acuerdo cg_n €l Manhual de procédimientos vagente _B

lns‘nuto Nacaomt e ng;lanrla de Medicamentos y-Alimentos - tavirna

Oficina Principal: Cra'10-N5.64 - 28 - Bogotd- r] f Y. q]o A
. Administrativo: Cra 10 N°'64 < 60 ()
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2 .Ejecutar las directricés trazadas en los programas de’ wgilanma epidemiolégica

y alertas samtarnas' de acuerdo con los plahes; pfograimas y proyectos de
competencia. de. la ‘Entidad 'y en especial los: lineamientos senalados por las
Difeccidn Misionales.

3. Ejecutar 145 acciones Gue.le permitan al Instituto cumplir con los objetivos,
planes, programas y proyectos, en términos de la competencia exclusiva de la
inspeccidn, vigilancia y control, €n la importacién y éxportacién de productos
competencia del INVIMA, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, de
conformidad con la legislacién, procedimientos vigentes y los lineamientos
sefialados por las Direcciones Misionales.

4. ‘Participar activamente, a través de las ‘unidades de reaccu’)n inmediata del.
INVIMA, erv los :grupos, interinstitucionales de control a la ilegalidad qué se
conformen .al interior del Estado para adelantar las acciones.de inspeccion,
vigilan¢ia y.control, en materia de’competencia del instituto.

5. Apoyar las- actividades que adelanten los Grupos de. Trabijo Territorial en

“inspeccién, vigilancia ;y control de los productos competencia del INVIMA
cuando su jefe inmediato lo disponga.

6.. ‘Custodiar y administrar. los bienes, elementos, equipos y-archivos de manera
adécuada y conformé a.las disposiciones legales vigentes.

7. ‘Presenitar’informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las
normas vigentes y procedifnientos establecidos. ’

8. Desempenar las demés funciones: asugnadas por el Jefe Inmediato o la
-autoridad competente, de acuerdo con ‘el nivel, la naturaleza y el -area de
deseémpefio del’ cargo.

De conformidad con la Resolucién No. 2013015103 del 31 de mayo. de 2013, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones' y de Competencias Laborales

_para los empléeos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos INVIMA”; las funciones propias para el cargo son las
siguientes:.

Funtiones que desempefio desde el 8 de julio de 2013 y hasta el 12 de octubre
de 2016. '
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar lnspeccuén. Vigilancia y Control de Productos Competencia del INVIMA
segun $ea el ‘Caso, -en coficordancia con la législacidon sanitaria, los
procedimientos, las politicas y dlrectnces del Instituto.

FUNCIONES ESENCIALES
institutd Nacional de Viglancia de Medicamentos y Alinentos - Iniviria
| Oficina Piincipal: Cra 10'N° 64 - 28 - Bogiotd ' P~ " ' ~
Administrétivo: Cra 10 N° 64 - 60 n
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. Ejecutar

Ré\'(isaf"lcs documentos y dar el tramite respectlvo ‘a ld solicitud de mspeccuon
saditaria [para la importacién y exportacién dé productos competencia del
INVIMA.de acuerdo con el Manuat de procedimientos vigente,

. Realizar la inspeccidn fisica sanitaria de importacién © exportacion de los

productoscompetencia-del INVIMA de acuerdo con lo establecido en el manual
de pr‘ocettzmlentos.

. Realizar la toma de muestras de productos competencia del INVIMA, objeto de

:mportacron y exportacién, o en las actividades de inspeccién, vigilancia y
control de acuerdo con lo establecido en el manual de procedimientos o
durectruces institucionales y conforme a las instrucciones establecidas: por el
Instituto.

. Participari activamente, a través de las unidades de reaccion inmediata del

INVIMA; en los grupos: interinstitucionales de, control a la ilegalidad que se
c0nformen al interior del Estado para adelantar las. accionhes de inspeccién,
vigilanciajy Cofitrol, en materia de competéncia del instituto:

S drrectrlces trazadas en 1os programas de vigilancid epidéemioldgica
y alertas|sanitarias de acuerdo con los planes, programas y proyectos de
competencia de la Entidad y en especual los lineamientos sefialados por las
Direccidn|Misionales.

Ejecutar las acciones que le permitan al Instituto cumplit con los objetivos,
planes, programas y proyectos, en términos de la.competencia exclusiva de ta

inspecciop, vigilancia y control, en la importacién y exportacion de productos

competencia del INVIMA, en puertés; aeropuertos y pasos fronterizos, de
conformidad con la legislacién, procedirientos vigentés y los lineamientos
~senalados' por las Direcciones Misionales.

Ejecutar jacciones de inspeccién, vigilancia y control de la produccién y
procesamiente de los productos competencia del INVIMA, asi como el
transporte asociado a estas actividades conforme a lo establecido en las
normas yiprocedimientos vigentes.

Acompafar a las direcciones misionales cuando se requiera en las visitas de
establecimientos para la“verificacion de los estandares de Buehas Practicas.
Pa"rticipaj activamente, ‘a2 través dé las unidades de reaccion inmediata del
INVIMA, €n los, grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se
conformen al interioi del Estado para adelantar las acciohes de inspeccion,
vigilancialy control, en materia de competencia del instituto.

Desarrollar en ét tnarco dé su competencia las funciones de -inspeccion,

v;g:lan.cya y control en coordinacién con las entidades terfitotiales de salud que-

permitan frealizar :actividades relacionadas con los programas de reduccién de

riesgos.
Apoyar las actividades due adelanten los Grupos de Trabajo Territorial en

inspeccion,. vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA
cuando st jefe.inmediato lo disponga.

ingtituto Nacional de Vighantia de Medicamentos y Alimentos - Invimd

.

8.09.&

ma

(mhsssron

Oficina Principal: Cr2 10 N™ 64 - 28 - Bonoté
Administrativo: Cra i0 N® 44 - 60 I .Q
wnwiinvima,gov.co




.'es de todos

'samtarla y los otros documentOS requerldos pard ‘el cumpllmlento de sus

_-funciones de acuerdo con la, legsslac:én y procedumlentos vigentes.

13 Custodlar y-administrar los bienes, elementos, equipos.y archivos de manera
adecusda y €6nforime 4 las disposiciones legales vigentes.

14.-Absolver las consultas y peticiones internas y éxternas de. conformndad con

- las disposiciones vngentes y las competenc:as asagnadas

15.. Presentar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las.
normas wgentes y protedimientos establec:dos

16. Desempefiar las: ‘demas. funciones as;gnadas por el Jefé Inmediato o la-

. autoridad competente, de acuerdo con ‘él nivel, la naturdleza y el 4rea de
desempefio del cargo.

1

Se;o’torgé licencia no remunerada por 1 di‘a:calendar’io,,con fe¢ha ,2018-04‘-30.

Se-otorgo licencia no remunerada pot 5 dias calendario cofi fecha desde 2018-05-«
’ 01 hasta '2018-05-05.

Que' {a jorhada labofal de los servidores: publicos del ‘Instituto Nacional de
Vrg:lanc:a de Medicamentos y Alimentos — INVIMA &s de 8 horas d/anas, cuarenta
(40):horas semanales, esto. es de tiempo_completo.

Dada &n BGgOt4 D.C:, 8L 16 de abril de 2019, a solicitud. del (la) intetesado(a).

N_al%‘ftrq' AT AR%EZ CAMARGO

Cordiatmiente;
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CERTIFICACION No. 042

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd

que el(a) sefior(a) DIANA MERCEDES TANO PACHECO, identificado(a) con cédula de

ciudadania No.45.549.693 ha suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA

DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA los siguientes contratos de prestacnon de
- servicios:

3

@ 1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERV]CIO_S No. 640 de 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE
COSMETICOS, ASEOQ, PLAGUICIDAS Y PRODUCTQ§_DJE HIGIENE DOMESTICA EN

LOS PROCESOS DE AUDITORIAS Y "CERTIFICACIONES, ‘DE ACUERDO CON LAS
. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES:

'FECHA DE INICIO: 21 de noviembre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se
‘'suscribio por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MiL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.776.741).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:- 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar. con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
. actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecuciéon del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas -en las normas legales vigentes. 7. Portar el camé que lo identifica como
’ . contratista del Instituto en fugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestidon de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el’
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por el INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a caballdad con la

§ nastoao, Naclonai ds\llsllancia de Medicafmentos y Alirdantes - itvima
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normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacién y documentos
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para la
suscripcidén del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Las demas que le asugne el supervisor del contrato y que tengan
relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo en el componente técnico a la Direccion de

Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica en la preparacién y

realizacion -de visitas de auditorias y certificacién sobre los productos competencia de la

Direccién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 2. Apoyar a la Direccion

de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica en la preparacion y

realizacién de las visitas de seguimiento de auditorias y certificacién sobre los productos.

. competencia de la Direccién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes 3.

Brindar apoyo en la elaboracion de respuesta a las consultas, peticiones, quejas y

reclamos que le sean asignadas dentro dé los términos dispuestos de Ley, sobre la

calidad sanitaria y seguridad delos productos de competencia de la Direccién de

Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica de acuerdo con las

normas y procedimientos vigentes. 4, Apoyar en el mejoramlento de las actividades

' referidas a la norrnah2acién, acreditacién, certificacion! delegacidén y control de los

. establecimientos, laboratorios de control de calidad, instituciones y productos cosméticos,

aseo, plaguicidas y productos de higiene doméstica de su competencia. 5. Brindar apoyo

en el desarrollo de las acciones que deban adoptarse con el fin de alcanzar el.logro de los

objetivos, planes, proyectos y metas de la dependéncia, en lo relacionado con el modelo

de inspeccion, vigilancia y control sanitario de los productos de competencia de esta

Direccién. 6. Prestar apoyo en el componente técnico de la actualizacion a los

procedimientos implementados para la ejecucion de los procesos de auditorias y

certificaciones de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente en la Diréccion de

Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica. 7. Brindar apoyo y

asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indique el supervisor del

contrato. 8. Apoyar la elaboracion de conceptos técnicos requeridos por la Direccion de

Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica del INVIMA. 9. Prestar

. apoyo en el componente técnico en las demas actividades que tengan relacién con el
objeto contractual y que sean requeridas por el supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 26 de enero de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

. Cordialmente,

MARIA MAR RlT CARDENAS CORTES
Asesora e la Ofreccién General con
Delegacién de Funciones'de! Grupo Gestion Contractual

Proyecté: Rosa E. Caicedo
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PROFESIONALES NUMERO 536'DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSPfUTO NACIONAL
DE VIGILANC)£ DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TAN
PACHECO.

ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, ta Resolucion No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acla de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y 1a Resolucion de Delegacion de Funciones
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos det presente documento
se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, ﬁlA}dA ERCEDES
TANO PACHECO, identificada con cédula de ciudadania No. 45.549'69% expedida en
Cartagena, quien actua en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido/ celebrar el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 536 de 2021 que se regird por las
cldusulas que a continuacion se establecen, PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTONACIONAL
DE VIGILANCIADE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -~ INVIMA, EN EL APOYO DE LAS
ACTIVIDADES DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LAS SALAS
ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales:
1. Realizar personalmente |as actividades para e! 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con
suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisioén del contrato, una vez se cuente
con el fleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el
Supervisor. 5. Responder por Ja integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién
a su cargo. 6. Guardar la confidenciafidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al
supervisor asignadao, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual.
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en tas normas legales vigentes. 9. Portar el camé que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por fa
entidad respecto al MECI, gestiéon de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar fa documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desemperio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u
omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a
terceros. 15, Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 47. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de {a Ley, con el fin de obligarlos
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos
los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega.
De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad
con la normativa vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y
documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar
para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 536 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANO
PACHECO .

Contractuat. 22, Actuatizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I,
sus cuentas de cobro e infopmes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la
ejecucion del contrato. 240 Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo
cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar la gestion de los
registros sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos aportados por e! usuario
para la concesion de las autorizaciones de comercializacion de registro sanitario y demads tramites
asociados, incluidos los vitales no disponibles y medicamentos declarados en
desabastecimiento, de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes, segun la
programacion mensual de trdmites que sean asignados por el supervisor del contrato o quien
este delegue para tales efectos. 2. Prestar apoyo en la elaboracién y/o revisién de la respuesta
oportuna a los recursos presentados con respecta a los trdmites asignados, retacionados con la
evaluacién técnica de registros sanita?é': y trdmites asociados, de acuerdo a la normativa
sanitaria y los procedimientos vigentes? 3. Apoyar en la verificacién de los requisitos técnicos
normativos relacionados con la publicigad de los productos competencia de ta Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos. /4. Brindar apoyo en la consolidacién y actualizacién de
las bases de datos, aplicativos y archivos establecidos por la Direccion de Medicamentos y
Productos Biolégicos y que se relacionen con el objeto del contratd. 5. Apoyar en la proyeccion
de los conceptos y actos administrativos que sean requeridos en los trdmites que tenga a su
cargo o aquellos que sean asignados por el supervisor del contrato o quien este delegue para
tales efectos, lo Lual depera realizarse con la calidad requerida y acorde a la normatividad
sanitaria vigente. 6. Las ﬁemés inherentes al objeto de! contrato, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes! NOTA 1. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
trabajo mismao, sin auterizacidén previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista
puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con
ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL_CONTRATISTA: 1. Recibir el pago
en los témminos pactados en la clausula quinta del presente Contrato. 2, Recibir de manera
oportuna la informacién necesaria para la ejecuciéon del contrato. CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las
normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Soficitar
la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenaos que en alteren en su
contra, el equilibrio econdémico o financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de
tas obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar gue se cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las
normas técnicas colombianas o internacionates. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los
desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9.
Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de ios honorarios pactados,
una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar el acomparnamiento, la informacién y la
documentacion que el contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan {a materia y en los
procedimientos det Invima. 13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO. 536 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANO
PACHECO .

ejecucion del contrato, incluyendo ias suspensiones y reinicios.a que haya lugar. QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del
presente contrato asciende a la suma VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL VEINTE PESOS MCTE ($ 25.846.020) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. El pago del valor del
contrato se realizar4 de la siguiente manera: 1) Seis (6) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE., ($3.745.800) incluidos todos los impuestos a que haya lugat. 2) Un Ultimo:pago
correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio con corte af 17 de diciembre
de 2021, inclusive: El valor de este Ultimo pago, para efectos del calculo del valor del contrato, se
estima en la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE., ($3.371.220) que corresponden a 27 dias de prestacion del servicio.
PARAGRAFO PRIMERO: EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una
vez preste efeclivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual
mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual dete
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: E! valor del ultimo pago esta sujeto
a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato que resuite del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el 'valor del ultimo pago sea
menor at aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO TERCERO: El valor del contrato y los honorarios a
cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos en la Resolucion No.
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por fa cual se fijan los pardmetros para determinar
los honorarios de los coniratos de prestacién de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima" o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente
compromiso contractual se hard con cargo al presupuesto de la Entidad de la ,actum/vigencia
fiscal, de confgrmidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1442217del 20 de
mayo de 2021. SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTOQ: Cuando para el cumplimiento
del objeto contractual se haga necesario el desptazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes
de la ciudad de ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporte e
igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por
la entidad para los funcionarios publicos, a los.cuales le seran aplicables los descuentos y
retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: E! objeto del contrato
se ejecutard hasta e! 17-de diciBmbre, eontados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcidn del acta de inicio. NOVENA.
SUSPENSION: El término de ejecucién del contrato podré suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de-fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su
ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta suscrita
por las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato.
DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera
anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor,
caso fortuito o de interés pablico que haga imposible continuar con su ejecucién. ¢) Por
incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion
adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL_PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar a favor de! INVIMA hasta el diez por cientd (10%) del valor total del contrato, en
calidad de clausuta penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucién
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION. DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 536 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANO
PACHECO .

motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. Este valor ser& descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse
efectiva a traves de la garantia Onica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra
multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
10% del valor total del mismo, tas cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia unica de cumpliriento, en caso de
que ésta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al Invima con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
.indémne a la Entidad Estatal Contratante ‘de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo
¢ petjuicio causado y hasta por el valor def contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o.relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que e! Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ‘ejecucién de las
obligaciones derivadas del Contratoc. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: E! Contratista hace las -siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4, Que al momento de la
celebracién del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. Ef valor det contrato incluye todos ios gasios. costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del dbjeto del
contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA es
independiente del invima'y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos-en nombre de! invima,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacion de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Ei
contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° dej articulo 32 de |a Ley 80 de 1993,
no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA,; por lo tanto el CONTRATISTA sélo
tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en fa clausula quinta del mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD; EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de!
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados' de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con [a ley. DECIMA OCTAVA,
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONYROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre ef Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasién de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o-terminacion del contrato, asi como.de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra fa éxisténcia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrolio del Contrato deben constar por escrito y se entenderdn
debidamente efectuadas solo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractuat. PA‘RAG_-RAFO:.En caso de presentarse
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La salud

es de todos

ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 536 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANO
PACHECO.

a!guna modificacién en la informacion relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas aqui establecidas y por
las disposiciones ‘de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en la platafdrma electrénica
SECORP il. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestat, la afiliacion
del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segin corresponda y la suscripcién del acta de
inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFOQ SEGUNDO:
Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o
menoscabo econdémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran Unica y
exclusivamente responsabilidad de! CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de
Bogotd D.C, Sede presidencial sin perjuicio de ‘las actividades que deba desarrollarse en el
territorio nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con
et Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién de la ejecucion

de las obligaciones contractuales_estara a cargo del coordinador del Grupo de apoyo a las sajas~ -

especializadas de la comision revisora de {a Direccion de Medicamentod y Productos Biolégicos
o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la
responsabilidadl por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion
del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor
del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los honorarios-
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA,
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de
disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el contrato electrénico y el registro
presupuestal que se origine del contrato, asi como todos los demas documentos que sirvan de
soporte 0 que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente contractual.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi
como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente
contrato acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese
desarrollar durante la ejecucién del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y
no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este
contrato, asi como tampoco a ningun medio conocido o por conocer, segun |as siguientes
condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, y se abstendra de
revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por
escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato,
sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacion de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estén 2 su cargo y las que
intervengan en la ejecucién de! contrato, se sometan al acuerdo de confidenciglidad aqui
estabtecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o
suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo
det mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién de que trata la presente
clausula unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban
conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucion del contrato y bajo
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 536 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANO
PACHECO.

obligacion de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas
unicamente. la parte de la informacidn pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo
con la naturaleza de ia informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la
misma. G} EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacion dada a
conocer por una parde a las demas que pueda ser objeto de proteccidn como Propiedad
Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion suministrada, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacion de
confidencialidad no se aplicara sobre la informacion que sea de dominio publico regulada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, 0 dada a conocer por un tercero que no tuviere la obligacion de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de
confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de incumplimiento del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o
reserva durard mientras la informacion sea considera de caracter confidencial, secreta yfo
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos, en el presente contrato no seran exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacién a! contratista. VIGESIMA NOVENA.,
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las
partes, et Ordenador del Gasto dispone que a través dei Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro -Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos lfegales, las partes fijan como
domicitio contractual la ciudad de Bogota. 21 MAY 2021

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 536 de 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL_CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA

SECOP i,
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Yo Diana Mercedes Tano Pacheco
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania # 45548693 En mi calidad de:
Osenvidor  publico O Comisionado Contratista [ Practicante J otro

Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos/ invima

Fecha: Eﬂeﬂﬂ 3.022/

Declaracién de ingreso Actualizacién periédica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y Ia ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de ofro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de confiicto de intereses Céddigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizaciéon de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente ef articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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"Todo servidor pablico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compariero o
compafiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pablica, entre en conﬂ/cto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.!

{(Marque con una X)
d  Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos © de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia det Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

]

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:
1.1. Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de
Nombre de la productos vinculacién - " .
Compaiifa pertenzco © | individuates ami | (Vigente / |Fooha Inicio} Fichafin
P cargo No vigente)

e

/

e

/

/

/

/

e

pd

i

/ .

/

/

/

7

/

/

/

/

1.2. Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios: .

Entidad o negocio Tipo de participacion

Fechas
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compatfiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcién del potencial
conflicto Fechas

1.4. Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

s ’ N o s . ) / ]

Entidad o negocio

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

s

P——

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de {a suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previsias en la Ley, si se
comprobare de ia manera prevista en la misma, -el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

B ;Sersonal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn pablica, la legistacion establece una
prohibicion en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desemperiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
ptiblico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroliar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesfa persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afios después de fa dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo gue desempeifio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores plblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de ia entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. :

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Do 1o}

CC#45.5649693

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 de! 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra def inciso 1° del articulo 3 de la
ey 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, Diana Mercedes Tano Pagheco identificado(a) con cédula de ciudadania No. 455496933 expedida en Cartagena, en
mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por ¢]
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirurgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados! '

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e} Informacion publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dario a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de ios requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del pablico
e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefo de la funcion publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visidn y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafto antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Ultimas el resuitado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueitos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.

{

: " ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA - B
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dariinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

ptblicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacién a nive!l nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién- de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f)y Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, ia Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “"de la proteccion de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
{registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informaciéon que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo o anterior, me comprometo a:

1.

2.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en ios circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva,

_2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Com(n sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo If

- ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

. 7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( ) dias del mes de ENERQ del 2022.
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Proponentes plurales a los que pertenece Ultimas ofertas enviadas; Sin datos
~ o _ ) . URima setecciénSin daios

(tima wctustizacién: {0F11/2021 ©:54 AM

Identificacién Entidad/Persona Naturaf (Si es Entidad Estatal ef Tipo de Documento debe ser NIT)

Hombre de ta Entidad: DIANA MERCEDES TANO PACHECO
Nombre abweviado: DIANA MERCEDES TANO PACHECO

Tipo de documento: CAdita de Clurtadania ' M 5%
Himero de docirmenfo: 45549633

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Otro

“Representante Legal/Persona Natural/Veedurfa Ciudadana (Informacibn abligatoria) T

prineip
Nomhre y apellido: DIANA MERCEDESB TANO PACHECO
Kentificaciin: 45549633 Mo hay recomendaciones
Nacionnfidad: COLOMBIANA
Domicilio: CALLE 127 d N 52A05
Tipo documento: Cédula de Chadadan(a
Género: Mujes

Uttimas noticias

o hay notictas
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO-NACIONAL: DE VIGILANCIA
DE MED[CAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EVALUACION DE
. TRAMITES, 'PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, AGENDAMIENTO DE
TRAMITES A LA SALA ESPECIALIZADA DE LA COMISION REVISORA Y MONITOREO
DE MEDICAMENTOS EN DESABASTECIMIENTO DEL PROCESO DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA. .

. Que de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada:la solicitud de contratacién mencionada; se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos.
Biolégicos, no es suficiente para atender las necésidades operativas de Ia
Direccién y qué deben ser desarrolladas con el objeto de 1a contratacion.

Esta cerhf:cacnén se emite dentro de los parametros establecudos en el artlculo
2.2.1.2.1.4:9.; del Decreto 1082 de 201%.

Se extiende la presente é‘ertif' acion en\Bogpta D.C. Enero de dos mil veintidos
(2022), de acuerdo con la infofmacion suministrada para el efecto. e

.

) .,-"""‘"'--—.-f.
ROY LUIS\GALINDO WEHDEKING
. - Sgcretario Ggneral

- Asesora de la Direccion diories de Coordinacién del

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentosy Alimentos - Invima

Ofiéina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota & ° ° o e,
Administrativo: Cra10 N° 64 - 60 g l Q
(BO)1) 742 N'n . ' wnm-m v¢mn-ec:g--m—un

www.invima.gov.co
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
!r_)%mo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
. ) i . Fecha de Emision:
Cédigo: GAD-ABS-FM32 Version: 01 01/07/2090

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefalado articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por DIANA MERCEDES TANO
PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.549.693, cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente
manera:

Idoneidad: Titulo Profesional en Medicina, en Microbiologia, en Ingenieria de Alimentos, en
Ingenieria Quimica, en Quimica, en Quimica Farmacéutica.Titulo de posgrado en la modalidad
de Especializacion en Toxicologia, o Alimentaciéon y Nutricion, o Ciencias Farmacéuticas, o
Farmacologia, o Administracion en salud, o Calidad, o Bioquimica, o Farmacocinética, o
Biologia Molecular, o Salud Publica y Seguridad Social, o Epidemiologia, o auditoria en sailud, o
Gestién de Salud.

Experiencia: El contratista debe contar con Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: medicina general, 0 médico auditor, o0 manejo
de casos clinicos, o consulta externa, o prevencion y manejo de enfermedades, o principios
activos de medicamentos o evaluacion de medicamentos, o procesos de Manejo,
almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, o evaluacidén de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, o desarrollo de productos y/o metodologias de analisis, o
utilizacién de los medicamentos y/o productos biolégicos competencia de la Direccién de
Medicamentos y Productos Biolégicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parte del
Invima.

Equivatencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2016053728 del 21 de
diciembre de: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
posgrado se relacione con fa formacion requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EVALUACION DE TRAMITES, PROYECCION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS, AGENDAMIENTO DE TRAMITES A LA SALA ESPECIALIZADA
DE LA COMISION REVISORA Y MONITOREQO DE MEDICAMENTOS EN
DESABASTECIMIENTO DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero del 2022.
) G-
A

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Téchico de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 10:29:45 AM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45649693
Apellidos y Nombres: TANO PACHECO DIANA MERCEDES

[

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constilucidn Polllica de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, ia
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para lodas aquellas
persenas que no fregistran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
fa condena o la prescripcién de la pana.

Esta consufta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, comespondan con @ documanto de
ldentidad registrado vy solo aplica pare el territorio colombiano de acuerdo a lo establacido en el ordensmiento
constiuciona!.

. Si tiena alguna duda ¢on el resultado, consulie las preguntes frecuentes o acérquese o las jnsiplaciones de e Policia
. Nacignal mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ wes -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1
GENERAL DE LA NACION " No. 186226947

Bogota DC, 05 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}), el{!a) seitor{a) DIANA MERCEDES TANO PACHECO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 45549693:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pér sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigerites. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hilp:/fiwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

: e

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atenclén al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. :
AR

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

enero de 2022, a las 10:36:34, el niamero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _ cC ]
No. Identificacion. 145549693 _ _
Codigo de Verificacién 4554969322’0105103634 -

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - '

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA

CONTRALOR OELEGADO (E)
Digitd y Revisé: WEB
COR =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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UAE CONTADURIA GENERAL D CIO

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacién numero 45549693 Sl esta mclwdo en el BDME que
publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La(s) entidad(es) que lo ha(n) reportado como deudor moroso se relaciona(n) a
~continuacion:

Entidad Reportante: Departamento de Antioquia (110505000)

N . L ' Fecha de
Nombre Reportado S N?i »Ql_),l»gaclé.rlll ”E_stado | Corte
DIANAMERCEDESTANOPACHEC | EKT605yOtros | Sin Leyenda 2021/05/31

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades puablicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales.que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Fecha de Consulta: 2022/01/07
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 2
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@.CONTADUREA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTA'DURiA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
' BDME

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/07
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http.//www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 2 de 2
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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NAC!O
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de |dent|F cauon numero 45549693 NO ha mcumplldo acuerdos de
pago de conformidad con lo establecndo en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
‘otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Naci6n no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar-del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

-

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/07
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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5112022 Consulta

( ) Policia Nacional de Colombia
52

(R (Defautt.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanp PSC

Slstema Reglstro Nacional de Medidas Correctlvas
- RNMC

2L Consulta Ciudadano

- I 4 : - . - ) .
o La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/01/2022 10:48:24 3. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45549693 y Nombre:
. . DIANA MERCEDES TANO PACHECO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28675644 . La persona interesada podréd
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre.y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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COMPANIA pE SEGUROS
POSITIVA

é Compafifa de Seguros S.A.
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Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificd que DIANA
MERCEDES TANO PACHECO, con Cédula Ciudadania No. 45549693 contratista de la empresa
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con Nit
No. 830000167, tiene un registro como independiente desde el 07/01/2022 y fecha fin de
contrato 06/11/2022 con riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 20220101169170.
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“ Dada en Bogota, a los 6 dias del mes de enero de 2022
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Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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