
Bogota D.C.

Sefiof
GUILLERMO JOSE PEREZ'BLANCO 
Ciudad

Asunto: Propuesta de Serviclos

Cordial saludo.

En atencidn a la invitacidn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacidn de servicios 
profesionales que a continuacidn se relacionan

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EVALUACION DE TRAMITES, 
PROYECCION de ACTOS ADMINISTRATIVOS, AGENDAMIENTO de TRAMITES a . LA SALA 
ESPECIALIZADA DE LA COMISION REVISORA Y MONITORED DE MEDICAMENTOS EN 
DESABASTECIMIENTO DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LA 
DIRECCiON DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones;

OBLfGACIONES GENERALES:

I. , Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucibn de las aclividades contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisibn del contrato, una vez se cuente con el lleno 

de los requisites legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los 

parbmetros sefialados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacibn a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacibn que le haya sido asignadas en desarrollo 

de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del 

objeto contractual
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de! sistema de seguridad social integral 

contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el carnb que lo identifica como contratista del Institute en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas porlaentidad respecto al MECI. gestibn de calidad y ambiental, 

Cbdigos de Buen Gobierno y ftica vigentes.
II. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apiicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodian y cuidar la documentacibn que por razbn de su actividad conserve bajo su cuidado o a la 

cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla eh cualquier medio.
13. Recibir. custodian y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeho de sus 

actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucibn del contrato. cuando con ello cause perjuicios a la 

administracibn o a terceros.
15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que. dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, 

se realicen por parte del Invima a travbs del supervisor designado,
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomla tbcnica y administrative.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley. con el fin de obtigarlos a realizar 

u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar 
inmediatamente al Invima.



18. Al finalizar el contrato, deber^ devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucidn, 
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de 
correspondencla.

19. Cumplir a caballdad con la normative vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacidn y documentos en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo 

Publico. SIGEP.
21. Presenter para la suscripcibn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 

2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de Gestion 
Contractual.

22. Actualizar conforme a las regias previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracidn de rentes y registro de 
conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades de 
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucidn del contrato.

24. Las demds que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2 OBLIGACIONES ESPEClFlCAS:

1. Apoyar la emisidn de actos administrativos asociados a la evaluacidn farmacoldgica de los 
documentos aportados por el interesado para las autorizaciones de comercializacidn, Registro Sanitario y 
demas trdmites asociados incluidos los vitales no disponibles y medicamentos declarados en 
desabastecimiento, en concordancia al plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de 
la dependencia.

2. Apoyar la actividad de agendamiento de tramites de registros sanitarios y tramites asociados para evaluacidn 
en las Salas Especializadas de la Comisidn Revisora, a solicitud del supervisor del contrato.

3. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por los usuarios, respecto a las Autorizaciones de Uso de 
Emergencia (ASUE) de medicamentos y productos bioldgicos.

4. Realizar monitoreo y proyectar el informe a los medicamentos con Registro Sanitario declarados en 
desabastecimiento.

5. Apoyar en la resolucidn de las inquietudes y/o peticiones presentadas por los usuarios a traves de los 
distintos canales del institute, con relacidn a la Evaluacidn Farmacoldgica de registros sanitarios y tramites 
asociados, aportando los soportes correspondientes.

6. Registrar y actualizar la informacidn correspondiente a los trdmites en la base de datos de Registros 
Sanitarios.

NOTA. Serdn propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en genera! los 
informes y trabajos realizados para cumplir e! objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los 
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad 
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusidn, de los resultados, informes y documentos, en general de los 
productos que se generen en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con etio no se afecte 
la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacidn del contratante.

Duracidn

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 6 de noviembre de 2022, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucidn del respective contrato y suscripcidn del acta de inicio.

Presupuesto

El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccidn, de acuerdo a los lineamientos 
establecidos se estima en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
MIL PESOS MCTE ($ 37.458.000.oo) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY 
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago
El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a 
satisfaccidn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacidn de! ,informe de 
actividades y sus anexos en debida forma, certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de



las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, 
el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los t6rminos y porcentajes contenidos en las normas 
vigentes sobre la materia, de ia siguiente manera:

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS. por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MOTE ($ 3.745.800.OO) incluidos todos los 
impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato ser6 ajustado conforme a la fecha de suscripcidn del mismo. El valor del 
ultimo pago est^ sujeto a variacibn segun la fecha de cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y 
ejecucibn del contrato que resulte del presente proceso de contratacibn, sin que se pueda superar el valor 
estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui 
estimado, se procederb a hacer la liberacibn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referenda 
establecidos en la Resolucibn No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual “Se actualize la table 
de honorarios establecida mediante resolucibn numero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016" - “Por la cual 
se fijan los par^metros para determinar los honorarios de los contratos de prestacidn de servicios del Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima" o en las normas que la actualicen, modifiquen o 
adicionen.

Presentacibn de propuesta

Requisites de Idoneidad; Titulo Profesional en Medicina, en Microbiologia, en Ingenieria de Alimentos, en 
Ingenieria Quimica, en Quimica, en Quimica Farmacbutica.Titulo de posgrado en la modalidad de 
Especializacibn en Toxicologla, o Atimentacibn y Nutricibn, o Ciencias Farmacbuticas, o Farmacologia, o 
Administracibn en salud, o Calidad, o Bioquimica, o Farmacocinbtica, o Biologia Molecular, o Salud Publica y 
Seguridad Social, o Epidemiologia, o auditoria en salud, o Gestibn de Salud

Requisites de experiencia: El contratista debe contar con Seis (6) meses de experiencia profesional 
relacionada con alguna de las siguientes breas: medicina general, o mbdico auditor, o manejo de casos clinicos, 
0 consults externa, o prevencibn y manejo de enfermedades, o principios activos de medicamentos o evaluacibn 
de medicamentos, o procesos de manejo, almacenamiento, fabricacibn, operacibn, funcionamiento, o evaluacibn 
de aspectos de calidad, seguridad. eficacia, estabilidad, o desarrollo de productos y/o metodologias de anblisis, 
0 utilizacibn de los medicamentos y/o productos bioibgicos competencia de la Direccibn de Medicamentos y 
Productos Bioibgicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucibn 2016053728 del 21 de diciembre de: El 
titulo de posgrado en la modalidad de especializacibn por dos (2) ahos de experiencia profesional y viceversa, 
siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se relacione con la formacibn requerida en el 
perfil.

• Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacibn jurldica que se 
relacionan a continuacibn:

• Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
• Copia legible del documento de identidad
• Copia del documento que soporte la definicibn de la situacibn militar.
• Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional
• Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesibn (cuando aplique)
• Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
• Certificado de afiliacibn al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensibn) y/o documento 

que asi exonere.



Copia del Registro Unico Tributario actualizado
Formate de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interns. {Ley 2013 de 2019) 
Certificacibn cuenta Bancaria 
Examen de Salud Preocupacional
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formate de declaracion de imparcialidad y conflicto de interes.
Formate de compromise de confidencialidad de la informacion.

Atentamente

....
/

J^. I-

mDIANA TANO PACHECO
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■i iti. - Coflsojo Prornional
Ingcntcria Qofmic* de Colombfi

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-11885

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUfMICA DE COLOMBIA

CPIQ

EL SECRETARIO EJECUTIVO .

CERTIFICA:

1. Que DIANA MERCEDES TANO RACHECO, con c4dula.de ciudadanla N** 45549693, se encuentra inscrito (a) en el
Registro Profesional que lleva esla entidad'como INGENIERO QUiMICOi-con Matricula^Profesional No. 8212 desde el 30 
de Julio del 2005. / ' / ’/' ' ’ \ '

2. Que la Matrfcula Profesional es'la autdnzacidn que expide el Estado para que el titularejerza su profestdn en todo el
territorio de la Republica de GOI6rnbia,.de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

■ ■

''s

3. Que la referida Matrlcula^'^rofesiorial se encuentra vigente, por to cual el profesional certificedo actualmente NO est4 

impedido para ejercer la prpfesidn;' j ■ • * j : ^ I

i r
*l

# I. , . . , f err: ■ '■ .
4, Que el profesional NO ttene antecedentes disciplinafiq'S'6tic^pr6fesionaIes.

5. Que la presente certificacidri tierie up; ................^
Noviembre del ano 2021.

los 10 d('as del mes de CV.'I
f 1

\

\ * -:X
(

t

^ Vy O

DAVID DE JESLIS MARTInEZ CONSUEGRA 
Secretario Ejecutivo CPIQ - M.P. 17678

Firma del Titular (*)

(*) Con e) fin de verificar que el titular autonza su participacidn en procesos estatates de seleccidn de contratistas. La falta
de firma del titular-rio invalida el Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrdnicamente con firma mecdnica (Articulo 12, Decreto 2150 de 1995) 
Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pdgina web www.cpiq.gov.co y digite el siguiente eddigo de

verificacidn 7FbkDXi5

Sede NdcionBi - Bogota D.C.- Calle 99 No. 49 - 78 Oficina 305. Edificio CBSlellana Business Center. Tel: (1) 8053003 • 3152577954.
hllpsyMww.cpIq.gov.co M-RYC-R-08

VI

http://www.cpiq.gov.co
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

Monteri8;11 Junto del 20'13.
r

oX'SEOSAS bE CORDOBA S.A.;

HACECONSTAR
-•yv-

■>

Que ta seftofB dlANA'MERCEDES TAWO PACHECO, WentinMije con Odulo do CiWadanlo No «^&:683; (abbfO 
ol fieMcto de la Ernprssa dasda'Ol die 01 Marzo de 2008 hesta el dia 01 Noviembre de'2008. Se desempeftaba 
COI^ JEPE DE PRODUCCldN, la cual tontaba coti una;aslgn&ctoh Mensual Variable de I.SOO.OOO.oo (UN MILLON 
QUINIENTOS MIL PESOS).

Lo abOora TANO PACHECO, tenta oelebrado'con la empreaa un contrato de traba}o s tbrtnlno Plje renovable per un
Afto:

FunclenoB comp'SupervIsof do Produccldn.

Aseoiirar quo tea dffereriiea'etapas en la p'feparacldn, control s inspecd6n'de tos procesbS'de.prdduccton se 
ejeculen de acuerdo o las sigulenles normas:

PredbVo de ptopBracton de jarabe simple, Pmparecidn de (arabe temilnadb. Control y roglstro de las variables 
drltlcas de'proceso en el praporclonador y cer^enfrladdr.
LeVadb de enveses, para ello debe verfflcar y Bnatizar ol correcto dingendamiento de loe forrrialos 
/reiactonadoseh estas nomtas pam ct control de las variables de cada proceso.

AnaDzer conStariternente los diforentos pfbeedimionto's, dbntrotes a inepecclones. cdri el On de oblener 
mejoras cerrtinuas en cads uno de ellos.

Asegutof q'ue el proceso de prbducddh cumpla con los horerid.s cstablecidos y con el personal ublcado en su 
puesto de t>8bs)o.

Ester eiento a las parodas del cquipo y corroglr tos probtomas en ol menor ilempo posible.

Gerandzar la.IIrnpleza'de iodas 'las Preas de prbducclpn durante' su lumo y-seg'On se Indlca en la norma de 
instrucciones Limpieza e htglerlizaddn diarla y semanal en una ptania erribotelladora.

-Preparer los sigulentes inlormes de produccton:

Control de pmduccbn y recepcton do producto torminado

1

3

4

5

6

MONTERIA CALLE69 N* M79, CONMUTAOOR 7647171, PAX'7847236 NIT. 891000J34.4 
EMBOTELLADORAlTTORIZAOb OE POSTOBON, LUX, PEPSI • COLA Y CANADA DRV
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

■

Movfmiento dlarfo do Jersbcs
Contrbtde oriyaM y prbdudb'de vidrfo dofectuoso on la linca do p^udcidn 
Control do eiivooe y prodiicto f*RB defectuoso en ia Unea de produccldn .
Control para ct mRenaje de defoctuosos en la lined de producddn

Presertiar informed relacidnados don las pOrdldas de tiempo. efktlericias do pa's cerbOnled. rend^ntos de 
BOda caustfcai onergfa oiecirica. agua y azOcar. pfoducddn.encioncias do producddn, dosperfoctos y rotufas.

IhcOnttvar al pefeonal durante su tumo do traPa)o de let forma quo oxista una meyor partldpaddn y 
oolaboredOn dentro do sue Ocupaciohee y con sys demOs cdmpafteros do trabajo.

Mlnlmlzar los desperdfclos do ttempo y de meterias prfmas y euxiilaras y vigllar el uso apropisdo de las- 
mOqu^aa y defnds OQuipoe.

Asegtirar el cumpifmiento del reglamonio fnterno de tfabajd y cl foglamento do higieno y aeguridad ir^ustrial.

Cpbidfnar ton la sala de {arabos la eeftat para el camblo de larabes y/o camblo do envasea de acuerdo a lo 
estabiscfdo en ta norma de precesos Enjiiague de.tinea, Boirciiud, anvio yrecepcIOn de'Jarabo ierminado

Aaegurar el cumpiimiento de la normo de Insuucdonos Limpleza e MglenliaclOn dtarla y semanal en una 
pfanta embottltadoro

i;

7

8

8

■ ''4id
11

12

Furrclonos comb Jofe do Prod'uccldn

Elaborar cl prcsupueeto semestrai. monsual y eemanal de producddn para et produdo ierminado y )afabee do 
eouerdo a ia norma de procbsos Planeadbn de la producddn, con oi fin de cumpllr con tae necesidades de 
venias y elmacenamlentd del producto. garentizehdo las exlstendas rcquorldas.

Olftgir, coOfdlnar y cvaiuar la impfementac&Sn de too aiguientes mahuales; Manual de aseguramierito do ta 
caltdad on ia ptanoaddn de la producddn, Manual de esoguramlenlode la calidad en la pr^afecldn detjarObo 
almpte y ierminado. Manual de aseguramlenie de la coHdad en et lavado de envase. Manual de eseguramlonto 
de la cetidad en el proceao de embotenado.-

Olr^lry asegurar la ttr^tementaddn de tOdos 'los prograrnas relaclon ado's con el ema de producddn.

Reunifse perlddicamente eon d comRd tdcnlco, revlsax. y enalizar controles diartos do producddn como; 
produccldn rwla por .pmducio, efidenciaa por llnea dp producddn, Uempoa perdidos por la llnoa do 
producddn.'censumos y elidenclas de jarabes. azucar, gas cafbdnico. toped, oguo. sodo cdustlca, etc, 
Poimaios de control e lnspecddn y ensayo en los oroceses de tralamienio do'agua, prcparacldn de jarabes, 
lavado dc envaso y embotellado.

Anonza'r y dlscutir la prceeride do no conformldadds'en les diferentes procesos Imptementados y realizar las 
eedones correctlvas de acuerdo a lo establaddo en al Manual de Aseguramiento de la caflded en el cbnirol y 
manejo de produdos no conformes y toma de acclones correctlvas.

1

2

3

4

5-

MONT^IA CAUE69 N* 6-179.CONMUTAOOR 7847171, FAX 7847336 NIT.891000J24-4 
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GASEOSAS DE CORDOBA S.A.

■'0 Coofdlnsr con eUefe de^Mflqurnsrts et mantonlmlcnto de Ids equipos'que estSn sfeetando las eflciendss, de 
ecuerdo «la norma de Instrucclones Solidtud yordefi do trabajey tomartaa acetones correctli/as del easo,

Coordtnai con el ,-Jele ds Csi'dad tos programas de Dmpleza e tilgtentzaclOn contorme a la nonna de 
insiruocior^s Limpteza e btgtenkactdn dlarfa .y semarial en unb plarrta emboiolladora, y revtsar los fosultados 
ObtonWos en la cvaKiaeMfi mentual de productividad y'calidad y tomar las rnedldas’ eorrectivas neceserlas en
suitea.

6 Velar por la buena^senlac^y saneamlento de las dreas de produedOn conlorme eios finoamlentos dados 
en ia norma de InstfUcclones LImpieza e higienlzacldn dlarfa y.sernanal 'en una planta.embotellsdora, frar las 
buerias pricticas de manufaetura.de acuerdo a la norma de {nstrucctones Buenas practices de manufadura

Elaborer el plan vacacionel anual de (odo el personal del departemento.

10 Participaf acih^mehte eri-el’Gomite de Caftdad de pianta para verlficar cofilfnuernenia-el correcto 
(undonamientb del sistema de cattdad.

11 Padlclpar en ia eiaboracidn y mc^l^aeiOn de normas PostobO'n S,A. rererentes a Su drea.

12 Asegurer el cuniplMienta del reglamertfo de higfeney segurldad indusfrfal.

13 Cepacitary entrenar el personal a cargo. cbnjUiitdmenie con la Jeiature de Personal de Plante y coniormc a la 
normd de proc^ds CapadlaclOn, entrena'nilenio y caiificaddri del pemonal pue desarrolla actividades de 
hspecciOn y ensayo ai producio en proceso y producto terminedo, de manera que.puedan desempeAer tai 
:funcibne$ en eOos encargadas.

f-

I

Gsta constanda se expide a solidiud del Interosado 
Atenlamerite,

VAS JAYK 
\*>^e de GerfliJ^^Humana 

'‘Gl^d^^m'Cordoba SA. A

*
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2350 - 0849 - 19
LA SUSC KltA ASESORA DE LA DIRECC|6N GENERAL CON DELEGACI6N DE 

P.UNC»ONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDIGAMENTOS Y ALIMENTOS -

INVIMA .

NIT: 830 000 167-2

CERTIFICA:

^Que, una-vez :re\/]sada;ia- hoja':de; vida del (la) ex 'fuhcionarid;(a) blANA MERCEDES' 
tANG iPACHECO/identificadoJa) con Gedula "de, Ciudadania No. 45.549,693, se 
cbnstata dua estuVo vinculadb(a) eh el INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANCIA DE 
;MEpi‘CAMEN 'b$ y ALIMENTOS - JNVIMAi desde eLS de julio de 2013 y hasta el 3 
devabril .de 2 )ii9'

Durante su v hculacidh dese'fti'peno lbs siguientes cargos y funclones;.

• PftDFI sib't^AL UNIVERSitARIO. C^dtgb 2044. Gradb il. de la bfi-eccrdh.de
;Opara :iones Sanitarlas. desde el-Q de julib de 2013 y hasta el 3 de 'abril'de 
'2019.

Noidbtado (0 rriediahre ResblOcibh No. 2013D18866 del 2'db. julib de 2013, con 
carabter de Nb'M'BRAMIENTO PROVISIONAL, y pbsesi6had6(a) ebb Acta No: 336 del 
8dGjijlib::de:2bi3.

En atencion a la splicitud de la Direccibn de Operaciones Sanitarias y por 
necesi jad del Servicio, mediarite Correo del dia 22 de imarzo de 2017, se 
notifies, el cambio de manual de funciones; adicionadb mediante 
Resbli cion No. 2016042535 del 13 de Octubre de 2016, por lo anterior desde 
el 13 ds pctubre de:2016 desempeha las siguientes funcibnes:

PROPdSITO I *mNC:iPAL

Apbyar el irfdce'sb de ToFp^cibhV vigilancia. y cbntrol de los ■ productos 
cbmpetencia del INVIMA,-por medio de la gesfibn realizada eh rhateria. de los 

■ tramites ylie sncias de importacibn y .expbrtacibn en puertbSi.^aeropuettbs y pasbs 
ffb'nterizbSi-c e conformidad eon la legislacibn y procedimientbs vigehtes.

FUNCIONES ESENGIALE$

1; ;Rev^sar l)s ddeunnentos y dar el trbmite respectiyb, a la .solicitud de 
autbrizacilbh o lieehcia de irnportacibh b exportacibh sanitaria, de productes 
Gbmpetercia/del INVIMA de acuerdb epn el Mahualde procedihlibhtbs vigente...|

lh« tiloto Nactcnalde Vi^laixta de MedicamentoR y Alih-icnlos - tavfma 
Ofjelna WhcipaLCra'lON®0^1 -28 •DbgottV 
Amnlnistrativo: Gra 10 64 > 60
{))'|>946T6b 
vA /w/jmflma.g6vj50
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2. Ejecutar las dii^ectnces trazadas en Ids prograrhas de vigilancia.epidernlologica 
y alertas sanitanas; de acuerdo con los ptaheSj progrartias' y proyectos de 
cprnpetencia, de; la. Entidad y en especial to.s; lineamlehtds senalados por las 
Dii-eCfcion Misidnales.

3; Ejecutaf las aCcidries .Cjue. le permitan al Ihstituto cumpUf con los objetivos, 
planes, programas y prdyectos, en terminos de la competencia exclusiva de la 
insp.eccidn, v'jgllancia y control, en la Ipiportacidn y eXportacion, de productos 
competencia del INVIMA, en puertos, aeropuertos y pasos front'erizos,.de 
conformidad con la leglslacion, procedimientos vigentes y los lineamientos 
senalados por las DireCcidnes Misidnales.

4. Participar activamente, a trav6s de las unidades de reaccidn inmediata del 
iNiViMA, an' los ;grupoa interinstjtucionales. de control a la iLegaltdad que se 
cpnformen al interior .del Estado para adelantar las acciones de inspeccidn, 
vigilancla y .control en materia de cofTripetencia del instituto.

5. Apbyar Las^ actividades que adelahteri' los Grupos de Trabajo' Territorial en 
inspeccidn, vigilahcia ;y control de los productos competencia del INVIMA 
cuando su jefe.inmediato lo disponga.

6.. Gustodiar y administrar. los bienes, elementps^ equipos y archives de manera 
adecuada y edhfdrrhe a las disposicidnes iegalesrvigentes,

7. Preseritar inforrries de actividades y resultados de gestipn, de acuerdo con las 
normas vigentes y procedirnientos establecidos.

8* besempefiar las idemds funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la 
autoridad conipetente. de acuerdo con 'el nivel, La naturaleza y el irea de 
desempehd del cargo.

De conformidad con la Resplucidn No. 2013015103 del 31 de mayo de 2013, “Por la 
cual establece el Manual Especffico de Funciones y de Competenclas Laborales 
para los empleds de la Plarita de Personal del instituto Nacional de Vigilancia de 
MediCarnentos y ALirnentos INVIMA”* las funciones propias para el cargo son las 
siguientes:

Funciones que desempeho desde el 8 de julio de 2013 y hasta el 12 de octubre 
de' 2016.

PROPbSITb principal

Realizar Inspeccidn, Vigilancia y Control de Productos Competencia del INVIMA 
seguh sea el caso, en cohCordanCia con la legistacion sanitaria, los 
procedimientos, las potiticas y directrices del Instituto.

FUNCIONES ESENCIALES

(iistltlito f^aciortal do VgHdrtcia d6 Medlcah-»ontos y - irtsflrha
Oflctrta MficIpM: CmlO N* M -28 - BOgOtd
Administraiivo: Cra N'':64 - GO
(1)2648700
wwvvJnv(ma.govj:6
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s dOcumehtos y dar el trimlte respective-a la soLlcitud .de inspeccidn 
para le Importaclon y exportacion de- productos cdmpetencia del 
i acuerdo con el Manual de proGedimientos vigente. 
a inspeccion ffeica sanitaria de importacio.n p exportacion de los 

pfoduGto:s competencia-del INVIMA de acuerdo con lo establecido en el manual 
de procedimientos-

3. Realizar.L i toma de muestras de productos competencia del INVIMA, objeto de 
importac on y exportacion, o en Las actividades de inspeccidn, vigilancia y 
control ce: acuerdo con Lo establecido en el manual de procedimientos o 
directrices institucionales y ebnforme a Las instrucciones establecidas por el 
Institute.

,4.. Participar activamente, a traves de las unidades de reaccion ipmediata del 
INVIMA; en los grupos; interinstitucionales de, control a la ilegalldad que se 
confofmeh at interior del. Estado para adelantar las. acciohes de inspeccidn, 
vigilancia y control, en materia de competencia del institute.

5., Ejecutar Us directrices trazadas en los programas de vigilancia epidOrnioldgica 
y alertas, sanitarias de acuerdo con los planes, programas y proyectos de 
competeTicia de la Entidad y en especial Los lineamientos senaladps por las 
Direccidh Misionales.
Ejecutar as accjPnes que le permitan al IhstitutO cumplir con loS pbjetivos, 
planes, pi ogramas y proyectos, en tdrminos de la,competencia exclusiva de la 
irtspe'CCid 1, vigilancia y control, en la importacidn y exp.ortacidn de, productos 
Competer era del INVIMA, en puertos,- aeropuertos y pasos fronterizos, de 
Confbrmirlad con la legislacidn, procedirnientos vigente's y lbs lineamientos 
vsenalado; por las.pireccipnes Misionales.

7. Ejecutar ^acclones de inspeccidn, vigilancia y control de la produccidn y 
procesarr lento de los productos competencia del INVIMA, asi como el 
transport j asociado a estas actividades conforme a lo establecido en las 
normas y procedimientos vigentes.

8. Acompan ir a las direcciones misionales cuando se requiera en las visitas de 
establecirniehtos para la verificacidn de los estandares de Bue'nas Practicas.

9. Participar' activamente, a traves de las unidades de reaccion inmediata del 
INVIMA, €n Los, grupos iriterinstituciohales de control ai la ilegaUdad que se 
conformen at interior del Estado para adelantar las acciones de inspeccidn, 
vigilancia y control, eh materia de competencia del institute.

10. besarroUiir e'n el rinarco de su competencia las funciones de inspeccion. 
vigilancia / control.en.coprdinacibn coti las ehtidades terr'itoriales de.salud que 
permitan realizar'actividades relacionadas con los programas de reduccion de 
riesgos.

11. Apoyar Us actividades que adelanteh los Grupos de Trabajp Territorial en 
inspeccio ■!.-vigilancia y control de los productos competeheia del INVIMA 
Guando su jefe.inmediato lo disponga.

1. RevisarTc 
sanitaria 
iNVlMA.d

2. Realizar

In tftutO N.TCiDj'in! deVigKanrn'fj dc Mcdicanienror. y Alimcintos - Jn'/Irra 
Of clha Princfpal: Cra 10 N" 64 - 28 • OoqotA 
At mlnistratTvo; Cra lO N'' <54 - 60 
{»)b94f5700 
w rfvyiinvinia.g6v.cb



- ;
. La salud 

es de todbs

12; Exp@'dir los aictbs administrativbs; elaborar los certificadbs; de i'nspeccibn 
sanitaria y lbs otros .dbcunieritos-requeridpa para bl cumplimiehtb de sus 
■funciones deacuerdp-Gpn la legislacibn y procediitiie'ntos vigentes.

13j-Gustodiar y .adtininistrar los bienes, elementos, equipos.y archivos de manera 
ad'ecuada y cohfdthrie a las dispdsicidhes’ legales vigentes.

:14. Abs6lver Jias cpnsultas V peticibnes interhas y exterhas de cbnfofmidad con 
las disposicibnes vigentes y las competencias.asignada's. ‘ 

is. Presenter inf,ormes.de actividades y resultados de gestlon, de acuerdo con las 
normas vigentes y procedimientos establecidbs.

16. Desempeftar las: demas funciones asign’adas por el Jefe Inmedlato o la 
■autbridad cbrnpetente, de aCuerdb con'el nivel> la naturaleia y el .area de 
/desernpe'no del cargo.

Se.btprgo ticencia no remuherada por 1 dia calendario ,con fepha.2018-04-30.

;Se.btbrg6 iicencia nb remuherada por 5 dfas calendario cod fecha desde 2018-05- 
bi hasta;2:CI18-0'5-05.

.Qt/e- '/a JotnadB iBbofat de /os .serviddres: publicd's del liistitutb Naeibnai de 
Vigjtancia de Medicamehtos y Atimeht'os - INVIMA es de 8 boras d/anas, cuarenta 
(40) horas semanaieSf esto. es de tiempo completo,

Dada' en Bogota D.G^.bl 16 de abril de ,20i9v a soUcitud del (la) intere'sado(a). 

Cordialm'ente,

mMARljB)EZ CAMARGONl
rc>ii4; uitaKtii^vSi^3&pi4a'ixj> 
I pro)«ci6; M#jy

’/RW<a:’K(ltcn ftittUmi

instrtu&i rJadprtal do <ie ^*<edicanieA(bs y Aitrnontos - luvlmn
Offclria Wncipab Cra 10 N" &4 - 28 - DogdtA 
Administrat!vo:'Oa iO N'* • 60
(n 2940y00.
www.invima.govxo

http://www.invima.govxo
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CERTIFICACI6N No. 042

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI6N GENERAL CON DELEGACI6N DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTI6N CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se encontrd 
que el(a) senor(a) DIANA MERCEDES TANO PACHECO, identificado{a) con cedula de 
ciudadania No.45.549.693 ha suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA los siguientes contratos de prestacion de 
servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS No. 640 de 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCI6N DE
cosm£ticos. aseo. plaguicidas y productqs de-higiene domEstica en
LOS PROCESOS DE ALfDlTORIAS'^Y“'eERTlFICACIONES. DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y PROCEDIMIe’NTOS VIGENTES;

FECHA DE INICIO: 21 de noviembre de 2019 
FECHA DE TERMINACibN: 20 de diciembre 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se 
suscribib por valor de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4,776,741).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:-1. Realizar personalmente fas actividades que de el se deriven. 
2. Actuar con suma diligencia, resppnsabilidad e idoneidad en la ejecucibn de las 
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presenter niensualmente o 
cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parbmetros 
sehalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de RIesgos Profeslonales 
para amparar sus actividades desanrolladas con ocasibn de la ejecucibn del contrato. 6. 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social 
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el came que lo identifica como 
contratista del Instituto en iugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas 
por la entidad respecto al MECI, gestibn de calidad y ambiental, Cbdigos de Buen 
Gobiemo y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el' 
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacibn que por razbn de 
su actividad conserve bajo su cuidado 0 a la cual tenga acceso, sin que pueda 
reproducirla, divulgarla 0 publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los 
bienes y/o elementos que la entidad ie proporciona para el desempeho de sus 
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados 
por el INVIMA para su ejecucibn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma 
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la

inflttOjibXactenal daVigiancfeide MadteamfintosyAJirrwjntos-iinvffr^
Ofidnf Principa: Cm WlW W-28 -Bo^ '
Adm1hl*tTatiVo:Oa 10 N" 6^ - 60
(i) ■
wwWJhvtmA.gov.eo
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normatividad vigente que regula su profesibn: 14. Registrar su informacibn y documentos 
en el Sistema de Informacibn y Gestibn del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para |a 
suscripcibn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de 
Gestibn Contractual. 16. Las dembs que le asigne el supervisor del contrato y que tengan 
relacibn con el objeto contractual.

Obligaciones Espedficas: 1. Prestar apoyo en el componente tbcnlco a la Direccibn de 
Cosmeticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica en la preparacibn y 
realizacibn de visitas de auditorias y certificacibn sobre los productos competencia de la 
Direccibn, de acuerdo con las normas y procedimientps vigentes. 2. Apoyar a la Direccibn 
de Cosmeticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica en la preparacibn y 
realizacibn de las visitas de seguimiento de auditorias y certificacibn sobre los productos. 
competencia de la Direccibn, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 3. 
Brindar apoyo en la elaboracibn de respuesta a las consultas, peticiones, quejas y 
reclames que le sean asignadas dentro de los tbrminos dispuestos de Ley, sobre la 
calidad sanitaria y seguridad delos productos de competencia de la Direccibn de 
Cosmeticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Dombstica de acuerdo con las 
normas y procedimientos vigentes. 4. Apoyar en el. mejoramiento de las actividades 
referidas a la norrnah2aci6n, acreditacibn, certificacibn; delegacibn y control de los 
establecimientos, laboratorios de control de calidad, instituciones y productos cosmeticos, 
aseo, plaguicidas y productos de higiene dombstica de su competencia. 5. Brindar apoyo 
en el desarrollo de las acciones que deban adoptarse con el fin de alcanzar el logro de los 
objetivos, planes, proyectos y metas de la dependencia, en lo relacionado con el modelo 
de inspeccibn, vigilancia y control sanitario de los productos de competencia de esta 
Direccibn. 6. Prestar apoyo en el componente tecnico de la actualizacibn a los 
procedimientos implementados para la ejecucibn de los procesos de auditorias y 
certificaciones de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente en la Direccibn de 
Cosmbticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica. 7. Brindar apoyo y 
asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indique el supervisor del 
contrato. 8. Apoyar la elaboracibn de conceptos tecnicos requeridos por la Direccibn de 
Cosmbticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica,del INVIMA. 9. Prestar 
apoyo en el componente tbcnico en las dembs actividades que tengan relacibn con el 
objeto contractual y que sean requeridas ,por el supervisor.

Dada en Bogotb D.C., el 26 de .enero de 2021, a sollcitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MAR^RlTi^bA^ENAS CORTES
Asesora qe la Direccibn General con 

Delegacibn de Funciones'del Grupo Gestibn Contractual.
Proyect6: Rosa E. Caicedo 
Revis6: Nancy Roefo Silva O.

insttuuio dc VlgUindn de Medfcanientds y /yirnentos - irivirm
ORcIto Prind^'O^.IOV G428:-Bo^
Admtntrtjatiw: Cra tO 6^ - 60
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO ^OEL CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICpS 
PROFESIONALES NUMERO SaffOE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTffUTO NAC;0NAL . 
DE VIGILANCIA DE MEDtCAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANCT 
PACHECO. •

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad..vecino de esta 
Ciudad, identiftcado con c^dula de ciudadania numero 72.220.515 expedida en Barranquilla, 
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, identlficado con NIT. 830.000.167-2, de 
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucibn No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020, 
acta de posesibn No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucibn de Delegacibn de Funciones 
No. 2012030802 del 19de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento 
se denominarb EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra.^lANA M 
TANO PACHECO, identificada con cbdula de ciudadania No. 45.549^69? expedida en 
Cartagena, quien actua en nombre propio y que para efectos/legales se denominarb en el 
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido/celebrar 
PRESTAC|6n de SERVICIOS PROFESIONALES No. 536 de 2021 que se regira por las 
cibusulas que a continuacibn se establecen, PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL 
DE VIGILANCIADE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL APOYO DE LAS 
ACTIVIDADES DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LAS SALAS 
ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y ^ 
PRODUCTOS BIOLOGICOS, DE AQUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; A) Obllgaciones Generales:
1. Realizar personalmente las actividades para e! bptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con 
suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en (a ejecucibn de las actividades contratadas. 3. 
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisibn del contrato, una vez se cuente 
con el tieno de los requisites legales para ellos. 4. Presenter mensualmente o cuando el 
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parbmetros senalados por el 
Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacibn 
a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacibn que le haya sido 
asignadas en desatrollo de sus obllgaciones contractuales. 7. Informar oportunamente at 
supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual.
6. Cumpllr como contratista independiente con las obllgaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el camb que lo identifica como 
contratista del Institute en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la 
entidad respecto al MECI. gestibn de calidad y ambiental, Cbdigos de Buen Gobierno y Etica 
vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de 
correspondencia. 12. Recibir, custodier y cuidar la documentacibn que por razbn de su actividad 
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicatla en cualquier medio. 13. Recibir. custodiar y cuidar tos bienes y/o elementos que la 
entidad le proporciona para el desempefto de sus actividades. 14. Responder por sus actos u 
omisiones en ejecucibn del contrato, cuando con ello cause perjuicios' a la administracibn o a 
terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y 
obtigaciones contractuales, se reaiicen por parte del Invima a travbs del supervisor designado.
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia tbcnica y administrativa. 17. No 
acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley. con el fin de obligarlas 
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obllgaciones. En caso de que ello 
presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato. deberb devolver todos 
los elementos entregados por el Invima para su ejecucibn, soportando por escrito dteha entrega.
De igual forma deberb quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad 
con la normativa vigente que regula su profesibn. 20. Registrar y actualizar su informacibn y 
documentos en el Sistema de Informacibn y Gestibn del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presenter 
para la suscripcibn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de Gestibn
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Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas prevIstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracidn 
de rentas y registro de confiictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, 
sus cuentas de cobro e inf(^es de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la 
ejecucidn del contrato. iv. Las demds que sean necesarias y requeridas para el dplimo 
cumplimiento del objeto contractual. B) Obllgaciones Especfficas: 1. Apoyar la gestidn de los 
registros sanitarios a partir de la evaluacidn t6cnica de los documentos aportados por el usuario 
para la concesidn de las autorizaciones de comercializacidn de registro sanitario y demds trdmites 
asociados. incluidos los 
desabastecimiento, de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. segun la 
programacidn naensual de tr^mj^es que sean asignados por el supervisor del contrato 0 quien 
este delegue para tales efectos. 2. Prestar apoyo en la elaboraddn y/o revision de la respuesta 
oportuna a los recursos presentados con respecto a los trOmttes asignados, relacionados con la 
evaluaciOn tOcnica de registros sanitai^ y trOmites asociados, de acuerdo a la normativa 
sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar en la verificaciOn de los requisites tOcnicos 
normatlvos relacionados con la publicicfad de los productos competencia de la DirecciOn de 
Medicamentos y Productos Blologicos. '4. Brindar apoyo en la consolidaciOn y actualizacidn de 
las bases de datos, aplicativos y archives establecidos por la DirecciOn de Medicamentos y 
Productos 8iol6gicos y que se relacionen con e) objeto de) contrata 5. Apoyar 
de los conceptos y actos administrativos que sean requeridos en los trimites que tenga a su 
cargo 0 aquellos que sean asignados por el supervisor del contrato o quien este delegue para 
tales efectos, IOi6ual deberd realizarse con la calidad requerida y acorde a la normatividad 
sanitaria vigentef 6. Las flemds inherentes al objeto del contrato, de acuerdo con las normas y 
procedimientos vigentes.'NOTA I. Serdn de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los 
estudios, investigaciones y en general los tnformes y trabajos realizados para cumplir el objeto 
de este contrato. El contratista no podrd hacer uso de los mismos para fines dtferentes a los del 
trabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista 
puede hacer uso y difusidn, de >os resultados. informes y documentos. en general de los 
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con 
eilo no se afecte la confidencialidad de que trala el contrato y se haya obtenido previamente 
autorizacidn del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir e! pago 
en los t^rminos pactados en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera 
oportuna la informacidn necesaria para la ejecucidn del contrato. CUARTA. DERECHOS Y 
OBLIGACiONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisidn del contrato acorde con las 
normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucidn 
iddnea y oportuna del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Soticitar 
la actualizacidn o revisidn de los precios cuando se produzcan fendmenos que en alteren en su 
contra, el equilibrio econdmico 0 financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de 
las obras ejecutadas. servicios prestados 0 bienes suministrados, para verificar que se cumplan 
con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios 
adquiridos se ajuste a los requisites minimos previstos en las normas tdcnicas obligatorias, las 
normas tdcnicas colombianas 0 iritemacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una 
mayor onerosidad en e) cumplimiento de las obllgaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los 
desajustes que puedan presentarse y acordar ios mecanismos y procedimientos pertinentes para 
solucionar rdpida y eficazmente las diferencias 0 situaciones litigiosas que se presenten. 9. 
Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, 
una vez se cumplan los requisites para ello. 11. Brindar el acompariamiento, la informacidn y la 
documentacidn que el contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obllgaciones. 
12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de vtajes o traslados, 
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los 
procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta
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ejecucion del conirato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINTA. 
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; Para todos tos efectos legates, el valor total del 
presente contrato asclende a la suma VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA 
Y SEIS MIL VEINTE PESOS MCTE ($ 25.846.020) INCLUIDOIMPUESTOS, TASAS Y DEMAS 
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. n6 APLICA IVA. El pago del valor del 
contrato se realizar^ de la siguiente manera; 1) Seis (6) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un 
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 
MCTE., ($3,745,800) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar 2) Un ultimo*pago 
correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio con code al 17 de diciembre 
de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para efectos del c^lculo del valor del contrato, se 
estima en la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 
VEINTE PESOS MCTE., ($3,371,220) que corresponden a 27 dias de prestacidn del servicio. 
PARAGRAFO PRIMERO: EL INVIMA pagar^ al contratista en pages mensuales vencldos. una 
vez preste efectivamente ei servicio y a salisfaccidn de acuerdo con el programs anual 
mensualizado PAC, previa presentacibn del informe de a’clividades y sus anexos en debida forma, 
certificacibn de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema 
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cuat debe 
efectuarse de acuerdo al vajor del contrato en los tbrminos y porcentajes contenidos en las 
normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del ultimo pago estb sujeto 
a variacibn segun la fecha de cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucion 
del contrato que resulte del presente proceso de contratacibn, sin que se pueda superar el valor 
estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el'valor del ultimo pago sea 
menor al aqui estimado, se procederb a hacer la liberacibn en el correspondiente certificado de 
disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO TERCERO: El valor del contrato y los honorarios a 
cancelar se determinaron con base a los valores de referencia establecidos en la Resolucibn No. 
2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - "Por la cual se fijan los pardmetros para determinar 
los honorarios de los contretos de prestacidn de sen/icios del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen. modifiquen o adicionen. 
SEXTA. IMPUTACI6N PRESUPUESTAL: La erogacibn que se cause con el presente 
compromiso contractual se harb con cargo al presupuesto de la Entidad de la actua^igencia 
fiscal, de confqrmidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 144221'ae{ 20 de 
mayo de 2021. StPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO; Cuando para el cumplimiento 
del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes 
de la Ciudad de ejecucibn del contrato, EL INVIMA suministrarb los gastos de transporte e 
igualmente suministrarb los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vibticos establecida por 
la entidad para los funcionarios publicos, a los.cuales le seran aplicables los descuentos y 
retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCIOn DEL CONYRATO: El objeto del contrato 
se ejecutarb hasta el 17‘de dici^bre, eontados a partir del cpmplimiento de los requisites de 
perfeccionamiento, ejecucibn del respectivo contrato y suscripcibn del acta de inicio. NOVENA. 
SUSPENSI6N: El tbrmino de ejecucibn del contrato podrb suspenderse en los siguientes 
eventos; a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interes publico que impidan su 
ejecucibn. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensibn se hara constar en acta suscrila 
por las partes y el tbrmino de bsta no se computarb para efectos de los plazos del contrato. 
DECIMA. TERMINACibN ANTICIPADA; El contrato podrb darse por terminado de manera 
anticipada en los.siguientes casos; a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por fuerza mayor, 
caso fortuito 0 de interbs publico que haga imposible continuar con su ejecucibn. c) Por 
incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupciOn 
adjunto al contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de 
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, bste 
deberb pagar a favor del INVIMA hasta el diez por cientb (10%) del valor total del contrato. en 
calidad de cibusula penal pecuniaria, la cual serb impuesta por el INVIMA mediante resolucibn
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motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 
2011. Este valor serd descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere 0 hacerse 
efectiva a traves de la garantia unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. 
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las 
obligaciones por parte del CONTRATISTA. el INVIMA mediante acto administrative motivado de 
conformidad con ei procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. impondrS 
multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada'dia de retardo, sin exceder el 
10% del valor total del mismo, las cuales pod/^n ser descontadas de los saldos a favor del 
CONTRATISTA o hacerse efectivas a trav6s de la garantia linica de cumplimiento, en caso de 
que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se oblige a 
indemnizar alinvima con ocasion de la violacidn oel incumplimiento de las obligaciones previstas 
en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA' se 'obliga a mantener 

. indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daho 0 perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daho 
0 perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendrS indemne a la 
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacidn de car^cter laboral 0 relacionado que se 
originen en ei incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asum'e frente al 
personal, subordinados 0 terceros que se vinculen por su cuenta a la ‘ejecucjdn ’de las 
obligaciones derivadas del Contrato. dEcima CUARTA. DECLARACIONES DEL 
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los 
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modiftcacidnes a los 
Documentos del Proceso y recibid del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
3. Se encuentfa debidamente facultado para suscribir ei Contrato. 4. Que al momento de la 
celebracidn del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni 
en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema 
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos. costos, derechos. 
impuestos. tasas y dem^s contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del 

■■ contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es 
independiente del Invima'y, en consecuencia, no es su representante. agente 0 mandatario. No 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos-en nombre del Invima. 
ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa 
autorizacibn de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSI6n DE LA RELACION LABORAL: El 
contrato. de conformidad con to establecido en el numeral 3“ del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, 
no genera relacibn laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sblo 
tendrb derecho a la cancelacibn de los valores pactados en la clausula quinta del mismo. dECIMA 
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del 
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes 
sera responsable frente a la otra 0 frente a terceros por dahos especiales, imprevisibles 0 dahos 
indirectos, derivados de fuerza mayor 0 caso fortuito de acuerdo con la ley. dEciMA OCTAVA. 
CESI6N: el contratista no podra ceder en todo 0 en parte a persona natural 0 jurldica 
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacibn previa, 
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCI6n DE CONTROVERSIAS: Las 
controversias 0 diferencias que surjan entre ei Contratista y la Entidad Estatal Contratante con 
ocssiOn de la firma, ejecucibn, interpretacibn, prbrroga o-terminaetbn del contrato, asi como.de 
cualquier otro asunto relacionado con el contrato. serb'n sometidas a la revisibn de las partes para 
buscar un arreglo directo. en,un tbrmino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en 
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. 
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 
partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderbn 
debidamente efectuadas sblo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las 
direcciones reportadas en ei expediente contractual. PARAGRAFO:.En caso de presentarse
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alquna modificacidn en la informacibn relacionada deberb ser notificada. VIGESiMA PRIMERA. 
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regirb por las ciciusulas aqui establecidas y por 
las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y dembs 
normas l^ales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y 
E_J_ECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las paries en la platafdrma electrbnica 
SECOP II. Para su ejecucibn se requiere de'la expedicibn del registro presupuestal, la afiliacibn 
de) contratista al Sistema de RIesgos Laborales, segun corresponda y la suscripcibn del acta de 
inicio. PARAgRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro 
de los tres {3) dias siguientes a la comunicacibn por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO; 
Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO 
de esta cibusula, el Invima adetantarb las acciones legales pertinentes a qu^ haya lugar. 
PARAgRAFO TERCERO: El Invima se abstendrb de expedir el acta de inicio hasta tanto se 
cumpla lo estipulado en e! parbgrafo primero de la presente cibusula. Cualquier perjuicio y/o 
menoscabo econbmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros 
por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, serbn unica y 
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE 
EJECUCI6N: Las actividades u obligaciones del contrato serbn desarrolladas en la ciudad de 
Bogotb D.C, Sede presidencial sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el 
territorio nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con 
el Manual de Supervision e Interventoria adoptadb por el Invima, la supervisibn de la ejecucibn 
de las obligaciones contractuales^estarb a cargo del coordinador del Grupo de apoyo a las sajae-v 
especializadas de la comisibn revisora de la Oireccibn de Medicamentos / Productos Biolb^I^s 
0 por la persona que designs el Ordenador del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la 
responsabilidab por el seguimiento y control del contrato, asl como la corrects y cabal ejecucibn 
del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisor 
del contrato deberb verificar, entre otros aspectos, como requisite para el pago de los honorarioS' 
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relatives al Sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi cotresporida. VIGESIMA QUINTA. 
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de 
disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el contrato electrbnico y el registro 
presupuestal que se origins del contrato, asi como todos los dembs documentos que sirvan de 
soporie o que durante el desarrollo del contrato se generen y alteguen al expedients contractual. 
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi 
como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente 
contrato acuerdan que cualquier informacibn dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese 
desarrollar durante la ejecucibn del contrato. serb mantenida confidencial, reservada o secreta, y 
no podrb divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este 
contrato, asl como tampoco a ningun medio conocido o por conocer. segun las siguientes 
condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendrb la infomiacibn confidencial, y se abstendrb de 
revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno. sin el consentimiento previo y por 
escrito del Invima. B) La informacibn que sea conocida por el contratista en ejecucibn del contrato, 
Serb utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La 
obligacibn de confidencialidad se extenderb a los desarrollos que se produzcan como 
consecuencia del uso de la informacibn intercambiada en la ejecucibn del contrato. D) EL 
CONTRATISTA se responsabilizarb de que las personas que estbn a su cargo y las que 
intervengan en la ejecucibn del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui 
establecido. Consecuencia de lo anterior, ies quedarb prohibido a estas personas transferir o 
suministrar a terceros a cualquier titulo. informacibn que obtenga de las otras partes en desarrollo 
del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacibn de que trata la presente 
cibusula unica y exclusivamente a los empleados. contratistas y dependientes que deban 
conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucibn del contrato y bajo
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ANEXO No. 1 CLAUSULAOO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES NUMERO 536 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTJTUTO NACIONAL 
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y DIANA MERCEDES TANO 
PACHECO.

obligacidn de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelar^n a estas personas 
unicamente.la parte de la Informacibn pertinente para la ejecucidn de sus actividades. F) EL 
CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo 
con la naturaleza de la informacidn para garantizar la confidencialidad. secreto y reserva de la 
misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacion dada a 
conocer por una parte a las demSs que pueda ser objeto de proteccidn como Propiedad 
Intelectual en s( misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre 
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacidn suministrada, ^sta ser^ tratada como 
confidenclal hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacidn de 
confidencialidad no se aplicard sobre la informacidn que sea de dominio publico regutada por la 
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de 
las partes, o dada a conocer por un tercero que no tuviere la obligacidn de confidencialidad, 
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: EI incumplimiento a la obligacidn de 
confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del 
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracidn de la obligacidn de confidencialidad, secreto y/o 
reserva durard mientras la informacidn sea considera de cardcter confidenclal, secreta y/o 
reservada. VIG^SIMA S^PTIMA: GARANTIaS: De conformidad con los estudios y documentos 
previos, en el presente contrato no serdn exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 
2015. VIG^SIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podrd realizar, cuando considere necesario, 
auditorias al proveedor con el propdsito de verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacidn al contratista. VIG^SIMA NOVENA. 
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las 
partes, el Ordenador del Gasto dispone que a travds del Grupo Financiero y Presupuestal se 
proceda a la expedicidn del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que 
corresponda. TRIG^SIMA. D0MICIL10: Para todos los efectos legates, las pades fijan como 
domicilio contractual la Ciudad de Bogotd. 21 m 2m
EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACI6N DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 536 de 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO EirECTRONICO EN LA PLATAFORMAI

SECOP 11.

aLortnQ
ProyectO:
Astrid Lorena Bernal RincOn 
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Reviro^
Marta M^garita Cdrdenas Cortds 
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DECLARACI6N DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cddigo: GOI-DIE-FM008 Fecha de Emisidn: 01/11/2018Versidn: 02 Pdgina 1 de 4

Yo Diana Mercedes Tano Pacheco

Identificaclo(a) con Cedula de Ciudadanfa # 45549693 
Dservidor pObiico D Comisionado S Contratista

En mi caiidad de;
Q Practicante Q Otro

Cuai

de la Dependencia / Entidad: Direcci6n de Medicamentos v Productos Bioldaicos/ Invima

Fecha: !!Xq2.2^
Declaracidn de ingreso S Actualizacidn periddica □ Novedad □

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracidn de imparcialidad y conflictos de 
intereses, tenlendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi Interds, apoyar la accidn del Estado Colombiano y la del Institute Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demds acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, dtica, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regir^ por las siguientes cldusulas;

CLAuSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumir6 expllcitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacibn de cumplir la Constitucibn 
Polltica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos 0 realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucibn de 
las funciones propias, bien sea directa 0 indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores publicos, puedan afectar la ejecucibn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacibn de 
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes 0 dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazean en virtud de la relacibn laboral 0 contractual, segun los principios de 
jgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de 
presibn interna 0 externa, comercial, financiera 0 de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices especificas del brea donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempehando.

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusibn con la ejecucibn del 
contrato.

4.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Polltica de manejo de conflicto de intereses Cbdigo GDI-DIE-PLQ17. el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situacibn que puede presentarse al trabajar para una organizacibn de 
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organizacibn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta 
obligacibn la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente;

r- ' • t
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"Todo seryidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interns 
particular y directo en su regulacidn, gestidn. control o decisidn, o lo tuviere su cdnyuge, compaf^ero o 
compabera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interds general, propio de la funcidn publica, entre en conflicto con un interds particular y 
directo del servidor publico deberd declararse impedido.

(1\/larque con una X)

El Manifiesto que conozco el C6digo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

1^ Manifiesto que no tengo Intereses financieros, comerciales, politicos o de otra Indole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima.

1

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Jnvima que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacibn.

13 Me comprometo a informar a mi Jefe Directo. o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o 
despacho de la Secretarla General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo est6 involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declare mis conflictos de intereses a continuacidn:

1.1. Antecedentes con compaflias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que e! 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacibn laboral. consultorlas, investigacidn, 
desarrollo, produccibn, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 anos (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias):

Nombre de los 
productos 

individuales a mi

Estado de 
vinculacidn 
(Vigente /

Cargo al que 
pertenezco o 

perteneci

Nombre de la 
Companta Fecha Inicio Ficha fin

1.2. Actividades econbmicas, participacibn en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin bnimo de lucro de las cuales soy dueho, socio, representante legal, 
directive empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios;

Entidad o negocio

^Articulo 40 de ta de 2002. “Por la cual se expide el c6digp.dt^ciplinario Cinico''
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r

1.3. Grades de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en case que un familiar cercano que est6 vinculado con compaf^fas de los productos objeto de 
vigilancia del Invima:

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

#

1.5. Acclones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA * Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a trav6s de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se 
comprobare de ia manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 
anticorrupcidn.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacidn relacidn laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacidn legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al 
momenta de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencldn, investigacidn. 
y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestidn publica, la legislacidn establece una 
prohibicidn en la gestidn de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeflar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno de sus funciones como servidor 
publico.

IP[ 1
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En el evento de determinarse que las actividades que pretends desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operardn las 
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011^ asl.

Prestar, a Utulo personal o por /nferpuesta persona, serv/c/os de 
asistencia, representacidn o asesorla en asuntos relacionados con las 
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
t^rmino de dos (2) afios despu^s de la dejacidn del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporacidn en la cual presto sus 
sen/icios,__________________________________________________
Prestar servicios de asistencia, representacidn o asesoria a quienes 
estuvieron sujetos a la inspecciOn, vigilancia, control o regulaciOn de la 
entidad, corporacidn u organismos al que se haya estado vinculado 
[hasta por el tdrmino de dos (2) anos despuds de la dejacidn del 
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacidn o asesorla a quienes 
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacidn de la 
entidad, corporacidn u organismos al que se haya estado vinculado 
“respecto de los asuntos concretes de los cuales el servidor conocid 
en ejercicio de sus funciones"._________________________________

Prohibicidn 1

Prohibicidn 2

Prohibicidn 3

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relacidn con las funciones propias del cargo que desempeno en el Invima, por 
tanto, los ex servidores publicos podrdn asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o jun'dicas) a su inspeccidn, 
vigilancia, control o regulacidn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacidn a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el tdrmino de ejecucidn de su contrato, deberdn tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacidn, toda vez que la informacidn, documentacidn 
0 conocimiento derivado del contrato de prestacidn de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de informacidn publica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo !a inspeccidn, vigilancia y control del 
Invima.

Asf mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacidn de la aceptacidn de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaracidn conflictos de intereses, se firma el presente documento

CC#45.549693

Firma y Cddula

^ Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1® del articulo 3 de la 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cdrdoba Trivifio
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Yo, Diana Mercedes Tano Pacheco identificado(a) con c6dula de ciudadania No. 455496933 exoedida en Cartagena, en 
mi cargo de Contratista. suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 
relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un estabiecimiento publico del orden nacional, de car^cter cientifico y tecnol6gico, con personeria 
jun'dica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institucidn de referenda nacional en materia sanitaria y ejecutar las pollticas formuladas por ej 
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos bioibgicos, alimentos, bebtdas, cosmbticos, dispositivos y elementos mbdico- 
quirurgicos, odontoibgicos, productos naturales homeopbticos y los generados por biotecnologla, reactivos de 
diagnbstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo seflalado 
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las dembs normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes tbrminos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tornados del articulo 6 
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacibn que la hace no disponible o sea divulgada a individuos, 
entidades o procesos no autorizados^

b) Informacibn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacibn pbblica: Es toda informacibn que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 
su calidad de tal.

d) Informacibn pOblica clasificada: Es aquella informacibn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al bmbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o jurldica por lo que su acceso podrb ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de 
esta ley.

e) Informacibn pbblica reservada: Es aquella informacibn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dado a intereses publicos y bajo 
cumpiimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicibn en una forma de acceso general a los miembros del publico 
e incluye la impresibn, emisibn y las formas electrbnicas de difusibn

3. Con el fin de dar cumpiimiento al manejo de la informacibn el Invima ha implementado pollticas institucionales, 
tales como:

a) Politica Sistema de Gestibn integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccibn 
y calidad para el bptimo desempeho de la funcibn publica y la gestibn de la entidad hacia la materializacibn de 
su misibn, visibn y objetivos dentro de los principios bticos.

b) Politica de prevencibn del dano antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los 
parbmetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones 
en las distintas areas y dependencias del Institute generen hechos u omisiones que causen un dano a los 
ciudadanos quienes no estbn en la obligacibn legal de soportar y que en Ciltimas el resuitado sea el detrimento 
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en 
los tbrminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

’ NTC-iSO/lEC 27000. Tecnologia de la informacidn. T6cnicas de seguridad. Sistemas de gestidn de la seguridad de la informacibn (SCSI), Visibn 
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



I

1

;V

•;

!
t

i
;

■

>

•f;

««•

Vl

t-i-*

!•

*

1
;

I
»1W

■»

iI
■V’f*'.

h



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 1NF0RMAC|6N
GESTI6N DIRECTIVA

I
Cddigo; GTH-SVI-FM010 Versidn: 00 Fecha de Emision: 17/12/2018 Pdgina 2 de 3

naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial 0 
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interes que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores 
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios tecnicos, apoyo y 
cooperacibn a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y etica Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y btica 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la 
determinacibn de ejes estratbgicos y Ifneas de accibn.

e) Politica de tratamiento y proteccibn de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, proteccibn y actualizacibn de la informacibn personal de los ciudadanos y servidores publicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestibn documental en cualquier soporte, 
fisico y/o electrbnico que se maneja en el Institute Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, 
basados en las metodologias definidas por el Archive General de la Nacibn para normalizar la produccibn de 
informacibn desde su creacibn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad, 
autenticidad y veracidad de la informacibn, bajo parbmetros tbcnicos de organizacibn, tramite, gestibn, 
conservacibn y disposicibn final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual 
se expide el Cbdigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso a la Informacibn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por 
la cual se dictan disposiciones generates para la proteccibn de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio 
de la cual se modifica el Cbdigo Penal, se crea un nuevo bien jun’dico tutelado - denominado "de la proteccibn de 
la informacibn y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la 
informacibn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventariode informacibn 
{registros de activos de informacibn, indice de informacibn clasificada y reservada, esquema de publicacibn), 
donde se describe la informacibn que el institute genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se 
encuentra disponible en el botbn de transparencia del sitio web wvyw.invima.aov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual 
se expide el Cddigo Disciplinario Onico’’ 0 las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodlar y cuidar la documentacibn e informacibn que por razbn de mi empleo, cargo 0 funcibn, conserve bajo 
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir 0 evitar la sustraccibn, destruccibn, ocultamiento 0 utilizacibn 
indebidos.

3. Guardar el secreto empresariaP de la informacibn no divulgada que una persona natural 0 jurldica legitimamente 
posea, que pueda usarse en atguna actividad productiva, industrial 0 comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacibn sea:

a, Secreta, en el sentido que como conjunto 0 en la configuracibn y reunibn precisa de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni fbcilmente accesible por quienes se encuentran en ios circulos que 
normalmente manejan la informacibn respectiva;

^ COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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gestiOn directiva

Codigo: GTH-SVI-FM010 Version: 00 Fecha de Emision: 17/12/2018 Pagina 3 de 3

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los 
productos; a los m^todos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion 
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo 
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacidn administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.Qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromise, se firma a los ( ) dias del mes de ENERQ del 2022.

Firma

iX^^ESTEDdCUMENTOIMPRESOES UNACOPIA NO CONTROLADA^" '.V

http://www.invima.Qov.co


\^JPerfil idi^s y hors Ceftificadonas No df^niiie Notidas Oocumentos (ncurriplimfentos

ImHeadomi d« negooor DIANA MERCEDES TANO PACHECO 0 Recomendadan (ef)

COLOM8IA, Boigoli Numciode . ^ ^ ^
<iocuinefT<o;4SS49693 CtedncaddoiwwwWW >»«{■□

RecomendaciofittO
VSt perfl I EnstetKM y RcMiresotdadfin ] RUP

\^dlx5 al perfl2

Proponentes r^urales a los que pertenece URlmas ofertas envlaiias: Sin dstos
Owma wieccMnSln daSos
lieinu tcaua!b»:i6rwl»n'202l 0:MAM

Identificaddn Eniidadff*ersona Nalurat (Si es EntkJad Estala! el Tipo de Documenlo debe ser NIT)
HombredelaEntidad; DIANA MERCEDES TANO PACHECO 
Nombre abrevtado: DIANA MERCEDES TANO R^CHECO 
Tlpodedocumecrto: Cddula de Oudadan/a 
Numero de docitmenfo: 4SS49693 
Tipo EntkJad Etialal f PraveedoR Obo

2 5%

•Representanle Legal/Persona Natural/Veeduda Ciudadana (Informad&i obligatoria)
Honibreyi^wmdo: DIANA MERCEI^SB TANO PACHECO
MentificBcidn: 4SS4a693
Nacionotidsd: COLOMBIAMA
Oomlcnio: CALLE 137dNS2A05
T^ documenlo: C^duiadeCfudadanfa
Ginero: Mujef

Reeomendactonea prtnc'patea

No hay fecomendadonee

Ultimas noticlas

No hay noUcias

ii
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIWIA Y LA ASESORA DE LA 
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDiNAGibN 
DEL GRUPO DE tALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIWIA

CERTIFICAN QUE:

Ei Invima necesita adelantar una contrataci6n cuyo objeto consiste en PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EVALUACION DE 

■ TRAMitES. PROYEGCibN DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, AGENDAMIENTO DE 
TRAMITES a la SALA ESPECIALIZADA DE LA comisiOn REVISORA Y MONITOREO 
DE MEDIGAMENTGS EN DESABASTEGIMIENTO DEL PROGESO DE REGISTROS 
SANItARlOS Y TRAMITES ASOGIADOS DE LA DIREGGICN DE MEDIGAMENTOS Y 
PRODUCTOS BIOLbGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE 
MEDIGAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Que de acuerdo con la informacibn registrada por el grupo de Talento.Humano, 
una vez verificada:la solicitud de contratacion mencionada, se establece que con 
la plants de personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos 
Biologicos, no es suficiente para atender las necesidades pperativas de la 
Direccion y que deben ser desarroltadas con el objeto de la contrataciOn.

Esta certificaciOn se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 
2.2.12.1.4:9., del :becreto 1082 de 2015?~\

Se extiende la presente certifi^addn en\BogDta D.C. Enero de dos mil veintidOs 
(2022), de acuerdo con la info ■macjbn silministrada para el efecto. ' •

V .

ROY luis\galjnd6 wehdeking 
Sacretario General

iones de Goordinacion delAsesbra de la Direccibn

instittito Nacional de vigilancia de Medicamentos y Alimentos ' invima
Oficiha Principal: Cra 10 N® G4 - 28 • Bogota
Admlnlstratlvo: CraiO N‘^ 64 - 60
(60)0) 742 2121
www.invlma.gov.co

uStfB ft«sn< * &• « Mrn III

http://www.invlma.gov.co


gestiOn administrativa ADQUISICI6N DE BIENES Y SERVICIOS

loVnYO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Fecha de Emisibn; 

01/07/2020Cbdigo: GAD-ABS-FM32 Versibn: 01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo senalado articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar 
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por DIANA MERCEDES TANO 
PACHECO, identificada con la cedula de ciudadania No. 45.549.693, cumple con los requisitos 
de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente 
manera:

Idoneidad: TItulo Profesional en Medicina, en Microbiologia, en Ingenierla de Alimentos, en 
Ingenieria Quimica, en Quimica, en Quimica Farmaceutica.Titulo de posgrado en la modalidad 
de Especiallzacibn en Toxicologla, 0 Alimentacibn y Nutricibn, 0 Ciencias Farmaceuticas, 0 
Farmacologla, 0 Administracibn en salud, o Caiidad, 0 Bioquimica, o Farmacocinetica, 0 
Biologla Molecular, 0 Salud Publica y Seguridad Social, 0 Epidemiologia, 0 auditoria en salud, 0 
Gestibn de Salud.

Experiencia: El contratista debe contar con Seis (6) meses de experiencia profesional 
relacionada con alguna de las siguientes areas: medicina general, 0 medico auditor, 0 manejo 
de casos dinicos, 0 consulta externa, 0 prevencibn y manejo de enfermedades, 0 principios 
activos de medicamentos o evaluacion de medicamentos, 0 procesos de manejo, 
almacenamiento, fabricacibn, operacibn, funcionamiento, 0 evaluacibn de aspectos de caiidad, 
seguridad, eficacia, estabilidad, 0 desarrollo de productos y/o metodologias de anafisis, 0 
utilizacibn de los medicamentos y/o productos bioibgicos competencia de la Direccibn de 
Medicamentos y Productos Bioibgicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parte del 
Invima.

%

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucibn 2016053728 del 21 de 
diciembre de; El titulo de posgrado en la modalidad de especializacibn por dos (2) anos de 
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de 
posgrado se relacione con la formacibn requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcibn y ejecucibn del contrato de 
prestacibn de servicios cuyo objeto consiste en;
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA EVALUACION DE TRAMITES, PROYECC16n DE 
ACTOS ADMINISTRATIVOS, AGENDAMIENTO DE TRAMITES A LA SALA ESPECIALIZADA 
DE LA COMISI6N REVISORA Y MONITORED DE MEDICAMENTOS EN 
DESABASTECIMIENTO del PROCESO de REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES 
ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS B10L6GIC0S DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

PRESTAR LOS SERVICIOS

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero del 2022.

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Tecnico de Medicamentos y Productos Bioibgicos 

Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos

s



» e o<- > c t antKedentK.policia.gov,co:700S/WfrbJudici<IAo'TriAnioce<)«atekytitin<

Consults on lines de Antecedentes Pensles y Requeiimlentos Judicleles

Ls Pollcfa Nadonel de Colombia Informs;
Quo siendo las 'tO:29;45AM horas del 05/01/2022. ol dudadano identificado con: 

Cddula de audadania N” 46549663 
Apellidos y Nombres: TANO PACHECO DIANA MERCEDES

NO T1ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAOES JUOICIALES 
de conformidad con lo estableddo en el articulo 248 de la Constiluddn Polllica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, prolerfda por la Honorable Corle Constitudonal, la 
leyenda “NO T1ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDAOES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autorklad judidei compelente haya deaetado la extindOn de 
la condena o la presaipdOn de la pena.

Esta consutta es vaiida siempre y cuando el nOmero de idenlificaddn y nombres. correspotrdan con el documento de 
Idemidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo estableddo en el ordenemiento 
constitudonal.

SI tiene algiina duda con el resultado, consulte las oreauntas frecuentea o acerqiiese a las insialadones de la Pollela 
NaclonnI mSs cercanas.

[ Volver at Inicio '

@
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 
07:53:11 
Hoja 1 de 01PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 

No. 186226947GnOEUMN
Bogota DC. 05 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n'de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI). el(la) seflor(a) DIANA MERCEDES TANO PACHECO identiricado(a) con C6dula de ciudadania nCimero 45549693:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certtficacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de provldencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aAos 
anterfores a $u expedicidn' y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeho ausencia de antecedentes. se certificar^n todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales. 
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pSrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sen/ldores publlcos y particulares que desempefien funclones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este docurhento tiene efectos para acceder al sector publico, en los t6rmlnos que 
establezca la ley o demiis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n 
que presente el aspirante en la pdgina web: htlp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 
Jefe Dlvisidn Centro de Atencldn al Publico (CAP) (E)

ATENCi6n ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)
LInea gratuita 018000910315; dc8p@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotb D.C. 
www.procuradurla.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dc8p@procuraduria.gov.co
http://www.procuradurla.gov.co


CONTRALORIA
GENERAL DE LA REROBLICA

LA CONTRALORIA DELEG ADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy iniercoles 05 de 
enero de 2022, a las 10:36:34, el numero de idenlificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 45549693
C6diqo de Verificacibn 45549693220105103634

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipb.y numero consignados en el 
rcspectivo documento de identificacibn, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubrc dc 2004, la firma mecanica aqul 
plasmada tiene plena validcz para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR OELEOAtX) (E)

Digilo y Revisb; WEB
COR»

Con cl Codigo de Vcrificacidn pucdc constatar la autcnticidad del Ccrtificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraioria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina 1 de 1



^CONTADURfA
^ GENERAL DE LA NAC|6n

f'n- ' ' yEl emprcndimiento 
es de todos Minhnciendn

UAE CQNTADURIa GENERAL DE LA NACI6N
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

El documento de identificacion numero 45549693 SI esta incluido en el BDME que 
publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACI6N, de acuerdo con lo 
establecido en el articulo 2® de la Ley 901 del 2004.

La(s) entidad(es) que lo ha(n) reportado como deudor moroso se relaciona(n) a 
continuacion:

^ Entidad Reportante: Departamento de Antioquia {110505000)

Fecha de 
CbrteNombre Reportado No. Obligacidn Estado

2021/05/31EKT605yOtros Sin LeyendaDIANAMERCEDESTANOPACHEC

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion 
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contadun'a 
General de la Nacidn no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones 
legales.que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma, 
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan 
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusive.

Fecha de Consulta: 2022/01/07
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co 

Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 2

http://www.contaduria.gov.co
mailto:bdme@contaduria.gov.co


ikCONTADURiA|Elemp»imlentb
......... GENERAL DE LA NAC|6n

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte 
Constitucional declaro inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del 
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para 
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas 
naturales o jun'dicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores 
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presenter el certificado del Boletin de Deudores 
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se genero en la pagina www.contadurfa.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/07
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX(57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co 

Bogota D.C. - Colombia

Pagina 2 de 2

http://www.contadurfa.gov.co
http://www.contaduria.gov.co
mailto:bdme@contaduria.gov.co


ACONTADURiA
>y GENERAL DE LA NACI6n

El emprendimicnto 
csdclodos .Minhaciendal

UAE CONTADURfA GENERAL DE LA NAC|6N
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion numero 45549693 NO ha incumplido acuerdos de 
pago de conformidad con lo establecido en e! numeral 5° del articulo 2° de la Ley 
1066 de 2006.

Recuerde que la Informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE 
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con 

^ otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley 
527 de 1999, por lo cual la Contadun'a General de la Nacion no lo expide eh forma 
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion 
» de los BDME preseritados por las entidades publicas. Por tanlo, la Contadun'a 

General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles accibnes 
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencies de la misma, 
por cuanto tbda la informacion contenida en el BDME es la que hayan 
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se genero en la pagina wv^/w.contadun'a.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/07
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co 

Bogota D.C. - Colombia

, Pagina 1 de 1

http://www.contaduria.gov.co
mailto:bdme@contaduria.gov.co


Consulta5/1/2022

Policia Nacional de Colombia

V(Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

JL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/01/2022 10:48:24 a. m. el ciudadano con Cedula de Cludadania N®. 45549693 y Nombre:

DIANA MERCEDES TANO PACHECO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Cludadana". Registro interno de validacion No. 28675644 . La persona interesada podr^ 
veriftcar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es v^lida siempre.y cuando el numefo de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

b ImprimirQ Nueva Busqueda

51S9000IiiloniuiciAii '

Podcfa Nitcionnl de Colombia 
Drrccddn General • Cra. 59 No. 26 • 21 

Centro Adminiftratrvo mdonal (CAN) Bogota O.C 
Linco de atencidnt 010000-910112 m\

rwww.polici.T.yov.co J

1/1htlps://srvcnpc.polida.gov.CO/PSC/frm_cnp_consulla.aspx

https://www.policia.gov.co
http://www.polici.T.yov.co


POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS

posmvA
Companfa de Seguros S.A. 

N.l.T 860.011.153-6
§

IcS

M
I

o
CERTIFICAo<

.1

o
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compahia, se identified que DIANA 
MERCEDES TANO PACHECO, con Cedula Ciudadani'a No. 45549693 contratista de la empresa 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con Nit 
No. 830000167, tiene un registro como Independiente desde el 07/01/2022 y fecha fin de 
contrato 06/11/2022 con riesgo 1 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma 
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deber^ 
realizar una nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web: 
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el 
siguiente eddigo (valido por un mes): 20220101169170.

s
Dada en Bogota, a ios 6 dias del mes de enero de 2022S

I
S

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 
POSITIVA COMPAfifA DE SEGUROS S.A.

Postllva de Scfluros HJk. • Nft: OoO.Ul 1* Utwa ^retufta; 11'l'/O,
(lOQOtO: a30‘700a / Portal VVteti; «A«rw4>asitlvo.0ov.ea 

O Comoani« do Scgurci O @P6titrvaC«l O PosilivaColerr.bla
l;l omprcndlmlcnto 
os de todos

Impreso por tntomet ol 06/01/2022 06:07:03 p. m.
ISCK: p. cn.

http://www.positivaenlinea.gov.co

