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INTRODUCCION

Mediante Ordenanza 000057 de 1998, se cred, conformd y organizé EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, como un establecimiento publico
del Orden Departamental, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente; integrante del Sistema Nacional del Deporte la Recreacion y la Educacion
Fisica, en terminos de la Ley 181 del 18 de enero de 1995.

La junta directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES,
esta conformada por seis miembros y el Director. Dicha junta estéa integrada por:

+« Un Representante del Gobernador.

« Un Representante del Instituto Colombiano de Deportes.

e Un Representante de las distintas ligas que operan en el departamento.
« Un Representante de los ented deportivos municipales.

« Un Representante del Sector Educativo.

¢ Un Representante de la actividad deportiva de los Limitados.

Son funciones de la Junta Directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION
Y DEPORTES, las sefialadas en el articulo 8° de la Ordenanza N° 000057 de 1998, asi:

1. Aprobar el plan local del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
elaborado por el Director; efectuar su seguimiento y evaluacion con la participacion
de la comunidad.

2. Aprobar los planes y proyectos de Plan Sectorial y el Plan de Inversiones elaborado

por el Director que deben incluirse en el Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y

la Educacion.

Expedir el Presupuesto de rentas y Gastos del Instituto.

4. Expediry aprobar los Estatutos del Instituto Departamental de Recreacion y Deporte
del Atlantico “INDEPORTES".

5. Las demas que sefiale la ley y los estatutos.

5

El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece gue “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo
52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
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El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto
“Generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion extra escolar, como contribucion al
desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del Departamento del Atlantico.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, tiene entre sus
funciones:

« Estimular la participacién comunitaria y la integracion funcional en los términos de
la Constitucion Politica, a Ley 181 de 1995 y las demas normas gue lo rigen.

« Coordinary desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las practicas
del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio
departamental.

+ Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y demas entidades del
Sistema Nacional del Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.

« Participar en la elaboracién y ejecucién de programas de cofinanciaciéon de la
construccion, ampliacion y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los
municipios.

« Proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental para el
desarrollo del Deporte, la Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

« Promover, difundir y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la
recreacion en el territorio Departamental.

« Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacion
y difusiéon de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su
financiamiento de acuerdo con los planes y programas que aquellos presenten.

« Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en las diferentes
disciplinas deportivas, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo
libre.

La Ley 181 de 1995 determina como funcién de los entes deportivos departamentales,
coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocion vy
difusién en el territorio departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos
presenten, tal como lo establece la Ordenanza No.00057 de 1998 de creacion del Instituto.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “ATLANTICO PARA LA GENTE", asi
como también Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Accion de Indeportes Atlantico,
Contemplan que El Departamento del Atlantico requiere de espacios sanos para el ocio y
el tiempo libre o franjas de no ocupacién, sin embargo, también es un reto el- reconocer al
deporte en su condicion profesional y de alto rendimiento y competencia, es por ello que el
departamento en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las ligas y clubes
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deportivos, a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio
publico para la generacion de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la
construccion de deportistas de alto rendimiento que representen al Atlantico con todas las
garantias.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario
y oportuno contratar una persona natural que brinden apoyo y acompafiamiento en el
desarrollo. Para ello se considera necesario llevar a cabo la “...PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS MISIONALES..."

En la medida que la Planta de perscnal no cuenta con el recurso humano suficiente, de
acuerdo a certificacién expedida por el Director, es necesario contratar los servicios de
personas naturales, que proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecucion de
los procesos y actividades de Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del
Atlantico.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son
los siguientes:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal

1.1. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL
CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
Sector primario o sector agropecuario.

‘-’\
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.
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Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucién eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacioén y trasmisién, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VYVVVYVVYVYVVYVVYYVYYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

ASPECTOS GENERALES

Econémico

hitps:.//www.dane.qgov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo nov 21.pdf

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significo
una disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020
(13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,4% y la tasa de ocupacion
en 53,9%. En el mismo mes del ano anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional

Noviembre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente:
hitps:/www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo nov 21.pdf

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.849 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;

Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3
puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad*

Total nacienal
Noviembre (2021/2020)

| Noviembre Noviembre

2021 2020
Publaciﬁn ocupada s S 21849 21313
Comercloyreparacréndeveh{culos 4340 4.048
Informacién y comunicaciones 412 = kral
Transporte y almacenamiento 1.542 1.482
Actividades anist}caa entretenimiento recreacién y otras ;_ ot
‘actividades de servicios . 1'7-55--:' -t 81 9 92
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3545 3.497 162 43 0,2
Actividades profesionales, cientificas, lécnlcasysenrlclos : . ' ' A
administrativos : s i s o &S 46 02
Alojamiento y servicios de r_om:da 1551 1.520 71 30 0,1
Construccién 1,550 1.530 71 20 TE
Suministro de eiec:ncndad gas aguaygeshén de 27 40 20 18 0.1
desechos~* — . L—
‘Actividades |nmcb:IIarias e 231, 2R 1,1 -1 ; 00
Actiidades financierasy desequros % 2% 13 -4 00
{Industria manufacturera .23 244 109 -51 -0,2
Administracion pablica y defensa, educacién y atencién de 2388 2450 109 © 03

la salud humana

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estad(stico.

p.p: Puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos”* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria

“No informa”.
MNota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, lo que representd una disminucion de 3,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacion
fue 62,6%, lo que significé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 55,0%,
en noviembre de 2020 fue 54,4%.
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH,

Producto Interno Bruto (PIB)

hitos.//www.dane.qov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Ilitrim21 producion vy gasto.pdf.

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de

servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica
principalmente por:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 15,6%.

e Industrias manufactureras crece 13,2%.

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original :
b B coibimien estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2021%- 11/ 20217 20217 - 11 /
2020™-11 2020™ 20217 - 11

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca 13 23 -1,1
Explotacion de minas y canteras 4,1 -2.2 -0.2
Industrias manufactureras 188 18,4 132
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 7.4 50 37
Construccidn 0.8 27 -16
Comerclo al por mayory al por menor® 338 21,8 156
Informacién y comunicaciones 132 87 36
Actividades financieras y de seguros 21 34 08
Actividades inmobiliarias 2,0 20 Q5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 124 94 53
Administracién plablica, defensa, educaclény salud® 80 7.0 19
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® S Mk i
Valor agregado bruto 12,8 10,0 6,0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17,0 135 30
Producto Interno Bruto 13,2 10,3 5.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Foreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental,

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; transporte y almacenamients;
alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud hurnana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares Individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

Fuente:https.//www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB Itim21 producion vy _gasto.pdf.

@inder_atlantic F R0 110845
0000 ca AVANUCO 1 . Via40#69-111 Oficina 304

www. |:1deratlant|co gov co (57)(5) 331 9013-mfoOanderatlanncogovco




’ .
Ll Atlantico | &3 .. ,
| 0O O
vi 4/@0/79} para la Gente GATBEFEANUTE)%

ATLANTICO BT R

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,3%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ :
T T estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2021711t/ 2021°P"/ 20217 - i/

2020""-111 2020" 20217 - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 132 103 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,4 9.4 53

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Series ancadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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El Instituto Departamental de Recreacién y Deportes necesita contratar a la prestacion de
servicios de personas naturales que presten su servicio profesional para apoyar al Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico en el desarrollo de sus programas
misionales, con el fin de garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto
misional del Instituto. Se requiere contratar un grupo interdisciplinar con perfiles y

experiencia sefialadas en el cuadro anexo.

A continuacién, se detallan el perfil de cada uno;

PLAZO DE VALOR
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS EJECUCION | CONTRATO
Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes
Brindar apoyo en la proyeccién de los estudios previos necesarios
para la gestién contractual requerida por el instituto.
Profesional en | Apoyo al Instituto en la proyeccion o revision de oficios, circulares
Derecho con y comunicaciones de tipo legal gue sustente el cumplimiento de
experiencia las actividades propias de la dependencia.
minima de dos | Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de Hastacel
(2) afios y seis |asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la fralrta v GG
1 | (6) meses en | presentacion de informes. (31) dey'ulio $38.000.000
los asuntos Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de da 2022]
relacionados | adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
con el objeto a | Apoyo en la revision y/o revision de los requerimientos solicitados
contratar y/o por entes de control.
afines Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto
Protasisiag 6h Dgpartamental de . Recreacion . y Depor‘@es
Negocios y Brindar apoyo en la proyeccion de los estgdms previos necesarios
S/ para la gz_astlon contractuall_ reque_n;i_a por. ‘Ei _Instituto‘
latemaciGhaIEs Apoyo al' Instltuto enla proyeccion o revision de of[cms,l mycuiares
o y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
o las actividades propias de la dependencia. Hasta el
Expenentia Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de i
g [T Ge ubs asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la reitay Uno | ¢35 000.000
(2) afios y tres i inf (31) de julio
3) meses en prgsentacmn . de . informes. | 4 5000
( Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de
agunos adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
relacionados | 006 e Ia proyeccion de informes requeridos por los entes de
con el objeto a cenirall
o ol Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
annes director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.
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Acompafamiento en la direccién, coordinacion y control en la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo.
Acompafamiento en |a asesoria a la Direccion, a los funcionarios
y a los usuarios del servicio en los asuntos relacionados con el
deporte de rendimiento y alto rendimiento.
Licenciado en | Apoyar en la evaluacién y rendir los informes respectivos de los
Educacién resultados obtenidos por el deporte asociado.
Fisica con Apoyar en la direccién y la ejecucion de los programas de
experiencia capacitaciones a dirigentes, autoridades de juzgamiento vy Kisafaal
minima de dos |entrenadores deportivos en los municipios del departamento del SeiRte v RS
(2) afios y seis | atlantico. (31) dey $24.000.000
(6) meses en | Promover la participacién de los funcionarios de la subgerencia de O e
los asuntos Competicion en asuntos de indole deportivo en representacion del 202y2
relacionados INDEPORTES ATLANTICO.
con el objeto a | Promover la asistencia técnica a los municipios y organismo del
contratar y/o sistema nacional del deporte; con jurisdiccion de INDEPORTES
afines ATLANTICO,
Participar activamente en los comités de gerencia y demas
reuniones que sea citado o designado por el gerente del instituto.
Apoyar en la preparacion y participacion del deporte asociado y
discapacitado en los juegos deportivos departamentales vy
nacionales.
Licenciado en
educacion
fisica con
especializacion | Apoyar en la elaboracién de sus planes y cronogramas deportivos
en planeacion |a realizar por el Instituto.
estratégica, Apoyar en la coordinacién y logistica de los diferentes evento
con deportivos organizados por el Instituto H
w0 . s asta el
experiencia Apoyo en la elaboracion de presupuestos y programacion de los treinta
o : y uno
minima dedos | programas del Instituto (31) de julio $39.000.000
(2) afios y Apoyo en la coordinacion de los diferentes programas a realizar de 2022
nueve (9) por el Instituto de Recreacion y Deportes del Atlantico
meses en los | Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
asuntos director o la persona gue este delegue para tal fin en materia de su
relacionados competencia
con el objeto a
contratar y/o
afines
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Profesional en
Administracion
de Empresas y
especializacion

Apoyar en la gestion administrativa necesaria para la asistencias a
entes deportivos
Apoyar en los estudios de elegibilidad de posibles proyectos a ser
ejecutados bajo las asociaciones publicas, conducentes a orientar
la toma de decisiones, conforme a los criterios de interés publico,
estructura de financiacion propuesta y nivel de competencia a
proyectos ya estructurados o en operacion, establecidos por las
normas vigentes.
Apoyar en el acompafiamiento técnico por delegacion de la
Direccion General en las diferentes reuniones que se programen
durante la etapa de factibilidad, de un proyecto a ejecutar por la
entidad  bajo las  asociaciones  Publicas  Privadas.

en logistica Apoyo en la formulacién, y puesta en gjecucién de los planes y
con programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las Kastaai
experiencia politicas de la gobernacién departamental. treiitze it
minima de tres | Apoyar desarrollo e implementacién de los procesos que le sean (31) dey‘ulio $63.000.000
(3) aflos y seis | asignados, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas als 2022]
(6) meses en institucionales.
los asuntos Apoyar a las demas dependencias de la entidad, en la formulacion
relacionados de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos del instituto,
con el objeto a | asi como en la aplicacion de nuevos procedimientos que mejoren
contratar y/o la administracion del talento humano, recursos fisicos, financieros
afines y tecnoloégicos.

Apoyar a las demas dependencias del instituto las actuaciones que

sean necesarias para realizar una intervencion coordinada, integral

y articulada, en ejecucion de los planes, programas y proyectos de

inversion a desarrollar.

Apoyar en el seguimiento a los programas, proyectos y procesos

que le sean asignados por la Direccion General.

Desempenfiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato

de acuerdo con el nivel, la naturaleza el area de desempefio.

Apoyar l|a asistencia a entes deportivos en la elaboracion de sus

planes y cronogramas deportivos.

Apoyar en la coordinacion con los responsables de area los planes

especificos para el desarrollo de los proyectos de: Escuelas de

formacion, Capacitaciones técnicas, Planificacion de eventos
Profesional en |deportivos, Plan de recreacion y actividad fisica, Coordinacién
el Area logistica.
Ambiental, con | Apoyo en la planificacion de reuniones con los respectivos jefes de
experiencia area de los diferentes proyectos del Instituto iyt
minima de tres | Apoyo al Director en aspectos especificos del fomento y desarrollo treinta y uno
(3) afios en deportivo (31) de julio $51.000.000
asuntos Apoyo en el asesoramiento y atencion de los secretarios de 2022

relacionados
con el objeto a
contratar o
afines

municipales en aspectos relacionados con el fomento y el

desarrollo  deportivo en sus respectivos  municipios.
Apoyo en la elaboracion de los proyectos cofinanciados que se
presentan al Ministerio de Deporte.

Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
Instituciones Departamentales.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
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competencia
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Apoyar al Instituto Departamental de Recreacion y deportes en la
ProtasISHALSH organizacion . del area  administrativa vy ﬂnlar!ciera.
EaaHGriE cof Apoyar en el disefio de los manuales de procesos y procedimientos
experiencia de pres_upt_lesto. Itesoreria y contable.
ifitha b dis Apoyar en el cﬂseno de la matriz DOFA del |n5t|tqt0 Departamental Hastsial
(2) afios y seis de Recreacion y Deportes del Atlantico- Indeportes. treinta y uno
7 Apoyar en la elaboracion del proyecto del plan de adquisiciones de e $36.000.000
(6) meses e ; : ; (31) de julio
silaninnada ndeportes AFlantmo vigencia 2021, de 2022
con el objeto a A_tender oportuna y eficientemente las SOIICItudQS reai[zadals por el
iR dlrectog o} Ia_| persona que este delegue para tal fin en materia de su
: competencia
afings. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas |
Asistir a las reuniones convocadas por el Director del Instituto
Administrador | Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
de empresas internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
con dos (2) Instituciones Departamentales.
afios y seis (B) | Apoyo en la elaboracion de presupuestos y programacion de los | Hasta el
g |Mmesesen programas del Instituto | treinta y uno $36.000.000
temas Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que | (31) de julio : :
relacionados le sean asignados por la Direccién General. | de 2022
con el objeto a | Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y
contratar o programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
afines politicas de la gobernacion departamental.
Apoyar en el acompafiamiento para la evaluacion de los
Profesional en |escenarios, parque y/o canchas deportivas necesarias para la
Arquitectura, realizacion de los proyectos del Instituto
con Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
experiencia internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
minima de dos | Instituciones Departamentales. | Hasta el
9 (2) afios y seis | Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que | treinta y uno $36.000.000
(6) mesesen |le  sean asignados por la Direccion General. | (31) de julio A
asuntos Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y | de 2022
relacionados programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
con el objeto a | politicas de la gobernacioén departamental.
contratar o Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
afines. director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
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Profesional en
negocios y
finanzas
Internacionales
con

Apoyar y asistir, de acuerdo con su competencia, en la elaboracién
de los informes.
Preparar el plan anual de compras del area, de acuerdo con las
normas, procedimientos y disposiciones vigentes.
Apoyar la supervision de los convenios y contratos que le hayan
sido asignados por parte de la direccién y administrativa del
Instituto, para efectos del respectivo apoyo al seguimiento y

relacionados
con el objeto a
contratar o
afines

informacion de forma oportuna y eficaz agilizando las actividades
y procesos de la entidad.
Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area desempefada.
Apoyar en el acompafiamiento en la implementacion de
herramientas tecnolégicas necesarias para el apoyo a entes
deportivos

emﬁﬁ?nr-::ndcéa(q) presentacion de informes de estado de los mismos. ;'gisrze'uno
10 afio y nueve Asistir a los eventos, reuniones, capacitaciones, comités técnicos (31) dey'ulio $26.600.000
y comités de seguimiento presenciales y/o virtuales en los gue sea J
(9) meses en d 5 facis | de 2022
-, convocado y se requiera en relacion con los temas a tratar en
. cumplimiento del objeto del contrato.
relacionados - o
con el objeto a Hacer la recepcion, revision, de los doc_umer_wtos soporte contables
ylo financieros en el marco de la ejecucion de los convenios
contratar o : ;
afigs su‘scrltos por Indeportes Atlantico
Brindar apoyo en los comités de evaluacién de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
Licenciado en
ggg;?;m Realizar apoyo a la coordinacién de actividades encaminadas al
EnfHEiS B fomento y desarrollo recreativo y del aprovechamiento del tiempo
. libre en el Departamento del Atlantico.
tecnologia e Brifid | difacion del-d s tEasis. del
(eforreatica rindar apoyo en la coordinacién del desarrollo técnico de 0s
& programas de Recreacion, Actividad Fisica y Deporte Social | Hasta el
N Comunitaric que se realice en el Departamento del Atlantico. | treinta y uno
L i Verificacion de los contenidos virtuales de los programas de | (31) de julio $27.000.000
minima de dos : . ;
4 fomento y desarrollo recreativo y del aprovechamiento del tiempo | de 2022
(2) afios en : ;
asiittos libre en el Departamento del Atlantico.
T Asistir a las reuniones técnicas convocadas por los coordinadores
P de los programas de Fomento y Desarrollo en el Departamento del
con el objeto a .
Atlantico.
contratar o
afines
Administrar técnicamente el sistema de informacién integrado
administrativo y financiero.
Instalar y configurar los programas y reportes liberados en el
Profesional en | servidor de pruebas y produccion.
Ingenieria Realizar pruebas de funcionalidad de los programas y reportes
Electronica y/o | liberados por actualizaciones del sistema y entregarlos a los
sistemas con | usuarios finales.
experiencia Capacitar a los usuarios finales sobre las mejoras del sistema de | Hasta el
minima de informacion. treinta y uno
12 | minima de dos | Restaurar constantemente la copia de seguridad en el servidor de | (31) de $18.000.000
(2) afios en pruebas. mayo de
asuntos Efectuar el soporte técnico de primer nivel a los sistemas de | 2022
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Profesional en | Brindar apoyo en la proyeccion de las personerias juridicas
negocios y solicitadas por los entes deportivos a INDEPORTES.
finanzas Brindar apoyo los entes deportivos en la actualizacién de 6rganos
Internacionales | de administracion.
con Brindar apoyo los entes deportivos expedicion de reformas
experiencia estatutarias. Hasta el
13 minima de Brindar apoyo en la proyeccién de certificados de existencias y | treinta y uno $22.200.000
nueve (9) representante legal. | (31) de julio e
meses en los | Brindar apoyo en la proyeccién de certificados laborales y de | de 2022
asuntos contratos.
relacionados Brindar apoyo en la proyeccién en la asignacion del consecutivo
con el objeto a | de resoluciones
contratar o Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
afines de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
Verificar las legalizaciones presentada por las diferentes ligas
Prafasioiial &t deporti\{as de los recursos entregados por. _el Instituto.
sontadiiia Causacioén de los coqtratps Ide prestac@n de servicios, facturas,
Publica con procesos _de qontratamén liguidandole los |mpue§;os alos que _haya
experiencia lugar, registrandolos en el programa‘de contabll_|dad del _lnsntuto.
iisiTe A8 b quyar en la elaboracion y presentacion de los diferentes informes Hastaal
(2) afios y tres enviados a los entes de control. treinta y uno
14 (3) meses en Brindar apoyo en la elaboracion de documentos en la oficina de (31) de julio $31.700.000
| contabilidad y presupuesto. J
os asuntos S : (g . . de 2022
el ISegwmlgn_to a la ejecucion ﬂnanmgrg dfa los convenios
con el objeto a mteradmlm’stratwos que se firmen con Ministerio del Depoﬁe y la
contratar o Gobernacién del _ Departamento del_ _At!ant_lco,
s Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del
empleo.
i;?;?ﬁ;:{;:i:i%l Plan_egr, organizar y eje_char, en coordinacibnlcon el érga de
de Empresas servicios generales Iosl tramlteg para la contratacion dg los bfenes
con y servicios que requiere gl :ngtﬂuto_ para su funcionamiento.
experiencia Presentar al J_efe admmmtratwo_y financiero o aquien esta delegue, W]
tHiATE A8 las sugerencias y recomer!d_acmnes necesarias para la gdecuada treinta y uno
15 | nueve (9) Zﬁﬁn:jlzldstracmn del area fisica de la sede administrativa de la (31) de $13.000.000
mesets an Programar, controlar y supervisar las actividades y manejo de 210323;20 de
?:iggigﬁados inventarios del almacén general, asi como la rendicion de cuentas
con el objeto a ante los . Iorganilsmos . de ‘ contr_ol.
Sbrtratar o Apoyar en la g_eshcm administrativa necesaria para las asistencias
SFiAEE a entes deportivos.
Apoyar en el acompafiamiento para la evaluacién de los
escenarios, parque y/o canchas deportivas necesarias para la
Profesional en | realizacién de los proyectos del Instituto
Arquitectura Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias Haitael
con internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e Hhe A &
16 | experiencia Instituciones Departamentales, 31) dey]ulio $21.000.000
Profesional Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que de 2022
minima de Un |le sean asignados por la Direccion General,
(1) afo. Apoyar en la formulacién, y puesta en ejecuciéon de los planes y
programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
politicas de |la gobernacion departamental.
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Apoyo en la comunicacion y manejo de informacion entre el
Profesional en |Director y los servidores plblicos dependientes de la
Relaciones Administracién Departamental; y entre el Director y Ila
Internacionales | comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y no
con gubernamentales, a fin de garantizar una permanente, suficiente
experiencia y clara informacién de las actuaciones de Indeportes Atlantico. | Hasta el
minima de un | Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias | treinta y uno
17 | (1) afio y seis |internas del Instituto presentados a las diferentes auteridades e | (31) de $17.350.000
(6) meses en | Instituciones Departamentales. | mayo de
los asuntos Apoyar y estructurar administrativa y operativamente las|2022
relacionados | actividades correspondientes a capacitacion, bienestar y salud
con el objeto a | ocupacional de los servidores publicos de la entidad.
contratar o Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion de
afines los planes, programas y proyectos en las que interviene en razon
del cargo y coordina el Director.
Asesorar juridicamente a Indeportes y representarla judicialmente
y defender los intereses del instituto en los diferentes procesos
SRR AL S judiciales que cursan o que lllegaren en contra qe Ial entidad
Diracho con Apoyo all Instlluto enla Iproyeccn‘m o revision de oﬁcms,‘ cs‘rculares
e y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
exparencia las actividades propias de la dependencia.
Mminima de-n A | vision de los diferentes contratos a fin de Haga-el
(1) afio y seis nOyQ €N 8 SUReVision o S treinta y uno
18 | (6) meses en asegurar f—:l cumplimiento de los requisitos legales exsglqos en la (31) de $16.000.000
fammas presentacion N N de o m_fqrmes, mayo de
relaciohadas Apoyo en la revision y/o revision de los requerimientos solicitados 2022
. por entes de control.
con el objeto a Apoyo en la proyeccién de informes requeridos por los entes de
contratar o contral.
afines Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Profesional en
comunlcamén Apoyar en la elaboracién de sus planes y cronogramas deportivos
soc_aarljy a realizar por el Instituto.
gg;lo Ll Apoyar en la coordinacién y logistica de los diferentes evgnto
experiencia deportivos organizados por el _ Instituto Ha_sta el
hima:d Apoyo en la elaboracién de presupuestos y programacion de los | treinta y uno
19 Eq')“érgg Cole |Programas del Instituto | (31) de $16.000.000
(6) mesgs b Apoyo en |la coordinacion de los diferentes programas a reah;ar mayo de
por el Instituto de Recreacion y Deportes del Atlantico|2022
los aguntos Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
relacmnagios director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
con el objeto a competencia
contratar o
afines
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Profesionales
en Brindar apoyo en la proyeccion de resoluciones y actos
Comunicaciéon | administrativos del Instituto.
social y Brindar apoyo para la ejecucion de los proyectos de desarrollo
periodismo con | institucional
experiencia Asistencia sobre ejecucion de programas y proyectos de la entidad | Hasta el
minima de un |Acompafiamiento permanente a etapas de planificacion de la|treinta y uno
20 [ (1) afioy entidad. (31) de $16.800.000
nueve (9) Presentar las sugerencias y/o propuestas utiles para resolucion de | mayo de
meses en los asuntos que sean sometidos a su conocimiento y consideracion | 2022
asuntos en razén del contrato
relacionados | Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
con el objeto a | director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
contratar o competencia
afines
Profesional en | Apoyo en la comunicacién y manejo de informacion entre el
Comunicacién |Director y los servidores publico dependientes de Ia
social y Administracion Departamental; y entre el Director y |la
periodismo con | comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y no Hasta &l
experiencia gubernamentales, a fin de garantizar una permanente, suficiente trainta
e ) 3 : . y uno
24 |minima de dos |y plara informacién de Ials ac_:‘kuacmnes de Indeportes Atlé}ntlco. (31) de $18.000.000
(2) afios en los | Brindar apoyo en la coordinacion de los procesos y estrategias de mayo de
asuntos comunicacion del Instituto. 2022
relacionados Brindar apoyo en la comunicacion entre de Indeportes y los entes
con el objeto a | deportivos para el acompafiamiento a los mismos en materia de
contratar o comunicacion y prensa.
afines Apoyo en el manejo de |as redes sociales del Instituto.
géﬂ:?;g?:é]g: Cp_ordinar Iag actividadeg de capacitacién en el depaﬂamento
deportiva con @ngldn a d|r|gente§ de ligas, qlubes, escuelas de fqrmacpqes.
experiencia lideres comumtarlps, estlud:antes de‘_ _educacmn fisica,
B g entrenqdores deportivos hacia el alto rendimiento, profesoreslde Hasta el
22 | (2) afios y tres educacion o . fisica. | treinta y uno $30.000.000
Programar y evaluar las capacitaciones en las diferentes | (31) de julio
(3) mesos en subregiones del departamento y en los municipios. | de 2022
aslur'@os d Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
E;?Jr?(:?gge?g » director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
) competencia
contratar.
Profesional en
negocios
Internacionales | Brindar apoyo en los procesos administrativos y/o logisticos
con concernientes a traslados y/o alojamiento de participantes o
experiencia delegados de los tornecs, competencias y demas eventos Hastagi
minima de deportivos realizados por la Entidad. treintay uno
23 | nueve (9) Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Entidad. (31) de julio $18.000.000
meses en Apoyar en la gestion la logistca de INDEPORTES. de 2022
asuntos Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
relacionados | jefe directo o la persona que este delegue para tal fin en materia
con el objeto a | de su competencia.
contratar o
afines
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Apoyar en el acompafiamiento asesoramiento para la evaluacién
Pictesional en |de los esc;gnari_os, pargue y/o canchas deportivas necesarias para
Arquitectura Aa realizacion de Ilos prqyectos del . Instituto
ot poyar en el acompaﬁamento técmcq por delegacién de la
— Direccion General en las diferentes reuniones que se programen
exponienva durante la etapa de factibilidad, de un to a ejecutar por la | Hasta el
minima de un : P 98 UR proyecio 4 €} P g
(1) afio y seis entidad ba_uo las asociaciones Publicas Privadas. | treinta y uno
24 (6) meses en Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias | (31) de $16.000.000
b6 Bbtirios internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e | mayo de
FlaaIBRARGE Inst|t_uc|ones o Departamentales. | 2022
con el objeto a Realizar seguimiento a los programas, proyectos y procesos que
i o le sean as:gnaQos por la . Dlr_ecmén General.
afinas Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y
programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las
politicas de la gobernaciéon departamental.
Profesional en | Recepcion y entrega de documentacion dirigida al Area técnica.
Derecho, con | Realizar el respectivo tramite para dar respuesta a los
experiencia requerimientos solicitados en los diferentes documentos allegados i
minima de a la oficina del Area técnica. trei
d . . reinta y uno
o5 | NUeve (9) Proyectaf los diferentes formatos requeridos por la Secretaria de (31) de $12.000.000
meses Planeacién Departamental. Bt
relacionada Revisar detalladamente la legalizacién de los convenios suscritos 202)'2
con el objeto a | entre Indeportes y las diferentes ligas. |
contratar o Apoyar en la revision de los informes de gestién presentados al |
afines. Supervisor.
Profesional en
Comunicacion
Social y
Periodismo
con Brindar apoyo en el area de Fomento y Desarrollo del Instituto Ligsls &l
experiencia Departamental de Recreacion y Deportes. treinta y uno
26 minima de Brindar apoyo entre el area de Fomento y desarrollo y el area de (31) de $12.000.000
cuatro (4) Comunicacién  sobre  los programas en  ejecucion mayo de T
meses en los | Asistir a las reuniones convocadas por el area de Fomento y 2022
asuntos desarrollo del Instituto.
relacionados
con el objeto a
contratar o
afines
Profesional en | Apoyo en el cubrimiento para redes sociales de la agenda del
Disefio Grafico | Instituto
con Sinergia de campaiias digitales con Ministerio, Ligas y demas
experiencia entidades adseritas | 4o o
minima de Actualizacién y seguimiento del contenido informativo de la pagina treinta y uno
cinco (5) web y los micrositios de las diferentes areas del instituto (31) de $10.000.000
a7 meses en Seguimiento y aplicacién de la marca del Instituto Departamental mayo de et
asuntos de Recreacion y Deportes del Atlantico (Indeportes) 2022
relacionados Apoyo en la Elaboracion de material POP
con el objeto a | Apoyo en el disefio y diagramacion de cartillas, folletos, libros,
contratar o agendas, diplomas, volantes, backing, pendén, habladores,
afines. carpetas, memorias USB.
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Licenciatura en
Cultura fisica,
E?:;i?ggg?; :3rir;|_tt1atr apoyo en los procesos administrativos del area Técnica del
; 7 nstututo.
%"Iﬁfgz”d“;a Apoyar en la gestion la logistca de INDEPORTES. t"r';f]‘g ‘;[uno
28 | cuatro (4) {'—'\tendler oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por _el (31) de $8.000.000
EEEg jefe directo o la persona que este delegue para tal fin en matepa mayo de o
asuntos de oy N .  COMPEIENDIR. |45
telatioradeg Desempenfar las demas funciones amgnadgs por el jefe inmediato
con el objeto a de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenie.
contratar o
afines
i;ﬁ?ﬁ:g{:g;;’; Apoyar alllnstitulo Departamental de_ R_ecre_acién y deportes enla
de empresas organizaciéon  del 5 area  administrativa y  financiera. HissiE]
ot Apoyo en la elaboracién de preschJpluestos y programaciérﬂ detkis treinta y uno
N programas e nstituto
23 gfgfeegfonncé? Realizar seguimielnto a los programas, proye_ctos Y procesos que ;?;;gie $16.000.000
minima de-un le sean asignados por la Direccion General. 2022
P Brindar apoyo en el archivo y clasificacién de los archivos
aflo (1) afioy contables
seis (6) meses. '
Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion
Apovyar a los diferentes proveedores involucrados para identificar y
definir requisitos, ambito y objetivos
Apoyar en la asignacién de tareas a equipos internos y asistir con
la gestion de agendas
Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos
. Apoyar en la proyeccién de presupuestos
:T_lroéi?éor?aalc?& Analizar riesgos y oportunidades
cogn guperviisar | la gestiér; <l:ie adquisiciones ; de; proylectgs ra_stta el
" ; ontrolar e progreso e 108 proyectos y aftrontar cuaiquier | treinta y uno
30 g’:gg;?g:;? problema que surja | (31) de julio $21.000.000
nimad Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a | de 2022
rqm[rga ©UN Ttodos los participantes
(1) abo. Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales, planes
y gastos
Emitir toda la documentacion apropiada (p. ej., actas, contratos y
términos del acuerdo)
Elaborar y mantener una completa documentacion, planes e
informes del proyecto
Garantizar que se han cumplido los estdndares y requisitos
mediante la realizacién de pruebas de control de calidad
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Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes
Brindar apoyo en la proyeccion de los estudios previos necesarios
para la gestion contractual requerida por el instituto.
Profesicnal en | Apoyo al Instituto en la proyeccién o revision de oficios, circulares
Derecho con |y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
experiencia las actividades propias de la dependencia.
minima de dos | Apoyo en la supervisién de los diferentes contratos a fin de et
(2) afos y seis | asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la faitia g (ke
31 | (6) meses en | presentacion de informes. (31'} dey.llj“o $36.000.000
los asuntos Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de di 2022]
relacionados | adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
con el objeto a | Apoyo en la revision y/o revision de los requerimientos solicitados
contratar y/o por entes de control.
afines Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion
Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para identificar y
definir requisitos, ambito y objetivos
Apoyar en la asignacion de tareas a equipos internos y asistir con
la gestion de agendas
Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos
Profesional en | Apoyar en la proyeccion de presupuestos
Ingenieria Civil | Analizar riesgos y oportunidades
con Supervisar la gestion de adquisiciones de proyectos | Hasta el
experiencia Controlar el progreso de los proyectos y afrontar cualquier | treinta y uno
32 profesional problema que surja | (31) de julio $36.000.000
minima de dos | Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a | de 2022
(2) afios y seis |todos los participantes
(6) meses. Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales, planes
y gastos
Emitir toda la documentacién apropiada (p. ej., actas, contratos y
términos del acuerdo)
Elaborar y mantener una completa documentacion, planes e
informes del proyecto
Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante la realizacion de pruebas de control de calidad
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Profesional en
Ingenieria
Industrial con
experiencia
profesional
minima de un
afio (1) afioy
seis (6) meses.

Apoyar en las actividades de gestion de proyectos, recursos,
equipos e informacion
Apoyar a los diferentes proveedores involucrados para identificar y
definir requisitos, ambito y objetivos
Apoyar en la asignacién de tareas a equipos internos y asistir con
la gestion de agendas
Asegurarse de que se satisfacen las necesidades del cliente a
medida que se desarrollan los proyectos
Apoyar en la proyeccién de presupuestos
Analizar riesgos y oportunidades de los Diferentes Proyectos del
Instituto

Supervisar la gestion de adquisiciones de proyectos
Controlar el progreso de los proyectos y afrontar cualquier
problema que surja
Actuar de punto de contacto y comunicar el estado del proyecto a
todos los participantes
Colaborar con el jefe de proyecto para eliminar obstaculos
Utilizar herramientas para controlar los horarios laborales, planes
y gastos
Emitir toda la documentacion apropiada (p. €j., actas, contratos y
términos del acuerdo)
Elaborar y mantener una completa documentacion, planes e
informes del proyecto
Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos
mediante la realizacion de pruebas de control de calidad

Hasta el
treinta y uno
(31) de
mayo de
2022

$16.000.000

34

Licenciado en
Educacion
Fisica con
experiencia
Profesional
minima de un
(1) afio.

Apoyar en la elaboracion de sus planes y cronogramas deportivos
a realizar por el Instituto.
Apoyar en la coordinacién y logistica de los diferentes evento
deportivos organizados por el Instituto
Apoyo en la elaboracién de presupuestos y programacion de los
programas del Instituto
Apoyo en la coordinacion de los diferentes programas a realizar
por el Instituto de Recreacién y Deportes del Atlantico
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia

Hasta el
treinta y uno
(31) de
mayo de
2022

$14.000.000
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Presentacion de modelo flujograma del proceso SECOP |l
Ajuste del flujograma del proceso a la entidad INDEPORTES
Revision en la plataforma SECOP |l cuenta de INDEPORTES
Revision en la plataforma SECOP Il Plan Anual de Adquisiciones
Aceptacién de wusuarios en la Plataforma SECOP |l
Perfilacion de usuarios en la Plataforma SECOP Il y creacién
- unidades de contratacién por modalidades
?dmlmstrador Creacion flujos de aceptacién por modalidades de contratacion en
a:oMmpreess g lataforma SECOP Il
con . P . . s
Experiencia Asesoramiento  cédigos BPIN  area de planeacién. Ha‘sta el
35 | minira do dos Apoyo_ cargue en todos Ips procesos de INDEPORTES | treinta y uno $24.000.000
(2) contratos Capacitacién area de contratacion en cargue de los procesos y sus | (31) de julio T
: diferentes modalidades | de 2022
relacionados 3 A
: Apoyo generalizado a contratistas
con el objeto a | o itaci la plataforma SECOP || d
contratar. apaci ?.CIOH ¥ apoyo en la platatorma cargue e Y
aprobacion de garantias
Capacitacién y apoyo en la plataforma SECOP |l supervisiones de
contrato
Apoyo y capacitacion cargue RP y ARL para dejar en la plataforma
la trazabilidad
Capacitacién tesoreria, marcacion de la facturacion en la
plataforma SECOP |
ProtssioHal & Apoyar y asistir, de acuerdo con su competencia, en la elgboracién
: de los informes.
Eﬁgﬁchss y Preparar el plan anual de compras del area, de acuerdo con las
g normas, procedimientos y disposiciones vigentes.
Apoyar en la elaboracion de los Andlisis del Mercado de los
- diferentes procesos del Instituto. | Hasta el
?nﬁﬁ‘iar;lzndcelaﬁ) Asistir a los eventos, reuniones, capacitaciones, comités técnicos | treinta y uno
36 afio y seis (6) y comités de seguimiento presencia_les ylo virtuales en los que sea | (31) de $22.000.000
PRGEES BH convocado y se requiera en relacion con los temas a tratar en | mayo de
asuntos cumplimiento del objeto del contrato. | 2022
rolacionados Hacer la recepcion, revision, de los doqumentos soporte contables
: y/o financieros en el marco de la ejecucién de los convenios
contel objeto a suscritos por Indeportes Atlantico
c?n RHErR Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de
ahines adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Instituto.
Verificar las legalizaciones presentada por las diferentes ligas
deportivas de los recursos entregados por el Instituto.
Profesional en | Causacién de los contratos de prestacion de servicios, facturas,
contaduria procesos de contratacion liquidandole los impuestos a los que haya
Publica con lugar, registrandolos en el programa de contabilidad del Instituto.
experiencia Apoyar en |a elaboracion y presentacion de los diferentes informes | Hasta el
minima de dos |enviados a los entes de control. | treinta y uno
37 | (2) afios en los | Brindar apoyo en la elaboracion de documentos en la oficina de | (31) de $16.000.000
asuntos contabilidad presupuesto. | mayo de
relacionados | Seguimiento a la ejecucién financiera de los convenios [ 2022
con el objeto a | interadministrativos que se firmen con Ministerio del Deporte y la
contratar o Gobernacion del Departamento del Atlantico.
afines Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
empleo.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se

realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12.Y demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna vy
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es por un valor de NOVECIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($905.650.000) IVA INCLUIDO y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Plazo de ejecucion ver en cuadro anexo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
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Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por lo anterior el contrato se suscribirda de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en el mes enero de 2022.

ke Dovid \lewwo

OSE VECINO MARTINEZ
Profesional Especializado
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