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Bogota D.C. enero de 2022

Sefiora
ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De

conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del

Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios juridicos profesionales al Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA, en la instrumentalizacién de los procesos administrativos sancionatorios,
adelantados por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad [as siguientes chligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los pardmetros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

[nformar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - rvima
Oficina Principal: Cra 10 N° B4 - 28 - Bogota

Administrativo; Cra 10 N 64 - 80

{1) 2248700

wiwwinvimagoveo

" T
; !-;"’3:%\

avdsale




, _ GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Tasz\TalaaTea' :
AR FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Fecha de Emision:

Caédigo: GAD-ABS-FM37 Version; 01 01/07/2020

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacioén y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuaric del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con io desarrollade durante la gjecucién def contrato.

24, lLas demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar y dar impulso a ios actos administrativos relacionados con actuaciones procesales y
procedimentales que involucran la expedicion de los autos: de inicio, inicio y traslado, de
pruebas de acuerdo con el reparto realizado por los coordinadores de los grupos internos de
trabajo de la Direccidén de Responsabilidad Sanitaria.

2. Analizar los diferentes casos de estudio de conocimiento de la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria y proyectar las resoluciones de: calificacién, tramite de recursos de reposicion y
revocatorias, que se expidan en el marco de la gestion de los procesos administrativos
sancionatorios atendidos por esta Direccion.

3. Revisar la correcta notificacidén de los actos administrativos que se generen, en desarrollo de
los procesos sancionatorios competencia de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

4. Apoyar la verificacién del control de caducidad de los procesos sancionatorios en los que
realice actuaciones y/o le hayan sido asignados por reparto realizado por los coordinadores de
los grupos internos de frabajo de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

5. Atender las recomendaciones emitidas respecto al framite de los procesos administrativos
sancionatorios se impartan por parte de los supervisores del contrato en el desarrollo de los
procesos asignados.

6. Responder de manera oportuna las consultas, informes y PQRS que le sean asignadas por los
Coordinadores de los grupos internos de trabajo o el Supervisor del contrato, relacionados con
los procesos administrativos sancionatorios.

7. Hacer uso de los sistemas de informacién y herramientas tecnolégicas con las que cuenta la
Entidad para el desarrollo de las actividades asignadas.

Duracién

E!l objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dieciséis (18) de diciembre de 2022.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES DE
PESOS MI/TE ($51.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A
QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Con cargo al presupuesto de funcionamiento - Rubro: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

La presente contratacion se encuentra respaldada por el certificado de disponibilidad presupuestal
anexo.

Forma de Pago
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El Invima pagara ai contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de Ia
siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

2. UN ULTIMO PAGO POR UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.

NOTA 1: El valor del dltimo pago est4 sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resuite del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del (ltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2. El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en [a Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por
fa cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

NOTA 3: El valor estimado del contrato sera ajustade conforme a la fecha de suscripcion de este.
NOTA 4: El valor de este contrato corresponde a lo liquidado para la suscripcion de este.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en derecho con tituio de posgrado en la
modalidad de especializacion. en derecho administrativo, o publico, o disciplinario, o
contractual, o procesal.

* Requisitos de experiencia: Experiencia profesional relacionada minima de seis (6) meses
en la sustanciacion y tramite de asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica la equivalencia prevista en el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucién nimero
2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

‘c) El Titulo de posigrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de postgrado se
refacione con Ia formacion requerida en el perfil”

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
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2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https:/fwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de fa situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gque lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud pre ocupacional de ingreso {para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro nico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO10.

No ok

La Entidad verificaréd en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion correo glectrénico
DRS@invima.gov.co.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforeroq@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a elio cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por tltimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién para el afio 2022 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para io anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
httos://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce_publicifilesicce documentos/registro_secopii.pdf
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Bogota D.C., enero de 2022

Doctor
LARRY SADIT ALVAREZ
Director Técnico (E) de Responsabilidad Sanitaria
INVIMA
Ciudad
Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de |a Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Codigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios juridicos profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la instrumentalizacién de los procesos
administrativos sancionatorios, adelantados por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

Qué en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para elios.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los pardmetros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten ef normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes,

9. Portar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visible,

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asighada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para ei
desempeiio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracidon o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente gue regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacién y Gestién del
Empieo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demds que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Proyectar y dar impulso a los actos administrativos relacionados con actuaciones
procesales y procedimentales que involucran la expedicién de los autos: de inicio, inicio
y traslado, de pruebas de acuerdo con el reparto realizado por los coordinadores de los
grupos internos de trabajo de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Analizar los diferentes casos de estudio de conocimiento de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria y proyectar las resoluciones de: calificacién, tramite de
recursos de reposicién y revocatorias, que se expidan en el marco de la gestién de los
procesos administrativos sancionatorios atendidos por esta Direccion.

Revisar la correcta notificacion de los actos administrativos que se generen, en
desarrollc de los procesos sancionatorios competencia de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria.

Apoyar la verificacion del control de caducidad de los procesos sancionatorios en los
que realice actuaciones y/o le hayan sido asignados por reparto realizado por los
coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Responsabitidad
Sanitaria.

Atender las recomendaciones emitidas respecto al tramite de los procesos
administrativos sancionatorios se impartan por parte de los supervisores del contrato en
el desarrollo de los procesos asignados.

Responder de manera oportuna las consultas, informes y PQRS que le sean asignadas
por los Coordinadores de los grupos internos de trabajo o el Supervisor del contrato,
relacionados con los procesos administrativos sancionatorios.

Hacer uso de los sistemas de informacion y herramientas tecnolbgicas con las que
cuenta la Entidad para el desarrollo de las actividades asignadas.

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DE PESOS M/TE ($51.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Con cargo al presupuesto de funcionamiento - Rubro: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

La presente contratacién se encuentra respaldada por el certificado de disponibilidad
presupuestal anexo

FORMA DE PAGO:



El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades Y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

2. UN ULTIMO PAGO POR UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.500.000) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del ltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del altimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre
de 2016 — “Por la cual se fijan los parémetros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actuaiicen, modifiquen o adicionen.

NOTA 3: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion
de este.

NOTA 4: El valor de este contrato corresponde 2 o liguidado para la suscripcién de este.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:
Formacion: DEL. CONTRATISTA:

Profesional en: Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién. en
derecho administrativo, o publico, o disciplinario, o contractual, o procesal.

Experiencia: Profesional relacionada minima de seis (6) meses en la sustanciacién y
tramite de asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica ia equivalencia prevista en el litera} c) del articulo 2° de la Resolucién
numero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

‘c) El Thtulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titufo profesional y el titulo
de postgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF ia Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Ariculo Cuarto. En

httgs:llwww.funciongublica.gov.colley—transQarencia-webl.




Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del

consejo superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempeiiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de

finalizacién).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo excnere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud pre ocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este
tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

12. Registro tinico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOQ08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

No ok

@

Atentamente,

C.C No. 1.057.466.439



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1508)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CABALLERQ NEIRA ARIADNA CAMILA
DOCUMENTO OE JIDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfS
ce. Xce pas (O No. 1057486430 FE M | con (X) EXTRANJERO (O  coLomaia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 152 N 116 21 Inl 3 Aplo 601
et pia | 03 |Mes | o4 [afio | <008 |
PAiS COLOMBIA Pais COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONQ EMAIL acaballeroabogada@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 65, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
ERIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° I ¥ | o« [ 5 & | e | @ w | o« mEs | 12 | afo | 2013

TC {TECNICA)

ES {(ESPECIALIZACION)

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBRTENIDO : PROFESIONAL
st ) MES ARD
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
FSSIGRADG 2 X LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES| __'° G
FREGRADO 10 DERECHO 06 2018 |341128
TECNICA PROFESIONAL EN
FRECRADO 8 DESARROLLO DE SOFTWARE " =015
CAPACITACIONES / OTROS CONOCHAENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARG







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persena Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN [MB)

1DICMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B Me R B MB

R B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ABOGADO ERNESTC FELIPE VARGAS MARQUEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312372486 Dia | 28 | Mes| 08 | Ado| 2018 pia | [ wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR JURIDICO CALLE 8N 4 51 pigo 2 Ramiriqui - Boyaca

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y COLOMSEIA
ALIMENTOS

DECARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

7422121 pia | 08 | mes| o2 [ ano | 2021 pia | 17 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA RESPONSABILIDAD SANITARIA CARRERA 10 N 64 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLCMBIA

ALIMENTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7421121 Dia | 03 [ mes[ 04 | asa| 2020 Dia | 18 | Mes [ 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA RESPONSABILIDAD SANITARIA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ABOGADC INDEPENDIENTE N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

BOYACA RAMIRIQUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRC

3123792486 Dia | 28 | Mes| 08 | Ado| 2018 Dia | 20 | mes| 03 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADA CALLE B 4 51P2







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 442 de 1558)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMES.' [ kﬁo: | Dia: l I Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUUMEROC DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QOCUPACION n
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICC ] 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 6

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 9

e 6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %O QC)‘( é\ D Q s I‘ o & 9
- /-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

3}







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMIMISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTABCS COMO
S0PORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L INEA GRATUITA GE AYENCION AL CLIENTE No., 018000947770 PAGINA WEB: www.funslenpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

_.5‘__;%‘ ;
tF RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
3 {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019]
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacidn 2022-01-04 09:56

i
| Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA

SN PSS Se—

| Documento de identificacién

| Tipe CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1057466439

Lugar de nacimiento

Pafs Colombia Departamento Boyaca Municipio TUNJA

| Lugar de domicilio

afs Colombia Departamento Bogotd D.C Municipio BOGOTA

e -~

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u UINERIDS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Fals Colombia Departamento Bogotd D.C Municipio BOGOTA 1‘
Direccién CARRERA 10 NO. 64 - 28 -1

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA |

.ipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

~1.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS r
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de$5







CONCEPTO VALOR ]
' Salarios y demas ingresos laborales 50,00
- _Z-é-santl'as e intereses de cesantias $0,00 !
f-;aSTOS de representacién $0;00 ]
| a:\“*riendos 30,00
Honorarios $28.284.534,00
| .trcs ingresos y rentas $0,00
B TOTAL §28.284.534,00 |

| as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

r

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

$2.739.092,00

AHORROS Colombia
Mis bienes patrimoniales son |os siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO ICETEX

$13.260.675,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tenga participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En ia actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

| Nombre entidad o institucion

b
|

b

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Mombre corporacién,

sociedad ¢ asociacian Tipo Calidad de socio Pais

| I—

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

l'engo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a |as declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
rma ocasional o permanente son las siguignies:

Detalle de las actividades Forma participacién

RO MY TEOEC
UINFLI k3 o 5 NI ERES

@ acuerdo con |o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro -
la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacicnada con los
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

| IPSERS (aar: 1Y Vs

Tips documento Namero

scripeion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No.} X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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' continuacién presento la informa
-rimero civil que son susceptibles

- acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
-onsanguinidad, segundo de afinidad y primero

actividad que desempefian.

cién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefic.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade dec
civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

a4

Parentesco

Pariente

Tipo de
documentc de
identidad

Documento de

identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como repre

animo o sin anime de lucro y esto pue

cargo actual:

2 3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Dentro del afio anterior tuve in
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grup

\acional o extranjera), y a continuacién describo cémo pue

sentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social U organizacion con
de influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

Si No

terés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
o social u organizacién con animo © sin animo de lucro

de influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

2.4. OTRAS INVERSIONES

Iango fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

L os fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente

o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso o

Calidad

Valor Pais

1
l encargo fiduciario

|
|
b

i
{

BTN (RSN [0 O | S

{engo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de a

Si

No

X

horro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son.

Tipo de inversién

Valor

Pais

version 4.2 - Octubre 2021
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

alicé donaciones: Si No | X

25 donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

——

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Trengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

os conffictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

R —
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RAMIRIQU

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
«JOSE IGNACIO DE MARQUEZ”

ACTA DE GRADO

L

a8

L~

il

&

Inscnipcdn S.E. N°.92000045 Inscripcidn DANE N°.315599000013 Jornada: Ordinaria

En la crudad de Raminqus, a los 06 dias del mas de BICILVMIRE del ano ROLD, 2 reunieron con
el fin de formalizar 13 graduacién de los estudiantes de ultimo grado, los Sustritos Rector ¥ Secretana
de B INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE IGNACIO DE MARQUEZ", Institucicn aprobada hasta
flueva visila en &l nivel de Educacidon Media Vocacional Y auborzada por la Sacretana De Educacidn
De Boyaca, para otorgar &l Tituio de BACHILLER, en & modaliad TECNICA » Segun Resalucion
No.002638 del 29 de Septiembre de 2009

Comprobada la situacidn legal y académica de cada uno de ks estudiantes que cursaron ¥
aprobaron os estudios correspondentes al rivel de Educacion Medm Vocaconal, se procedid a
otorgar &f Titulo de

BACKILLER YECNICO
ESPECIALIDND MEDIO AMNBIENTE:

Al graduando cuyos apellidos, nombres y npumero del documento de identidad se relacionan a
continuaciHn:

CABALLERO NEIRA ARIADNE CANT,
L1 S8HCHITII expedids en Ramirigui

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 132 de fecha 06/ Wiciembre /2013, que consta
de 15 estudiantes, que comenza con el nombre de Caballero Neira Adniana Camila y se termina con el
nombyre de Rincon Pulido Nelcy Yasmin,

“irmada y sellada por FERMIN JOSE PULIDO ARJAS, Rector y MARIA ELENA JUYA VARGAS, Secretar@.
Dada en Raminiqui, 2 los 06 dias del mes de Diciembre del adio 201.3.

itk )

Ing.
Ractor ——’ Lgnd
C.C. No. 6760671 de Tunja C.C. No.:23‘98. 3.805 de Rondon

&
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. Yoge Jgnacio de Hlarques =
Ramirigui - Bopacd ! 5;

RAutort;ave por la Secretaria dr Edacanon ve Wopaca segiin Resolucion 3

o, 02638 bet 20 be Seplicnbre e 2009 o

Confiere a: t/

Ariadna Camila Caballero Peira

T.3. $io. 92040361731 de Wanurigui """,\-

€1 Titulo be \é

iﬁaﬂjtller Tecnico ;
A

Espetialidad Aedio Ambiente AN
Por haber alcanzabe p aprobado fos logros be farmacion mtegral ; g
torvesponditentes al Ll be Ehuracon Aledia Teénnea, de acuerds al " 2l
Propecto Edueative Institnnonal - P.E.L - e fa Fnstutueion. \(
. Ay
Aeta te Graduacon $20.13%.. o0 033, ! g:
i ”_:.r"' ]
TN
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O
%
C _— i
@sie Ripioma no requiere ve Registea o Eecretaria de Education s
(Derreto Nastomat 110, 921 de 1904) i
Huotado al Folic. W%, Libeo ve Registro F023 be 2013 N

Dade en Ramiriqui, a log 6 dias de Diciembre del Aiio 2013 |
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UNIVERSIDAD LIBRE

Paryomre juridics Mo, 192 de 1946 e Fingobieres
NIT. B60.013. 7985

Acta de Grado No. 13260
Folit No, 413260

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Bogota, D. C., siendo las 11:00 am del
dia 19 del mes diciembre del afic 2018, se reunieron Ios Doctores FERNANDO ARTURO
SALINAS SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO RAMOS ALFONSO, Decano de ia
Facullad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y ANA ROCIO NINO PEREZ, Secretaria
Académica de la misma Facultad, con el fin de llevar a cabo el acto de grade, mediante
delegacién efeciuada por el Rector Nacional contenida en ia Resolucién No. 001 de 15 de
Octubre de 2014, de acuerdo con e numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Organico de la
Corporacion Universidad Libre, del Egresado: CABALLERO NEIRA ARIADNA CAMILA,
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1057466439 de Ramiriqui, quien cumplié
satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por {a Ley y ef Reglamento del Programa para
optar al fitulo de: Abogada

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al {la) Graduado {a):
CABALLERO NEIRA ARIADNA CAMILA, del diploma vy copia de [a presente Acta de Grado.

En testimonic de lo anterior, se firma I3 presenta Acla de Grado, en la ciudad de Bogotd, D.
C.. a los 19 dias del mes de diciembre dei afio 2019.

S — \ 2 . - ./J’”
- Rector Seccional : %, Bl ‘ na

7

Ay PN

&l Setr;retah'a émico " El Graduado {a)

.-—-""_)

3

Bogow [ C.Sede Prncqal campos Ls Conduinre: cakia § Me 500 PIOC 1) 3521000

Viglingir Whansicaseg
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIFICA:

Que Ias firmas que aparecen en el presente documento (Acta de Grado) son
las mismas que utilizan las autoridades académicas en fos documentos gue

suscriben.

@

LORO H S DE SAN JOSE GOMEZ PINEDA
Secretario Géneral

19 de diciembre de 2019

NOTARIA SEPTIMA DEL
CIRCULO DE BOGOTA B0
DILGENCIA DE AUTENTICACION
& CON FIRMA REGISTRADA

La Notana Skplene ded Cecuio o8 Bogota D
CRRTEICA

(ke previn ConfrOMac ' Cortesponente, i r+

pussla en esle documento cormesponde 4 8 e

GOMEZ PINEDA FLORO mrmmf
identificade con G 78640160

GAUE TIENE REGISTRADA EN ESTA »omup
Bogota .C., 2018-12-204%:13.54

CIFUENTES MORALES

> NOTARIO (E) 7 DEL CIRCLLO OF BOGOTAD €
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Unlversidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 669 del libro de registro n.° 26 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.® 21316 n.° Registro 94579

En la ciudad de Bogota D.C, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del aiio dos mil
veintiuno (2021), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las
Autoridades académicas de Ia Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la
ceremonia de grado del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA C.C. 1057466439 DE RAMIRIQUI

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo enirega del diploma correspondiente,

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de ectubre del afio dos mil veintiuno

(2021). =
5'[ i) =
2 J,Jf I&TH Qﬂ)d@ Edtgoe
SR JOSE FERNANDO RUBIO NAVARRQO
Secratarfa General Sacretario General

Vollo,

Escaneado con CamScanner
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Repablica de Colombia

Rama Judicial

Consejo Superior
I_de_la Judicatura
Consejo Superiov dg la Judicatura
Sala Jurigdiccionak Disciplinaria
CERTEFICADME ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
' DEABOGADOS
_ A SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL ~
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
_ DEL CONSEJQ SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 918746

Page 1 of 1

p CERTIFICA

Que revisados Ios ardhiv_os de Antecedentes de esta Corporacion, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece.~sancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) ARIADNA CAMILA

CABALLERO NEIRA identificado(a) con la ceédula de ciudadania  No.1057466439 y la tarjela
profesional No. 341136 & .

k.
&

'

%

Este certificado no acredita la calidad de’Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres yfo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Ju cial
www.ramajudicial.gov.co en el link Cerifficado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADOALOS TRES (3) DIAS DELMES DE ENERQ,DE DOS MIL VEINTIDOS (2022}
r . 3
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EL SUSCRITO ABOGADO ERNESTO FELIPE VARGAS MARQUEZ

CERYIFICA:

Que ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA, wdentficada con cédula de
civdadania No 1.057.466.439 expedida en la ciudad de Ramiriqui y con larjeta
profesonal No 341 136 del Consejo Supenor de la Judicatura, 1abora en mi oficina
de abogade ubicada en el municipio de Ramiriqui en el cargo de AUXILIAR
JURIDICO desde el dia 28 de junio del ano 2019 hasta 1a actualidad

Desempediando las siguientes funciones:

Tramitar ante jurgados, tribunales, inspecciones, personsrias y demds
entidades todo tipo de proceso que reguiera la oficina

Elaborar escrios legales, poderes, demandas. conlestaciones, recursos.
tutolas y demas oficios quo requiera para el trdmite prosesal,

Asisty como abogada a las audiencias que requiera cada proceso

Actuar con decora en 2! ejercicio de su profesion

Estudiar y actuar eén cada proceso de la mejor forma posible.

Brindar comecta y adecuada asesoria a cada uno de los clientes de 1a oficina
Asistir al abogado principal en su ausencia como abogada sustituta en
cuakjuier tramite procesal.

Esgtudiar de fondo cads caso para encontrar la solucion juridica que se
atdecue x ks intereses de log clientes

Revisar y mantenar an constante vigilancia igs procesos que se encuentran
en curso en los dishintos juzgados

Agilizar, maniengr aclivos y lievar a feliz térmmo cada uno de 03 procesos
encomendados

Reslizar tramites notariales, registrales y =n general cuslquier actuacion
tendiente a obtener documentos, respuestas u objetivos requeridos para al
cumplimento de su labor

Ayudar al tramite de todos ios procesos de la oficina. tanto ks que actué hajo
su representacion comea los que no

Revisar estados de cada uno de los jJuzgados ah los que se estén tramitando

protesos.

Calic 8 %7 4 - 11 wersimie poe, Samwrgul - Loty T1ZSTIONE, oo il v Endiu s I o0
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- Tramitar y manejar toda la informacion que llegue 2 ia oficina

- Realizar estudios juridicos a cerifficados de libertad y radicion

- Comparar y verificar plancs y coordenadas con a informacion catastral

- Rendr informs del rdrmite dado a los distintos procesos.

- Presentar. sugerir y adoptar medidas de acuerdo a su estudio juridico que
conteven a i3 solucién de casas concretos.

De ual forma, informo a quien corresporda que la emplearta ha sido, calificada
anualmente por mi. obluvo una CALIFICACION DE DESEMPENO ALTA en sus
funciones en generat

La presente constancia se expide a solicitud ds la interesada en Raminqui (Boyaca),
a los cinco (05) dias del mes de marzo del arto dos mil veinte (2020)

‘_/ a f-f(?f L

ERNESTO FELIPE VARGAS MARQUEZ
C.C. No. 4.221.136 de Ramiriqui.
T.P. No. 132.569 del CS)

e By 5] sepusdn pae. Raswnger  Lotalar 112010480 arvscmivessnisguossd . ram
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es de todos M

CERTIFICACION No. 792

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

1. CONTRATO bE PRESTACION DE SERVICIOS No. 366 DE 2020

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a| Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos - Invima, parz brindar apoyo juridico a la Direccion de

Responsabilidad Sanitaria en el impulso de actuaciones administrativas en procesos
) sancionatorios,

FECHA DE INICIO: 03 de abril de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se
suscribié por valor de: VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($23.357.551),

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 366 de
2020, el cual se adjunta en siete (7) folios a ia presente certificacion

— Dada en Bogota D.C., el 04 de enero de 2021, a solicitud de| (Ia) interesado fa).

Cordialmente

/

y /

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones del Grupo Gestion Contractual,

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revisd: Yohana Hazbun M -

G ocou: i INVim

W lovirna. gov.co
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CONTRATO _DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”” NUMERO

T 35{1 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecing de
esta ciudad, identificado con fa cédula de ciudadanfa nimerc 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secrefaric General def INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT.
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80
de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ia Resolucion No. 2020006742 del 25 ~
de febrero de 2020, acta de posesién No, 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion de
Delegacién de Funciones Ng. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los
efeclos del presentedocumento se denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD, y de la ofra,
ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1:057-466439-Ge RamiriquizAuien actia en nombre propio y que para efectos legales se
denominara en el presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenidp celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES?que se regira
por las clausulas que a continuacion se establecen, previas las siguientes consideraciones:
1. Que el Decreto 2078 de octubre de 2012 “Por ¢l cual se establace la estructura de! Instituto
Naeional de Vigitancia de Medicamentos y Alimenios -Invima y se determinan las funciones de
sus dependencias”, en el numeral 1 de su articulo 4, establece kas funciones de la entidad entre*”
las cuales se encuenira la siguiente: “Efercer las funciones de inspeccitn, vigilancia y control a
los establecimientos productores y comercializadores de los productos a que hace referencia
el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que lo modifiqguen o adicionen,
sin perjuicio de las que en esfas materias deban adefantar las entidades terriloriales, durante
las aclividades asociadas con su produccion, importacién, exporlacion y disposicion para
consume”™. 2, Adicionalmente, el articulo 24 del Decreio 2078 de 2012 establece como
funciones precisas de la Direccidn de Responsatilidad Sanitaria: “1. Adelanfar y tramitar con
ohservancia del principio de legalidad los procesos sancionaforios que se deriven de las
diferentes aclividades de inspectibn, vigilancia y control, ejercidas por el instituto, sobre los
productos y asuntos competencia de la entidad conforme a la normatividad vigente, en
coordinacién con las diferentes dependencias. 2. Adelantar y tramitar en el marco de sus
competencias y con fundamento en fa informacion reportada por fas direcciones misionales def
INVIMA y por las demas auforidades y organismos del estado Jos procesos sancionalorios a
que haya lugar como resultade de actividades de inspeccion, vigilancia y control adelantadas
para el control a la ilegalidad. 3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes
las posibles conductas delictives o de otra naturaleza que se denven de las conductas
investigadas dentro del proceso sancionaforio. 4. Expedir los acfos administrafivos
correspondientes dentro de los procesos sancionatorios de compelencia del Instituto. 5.
Atender consuitas y peticiones elevadas por los ciudadanos relacionados con el trémite de los
procesos sancionatorios. 6. Presentar los informes requeridos por las auforidades
compefentes, relacionados con el trémite de los procesos sancionatorios. 7. Coordinar con las
direcciones misionales el flujo y contenidos de informacion que tienen gue allegar con destino
a los procesos sancionatorios. 8. Imponer previa defegacion a fravés de fos aclos
administrativos, las sanciones de ley a quienes infrinjan fas normas de calidad de fos productos
establecidos en el articulo 245 de la ley 100 de 1983 y en las demas niormas pertinentes. 9.
Remitir a la Oficina Asesora Jurfdica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las acciones de
cobro persuasivo y coactivo. 10. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora
Juridica sobre la jurisprudencia, normatividad y demds aspecios relacionados con los asuntos
de competencia del Instifuto. 11. Apovar ef desarrolioc y sostenimiento def Sistema Integrado de
Gestién institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambifo de su
competencia”. 3. El Instituto ha venido fortaleciendo sus actividades de Inspeccion Vigilancia
y Control a nivel nacional, usando como herramienta de contro! el derecho administrativo
sancionador que pretende garantizar la preservacién y restauracién del ordenamiento juridico
mediante la proteccién y promocién de la salud de la poblacién colombiana; para to cual, la
Entidad se encuentra facultada para la imposicion de sanciones que no solo reprueban, sino
w que también previenen la realizacién de todas aquellas conductas contrarias a la ley, de ahi
que resulte necesario fortalecer la capacidad de respuesta que tiene actualmente la Direceion

institutn Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - liwima -
068 "

Paginaide?
Oficin Principak: Cra 1 N* 64 - 28 - Bogotd T / g ®
‘( ! Administrative: Cra 30 N° 64 - 60 & ‘ ln‘i\j " ' ‘O
{f) 2348700 olkte Mo n Viacieawrin y Al
wwwindima.gov.eo




CREIRIA e T lAv g T 08T
iy

b

afy ¢

Lk

20

20Myaan W adu AaTaI W n:wwm
URINe CTUTIT2 3 ARTH: D Na L3 4808 M ¢

-t -
ha - “ P SLAA N s i ¥ I :'.”:113 OMAT A AL T :‘r ar ,\-’)'lt\ LNV

ATEARK NEY 0B

s nera an oo OWIAIGH W OOWLIAD 2100 YOR wdes g @0 v 2 o

L ey SR GRS LY wmomon prgosbe o0 gud: of noo corfiinad  hanentas s
SAWNIAY TTTUTTEM 0% woann apsterie” b hetvles b 00 Setul At usnenel
geo shgniftpoe ARMAAL . BOYWIEAMIA Y ZOVWIMATHEARM 30 A410AA BNV

v e om eI o Wdet BYaG oot =) 007 teteamoiae s S0 O AT (it T

XITNEL gk ik F 300wl G0 gesrad e SRR o U2 R '
. Ta f vt 3% AN el 0T Al ROESE S0 S 0T M ey et
¢ g "% @ et ik S BITe I olf Laen 1 » ety
v TRCHIWS € 5 ¢ AN i B OONEE L TION g e b 140y Jeer RIE 1%
s & ol ot XM 0N 1I6EA ) AUMAD it 8iFA
X Ll * ™ - o I < ¢ LA s TV -l e S h ‘ Iy
by N " ” = gy g e o
) Ry IO RN I RN 3 B ATE §30 OTi; 1] win
M - T N s % - g A I 7Y L L]
- bl Y ,' il ‘:- . .
ey ot v i 2 A =g jre ", A
» P [ i L Pyt
.
o Ll by ] -
" . 1 L g P ¥
W 1 - 4o - - ~
+ L] L\ oy
Y n ' 1 . < O
" e 2 - =a mily . -
L, # i t i L
i i | 1
[ Y 5 uEe " A
: K Sttty e
» P Y . -
- o o oate - %
e . % 1 1
w v ’ L)
¥ I " L
. ¥ . =
e My 3 .
. peoeA a
“% At W - | L] "y
{ .
oy
vl 4 1 R 3
y & - T -
" i o ¥ . %
¥ . . I s
¥ [ - un
av: &
v e,
- ey f ]
"t . . B
i Ve i LS g <ivraes |
“ . - Y SRR i 54 i
' e il e i g ' 3 ™ J
3 ENG . ri “ b » i JETT N NN
e 2 .'".' LR

rAaANed 1 =
it {i, 4 .

L I |



SRR Y
h v e SR R |

a salud .
es detodos

EONTRéTgﬁ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
s DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA.

de Responsabilidad Sanitaria y que se ve reflejada en ei oportuno tramite del proceso
sancionatorio gue se deriva de cada una de las visitas, quejas o denuncias donde se evidencia
que se ha infringido la normatividad sanitaria vigente. De acuerdoe al artfculo 52 de la ley 1437
de 2011 "Por la cual se expide 2l Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” esta facultad sancionatoria caduca a los tres (3) anos de ocurtido el hecho, la
conducta u omisién que pudiere ocasionarlas, término daniro del cual el acto administrativo
que impone la sancion debe haber side expadido y notificade. 4. En ese sentido, para cumplir
a cabalidad con su misitn, el invima debe procurar mantener el nivel de produccién y la
capacidad operativa para impulsar las solicitudes de inicio de procesos y descongestionar o3
framites ya existenies en la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, asi como afrontar los
nuevos requerimientos prayectados, de conformidad con el aumento de las actividades de
inspeccion y vigitancia previstas para la vigencia 2020. Por consiguiente, a través del Plan
Operativo Anual de la presente vigencia, la Direction de Responsabilidad sanitaria se
comprometié a dar cumplimignto a una serie de metas, entre las cuales se encuentra realizar
la gestidn de 8500 actos administrativos dentro de los procesos sancionatorios, gue se
requieren en el desarrollo de las actividades planteadas en el presente proceso. §. De
. conformidad con los lineamientos de [z ley 1437 de 2011, la Direccidn de Responsabilidad
Sanitaria, da curso al proceso sancionatorio, a través de las etapas de inicio de la actuacidn,
traslado, pruebas y calificacién; lo que involucra para los profesionales que apoyan
juridicamente a la Dependencia, ef estudio detallado de cada caso en particular. Siendo para
el caso el numero de procesos mayor al nimero de profesionales de planta que ejercen estas
funciones en {a Dependencia, lo que ocasicna un represamiento y atraso en las necesidades
gue deben ser atendidas; razén por la cual se hace necesaria la contratacidén de servicios
profesionales en Derecho para el apoyo y acompanamiento en el impuiso y tramite de los
procesos sancionatorios que deben ser adelantados por esta Direccién. 6. Aunado a lo
anterior, es importante sefialar que fa planta de pérsonal asignada a la Direccién de
Responsabilidad es insuficiente para atender fas necesidades operativas que actuaimente
demandan todas las responsabilidades funcionales de la Dependencia, que se generan con
ocasion del alto volumen de tramites para la presente vigencia. 7. Asl las cosas, con el fin de
cumpiir fa meta en el Plan Operative Anual para la vigencia 2020, evacuar €! cimulo de
procesos sancionatorios de manera oporiuna y ademds, adelantar el impulse de las
actuacicnes procesaies, la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria solicita la contratacién de
servicios profesicnales en Derecho, para brindar apoyo juridico a esta Direccién y de esta
manera, lograr el cumplimiento de las metas establecidas dentro de los términos legales
previstos para tal fin. Con lo anterior, se evita que at INVIMA pierda la facuftad para sancionar,
operando la figura juridica de caducidad, que de llegar a ocurrir, acarrearia ademas eventuales
sanciones disciplinarias, un riesgo en ia salud de los consumidores de los productos objsto de
investigacion, pérdida econdmica para ¢l instituto y grave afectacién en la imagen y reputacién
institucional. 8. Que la Ley 1150 de 2007, establace en i Literal h, del numeral 4° del artfculo
2° que la modalidad de seleccidn de contratacidn directa procede para la prestacién de -
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn. 9. Que en este mismo sentido, e articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la modalidad de seleccién de contratacién
directa para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiente de tas funciones de fa Entidad. 10, Que de acuerdo con o dispuesto en el articuio
2,2.1.21.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante emite constancia de
idoneidad del contratisia para el desarrolio del objeto del presente contrato. 11. Que por su
parte, ei Director General del Invima y la Asesora de Direccién General con Delegacién de
Funcicnes de la Coordinacion del Grupo de Talento Humano de ls misma Entidad, de
conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacion en la
que se indica claramente que ef personal de planta del Instituio es insuficiante para atender las
actividades objeto de fa presente contratacidn. 12. Que se ha recibido ofrecimiento de
prestacidn de serviclos profesionales por parte de la sefiora Arfadna Camita Ca;ﬁ;ro Neira
como abogada de la Universidad Libre, con Tarjeta Profesional No. 3411367del Consejo
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CONTRA % DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
L B DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA.

Superior de la Judicatura y quien acredita el perfil requerido por ia Entidad. 13. Que una vez
verificados Iog respéctivos antecedentes expedidos por la Contraloria Generai de la Repiblica, /
la Procuraduria General de la Nacién, Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones que impidan la celebracién
del presente contrate. 14. Glue por lo anterior, se estima pertinente la suscripcién del presente
contrato, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Prastar jos .
servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-Invima,
para brindar apoyo juridico a ia Direccién de Responsabilidad Sanitaria en el impufso de /
actuaciones administrativas en p::ocesos sancionatorios. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar personalimente las actividades que
se deriven del contrato./2. Actuar con syma diligencia, responsabilidad e idoneidad en fa
gjecucion de las actividades oontratadasz. Suscribir el acta de inigio junio con ef supervisor
designado, una vez se encuentren dadas las condiciones para ello. 4. Presentar mensualmente
o cuando el Supervisor lo requiéra, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefialados por e! Supervisar/ 6. Afiliarse at Sistema General de Riesgos Labosales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocgsion de ia ejecusion del contrate!” 6. Cumplir
como contratista independiente ton las obligationes del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legajés vigentes. 7. Poriar el carné gque lo identifica como coniratista
del Instituto en un lugar visiblé. 8. Dar cumplimiento a [as direcirices impartidas por la Entidad
respecto al MECH, el;ﬁétema de gestidn de cafidad y ambiental, codigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entida/d./ 9. Recibir y descargar I3 correspondencia asignada en ef aplicativo de
correspendenicia./10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su aclividad
conserve bajo su cuidado o a lg cual tenga aceeso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. A41. Recibir, custodiar y cuidar los bignes y/o elementos que fa
Entidad le proporcione para el desempeiio de sus actividades.»12. Al finalizar el contrato,
devoiver todos los elementos entregados por el invima para su ejeecucidn, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con ef apli ode correspondencia’/
13. Cumplir a cabalidad Iz normativa vigente gue regula su profesién.” 14. Registrar y actualizar
su info ion y documentos en el Sistemna de Informacion y Gesiitn del Emplec Piblico,
SIGEP-15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrato 1072 de 2015 v eniregar el certificado
respectivo en &l Grupo de Gestibn Contractuat16. Las demas que sean necesarias para &l
éptimo desarrolio del objeto contraptuat. 17, Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas
en el anexo del presente contra bligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en e
estudip, proyeccién, correccidn y seguimiento de los actos administrativos que se requieran
para el impulso de los procesos sancionatorios adelantados en la Direccién de Responsabilidad 7
Sanitaria, a través del sistema previsto para e! efecto y de conformidad con el plan de
actividades programado por ef supervisor del contrato./2. Prestar apoyo en el trdmite de
notificacién de los actos administrativos generados en el desanolic de los procesos
sancionatorios, en la elaboracién de documentos tales como avisos y oficios citatorios
necesarios dentro de los procedimientos administrativos sancionatorios, de acuerdo can las
normas vigentes y procedimientas establecidosﬁs. Brindar apoyo a los diferentes profesionales
de la Direccion, asi como a las demds &reas del Instituto, en la bisqueda de 1a infermacion gue
se requiera en relacién Aon los procesos sancionatorios a cargo de la Direccion de
Responsabilidad Sanitarid. 4. Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedientes a los ,
que se les haya dado apoyo en el impulso procesal, previa verificacién de la notificacion del
acto administrativo,/5. Gestionar la entrega de informacidn que sea solicitada en relacion con
las actividades y actuaciones a su cargo, dentro del tiempo requerido por el supervisor del
oontrato.é Asistir a las reuniones y comités/que sean requeridos por la Direccidn de
Responsabilidad Sanitaria y/o el supervisor, /7. Las dema$ que le asigne el supervisor del
contraio vy que tengan relacién con el objeto contractual’ NOTA. Seran de propiedad de la
Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
(_{) frabajos realizados para cumplir el objeto de este contraio. El contrafista no podra hacer usoc
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
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CI?NTR%% 6 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA.

escrita de Ia Entidad Estatal. NOTA Il EL INVIMA y EL CONTRATISTA seran responsables de
los conceptos que emitan en desarrollo y ejecucion del contrato, asi como de mantener la
reserva y confidencialidad de la informacion gue oblengan como consecuencia de ias
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto det mismo. De conformidad con las
normas de Derecho de Autor, la informacién y demas documentos que resulten en desarrollo
del objeto dei contrato, gozan de proteccion legal y serén de propiedad de las partes.
TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la
clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier oiro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legaf o confractual. 2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales
del contrato, en caso de ser procedente. 3, Ejercer el respectivo controf en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos aquellos
documentos, informacion & insumos que requiera para e! desamrollo de fa actividad
encomendada. 6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista, 7. Supervisar la ejecucion del contrato. 8. Las demds que sean inherentes a la
naturaleza y la esencia dei contrato. CUARTA, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: Para indos los efectos legales, el valor total del presente contraio asciende a ia suma
de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($23.357.551) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA, los cuales &l invima
pagard de la siguiente manera: 1. OCHO (8) MENSUALIDADES VENCIDAS, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS MCTE
($2.737.213) INCLUIDOS TODOS L.OS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. 2. Un uliimo
pago correspondiente a 108 dias en que efectivamente se preste el servicio, con corte a
18 de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MiL. OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE, ($1.459.847) INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. PARAGRAFO PRIMERO: El vafor del
titimo pago estd sujeto a variacidn segin la fecha de cumplimiento de los reguisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrate gue resulte del presente proceso de contratacion,
sin que se puada superar el valor estimado en et presente estudio previo. Por lo tanto y en caso
de que el valor del dltimo pago sea menor at aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion
en &l correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei
Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
serviclo y a satisfaccién de acuerdo con ei programa anual mensualizade PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, e cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia. QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: {.a erogacitn
que se cause con el presente compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la
Entidad de la actial vigencifyﬁscai, de conformidad con el Gértificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 229820 ~del 27 Me marzd” de 2020 SEXTA. GASTOS POR
DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario
el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucién del contrato,
el invima suministrara los gastos de transporte e igualmente suministrard los gastos de viaje
de acuerdo con la escala de vidticos esiahlecida por la entidad para los funcionarios pablicos,
a los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de ley. SEPTIMA. PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: Ei objeto del presente contrato se ejecutara hasta ef 18 de
diciembre de 2020, contados a partir def cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
¥y ejecucidn. OCTAVA. SUSPENSION: Ef términc de ejecucion del contrato podra suspenderse
en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
pablico que impidan su ejecucién. b} Por mutuo acuerde entre las partes. La suspensidn se
haré constar en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos
de los plazos del contrato. NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse
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CONTRAS% 5l.’)E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
B DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA.

por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés piiblico que haga imposible continuar
con su e;acucic')n. c) Por incumplimiente de alguno de los compromisos adquiridos en el
campromiso anticorrupeidn adjunto al contrato. DECIMA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%) de! valor
total del contrato, en calidad de cléusula penal pecuniaria, fa cual serd impuesta por el INVIMA
mediante resolucién motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, Este valor seré descontado del saldo a favor dei CONTRATISTA
si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia Gnica de cumplimiento, en caso de que
esta sea requertida. DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o refardo en e}
cumpiimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, ef INVIMA mediante acto
administrativo motivado de conformidad con ef procedimiento establecido en ef articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, impondrd mulias sucesivas dal 1% del valor mensual det contrato por
cada dfa de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectlivas a través de la
garantfa Unica de cumplimienio, en caso de que esta requerida. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indernnizar al Invima con ocasitn de ja vistacion
o &l incumplimiente de Ias obligaciones previstas en los estudios previos. EL CONTRATISTA
se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que fengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del conirato. El Contratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de carécter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA TERCERA,
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: Et Contratista hace las siguientes declaracionss: 1.
Conoce v acepia los Documentos del Proceso. 2. Tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificacionss a los Documentos del Proceso y recibio del Invima respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir ¢l Contrato. 4.
Que al momento de Ia celebracién del condrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibitidad, ni en conflicto de intereses. 6. Esta a paz y salvo con sus
abligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas confribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA CUARTA.
iNDEPENDENCGIA DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA es independiente del Invima y,
&n consecuencia, no es su representante, agente o mandatarie. No tiene ia facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de la
Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulc 32 de la Ley 80 de 1993, no genara
relacién laboral alguna con el CONTRATISTA, por lo tanto el CONTRATISTA sdlo tendra
derecho a la cancelacion de los valores pactados en ta clusula tercera det mismo. DEGIMA
SEXTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones dei conirate. Ninguna de las partes
sera respansabie frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fusrza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA.
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin Ia autorizacién previa,
expresa y escrita de! Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
confroversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asl como de
cualquier oiro asunto relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revisin de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
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La salud Minsalud

es de todos

CONTRA DE PRESTACIGON DE SERVICIOS PROFESIONALES _NﬁMERO
¥ é%s DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA.

fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ora la existen_cia gie una
diferencia. DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las parles deban hacer en desarrolfo de! Contrato deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas al supervisor det contrato y al
contratista en las direcciones reporiadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso
de presentarse alguna modificacidn en la informacidn relacionada deberd ser notificada.
VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por fas cliusulas aqul
establecidas y por las disposicionss de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decrefos
reglamentarios y deméas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere la expedicion det registro presupuestal, la afiliacion del contratista
al Sistema de riesgos Laborales, segln corresponda y la suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO PRIMERQ: El contratista se compromete a suscribir el contrato dentro de los
tras (3) dias sigulentes a la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si
EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso io establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el lnvima adelantard las acciones legales perfinentes a que haya fugar.
PARAGRAFQ TERCERQ: E} Invima se abstendra de expedir el acta de inicic hasta tanto se
cumpla o estipulado en el paragrafo primero de la presente cldusuta. Cualquier perjuicio yfo
menescabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al invima, o a terceros
por el no cumplimiento de las cbligaciones contenidas en la presente cldusula, seran dnica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR _DE
EJECUCION: EI chjeto del presente contrato se ejecutard en la ciudad de Bogotd, D.C, sin
perjiuicio de las actividades que deban desarrcliarse en el territorio nacional. VIGESIMA
TERCERA, SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato en representacion
del invima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacién,
sera realizada por el (la) Director{a) de Responsabilidad Sanitaria, quien certificara el correcto
cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo establecido en sl Manual de Supervision
e Interventoria, Quien sjerza la supervision del conirato, serd el encargado de ejercer ia
vigilancia en la ejecucidn del contrato, segiin lo previsto en las normas legales, igualmente
velard por la calidad det servicio contratado y tendra las funciones que porla indole y naturaleza
det contrato le sean propias, asf como las que especificamente se estipulan: 1) Informar de
manera oporfuna a la Secretaria General, sobre sualquier incumglimients en que incurra EL
CONTRATISTA, que pueda dar lugar a fa imposicién de sanciones y/o multas; 2) Verificar y
dar el visto hueno a la factura yfo documento comrespondiente presentado por EL
CONTRATISTA; 3) Las demdés contemzjladas en el manual de contratacién del Invima,

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman parte dei contrato los documentos citados en
el presente documento, asf como todos 1bs demas documentos que sirvan de soporte o que
durante ¢! desarrolio del contrato se generen y alleguen al expediente contractual. VIGESIMA
QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: £L. CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como
todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto del presente
conirato acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, ast coma ia que
pudiese desarrollar durante la ejecucidn del contrato, ser& mantenida confidencial, reservada
o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parciaimente a personas ajenas a las partes
de este contrato, asi como tampeco a ningtn medio conocido ¢ por conoccer, segin fas
siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la informacién confidencial, v se
abstendra de revelaria a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento
previc y por escrito del Invima. B} La informacién que sea conocida por el contratista en
ejecucion det contrato, sera ufilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios
objeto del mismo. €) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se
produzcan como consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucién del
conirato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizaréd de que las personas que 8stén a su cargo
¥ las que intervengan en la gjecucian del conrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad
aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas
transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las ofras partes

Instituto Nacional de Vigiancia de Medicarnantas y Alimentos - nvima Pigina6de?
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La salud
es de todos

NURERO
ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
C9NTRA§%EDE DEP R::?zz, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NAmONé:mEE
ﬁﬁn.mcm DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y ARIADNA

CABALLERO NEIRA.

on dsarralio del mismo, E) EL CONTRATISTA s cbiiga a dvulgar 1 informacién do due 125
a presents clausula tinica y exclusivamente a los empleados, contratistas y depencientes 3;9
denan conocera para et desarrolio da sus actividades dentro de la ejecucion dei contrato y nal:
obligacién de confidentialidad. iguaimente, 188 partes solv _revaiarén a gs@gsdperio A
anicamente la parie de la informacion pertinente pard la e;t:-:c:uc:én de sus actividades. F) e
CONTRATISTA s¢ compromete a adoptar todas s medidas de segmdgd‘razonah*es e
acuerdo con la naturaleza de la informacidn para garantizar fa oonﬁdenc!?hdaq, gacreto ¥
reserva de la misma. B) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en m:jldet;mahd;d tqga
informacién dada a conocer por una parte a las demds que pueda sef objeto de pr eccian
como Propiedad Intelectual en sl misma y sin desarrolio alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si
existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion suministrada,
éeta ser ratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo contraric por escrito. Esta
obligacién de confidencialidad no se aplicard sobre la informacion que sea de dominio piblico
regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido canocida con antericridad al presents
contrato por alguna de Ias parles, o dada o conocer por un 1ercers que no wviere ia phligacion
de confidencialidad, ressrva o secrelo. PARAGRAFD SEGUNDO: E! incumplimiento a fa
cbligacién de confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de
incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La durecion de la obligacion de
confidenciafidad, secreto y/o reserva durard mientras la imformacién sea considera de caracler
confidencial, sacreta yo reservada. VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: De corformidad con los
estudios y documentos previos, en ei presente cantralo no seran exigibles garantias descritas
an ol Decrato 1082 de 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad podré realizar,
cuando considere necesario, auditorias al proveedor con el propositc de vetificar el
cumpEmiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacion al
contratista. VIGESIMA OCTAVA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el
presenta contrato con fa fiema de Ias partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del
Grupo Financiero y Presupuestal se proceda a la expedicidn del Registo Presupuestal de
Compromiso an la plataforma que coresponda. VIGESIMA NCVENA. DOMICILIO: Para todos
los eieclast;agales, :ias partes fijan como domicific contractual ia ciudad de Bogota D.C., donde
a Gonstancia se lima ek :

=& "2 aBR 20

)] —

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

Por parte del fmdma:

Por parte def Contratista:

/—F—“ Ve
ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA
CC. No. 1.057.466.439 de Ramiziqui?’

-

| Verifico:
Marla Cenalins Garzon |
Péez |
P.E — Secretaria General |
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La salud

es de todos

CERTIFICACION No. 550

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encontré que ARIADNA
CAMILA CABALLERO NEIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.057:466.439 suscribio con el
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente
{s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 223 DE 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- Invima, para brindar apoyo juridico en la revisidn, estudio, proyeccion, correccion y sustanciacion de los
actos administrafivos para el impulso de los procesos sancionatotios de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria.

FECHA DE INICIO: 08 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el vator total del presente contrato se suscribio por
la suma de: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE, ($28.284.534).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaclones Generales: 1. Realizar persoralmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3.
Suscribir €l acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lieno
de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar Iz confidencialidad y la reserva
de ioda la documentacion gque le haya sido asignada en desarrollo de sus cbligaciones confractuales. 7.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes gue afecten el normal desarrollo del
objeto contractual. 8. Cumptir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integrat contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el camé que lo identifica como contratista
del Instituio en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobiemno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
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correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la
documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que
pueda reproducirla, divulgarla a publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o
elementos que la entidad le proporciona para el desempenio de sus actividades. 14. Responder por sus actos
u omisiones en ejecucién del contrate, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15.
Acatar las instrucciones y recomendaciones que dentro del marco de! objeto y obligaciones contractuales, se
realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con
plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actten por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho a un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ella se presente, informar inmediatamente at Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha
gntrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de comrespondencia. 19. Cumplir a cabalidad
con la normativa vigente que regula su profesion. 20, Registrar y actualizar su informacidn y documentos en
el Sistema de Informacion y Gestidn del Emplec Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta
de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivc en el Grupe de Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas
previstas en fa Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y regisiro de conflictos de intereses, 23. Cargar y
actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con fo
desarrollado durante fa ejecucion del contrato. 24. Las demds que sean necesarias y requeridas para el
Aptimo cumplimiento dej objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en el estudio, proyeccién, correccion y seguimiento de
los actos administrativos que se requieran para el impulso de las procesos sancionatorios adelantados en la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria, a través del sistema previsto para el efecto y de conformidad con el
plan de actividades programado por el supervisor del contrato 2. Prestar apoyo en el trémite de notificacion
de los acios administrativos generados en el desarrollo de los procesos sancionatorias, en la elaboracion de
documentos tales coma avisos y oficios citatorios necesarios dentro de los procedimientos administrativos
sancionatorios, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos establecidos. 3. Brindar apoyo a los
diferentes profesionales de la Direccion, asi como a las demdas areas del Instituto, en la busqueda de la
informacién que se requiera en relacién con los procesos sancionatorios a cargo de la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria. 4. Hacer entrega al supervisor del contraic de los expedientes a los que se les
haya dado apoyo en el impulso procesal, previa verificacion de la nofificacion del acto administrativo. 5.
Gestionar la entrega de informacién que sea solicitada en relacion con las actividades y actuaciones a su
cargo, dentro del tiempo requerido por el supervisor det contrato. 6. Asistir a las reuniones y tramites, que
sean requeridos por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria y/o el supervisor. 7. Las demas que le asigne
el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto contractua.

Dada en Bogota D.C., el 12 de octubre de 2021, a solicitud del {la) interesado(a).

Cordialmente,

/

vV A

¥ | 1
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora qe Ja Dfreccion General con
Delegacién de Funciones'del Grupo Gestién Contractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revisa: Nancy Rocio Silva O.

insrtuto Nacional de Viglancia de Medicamentos y Almsanios - Imdma _ .
Oficina Principal: Cra 10N 64 - 26 - Bogold Y, -
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA identificado(a) con cedula ciudadania
1.057.466.439, se encuenira Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20200302 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 3 dias del mes de Enero de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
INVIMA

Informacién sujeta a verificacion por parie de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

mulfiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
i Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17718188 =
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&
. 3
4
st g
gl 2
i -
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porvenir
sdlo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBL!GATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania

1.057.466.439, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde
_ el 08 de septiembre de 2016.

La presente certificacion se expide el 03 de enero de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

=<
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo_

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Yo ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA

Identificado(a) con C.C. No. 1.057.466.439 En mi calidad de:
[ Iservidor publico {"] comisionado Contratista [ Practicante ] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: INVIMA

Fecha: enero de 2022 -
Declaracion de ingreso [_] Actualizacion periddica [X] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, ia presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Institute Nacional de Vigilancia de
iMedicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer ia transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas hajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presenie documents y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumptir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia scbre
servidores publicos, puedan afectar |a ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de [a
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto Ia colusion con la gjecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cdédigo GDI-DIE-PLQO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de |la Ley 734 de 2002, estableciendo o siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/fwww.invima.qov.co/procesos
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“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunio cuando fenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decisidn, o lo tuviere su conyuge, comparniero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su s0cic 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular v
directo del servidor piblico debera decfararse impedido.’

{Marque con una X)

X
B

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de {a Secretaria General, segun corresponda, fan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre faborando con el Invima,

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2

1.3.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los gue el
Invima haya tenido relaciones comerciales {incluyendo relacidn laboral, consultorias, investigacién,
desarrolto, produccitn, marketing, proveedores, etc.) durante los Uitimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nomkre de los Estado de

Nombre de Ia Brie oo productos vinculacién Fecha Inicio  Ficha fin
Compaiifa P R individuates ami  (Vigente /
P cargo No vigente)
N/A N/A N/A NIA N/A N/A

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {(establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipe de participacion Fechas

N/A N/A N/A

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano gue esté vinculade con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

'Articulo 40 de |a ley 734 de 2002, “Por |a cual se expide el codigo disciplinario anico

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Descripcidn del potencial

Entidad ¢ negocio Fechas

conflicto
N/A NIA N/A
1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
N/A

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):
N/A

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a traves de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en fa Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y regtamentaria (en calidad de servidor pGblico), al
mormento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad delf control de la gestion publica, la legislacién establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o fa labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno de sus funciones como servidor
publico,

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi,

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion 0 asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2} afios después de Ja defacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, represenfacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigitancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vincufado
fhasta por el término de dos (2) afios después de fa defacién del
cargo, en asunios relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
esfuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporaciéon u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asunfos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion ¢on [as funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstituctonalidad en contra del inciso 1° del articula 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponenie: Jaime Cordoba Trivifio

El. FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de Ias entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a guienes estuvieron sujetos {persocnas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas v
concretas competencias que desempefiaron durante el tempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo 1a inspeccidn, vigilancia y control del
invima,

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de |a entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de infereses, se firma el presente documento

i : E—-m- 1.057,466.439.

Firma y Cédula

ElL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Yo, ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.057.466.439, en mi cargo de
Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacicnada con el
ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontoldgicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en |a salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el artfculo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromise de confidencialidad y fomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de [a informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documente que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacioén publica clasificada: Es aguella informacion gque estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado ¢ semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre gque se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién padblica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o cusiodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafic a intereses plblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al mangjo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir ios compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desemperio de la funcion pablica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y ohjetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, |a cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Inferés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrolle de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
piblicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, |a cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y etica
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
deferminacion de ejes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el fratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

T NTC-ISOMIEC 27000. Tecniologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Visién
general y vocabulario 2017,
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f} Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento: garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual

se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, fa Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y latey 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia proteccion de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de Ia
informacién y las comunicaciones, entre ofras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla: el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web WWW.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor pliblico establecido en el articulo 34 de I3 Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas seguln corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, & impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por guienes se encuentran en fos circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacior
de productos o prestacion de servicios,

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa gue o amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionaies, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de |a aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (04) dias del mes de enero del 2022,

e

<

; =
ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA

Firma

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 485 det 2000, Régimen Gomun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo |l
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al
Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar fas politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirurgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnodstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacionai.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigifancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas praclicas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en ef articulo 245 de la Ley 100 de 1993
v expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9°
de 1979 y demés normas reglamentarias.

{(...)

5. Establecer {as directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece Ia estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Madicamentos y Alimentos {invima), y se deferminan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(..)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de fos productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para fa aplicacion de las buenas précticas
0 mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de fos productos objeto de vigilancia de Ja
entidad.

{...)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con fa normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a fa importacion y exportacion de los productos de
su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(..)"°

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas vy, de
acuerdo a la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad,
se destacan las siguientes:

1. "Adelantar y tramitar con observancia del principio de legalidad fos procesos
sancionatorios que se deriven de las diferentes actividades de inspeccion,
vigilancia y control, ejercidas por el instifuto, sobre los productos y asuntos
competencia de fa entidad conforme a la normatividad vigente, en coordinacién
cor las diferentes dependencias.

2. Adelantar y tramitar en el marco de sus competencias y con fundamento en la
informacion reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las demés
autoridades y organismos del estado los procesos sancionatorios a que haya lugar
como resultado de actividades de inspeccién, vigilancia y control adelantadas para
el contro!l a la ifegalidad.

3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes las posibles
conductas delictivas o de otra naturaleza que se deriven de las conductas
investigadas dentro del proceso sancionatorio.

* Articulo 4, ibidem
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4. Expedir los actos administrativos correspondientes dentro de los procesos
sancionatorios de competencia del Instituto.

5. Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos refacionados con el
tramite de los procesos sancionatorios.

6. Presentar los informes requeridos por las autoridades competentes, relacionados
con el tramite de los procesos sancionatorios.

7. Coordinar con las direcciones misionales el flujo y contenidos de infarmacion que
tienen que alfegar con destino a los procesos sancionatorios.

8. Imponer previa delegacion a través de los actos administralivos, las sanciones de
ley a quienes infrinjan las normas de calidad de los productos establecidos en ef
articulo 245 de la ley 100 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

9. Remitir a fa Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las
acciones de cobro persuasivo y coactivo.

10. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica sobre la
jurisprudencia, normatividad y demas aspectos relacionados con los asuntos de
competencia del instituto

11. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia”

El Instituto ha venido fortaleciendo sus actividades de Inspeccién Vigilancia y Control (IVC)
a nive! nacional, usando como herramienta de contro! el derecho administrativo sancionador
que pretende garantizar la preservacion y restauracién del ordenamiento juridico mediante
la proteccién y promocién de la salud de la poblacién colombiana; por lo cual, la Entidad se
encuentra facultada para la imposicion de sanciones que no solo reprueban, sino que
también previenen la realizacién de todas aquellas conductas contrarias a la ley; de ahi que
resulte necesario fortalecer la capacidad de respuesta que tiene actualmente la Direccion
de Responsabilidad Sanitaria y que se ve reflejada en el oportuno tramite del proceso
sancionatorio que se deriva de cada una de las visitas de {VC, quejas o denuncias donde
se evidencia que se ha infringido la normatividad sanitaria vigente.

De conformidad a lo establecido por el articulo 52 de la ley 1437 de 2011, el Instituto a
través de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria es ta autoridad competente para gjercer
la accién sancionatoria, en tal sentido la caducidad de la facultad sancionatoria esta prevista
en los siguientes términos:

"ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Saivo lo dispuesto
en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caducas

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Allmentos - Invima
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a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere ocasionarlas,
fermino dentro del cual el acto administrativo que impone la sancion debe haber sido
expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los
recursos, los cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un
término de un (1) aftlo contado a partir de su debida y oportuna interposicion. Silos recursos
no se deciden en el término fijado en esta disposicion,_se entenderdn fallados a favor del
recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencién
genere para el funcionario encargado de resoiver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este términc se contard desde el dia
siguiente a aquel en que ceso la infraccion y/o la ejecucion. La sancién decretada por acto
administrativo prescribird al cabo de cinco (5} afios contados a partir de la fecha de la
gjecutoria.”

En concordancia con lo anterior, los términos de ejecucion de la accién sancicnatoria son
perentorios y en tal sentido, la Direccién estd llamada a dar estricto cumplimiento de estos,
por lo cual debe mantener el nivel de produccién y la capacidad operativa para impulsar las
solicitudes de inicio de procesos y descongestionar los tramites ya existentes en la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria,

De conformidad con lo enunciado anteriormente ta Direccidén de Responsabilidad Sanitaria,
establecié para la vigencia 2021 en el Plan Operativo Anual de 7.000 Actos Administrativos,
de los cuales para el tercer trimestre se tuvo un avance de ejecucion del 63.84%

Por consiguiente, la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, para la vigencia 2022 estima
superar [a meta proyectada en el Plan Operativo Anual de la vigencia 2021 emitiendo 7.200
Actos Administrativos,; para lo que se hace necesario tramitar, proyectar y dar impulso a
ios actos y actuaciones procesales y procedimentales, en desarrollo de los procesos
administrativos sancionatorios adelantados por fa Direccién de Responsabilidad Sanitaria;
asi como el seguimiento de procesos, notificaciones y gestién del cumulo de procesos
sancionatorios de manera oportuna; circunstancia que se dificulta como quiera que la planta
de personal profesional en derecho asignada a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria
tiene compromisos laborales pactados en relacidn a otras actividades y compromisos de
esta misma Direccidon, lo que resulta indispensable y necesaria la contratacion de
profesionales en derecho, con especializacién en derecho administrativo, o publico, o
disciplinario, o contractual, o procesal, o laboral para suplir la insuficiencia de personal que
requiere actualmente esta Dependencia.

Por lo anterior, la Direccibn de Responsabilidad Sanitaria solicita la contratacién de
servicios profesionales en Derecho, con experiencia profesional relacionada en actividades
juridicas, estudio, seguimiento, tramite y/o proyeccién de actos administrativos o de impulso
procesal, para brindar apoyo juridico a esta Direccidon y de esta manera, lograr el
cumplimiento de las metas establecidas dentro de los términos legales previstos. Con lo
anterior, se pretende evitar que el INVIMA pierda la facultad para sancionar, operando la
figura juridica de caducidad, que, de llegar a ocurrir, acarrearia ademas eventuales
sanciones disciplinarias, un riesgo en la salud de los consumidores de los productos objeto
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de investigacion, pérdida econémica para el instituto y grave afectacion en la imagen y
reputacién institucional.

Segun o dispuesto en el articulo 3° del Decreto 1009 DE 2020 Por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto en cuanto a "CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Credito Pablico, solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”

Si bien la politica fiscal del estado Colombiano tiene como fin ser austeros en el gasto
publico, esto no significa que el estado renuncie a la materializacién de los fines propuestos
en la Constitucion Politica, y uno de ellos es servir a la comunidad, promover ia prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, misién que cumple el INVIMA y le delega a a la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria, la facultad de imponer las sanciones correspondientes cuando se evidencia una
infraccion a la normatividad sanitaria vigente del pais, ante esta enorme responsabilidad de
proteger el bien juridico salud publica y luego de ponderar las condiciones antes descritas
frente a la austeridad del gasto, se concluye que en la DRS al(n persiste la necesidad de
realizar la contratacién del personal profesional gue entre a colaborar con la administracion
para la consecucién de los fines y metas propuestas, situacién que es absolutamente
excepcional y de caracter temporal, en vista hoy el INVIMA no cuenta con lista de elegibles
vigentes, tampoco existe por parte de Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
convocatorias publicas, que permitan proveer el empleo puablico para atender el volumen
de trabajo asignado, la contingencia es por el tiempo que dure la ejecucién del presente
contrato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines
de la contratacién estatal se tiene que, “los servidores piiblicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con fa efecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicas y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
sacial que, como tal, implica obligaciones”

Instituto Naclonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima / '
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Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del
Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucién®”. Y es en atencién a
los mismos, que se requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés
general en coordinacion y articulacion con los planes, programas y proyectos del sector
salud.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, esta
contratacion se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que
se indica en el estudio previo.

De acuerdo a lo anterior, autoriza la suscripcién del contrato relacionado con el siguiente
objeto: Prestar los servicios juridicos profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la instrumentalizacién de los procesos
administrativos sancionatorios, adelantados por |a Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Esta autorizacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, para |os siguientes procesos contractuales:

NOMBRE Y APELLIDOS ' CEDULA

Verdnica Andrea Alvarez Cabrera

1.143.326.331

Artadna Camila Caballero Neira

1.057.466.439

Raul Alfredo Oriate Mueges
Maryan Julieth Gonzales Bulla
~ Magda Llhana Mozo Reyes

5172740

1.010.190.853

1.049.610.931

\r Carlos J Jose Diﬁ&lZﬁMg(@ggii 9.147.427

| Isabel Cristina Posada Rocha 41.058334 |

‘ _Luz Angela Consuelo Patifio Simbaqueba | 52,220.556 ) |
__Paola Andrea Acevedo Uribe 1.020.784.544 |
Jose Manuel Ariza Pefiaranda 1 5.164.823

lvan Andrés Varela Rangel

1.065.644.105

| |
 —

Se extiende la presente autorizacion en Bogota D.C., el mes de enero de dos mil veintidés
(2022).

J(ﬁl:rpc}?&iR ALDANA BULA

fyDirector General
4N

Proyecto: Antonio Agustin Martinez.=—  \

Revisd: Larry Alvarez
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION CON
DELEGACION DE FUNCIONES COMO COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS- INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en prestar los servicios
profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en
la proyeccién e impulso de los actos y actuaciones procesales en desarrollo de los procesos
administrativos sancionatorios adelantados por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria
en gjercicio de su competencia.

Que, de acuerdo con la informacion registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria, no es suficiente para
atender ias necesidades operativas de la Direccién y que deben ser desarrolladas con el
objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parémetros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1088 de 2015.

Se extiende la presente certificacion, ¢n Bogota D.C., a peticion del Doctor Larry Sadit
Alvarez Morales, Director Técnico de Ig Direcpic'm de Responsabiiidad Sanitaria, el mes de
enerc de dos mil veintidés (2082), delacuerdo con la informacién suministrada para el

Institute Nacional de Viglancia de Medicamentos y Alimentos - Irvima
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por ARIADNA CAMILA
CABALLERO NEIRA identificada con cédula de ciudadania No. 1.057.466.439, cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en derecho con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion.

* Requisitos de experiencia: Profesional relacionada minima de seis () meses en la
sustanciacion y tramite de asuntos juridicos.

Equivalencia: Aplica la equivalencia prevista en el literal c) del articulo 2° de la Resolucién
nuimero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016, asi:

‘c) El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo
de postgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios juridicos profesionales al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la
instrumentalizacién de los procesos administrativos sancionatorios, adelantados por fa Direccién
de Responsabilidad Sanitaria.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.

Firma

Il
LARRY SADIT ALVAREZ MORA
Direcfor-Técnico{(E) de Responsabilidad Sanitaria
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:32:14
PR%URAUURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hija21 de 01
DE LA NACION No. 186000185

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) ARIADNA CAMILA CABALLERO NEIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1057466439:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las retaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los férminos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centre de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE £.A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 15:30:42, el nimero de identificagion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento CcC
No. ldentificaciéon 1057466439
Caodigo de Verificacion 1057466439220103153042

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agu registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)






Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 03:27:32 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1057466439

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CU’!CIPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28575344 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Dwecesdn Genaral - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Admenistrative Nacional (CAN} Bogeti D.C.
Linea de atencion: 018000-910112
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:43 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057466439
Apellidos y Nombres: CABALLERO NEIRA ARIADNA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F —45
Zone Industrial, barno
Wontevideo. Bogotad D.C.
Atencion adreimistrative lunes a
viernes 700 am a 1:00 pmy 2 00
pma 500 pm

LInea de atencion al ciudadano:
5158700 exi 30552 (Bogota)
Resto del peis. 018000 910 112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.oo
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