o -

11-FR-1
: %%CFAI}%I)ZIQ PROCESO GESTION EN CONTRATACION 1
ittt ESTUDIOS PREVIOS ] .
SISTEMA MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION N Versién: 03
INTEGRADO DE DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE c:udad -
‘ APOYO A LA GESTION Fecha: 2020-08-21

El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal v en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglomentario 1082 de 2015; el cudl se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOQS GENERALES
Fecha de emisidn del estudio: Q5 DE ENERQ DE 2022
Secretaric que elabora el estudio: | SECRETARIA DE MOVILIDAD
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN

LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO
REGULADO Y PROCESQOS DERIVADOS DEL PLAN MAESTRO DE MOVILIDAD.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Dentro de los facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de coniratar la adquisicidén de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d. numerales 1y 5 del arficulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece lo funcion de dirigir la accién administrotiva del municipio:
asegurar e cumplimiento de las funciones v de la prestacidon de los servicios a su cargo; ordenar los gastos v
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerde con el plan de desaroilo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, ¢ su vez, el articulo 209 de ta Constitucion Politica establece que: “La funcion administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundomento en los principios de igualdad, moralidad, eficacio,
economia, celeridad, imparciclidad v publicidad, medianfe lg desceniralizacién, lo delegacion y lo
desconcentracion de funciones. Por fo cual, los autoridades administrativas deben coordinor sus actuociones
paro el odecuado cumplimiento de los fines det Esfado {...})". Que asi mismo, el articulo 315 Ibidem, consagra
como atribuciones del Alcalde Municipal dirgir 1o Accidn Adminisirativa del Municipio, asegurar el cumplimienio
de los funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspecios retomados en el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012

Que el articulo 6 de lo Ley 749 de 2002, sefiola que <<Serdn organismos de transito en su respectiva jurisdiccion:
c} Las secretarios municipales de trdnsitc deniro del drec urbano de su respectivo municipio vy los
coregimientos>> y adicionalmente que, corresponde a << Los Alcaldes denfro de su respectiva jurisdiccion
deberdn expedir los normas y tomardn las medidas necesarias para el mejor ordenamiento del fronsito de
personas, animatles y vehiculos por los vias publicos con sujecidn a las disposiciones del presente cédigo>>

Que a su vez el articulo 7 ibidem, establece que: <<Las auteridades de fransito velardn por la seguridad de las
personos vy las cosos en la via publico y privadas abiertos ol publico. Sus funciones serdn de cardcter regulatornio
y sancionatorio y sus occiones deben ser orientadas o la prevencion vy lo asistencia técnica y humona o los
usuarios de las vias.>>

Que posteriormente se expidid la Ley 1310 de 2009, la cual definid los Crganismos de Trénsito v Transporte
<<Organismo de Transito y Transporte: Son entidades publicos del orden municipal, distrital o departomental
que tienen como funcién organizar, dirigir y controlar el trénsifo y el transporte en su respectiva jurisdiccion>>

Que. de acuerdo con lo anterior, le comesponde a la Secretaria de Movilidad realizar todas las acciones
necesarias para ejercer como autoridad de transito y fransporte dentro de la jurisdiccién del municipio para ta
garantia de la seguridad, la fluidez v la comodidad de los habilantes, preservar el medic ambiente y proteger el
uso comun del espacio publico, adelantando el proceso contravencional de las infracciones a las normos de
transito, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Que mediante Decreto Municipal N° 079 de fecha 17 de septiembre de 2019 se adoptd lo actualizacion del
Flan Maestro de Movilidad del municipic de Funza, que contiene el programa gestion del estacionamiento,
encaminado a oplimizar y mejorar ias condiciones del comercio local, la operacion de buses, la circulacién de
los biciusuarios, peatones y de mds actores vidles, permifiendo el uso eficiente y equitativo del espacio publico.

Que, denfro del programa de gestién del estacionamiento, se determiné lo necesidad de ilevar a cabo el
proyecio de <<zonas azules>>, que propone la credcidén de espacios destinados al estacionamiento regulado
de vehlculos en las vias publicas, previo pago de una tasa de uso, fijada mediante acto administrativo. Lo
anterior, teniendo en cuenta que, existe un allc porcentaje de estacionamiento de vehiculos en vig, con un
tfiempo promedic de permanencia de 30 minutos, lo que genera congestién y dificultades para los demés
actores viales que utilizan las vias.

Que, de acuerdo con lo anterior, para el 23 de sepfiembre de 2019, mediante Acuerdo Municipal N°008 de
2019 <<se adoptd el sistema de estacionamiento regulado (zongs azules), para el Municipio de Funza
Cundinamarca (...]>> que, enfre ofras cosos, determiné la necesidad de implementar y sostener cinco zonas
ozules a cambio de una contribucién econdmica [tasa por estacionamiento en via poblica).

Que dicho acuerdo, establecié en el pardgrafo 1° del articulo 16 que: <<quienes estardn a cargo de lo
operacién y funcionamiento de las Zonas de Estacionamientc Regulado [ZER) serd directamente la
Administracion Municipal. Se empleardn personas en condicién de discapacidad yfo cuidadores, mujeres
cabeza de familia y personas mayores de 50 afics.>>

Que el Plan de Desarollo Municipal denominado “Funza civdad lider 2020-2023", atendiendo o las necesidades
viales del municipio, confiene el programa Seguridad de Transporte; donde se fomentard la eficiencia y
seguridad en la movilidad de tedos los actores viales a fravés del cumplimiento de la meta 39 <<implementar y
sostener | sistfema de zonas de estacionamiento permitido en vias “zonas azules">>.

Que, para cumplir con la meta referida, en especial con el sostenimiento del sistema de zonas de
estacionamiento regulado, se requiere contratar personal de apoyo a la gestién administrativa para llevar a
cabo todas las aclividades asociadas a la gestion documental, apoye con solicitudes, requerimientos y
proyeccién de cronegramas de operacién, elaboracién, preseniacién de informes vy reportes, asi como las
demds acciones adminisirafivas asociadas al cumplimiento de la meta N°39.

Que, con este proyecto, la Administracién Municipal busca mejorar las condiciones de movilidad del municipio,
ordenando el fransito de vehiculos y controlando el estacionamiento indiscriminado en la via publica; lo que
oplimiza las condiciones de seguridad vial y pemite materializar los programas y proyectos del Pian Maoestro de
Movilidad vy el Plan de Desarrollo Municipal. Que, adicionalmente, el Plan Maestre de Movilidad actualizado en
el afio 2019, contiene estrategias, programas, proyectos y procesos que necesitan el apoyo administrative para
ser ejecutados satisfactoriamente,

Que de igual mode el municipio debe reglameniar y manejar de manera diligente, responsable, eficiente,
eficaz los procesos de centratacién a fin de garanfizar los principios de celeridad y oportunidad, méaxime en lo
que se refiere al cumplimiento del Plan de Desamolio. Asi mismo, se logré constatar que el presente conirato por
prestacion de servicios, se encuentra incluido en el Plan Anval de Adquisiciones para la vigencia del afic 2022.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacion expedida por la Oficina de Talente Humano
dentro de la organizacidn interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe personal,
para desarroliar las acfividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn.
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Con la presente coniratacién se ovanza en el cumplimienio de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Econdmico, Local y Regional

SECTOR: Movilidad

PROGRAMA: Seguridad de Transporte

PROYECTO; Desarrollo en un subsisterna de espaocio publico para 1o Movilidad Funza

META BIENESTAR: Porcentaje existente de espacios pora la movilidad de ciclistas y peatones.

META PRODUCTO: implementar y sostener 1 sisterna de zonas de estacionamiento permitide en vias “zongs
azules”

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADC CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA IMPLEMENTACION Y
SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO REGULADO Y PROCESQOS DERIVADOS DEL PLAN MAESTRO DE
MOVILIDAD

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Cédigo Denominacién
80111620 Servicios Temporales de recursos humanos

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con
el objelo del controio, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.
2. Apovyor o la Secretario de Movilidad en la clasificacién, digilalizacidon y archive de los documentos

derivados de la implementacion y sostenimiento del sistema de estacionamiento regulado y procesos
del Plon Maestro de Movilidad.

3. Apovyar las solicitudes y requerimientos necesarios para garantizar la operaciéon y mantenimiento del
software, hardware y demas equipos v elementos necesarios para la operacion del sistema.

4,  Apovyar el registro de operacién del sistema de estacionamienio regulado.
5. Apoyar con los tramiles administrativos precontractuales, coniractuales v poscontractuales derivados

de los procesos adelantados por la Secretoric de Movilidod, necesarios para la implementacién y
sostenimiento del sislema de estacionamienio regulado.
Apovar con la realizacion del informe de recaudo mensual de las zonos de estacionamiento regulado.
7. Apoyar con la elaboracidn del cronograma para lo operacion del sistema de estacionamiento
regulado [zonas azules) de acuerdo con los lineamientos establecidos por el supervisor del controto. 8.
8. Apoyar elinveniario de los dispositivos tecnologicos, dotacion y demds insumos necesarios para operor
las zonas de estacionomiento regulado.
9. Apoyar lo eloboracion y presentacion de informes y reportes internos y exiernos a cargo de o
Secretaria de Movilidad relacionados con el objeto del contrato.
10. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas y demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES:
1. Responder por cuglquier tipo de reclomacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse 0 en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero conira el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.
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12.

13.

232

—y

Rendiry elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato,

Obrar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilociones y
entrabamientos.

Cumplir con la tolalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demdés soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarollo del
objelo del confrato.

Informar opertunamenie al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrolio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

Suscribit a tfiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor] como
consfancias de la ejecucion del contrato.

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios para ello, denfro de los plazos convenidos.

. Acreditar sus pagos de SS1 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a

los terceros que emplee para la ejecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garaniice la coberfura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
[Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 78% de 2002, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703
de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de apertes a seguridad social,

y pago de pardafiscales, vigenles a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
confrato.

Cumplir con los profocolos de bioseguridad de Covid-19 de acuerdo con lo establecido por el
Gobiemo Nacional y la normatividad vigente, para el adecuado funcicnamiento y confrol de riesgos
de contagios

Las demnds que por ley o contrato le corespondan.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Pagar el valor del contrate en o cantidad, forma y oportunidad pactadas,

Brindar la colakoracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del confrato

Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista denfro de los iérminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman
parte.

2.4 TIPO DE CONTRATQ: Confrato de prestacién de servicios de apoyo a o gestion.

25 ‘lUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario de Movilidad
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3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Se requiere una persona con titule de bachiller, administrativas  y monejo de documentos de

Experiencic relacionada con actividades
veinticinco (25) a treinta {36) meses.

La experiencio se deberd ocreditor con la
presentacidén de actas de terminacion o liquidacion
de los contratos ¢ cerlificaciones, las cudles deben
contener de manera clara las funciones y/u
obligaciones @ sy cargo, fecha de inicio vy
terminacién, y nimero de teléfono de contacto de
quien expide la certificacién,

4. EL PLATO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1

4.2

4.3

LW -

PLAZIO DE EJECUCION: Once (11} meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin
exceder el 20 de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESCS M/CTE {321.641.895)

El valor del contrato se encuentra justificado en el andilisis del sector, feniendo en cueniao la tabla de
perfites y honorarios del sector central del municipio de Funza.

FORMA DE PAGO: Once (11) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.967.445)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos;

Presentacion de informe de actividodes y/o de ejecucion de! centrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando coresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la realizocion del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamente suscrita.

El contratfista deberd pagor las deducciones que por disposicidon legal o reglomentaria el Municipio
pracligue, incluidos ademas 1os gostos, costos y coniribuciones a gue haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adulic mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillias se liquidan antes de IVA v su valor puede variar

5.1
5.2

NUMERQ Y FECHA DEL CDP: 2022000214 de fecha 03 de enero de 2022
NOMBRE DEL RUBRC Y FUENTE: 2.3.2.01.01.005.02.03.01.01.2402.039 implementar y sostener 1 sistema de

zonas de estacionamiento permitido en vias “zonas azules”/RP SOBRETASA A LA GASOLINA.
5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOS$ PESOS
MDA/CTE.
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escaneados. soficitar ks reconstnuccidn de los decumentos y/o proceso que asllo
requieran entregando el nforme corespondiente af supervisor del contrato.

B conirafisia deber hacer use de sus implementos para el
desaroho de ks obligaciones o su cango/Reaizar ki suslituckén
de los equipos averikados
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Desde la suscripcidn del acta de inlcio

A la ocumencia del hecho

Hasta la terminacikon del contrato

1 dia
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Conhrol escrito del préstamo de los documentos en fisikco, realzacidn de bock up
de los documentos que escanee

Revisiones periddicas a los equipos
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Bpecifico
Intemo
Hecucisn
Operacional
4
3
7
Alio
Contratista v Entidad

Diaro

posiole enfermedad kxboral,

Desde la suscripeidn del acta de nicko
Hasta la lemminacién del contrato

personas, contocto con objetos contaminodos)
Segurklad y Solud en el frabajo de ko Entidad §-88T.
3
2
3
Madia
Si
Controtisia v supandser del controto
del formato pora ievar el control en los Instatociones de lo entidad.

Exposicidén agentes bioldgicos comeo vius COVID-19 (Contacio directo enfre
Sa recliza a fravés de la outoevaluacion COVID-19 de ko ARL v diligenciamisnto

Afecla ki ejecucion del contrate por enfermedad generd, calalogada como una
Segur los ndlcaciones de ka Oficina de talento humano y del ider del Sstema de

6. tAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contralacién, el objeto del contrato, plaze de ejecucién y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1 4.5 del Decreto Unico Reglomentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacién directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidn contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y
directa donde la interaoccion serd diana con el contafista, donde se verificard en su momento que el
contratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima
exigida para este tipo de sewvicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como
comesponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan
exigible una gorantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesarna la exigencia
de garantias.

8. INDICACION $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDO CCMERCIAL

Se informa que la presente contratacién (S1) {__} (NO} {XX} esid cobijada con por un acuerde internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, el cual sefiala "Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Confratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de contralacién ditecta, minima cuantia o para la
enajenacién de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En lo contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Enfidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contralacién directa, 1a eleccién
del proveedor y la forma en que se pacla el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben conteslar las siguientes preguntas:
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1. azla Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
[_PERSONA NATURAL [ X | PERSONA JURIDICA ]| |
2. aCudl esla experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?
Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° "Requisitos de expefiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del secior.
3. aLa enfidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desamolio del presente andlisis del secior, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos. la
revisién [histdrica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio {u ofras enlidades) en afios
anlertiores con igual o similar objeto, enconfrando o siguiente:
ANO NO. DE
CONTRATO CONTRATISTA OBIJETO CUANTIA DURACION
2021 388 Andrés "Prestacién de | $14.994.000
Montalvo servicios de gpoyo
Montoya a la gestién, para
el confrol del
espacio  pubfico
mediante el
gzernc de zonas Seis (06) meses
esfacionamienio
regulado para el
mejoramiento  de
la movilidad en el
Municipio de
Scbaneta”
2020 741 Angela "prestacion de | $6.368.000 Tres {03) meses
Marfa servicio de apoyo
Restrepo a la gestién, para
el  mejoramiento
de la movilidad
vehicular y para el
control del espacio
publico mediante
el sisterna de zonas
de
esfacionamiento
regulado”
M9 702 QOrdando  de | "prestacién de | $10.348.000 cuatro (04} meses
Jesis servicio de apoyo
Cuarias a la gestién para el
Jiménez confrol del espacio
publico mediante
elsistema de zonas
de
estacionamiento
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regulado pora el
mejoramiento  de
la movilidad en ef
municipio de
Sabaneta”

4, sCual es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso
de Ceniratacién y et motivo por el cual la Entidad Estalal escoge se tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y lo eficacia del proceso de contratacidn?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior feniendo en cuenta que, por raozones administrativas, el plan anual de caoja (PAC) para los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidn {OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicién y seguimiento de la supervisidn para el municipio de
Funza [en la mayoria de los casas), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalas
de fiempo se realice la verificacién y validacion oportuna sobre el cumplimiento de Ias obligaciones sin
que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por
el supervisor del contrato.

| NOMBRE: ANA MILENA OSORIO ROCHA J

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
ELABORO . : g\_;d«\z .
V

| NOMBRE: HECTOR CAMILO FORERO ESTUPINAN
| SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO
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