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1. INFORMACION GENERAL

11, DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
’ MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION '

El Instltuto Nactonal de V!gllanma de Medicamentos y Ahmentos de conformldad con las funmones
amgnadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cnentlﬂco y
tecnologico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrlmomo mdependlente ‘adscrito
al Mmlsteno de Salud y Proteccion Social y perteneciente al sttema de Salud.’ ,}, 

Su ObjethO consvste en actuar como institucién de referencia nacnonal en materla samtarla y ejecutar
las pohtlcas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, allmentos bebidas,
cosmeéticos, dlSpOSlthOS y elementos médico-quirtrgicos, odontologicos, productos _naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustltuyan 2 Siendo asi, el
Invnma cuenta con. Junsdmcxon a nivel nacional. L

Para el cumphmlento y Iogro de su.objetivo, a la Entidad se le asignaron las sngulentes funmones

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los estableczm/entos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las aotiwdades ‘asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.
2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a los estabIeC/m/entos productores
- de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y exped/r los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. :
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medzdas sanitarias y

! Articulo 1 de! Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece Ja estructura del Instituto Nacional de V/gllanma de Medlcamentos y
Alimentos {Invima), y.se determinan las funciones de sus dependencias™ « . -
2 Amcu[o 2, tbldem
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las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 97 de 1979 y demas
normas reglamentarias. -~

(...) :

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de cal/dad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

()

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y v:gllanCIa
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas practicas o ‘mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas achwdades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad. ’
() A
15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre curdados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
wgllanC/a de acuerdo con la normat/wdad vigente.

1 9 Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, prewo el cumpl;mlen{o de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(.)"?

A su vez, para el optimo cumphmrento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo al
Articulo 14 del Decreto 2078 de 2012 denota al INVIMA, como entidad encargada de cumplir con
las funciones de inspeccién, vigilancia y control de los productos de su competencia, le corresponde
adelantar, a través de los Grupos de Laboratorio de fa Oficina de Laboratorios y Control de Calidad-
OLCC, funciones de gran importancia, entre otras, las siguientes:

1. “Mantener actualizado e/ dlagnost/co de oferta técnica de los Laboratorios del Invima y de la
" Red de Laboratorios a su cargo”.

2. “Desarrollar las acciones que garanticen la eficiente operacion de los Iaborator/os de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion General del Instituto”.

3. “Atendery gesz‘/onat las diferentes solicitudes de analisis de los productos competencra del
Invima, requeridas por las direcciones misionales y reportar sus resultados”.

4. "Propiciar el cumplimiento de estandares de calidad tendientes a la acreditacién de los
procesos técnicos, c:enz‘/flcos y administrativos en los Laboratorios del Invzma y de la Red de
Laboratorios a su cargo”.

5. “Establecer mecanismos para organizar y controlar el funcionamiento de los Jaboratorios del

“ Invima”.

* Articulo 4, ibidem
¢ Articulo 5, ibidem
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6. "Desarrollar /as acciones que faciliten la parhczpac:on de los Iaboratorfos del Invima en
programas de evaluaciéon externa del desempefio con mstn‘uc:ones nac:ona/es e
internacionales”. , : :

Asa mismo, medlante la Resolucién 2016000350 del 8 de enero de 2016° “Por la. cual se crean /os
Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medlcamentos y Altmentos -
Invima’, en el marco de las funciones asignadas® al Grupo Laboratorio F/Slcoqwm/co de Alimentos
y-Bebidas se encuentran: ;

“1. Realizar las pruebas analiticas requeridas en el proceso de anallsrs ﬁs;coqu:m:oos de residuos

" de medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos en alimentos y bebidas, con base en los

Programas de Inspeccion Vigilancia y Control y necesidades de las d/reoc:/ones mIS/onales
o generar/os /nformes requer/dos de acuerdo con su competencza

 3“Proponer y garantizar la implementacion, montaje, estandanzamon val/daC/on y/o venfzcac:on

‘de técnicas requeridas en el laboratorio y los laboratorios des:gnados por el Invima, para la
" “realizacién de andlisis fisicoquimico, de residuos de medicamentos vetermar/os y contaminantes
- quimicos en alimentos y bebidas”.

De conformldad con ‘el Plan Nacional de Desarrollo - PND “Pacto por Colombia, pacto por Ia equ:dad
2018- 2022”7 Pl”an Estratégico Sectorial y Plataforma Estrateglca expedidos por el Goblemo
Nacional para las vigencias 2018-2022, la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad enmarca sus
actividades en la_Linea del Plan de Desarrolio denominada “Salud para todos con calidad y
eficiencia, sostenible por todos” que pretende mejorar el estado de salud de la poblacion,
garantizando altos estandares de calidad y satisfaccion por parte de los usuarios.

Conforme a lo anterior la Entidad dentro de este PND y como parte de su plataforma estrategica
institucional, formulo la linea estratégica “Estatus Sanitario”, la cual tiene como objetivo: Contribuir
ala mejora continua del estatus sanitario del pais mediante el fortalecimiento de la inspeccion,
vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo garantizando la proteccion de la salud de los
colombianos y el reconocimiento Nacional e Internacional, principal misionalidad del Invima razén
por la cual de estas politicas pUblicas subvenciona la actividad denominada: “Atendery gestionar
las diferentes solicitudes de andlisis de los productos competencia del INVIMA” por lo que para
vigencia 2021, se avanzo en la ejecucion del 100% respecto de la meta establec;da en el plan
operativo anual de mvers:on — POAL

Ahora bien para vigencia 2022 la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad a través de cada uno
de los grupos de laboratorio que la conforman, proyecto su plan operativo anual — POA para efectos
de fortalecer las actividades anteriormente iniciadas en el cuatrienio, para efectos de “Atender y
gestionar las diferentes solicitudes de anélisis de los productos competencia del INVIMA, requeridas
por las direcciones misionales y usuarios publicos y privados tales como: Flscaha SENA, Alpina

3 Resolucion 2016000350 del 8 de enero de 2016. “por Ja cual se crean los grupos internos dé trabajo en el Instltuto Nacional de Vigilancia

de Medicamentos y Alimentos — Invima’
5 Resolucion 2016000350 del 8 de enero de 2016 por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Instltuto Nacional de Vigilancia

de Medicamentos y Alimentos — Invima
7 Departamento-Nacional de Planeacion ~ DNP Plan Nacional de'Desarrolio “Pacto-por Colombia, pacto por la eqwdad 2018-2022"
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entre otros para reportar los resultados del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, metas
gue se encuentran establecidas en 4000 muestras.

Los Planes Nacionales Subsectoriales de tejido animal permiten garantizar la inocuidad de los
productos competencia del Invima y fomentar la admisibilidad de los productos colombianos en
los mercados internacionales. Ef Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, en adelante
LFQAB contribuye al desarrolio de los Planes Nacionales Subsectoriales mediante la ejecucion de
metodologias acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), tales
como la determinacion de hierro en harina, determinacion de cafeina en bebidas energizantes,
ivermectina en tejido bovino y porcino, aflatoxina M1 en leche, ivermectina en tejido bovino y porcino,
las cuales se encuentran sujetas a auditorias internas y externas.

Adicionalmente, el LFQAB realiza aproximadamente .el analisis del 50% de las muestras de la
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad que equivale a aproximadamente 5000
muestras/ano, realizadas por trece (13) funcionarios de carrera administrativa y provisionales,
quienes ademas del analisis de muestras, desarrollan funciones adicionales como el mantenimiento
del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la
norma ISO/IEC 17025:2017, y roles administrativos del laboratorio (suplencia de Coordinacion en
actuaciones administrativas, liderazgo técnico, facilitador de calidad, gestion de compras), gestidn
metrologica, aplicacién de estandares de calidad, Circunstancia que evidencia la insuficiencia de
personal profesional para efectos de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas como
laboratorio nacional de referencia, en el ambito sanitario. V '

En consecuencia de lo analizado en este estudio previo el LFQAB requiere la contratacion de seis
(6) profesionales en disciplinas quimica o ingenieria quimica o ingenieria de alimentos, con
fundamentos en quimica analitica y analisis instrumental para el desarrolio de los analisis y manejo
de los equipos con los que cuenta el laboratorio. Adicionalmente, se requiere que estos
profesionales  cuenten con conocimiento en implementacion y validacion de métodos e
incertidumbre de las mediciones, y con formacidén en la norma ISO 17025:2017, a fin de dar
respuesta a los diferentes requerimientos que se presentan durante el desarrollo de las auditorias
internas por ente externo. Este tipo de actividades son financiadas a través del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA a
nivel Nacional”, orientado a desarrollar acciones técnicas y administrativas para el control de calidad
de los productos competencia del Invima, las cuales tienen relacion directa con los objetivos
misionales de la entidad, dado que hacen parte de la gestion del riesgo asociada al consumo y uso
de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria.

Por lo anterior, el Invima requiere la contratacién de profesionales idoneos que presten sus servicios
en el Grupo Laboratorio Fisicogquimico de Alimentos y Bebidas de la Oficina de L.aboratorios y Control
de Calidad, en especial para que apoyen la realizacion de analisis: sulfitos y leche en polvo
(humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médicos con propésitos especiales (APME), sales,
aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina, cafeina en bebidas energizantes, parametros
de calidad de leche liquida, residuos de nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metalicos y
minerales en alimentos y linea base de sodio y humedad en tejido porcino. ' '

Por las necesidades del servicio, se requiere contratar un (1) profesional en Quimica o Ingenieria

Quimica o ingenieria de alimentos con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
analisis de laboratorio, para apoyar la realizacion de los analisis mencionados anteriormente, con el
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fin de dar respuesta oportuna a la cantidad de muestras recibidas para analisis en el Laboratorio
Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas.

De conformidad con lo dlspuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto alos fmes de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en cons:deraC/on que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los. fines
estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de d/chos fmes o

Los partzculares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las enhdades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una func:on soc:/al que, como
tal, implica obligaciones”

Por su ‘parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica mdlca que son fines esenc;ales de! Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y ‘garantizar la efect/wdad de los prmc:p/os
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los’ mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordmacxon y ar‘uculacuon
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratamon se realiza
por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que’se indicara mas adelante.

Por ultimo, la Justlﬂcacmn de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el
Decreto’371 de 2021, como quiera que la planta de personal del Instituto es msufuctente para llevar
a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la Coordinadora
del Grupo de Talento Humano y el Secretario General, tal como obra en el expediente

¢ 'CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con esta prestacion de servicios profesionales, se pueden generar atrasos en la
atencion de las solicitudes de planes y programas de la Direccion de Alimentos en los temas de IVC,
estudios de lineas base y programas de monitoreo de sustancias de interés en salud publica, lo que
impediria el cumplimiento a las metas establecidas por la falta ‘de personal con conocimiento
especializado dentro de la planta de personal actual. Adicionalmente se afectaria hasta en.un 20%
la oportunidad de respuesta y se podria llegar a tener un atraso de aprox&madamente el 10% en el
analisis de la cantidad de muestras recibidas para analisis en el Laboratorio Fisicoquimico de
Alimentos y en pro de la seguridad alimentaria del pais, lo cual impactaria dlrectamente el POA Y
podria llegar a no cumphrse el mismo.

o« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS YIO
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacaon, se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y

metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la-cual se encuentra vigente.
Especificamente se encuentra en armonia con el estatus sanitario.
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A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Orgénico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacién.

En consecuencia, de lo anterior, {a contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

|| CODIGO BPIN: 2018011000550

| NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control
* de los productos competencia del INVIMA a nivel Nacional

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO BPIN: Fortalecer la capacidad de respuesta del modelo
de Inspeccidn, vigilancia y control Sanitario de los de los productos de uso y consumo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO BPIN: Optimizar los procesos de inspeccién, vigilancia
y controt de los productos competencia de! Invima.

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas pér‘a el
control de calidad de los productos competencia del Invima. @&\

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.,

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la realizacién de analisis fisicoquimicos y brindar el
acompafiamiento en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de gestion de calidad
del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas de! Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima. (&

2.1.  CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

Cédigo Descripcion
85151508 Servicios de analisis de alimentos
85131712 Servicios de investigacion toxicolégica

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
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Ello debido a Ias actividades a desarrollary a la calldad del SUJeto a contratar, de conformldad con

el presente estudio previo.

En este sentido, Ia jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seréan contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actlwdades identificables e
/ntang/bles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o act:wdad tendlente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacronado con la. gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompanandolas
apoyando/as o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas, actividades en
aras. de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion admmlstrat{va 0 su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos ob/etos
estén encomendados a personas catalogadas de.acuerdo con el ordenam/em‘o
Juridico - como _ profesionales. En suma, lo caracteristico es el despllegue de
" actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado. §

~Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda“supeditado*‘a las
“necesidades a satisfacer por parte de la Adm/mstracron pubhca y Ja SUJemon al
"prINCIplO de planeacion {(...) .

S5 Respecto del contrato de prestaCIon de servicios de simple apoyo a la gesnon

~expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos _se entiende entonces por
.contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de prestaC/on de

- servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, el Ieglslador permlte que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera

-alguna; de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas

“en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presen(:/a de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.” 8

2.3.  AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:

Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere

requiere

Expide

Certificado de Insuficiencia e

Secretario Géhﬁéral del Invima —

Inexi \ X Coordinador del Grupo de
nexistencia de personal Talento Humano

~ : ) . Jefe Oficina de Laboratorios y
Constancia de idoneidad y x Control de  Calidad 7

experiencia

Coordinadora Grupo Laboratorio

& Consejo,de Estado. Sala'de lo:Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41 719. C.P. Jaime Orlando’%aht‘oﬁmio Gamboa. -
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Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere N? Expide
requiere
Fisicoquimico de Alimentos vy
Bebidas.
Autorizacion para contratar con . )
objeto igual X Director General del Invima
Recomendacién del Comité Asesor o L
de Contratacion X Comité Asesor de Contratacion
Certificado de inclusion en el Plan X Coordinador del Grupo de
Anual de Adquisiciones Gestién Contractual
Consejo Profesional de
Tarjeta o Matricula Profesional X Ingenieria  Quimica, Consejo
Profesional de Quimica.
Registro en bases de datos X No aplica
profesionales P
Certificado de sanciones ' Consgo’ Prpfe?s:onai de
X Ingenieria  Quimica, Consejo

disciplinarias profesionales

profesional de Quimica

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas.

https://www.procuraduria.gov.co
[CertWEB/Certificado.aspx?tpo=
5 :

https://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

https://antecedentes.policia.gov.
c0:7005/WebJudicial/index.xhtm
|

https://srvenpce.policia.qov.co/PS
Clirm cnp_consulta.aspx

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.4.1, DEL CONTRATISTA:

2.41.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.
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: Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el mforme de actlwdades de

' \'acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

11.
12.

: Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la mformamon a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentac:on quele haya ssdo asngnadas

“én desarrollo de sus obllgacxones contractuales.
- Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrollo del objeto contractual
Cumphr como contratista independiente con las oblngacnones del sistema de seguridad socnal
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar v131ble .
. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al- MECI gestlon de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recublr y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondenc;a :
Recibir, “custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodumrla dlvulgarla o pubhcarla en

13.

cualquier medio.
Recibir, custodiar y- cuidar los bienes y/o elementos que la entldad le propormona para el

3 desempeno de sus actividades.

14.

Responder por sus actos u omisiones en ejecuciéon del contrato cuando con ello cause

. perjuicios a la administracion o a terceros.

15.
contractuales se realicen por parte del [nvima a traves del super\nsor deSIgnado

16. o
17.

Acatar las mstruccmnes % recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obhgamones

Prestar los SGI’VICIOS contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de

obhgarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obhgacuones En caso

18. /
19.
20,

21.

22.
23.

24,

de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados. por el Invima para
su ejecumon ‘soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al d|a con
el aphcatlvo de correspondencia. j :
Cumphr a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesnon o

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de lnformaolon y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupac;onal establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracuon de rentas
y registro de conflictos de intereses.

Cargary actualizar en su usuario del Secop |I, sus cuentas de cobro e mformes de actwndades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. *

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumphmlento del objeto

- eontractual.

2.41. 2

1.

A OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Analizar y emitir informes de las muestras que le sean asignadas conforme a los planes y
programas de la Direccion de Alimentos y Bebidas y/o otros clientes, recibidas en el

‘Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, empleando las metodologlas analiticas:

sulﬁtos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina), ahmentos médicos con
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) propdsitos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina,
% cafeina en bebidas energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de
nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metalicos y minerales en alimentos y linea base de
sodio y humedad en tejido porcino implementadas en el laboratorio, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de
Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017.

2. Ejecutar el objeto contractual dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Laboratorio de

forma que se asegure la calidad, integridad y confiabilidad de los resultados, con el fin de
garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad - SGC bajo norma ISO/IEC
17025,

3. Apoyar las actividades - relacionadas con implementacion, verificacién, mantenimiento,
documentacion y actualizacion de procedimientos para el cumplimiento del Sistema de
Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/NEC
17025:2017 para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la OLCC y los grupos
que la conforman.

I
o

Apoyar técnicamente en los procesos de validacion y/o acreditacion de las metodologias
analiticas del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas bajo la norma ISONEC
17025:2017.

5. Gestionar las actividades de metrologia asignadas y documentar los registros requeridos de
acuerdo con fas normas y procedimientos vigentes que permitan dar cumplimiento a los
requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017.

6. Apoyar en el desarrollo de los proyectos y programas que sobre los productos de su
competencia adelante el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes, y con oportunidad en la toma de decisiones.

' 7. Proyectar las respuestas. técnicas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y
recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes asociados con el Laboratorio Fisicogquimico de Alimentos y Bebidas.

.8, Apoyar la consolidacion de las necesidades que desde el Laboratorio Fisicoquimico se

" requiere para el desarrollo de las actividades analiticas y de aseguramiento de la calidad,

requeridas en el laboratorio de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que
permitan dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/IEC 17025. ‘

* 9. Apoyar las evaluaciones técnicas de los componentes analiticos de los procesos por los
cuales se impulse la satisfaccion de las necesidades del LFQAB. '

/10 Prestar los servicios profesionales haciendo uso de las herramientas tecnologicas
implementadas en la entidad en el marco de la transformacion digital.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en

general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
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expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confldenmahdad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente ‘autorizacion del contratante ,

2.4.2.

1.

w

10.
1.

12.

13.

2.5.

' DEL CONTRATANTE:

Ejercer la_supervision del contrato acorde con las normas \/lgentes y los manuales
adoptados por La Entidad
Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro. de las sanc10nes
pecuniarias y. garantias a que hubiere lugar.
Solicitar la actualizacion o revision de los precuos cuando se produzcan fenomenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato
Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas servicios prestados o blenes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requItos minimos
~previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.
Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor oner051dad en el cumpllmlento de las
Jobligaciones a cargo del contratista. , (
" Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los - mecanismos y
procedimientos pertinentes para ‘solucionar rapida y eficazmente Ias dlferenc;las 0
- situaciones litigiosas que se presenten ~
Efectuar el registro presupuestal correspondiente.
Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requnsntos para ello.
_Brindar el acompariamiento, la informacion y la documentacion que el contratusta requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
_Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de vsajes o} traslados
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan Ia materua y en los
-procedimientos del Invima.
Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecuc:lon del contrato incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar , :

PLAZO DE EJECUCION:

E! objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia dieciséis (16) de d;cnembre de 2022,
contados a partlr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y EJECLICIOI’I

2.6.

LUGAR‘DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarrollara principalmente en las instalaciones del Laboratorio FISICOQUlmlCO de
Alimentos y Bebidas del Invima, ubicado en la ciudad de Bogota D.C., en la sede CAN, Avenida
Calle 26 No. 51-20 Blogue A Piso 2° sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el
territorio nacional.
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2.7. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo por el/la Coordinador(a) del Grupo
de Laboratorio Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas o por la persona que designe el Ordenador del
Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de gue asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa |a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

12 de 32



GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

APOYO A LA GESTION

~ ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Codigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01

01/07/2020

Fecha de Emision:

Por las necesidades del servicio, se requiere contratar un ) profesmnal en Qu|mlca o Ingenieria
Quimica o ingenieria de alimentos con doce (12) meses de experiencia profesmnal relacionada con
analisis de laboratorio, para apoyar la realizacion de los analisis mencionados antenormente con el
fin de dar respuesta oportuna a la cantidad de muestras recibidas para analisis en el Laboratono
Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas, para lo cual no se requiere previamente de la obtencién de
varias ofertas.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($ 33.691.101,00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR (NO
APLICA IVA) )

4.1, EOR'MA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensuahzado PAC, prewa presentacson
del mforme de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumphmxento expedida
por el. supemsor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pens:ones y riesgos Iabora!es correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre ia materia, de la
siguiente manera:

4. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MlLLONES
‘ _OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.008.134 00) mcluxdos todos
- (‘Ios impuestos a que haya lugar.

2. ‘UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el SeerCIO
" con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este uitimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 601.627,00) incluidos todos los impuestos

a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscnpc&on del mismo.
El valor del tltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratamon sin que
se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacién en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante la cual
“Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion niumero 2016053728 del 21 de
diciembre de 2016" — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorar/os de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de . _Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.
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4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto INVERSION
: CDP N°, VER ANEXO
J Valor del CDP $ 33.691.101,00
| Nombre proyecto de inversion Fortalecimiento de la Inspf'eccmn; Vfgl!anc;g y Cont'rol de
% los productos competencia del Invima a nivel nacional
l Cédigo del producto SIIF SIIF C-1903-0300-7-0-1903012
Desarrollar acciones técnicas y administrativas para el
A Actividad SUIFP control de calidad de los productos competencia del
Invima.
{ Cédigo actividad interna 7-5-52
) Atender y gestionar las diferentes solicitudes de analisis
3 Nombre de la actividad de los productos competencia del INVIMA, Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas
&
5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento méas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener

en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
Juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de capacidad juridica

Requisitos de

idoneidad

Requisitos de
experiencia

e Propuesta u ofrecimiento del servicio | Formacién

dirigido al Invima . profesional Q\n;gm:(j\%) meses de
¢ Copia legible del documento de identidad | o ingenieria quimica o
e Copia del certificado de antecedentes | ingenieria de alimentos.

disciplinarios del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

e Formato de Hoja de vida del SIGEP
actualizado. .

o Certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social como independiente

Titulo

Experiencia: Doce

experiencia
relacionada con
analisis de
laboratorio.
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(Salud, pensién) y/o documento que asi
exonere.
'« Copia del Registro Unico Tributario
- actualizado ~
e Formato de declaracion de bienes y rentas
'y registro de conflictos de interés. (Ley
| 2013'de 2019)
e Certificacion cuenta Bancaria
« Examen de Salud Preocupacional
e Certificados de antecedentes |
"~ disciplinarios, fiscales, judiciales y de

' medidas correctivas.

"« Formato de compromiso de
confidencialidad de la informacion.

R ‘ L o Equnvalencras Aplican Iasj écjuiva‘lkenci‘a's
1_Formato de declaracion de imparcialidad y contenidas en la Resolucion 2016053728 del
conflicto de interes. 21 de diciembre de 2016.

6. ANALISIS DEL R|ESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2‘2.1.1.1.6‘3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo-en los procesos de contratacion. -
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis

de!nesgo

La sxguxente matriz se realiza sugu:endo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, ‘estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan

realizary las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y ge

con las capamdades de !as partes.

stion, de acuerdo
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no. es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacién, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015: V

“‘No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios

y documentos previos’.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
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Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y. 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratamon directa,
minima cuantia 0 para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo@omercia! alguno.

ANALISIS DEL SECTOR TET ]

De conformld'ad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacxon
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, téenica y de anahsxs de rlesgo

A. ASPECTOS GENERALES
. 1., IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ‘ECONC')MICA

Los serv:cnos profesmnales son importantes para las dn‘erentes actividades, fuentes de. empleo e
ingresos para las economias, el objeto de este contrato se encuentra y por la naturaleza de sus
actividades se puede concluir que pertenecen al sector terciario de la economia, tenlendo en cuenta
que este se caracterlza por sus actividades de servicio. A diferencia de los sectores prlmarlo y
secundano e! sectortercuano no se encarga de producir sino. de ofrecer un serv:mo Por este motlvo
se le conooe como el sector del servucxo9 '

lngemqu Quimica es la rama dela Ingemeraa que se dedica al estudio, sintesis, desarrollo diseno

peracnon y optimizacion de todos aquellos procesos industriales que producen ‘cambios fisicos,
quimicos.y/o bioquimicos en los matenales

La lngemerla melca desempena un papel fundamental en el disefio, manutencnon evaluacnon
optimizacién, simulacién, planificacion, construccion y operacion de plantas en la industria de
procesos, que es aquella relacionada con la produccién de compuestos y productos cuya
elaboracién requiere de sofisticadas transformaciones fisicas y quimicas de la matena

La ingenieria quimica también se enfoca al disefio de nuevos materiales y tecnolognas es una forma
importante de investigacién y de desarrollo. Ademas, es lider en el campo ambiental, ya que
contribuye al disefio de procesos ambientalmente amlgables y procesos para la descontaminacion
del medio ambiente. La ingenieria quimica implica en gran parte el disefio y el mantemmlento de los
procesos quimicos para la fabricacion a gran escala. Emplean a los ingenieros quzmlcos (al igual
que los ingenieros de petroleo, aunque en menor medida) en esta rama generalmente bajo titulo de
"ingeniero de proceso" El desarrollo de los procesos a gran escala caracteristicos de economias
industrializadas es una hazafa de la ingenieria quimica, no de la quimica en su mas pura expresion.
De hecho, los ingenieros quimicos son responsables de la disponibilidad de los materiales de a!ta
cahdad modernos que son esenc:ales para hacer funcionar una economia mdustrlal“’ ‘

ASI mismo, la ingenieria de alimentos se encarga de analizar y disefiar los procesos para la
produccion de alimentos, dentro de la cual se encuentra la etapa productiva, con el fin de optimizar
los procesos, reducir el uso de la materia prima, logrando con ello disminuir los costos de produccton

“ hitps:iwww tifeder comysector-terciario-colombial
* hitpsiiiw3.ual esipontal genienaguimicaling_quimica_def.htmi
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incluyendo dentro de los respectivos productos mayor contenido nutricional, asi como el aumento
de su calidad.

Por otra parte, la ciencia conocida como quimica pura, emplea el desarrollo de conocimientos
quimicos para el desarrollo de distintos componentes que en este caso coadyuvan al desarrollo y
creacion de nuevas técnicas como la medicina, fisica y biologia, logrando asi el descubrimiento de
composiciones, propiedades y elementos para el desarrollo de si misma y el de otras disciplinas
afines.

Asi mismo, el desarrollo profesional de la Ingenieria Quimica e ingenieria de alimentos, en Colombia
ha permeado practicamente todos los estamentos. La diversidad de habilidades y unas solidas
bases cientifico-matematicas, permite ejercer en multiples campos.

La insercion laboral es un tema de gran importancia en lo que se refiere a los recién graduados, en
Colombia y en el mundo es de interés conocer el desarrollo laboral de los profesionales, haciendo
necesario estudiar las caracteristicas del primer empleo y en general si los profesionales se estan
empleando en su area profesional. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) en conjunto con 33 universidades de Espafia realizaron un estudio para obtener datos
sobre la insercion laboral y sobre las competencias genéricas y especificas de los ingenieros
Quimicos en Espafia, (ANECA, 2005), cuyo producto final fue el Libro blanco de la Ingenieria
Quimica, el cual sirvié de gufa para la elaboracién de interrogantes para el estudio que realizd el
CPIQ. El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha implementado un Observatorio Laboral para la
Educacion sobre el perfil académico y las condiciones laborales de los graduados de la educacion
superior, basandose en esto, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica (CPIQ) decidio realizar
un estudio enfocado en las necesidades especificas de los Ingenieros Quimicos, durante el periodo
2001-2012, para asi conocer la situacion real tanto del primer empleo, como laboral actual para los
ingenieros quimicos del pals, estudio que se continudé con el presente sobre la poblacion recién
egresada, afios 2013 y 2014. Con el objetivo de evaluar el impacto social de la Ingenieria de
Sistemas y la calidad del programa y de la Universidad, en el 2004, la Universidad EAFIT realizé un
estudio a sus egresados, enfatizando en las condiciones laborales, desde su primer empleo hasta
el actual y baséndose en la Encuesta Continua de Hogares realizada por el DANE (Jaramilio et al.
2012)

Respecto a la posesién de cargos publicos, suscripcion de contratos, o elaboracion de dictamenes
tecnicos, que impliquen la participacién de un ingeniero, segun la Ley 842 de 2003 en su Articulo
117", "Posesién en cargos, suscripcién de contratos o realizacién de dictdamenes técnicos que
impliquen el ejercicio de la ingenieria”. Para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares; para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto
implique el ejercicio de la ingénieria en cualquiera de sus ramas: para suscribir contratos de
ingenieria y para emitir dictamenes sobre aspectos técnicos de la ingenieria o de algunas de sus
profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter privado, juridicas o
naturales; para presentarse o utilizar el titulo de Ingeniero para acceder a cargos o desempefios
cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacion, en original, del
documento que acredita la inscripcién o el registro profesional de que trata la presente ley.

ﬂhttps:/lwv\/w,copnia.gcv.comuesira«emidad/normatividad/tey~842«de-2003
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Adicionalmente, en el articulo 12, experiencia profesional, para los efectos del gjercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, Ia experiencia profesional solo se
computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
inscripcion profesional, respectivamente. Sin embargo; el articulo 229 del Decreto 019 del
2012 establecio que * la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de terminacion
y aprobacién de las materias del respectivo pensum académico”’, exceptuando las profesionales
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin que ello signifique que eliming el
requisito de presentacion de las tarjetas profesionales, aclaro la entidad. o

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para |a debida ejecucion de las actividades en las
entidades publicas dependera de las necesidades institucionales y, por ende, cada una determinara
los requisitos especiales para la ejecucion de los contratos, entre ellos la presentacion de la tarjeta
orofesinal. = ; gk sl ian s e B

Algunas entidades publicas o privadas realizan consulta si el profesional en ingenieria quimica se
encuentra habilitado para ejercer la profesion'; para ello se debe ingresar a la pagina de atencion
al ciudadano, que permite de manera gratuita ver el estado del profesional, a través de las opciones
de consulta permite ver. ' o

2. ASPECTOS LEGALES.

En el marco de las '!ibe,r,tades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional: ‘ -

~ ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
“de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
. "profe‘s',ione;s.' Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
" ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructurg interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
~debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
-unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
- participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la

solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. "

Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales.

2 hitps /iwww.cpig.gov.col
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Deﬁnieyndo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacion a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

Asi mismo, con la Ley 53 de 1975, nace el Consejo Profesional de Quimica, describiendo la
condiciones técnicas para el ejercicio de la profesién en quimica, y de igual manera estableciendo
distintas regulacion respecto de la presente disciplina con el fin de establecer una formacion y
proteccion de la comunidad quimica.

De esta forma el Consejo Profesional de Quimica se define como su “objetivo fundamental consiste
en lograr la proyeccion del profesional quimico y su gremio, hacia una contribucién al desarrollo
social, cultural, econémico y sostenible de la nacién, asi como el aprovechamiento racional de sus
recursos naturales. Sus funciones radican principalmente en la correcta representacion del gremio,
brindando acompariamiento al profesional en las diferentes etapas como egresado, con formacion,
oportunidades, defensa de sus intereses, posicionamiento tanto de la profesién como de esta ciencia
en el pais y fortalecimiento de su comunidad.™®

La profesion de las diferentes Ingenierias entre ellas la Ingenieria quimica e ingenieria de alimentos,
fue reglamentada por la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del gjercicio de
la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica
Profesional y se dictan otras disposiciones'.

Caracterizacion general de los egresados

En esta seccion se muestra una descripcion general del conjunto de rasgos demograficos vy
socioeconomicos de los egresados de Ingenieria Quimica, como: género, lugar de residencia,
modalidad de grado, nivel educativo, idioma y vocacion de creacién de empresa; determinando su
identidad a través de sus caracteristicas como grupo dentro de la sociedad, lo cual permitira
contextualizar su desarrolio como profesionales.

1 https:/icpgeol gov.colrespaldo-nuestra-profesion-cpg-y-asquimeo/
“‘ hitps://w3.ual es/portales/ingenieriaquimicaling_quimica_def.htmi
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Tabla & Gréfico No. 6. Género del Egresado
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La poblacnon egresada de la carrera Ingenieria Quimica tiene un predominio muy leve femenmo las
mujeres representan el 52, 3% del total de egresados. Se podria pensar que fueron casi homogéneos
en estos dos afios. ~

: Tabla & Gréfico No. 12. Méximo Nivel Educativo
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El maximo nivel educatlvo que alcanzaron los egresados de lngemerla Quimica en estos dos afios,
empieza a seguir lo ﬁpatrones generales de cualquier otra &rea tanto en- Colo, bia como a nivel
mundial: Una plramude La mayoria, 80%, se quedan con su titulo de pregrado, se especializan el
7%, hacen maestria un 6%, y apenas un 1% han llegado a estudios de doctorado.

Campo Laboral

Tabla" & Gréfico No. 21, Tiempo de espera antes del Primer Emp!eo
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El 66% de los matriculados profesionalmente en el periodo de estudio, empez6 a trabajar
formalmente como Ingeniero Quimico antes de cumplir los 3 meses de graduado: Con un 49% que
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ya venian trabajando cuando se graduaron, se tiene que la mayoria de los Ingenieros Quimicos en
Colombia, el 81,1%, al terminar el primer semestre después del grado, ya estan trabajando.

Estos profesionales tienen un amplio campo de accion, desarrollan sus actividades principalmente
en diferentes sectores como son: servicios, manufacturero, universitario, consumo masivo y firmas
de consultoria empresarial. Desempefiando los cargos de analistas de control de calidad, analista
de operaciones y procesos, asesor comercial, auxiliar de logistica y distribucién, coordinador de
calidad.

Algunas entidades publicas o privadas realizan consulta si el profesional en quimica se encuentra
habilitado para ejercer la profesion®®; para ello se debe ingresar a la pagina de Atencion al ciudadano,
que permite de manera gratuita ver el estado del profesional, a través de las opciones de consulta
permite ver:

Entre las tareas que pueden desarrollar al interior de una organizacién se encuentra areas de
operaciones, planta y medio ambiente, calidad, talento humano, seguridad industrial, logistica,
administrativa, entre muchas otras.

Estos profesionales tienen un amplio campo de accién, desarrollan sus actividades principalmente
en diferentes sectores como son: servicios, manufacturero, universitario, consumo masivo y firmas
de consultoria empresarial. Desempefiando los cargos de analistas de control de calidad, analista S
de operaciones y procesos, asesor comercial, auxiliar de logistica y distribucion, coordinador de
calidad.

El Invima es una institucién de referencia nacional, encargada de impulsar y dirigir en todo el pais
las funciones publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria y vigilancia epidemiologica de los
efectos adversos de los productos de su competencia con el fin de garantizar resultados oportunos
y confiables, y ademas cumplir con sus funciones y compromisos nacionales e internacionales, los

' hittps:/fwww.cpiq.gov. co/
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Grupos de Laboratorios de la Oficina de Laboratorios y Control de Cahdad se
encuentran acreditados bajo el contexto de la norma ISO/IEC 17025, todo esto orientado a proteger
la salud de los colombianos, por lo tanto requiere ef conocimiento de estos profes1onales para
alcanzar estos objetlvos , :

De acuerdo con lo anterior el perfil solicitado debe contar con conocimientos en quimica analitica o
quimica o ingenieria de alimentos, implementacion y validacién de métodos e incertidumbre de las
mediciones y analisis instrumental que le permitan llevar a cabo el desarrollo de los analisis tales
como: sulfitos. y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médicos con
propositos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina, cafeina
en bebidas. energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de nitrofuranos vy
fenicoles, contaminantes metalicos y minerales en alimentos y linea base de sodio y humedad en
teJIdO porcmo

3. CLASlFlCAClON UNSPSC

De acuerdo conﬂ la revision realizada se identificaron en el Clasificador de Bienes'y Servicios delas
Naciones Unidas los siguientes servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

© Cédigo Descripcion
85151508 Servicios de ahélisis de alimentos . - I
85131712 Servicios de investigacion toxicoldgica -

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
4.1. ECONOMICO
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS BOGOTA

La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en la ciudad de
Bogota.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economxcas y con el
proposito. de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodologlcos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publlco los resultados
del redisefioc de la Encuesta Mensual de Servicios de Bogota que contempla varias mejoras
metodologicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado

en un marco mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion
16

e nupsrllobse:vaton’a‘des’a;rrolloéco:}omtcc.goy cofsites/default/files/files_articles/boletin_tecnico_emsb_ago.pdf
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que
en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0
de la CllU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada’, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center y Actividades de centros
de llamadas (Call center)’.

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2020.

17 N . y
T hitpsiiobservatono desarraticeconomico gov cofsites/defaultfiesifles _articles/boletin_tecnico_emst_ago pdf

28 de 32



GESTION ADMINISTRATIVA .1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

- APOYO A LA GESTION
‘ g o A e a 3 Fecha de Emision:
- Codigo: GAD-ABS-FM34 ; Version: 01 | 01/07/2020

Chaufnacisn (o0 faw 4 AL g g sowtis £

g e T RR

i Dewnsidban Dessriperin il

Con respecto a la variacion anual del personal ocupado total y oontnbucnon por tlpo de contratacion,
seguin-subsector de servicios (agosto 2021 / agosto 2020) En agosto de 2021, diecisiete de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con agosto de 20208

La Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segln
subsector de servicios (agosto 2021 / agosto 2020) En agosto de 2021, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total en
comparacion con agosto de 2020.

En el afio movil comprendido entre septiembre de 2020 y agosto de 2021, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion
positiva en el personal ocupado y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido entre los afios 2019 y 2020.

En agosto de 2021, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cuatro presentaron variacion positiva en el personal ocupado y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con agosto de 2019.

18 mtps://observa!orio.desarrolloeconomicé,gov.colsites/defauﬁlﬁIes/ﬁles_articles/bo!etin_techico_emsbjgo,pdf
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5. ESTUDIO DE LA DEMANDA
En el afio 2019, 2020 y 2021 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacion
Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo a la tabla de honorarios vigente
en la entidad, al perfil académico y experiencia requerida para cada caso.

A continuacion, se relacionan algunos contratos:

No Contratq Nombre Honorarios Objeto del Contrato

Prestar los servicios profesionales de apoyo al

Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del

258 de ALEXANDER Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy

2021 ERAZO $54.047.601 Alimentos Invima mediante la ejecucion de
VELASQUEZ )

actividades analiticas especializadas relacionadas
con los planes y programas del Instituto.

Prestar los servicios profesionales como ingeniero
quimico al instituto nacional de vigilancia de
Xiomara njedﬁcamentos y alimento‘s‘ - Invima para apoyar
CPSP 512 tecnicamente a la direccion de medicamentos y

DE 2020 Steg?;mge%!:rra $8.211.369 productos biolégicos en las actividades de tramites
a asociados de registros sanitarios de baja complejidad
de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo

con las normas y procedimientos vigentes.
Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
100 de Julieth Stefani para apoyar la generacién de resu!tgdos analiticos de
2019 Gonzélez - $3.400.000 |control de calidad de proyectos institucionales de
Garzén productos farmaceuticos competencia del Grupo

Laboratorio Fisicoquimico de Prodtictos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias. \

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
para apoyar la generacion de los resultados analiticos
de control de calidad, de los planes institucionales de
$28.937.381  analisis fisicoquimicos de residuos en muestras de
tejido animal y en fa implementacion de nuevas
metodologias de analisis de residuos en alimentos del :
Grupo de Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y
Bebidas. o

CPSP 005 | Julian Leonardo
DE 2019 Rocha Jaime

Los honorarios en el INVIMA para el presente afio, se encuentran estipulados en la Resolucién No.
2016053728 del 21 de diciembre de 2016, actualizada por la RESOLUCION No. 2020001236 DEL
16 DE ENERO DE 2020. Para el caso especifico del presente estudio, se observa que un profesional
con la idoneidad requerida se ubica en la escala nimero 16 de la resolucion citada.

Historicamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:
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Valor

N° de Contrato Contratante Objeto. -

‘ Prestacion de servicios para apoyar las |
SAD-DDV-OFN- labores a cargo de la dependencia de la | .

0090-2021 ICA Subgerencia de Analisis y Diagnéstico del ',$ 31.561.775
ICA :

Prestar servicios profesionales para realizar
] Instituto las estimaciones de riesgo cuantitativas para
INS-CPS-063-2019 Nacional de los contaminantes quimicos enmarcados en | $ 43.662.000

Salud la evaluaciones y documentos técnicos del ' a '
B grupo ERIA y plaguicidas

Prestar los servicios profesionales en el area
de ingenieria de alimentos que se requiere |
para desarrollar actividades e investigacion
en peliculas activas reforzadas con
““Quindio-" -~ | microfibras de residuos de pifia con el finde | %
Universidad del | aportar en el fortalecimiento de los grupes de |’ $7.000.000
Quindio investigacion de optoelectrénica y ciencias %
agroindustriales (gica) del laboratorio de
alimentos del instituto interdisciplinario de las
ciencias mediante el desarrollo de trabajos
en conjunto.

"OCONT-381
(2018)

CONCLUSIONES

Los profesionales.en Ingenieria Quimica, cuentan con un panorama laboral donde su formacion les
permite desempenarse‘ anto en empresas privadas como en entidades pubhcas -apoyando
!aboratonos investi acion docencnaemdustnal entre otros.

Como 56 "evident el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa,
el plazo de ejecucién generalmente es por varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos
mensuales vencidos, algunas veces aparte de los pagos mensuales se paga un valor proporcional;
una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccién del supervisor del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo al analisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,
generalmente se solicitan garantias de Cumplimiento del contrato: entre el 10% y 20% del valor total
del contrato y en algunas ocasiones la de Calidad del servicio por el 10% del valor del contrato ¢
responsabilidad civil para profesionales de la salud. En algunas entidades no exigen la constitucion
de garantias. :

En este caso, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA no exige

garantias para el contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion como quiera que la forma
de pago del presente contrato se hace de forma posterior a la prestacion del servicio, lo cual da
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como consecuencia que el riesgo del incumplimiento lo asume el contratista en el sentido en que la
entidad estatal paga efectivamente lo que se ejecuté o se alcanzé a ejecutar durante la vigencia
contractual, ocasionando asi que con ello no se cause ningun perjuicio patrimonial para la misma.
De forma que, de conformidad con el Decreto 1086 del 2015, indica que es potestativo de cada
entidad estipular para este tipo'de contrato la exigencia o no de garantias, lo cual debidamente
motivado indicar la necesidad o no de las mismas.

Atentamente,
Oficina Asesora de
e : Planeacion = _
Visto bueno Inversion; @#
U e
AMELIA VEJASCO CORREDOR ORI PNIIHEHHASS

Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Visto bueno - Jefe de

Grupo de Gestion Oficina Asesora de

Area técnica

Contractual BlahcaciGh
Elaboré: D‘GQJQUCKL (| Revisé: 7%@
Marta Mengudl Quintero
Olga Lucia Lopez Lara Contratista
Grupo de Gestién Contractual
Luz Norela Gonzalez Garay Y 53t

Aprobé: 9/ &Y/ -
{ Maria Marg: Cardenas
Cortés s =
Revisé: Asesora Direccién
Evelyn Palacios Polania ( General elegacion de Daladier Medina Nifo
Funciones del Grupo de | Jefede Oficina Asesora de
Gestion Contractual Planeacion

Nota 1200-004-22: Prestar los servicios profesionales para la realizacion de andlisis fisicoquimicos y brindar el
acompafamiento en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de gestién de calidad del Grupo Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.
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Bogota D.C.
Sefora
Maria Alejandra Hernandez Martinez
Ciudad:

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y é;'l articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a contmuac:lon se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para la realizacion de analisis fISIcquImlCOS y brindar el
acompafiamiento en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de gestion de
calidad del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Instltuto Nacional de
Vlgllanma de Medicamentos y Alimentos — Invima. ,

Que en vxrtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciorﬁjﬂjfés:

Obligaciones Generales:

1.
2.

9.

10.

1.

Realizar personalmente las actlwdades para el éptimo cumplimiento contractual

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe. de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la mformacnon a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales,

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del s1stema de seguridad
social lntegral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar wsuble

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencna

r R LS A0
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12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco def objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones.o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia. o

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Publico, SIGEP. : »

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en

- elarticulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestidén Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual. :

Obligaciones Especificas:

1. Analizar y emitir informes de las muestras que le sean asignadas conforme a los planes y
programas de la Direccién de Alimentos y Bebidas y/o otros clientes, recibidas en el
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, empleando las metodologias analiticas:
sulfitos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médicos con
propositos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina,
cafeina en bebidas energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de
nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metalicos y minerales en alimentos y linea base de
sodio y humedad en tejido porcino implementadas en el laboratorio, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de
Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017. :

2. Ejecutar el objeto contractual dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Laboratorio
de forma que se asegure la calidad, integridad y confiabilidad de los resultados, con el fin
de garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad - SGC bajo norma
ISO/IEC 17025.
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3. Apoyar las actividades relacionadas con implementacion, verificacion, mantenimiento,
documentacion y actualizacién de procedimientos para el cumplimiento del Sistema de
Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC
17025:2017 para optimizar la prestacién de los servicios a cargo de la OLCC y los grupos
que la conforman.

4. Apoyar técnicamente en los procesos de validacién y/o acredrtacnon de las metodologias
analiticas del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebxdas bajo la norma ISO/IEC

- 17025:2017.

5. Gestionar las actividades de metro!ogla asignadas y documentar los reglstros requeridos
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que permitan dar cumphmlento alos
requisitos de la-norma ISO/IEC 17025:2017.

8. Apoyar en el desarrollo de los proyectos y programas que sobre Ios productos de su

- competencia adelante el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y- Beb|das de acuerdo
‘con las normas y procedimientos vigentes, y con oportumdad enla toma de decisiones.

7 Proyectar las respuestas técnicas a las consultas internas, externas, derechos de peticién

‘y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normatlwdad sanitaria y los
~ procedimientos VIQentes asociados con el Laboratorlo FlSlcquImlCO de Allmentos y
Bebidas.

8. Apoyar la consolidacion de las necesidades que desde el Laboratorlo Fisicoquimico se
_requiere para el desarrollo de las actividades analiticas y de aseguram|ento de la calidad,
‘requeridas en el laboratorio de acuerdo con las normas vy procedlmlemos vigentes que
permitan dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/IEC 17025.

9. 'Apoyar las evaluaciones técnicas de los componentes analiticos de Ios procesos por los
cuales se impulse la satisfaccion de las necesidades del LFQAB. ‘

- 10. Prestar los servicios profesionales haciendo uso de las herramlentas tecnoldgicas

i lmplementadas en la entidad en el marco de la transformacion digital.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E| contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizaciéon del contratante.

Duracién

Hasta el dia dieciséis (16) de diciembre de 2022.
Presupuesto

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($ 33.691.101,00) INCLUIDO
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IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR (NO
APLICA lVA) :

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.008.134,00) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar.

2. UN (1) ULTIMO PAGO’ correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el
servicio, con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para
efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 601.627,00) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del UGltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente, certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 de! 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién numere 2016053728
del 21 de diciembre de 2016" — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima” 0 en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacién de propuesta:

Para la prestacion efectiva del. servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

¢ Requisitos de Ildoneidad: Titulo profesional en quxmlca o ingenieria quimica o ingenieria
de alimentos.
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Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con analisis de
laboratorio.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los;sigjuiyentes: :

Hoja de vida del SIGEP actualizada ‘ ;

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre ~de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. ,,

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo : Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/: O

Copia del documento de identidad legible ; 1 ,
Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica o g e
Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique) ;

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion). , :

Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere ,
Certificado de afiliacion a fondo de pensiones. '

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015) .
Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses). .

Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO008.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO10.

dad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,

fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los

tres (3)

dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a las instalaciones del Laboratorio

Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Invima, ubicado en la ciudad de Bogota D.C., en la sede
CAN, Avenida Calle 26 N° 51-20 Bloque A Piso 2°.

En caso que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcion. Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.
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Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2022 se realizara por la plataforma SECOP II, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro _secopii.pdf

Atentamente,

OIQQ\’LJO!OI\J@@QL |

OLGA LUCIA LOPEZ LARA
Coordinadora del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas
Invima

Proyectd: epalaciosp . }
Revisé: epalaciosp S
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Bogota

Sefiora

D.C.

Olga Luc:a Lépez Lara
Coordinadora Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas

Invima

Cordial

En ate

Asunto: propuesta de servicios

saludo

ncion-a la invitacion recibida en dias anteriores, me permlto presentar ofena para Ia

prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacipnan.

Objeto

Prestar los servicios profesionales para la realizacién de analisis fISlCOC]UImICOS y brindar el
acomparniamiento en la consolidacién, validacién y mantenimiento del sistema de gestion de

calidad

‘del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Ahmentos y Bebidas del Instltuto Naclonal de

V|g|lanc:|a de Medlcamentos y Alimentos — Invima.

Que, enf vii’tUd de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad\’las si}guie’ntéks Obi‘iigaéich‘rf:{eé: o

Oblvgacnones Generales

1.
2.

3.

9.
10.

11.

Reahzar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las acthades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la mformamon asucargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

- -desarrollo del objeto contractual
" Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del snstema de segurldad

social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar wsnble

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI ges’uon de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno'y Etica vigentes. ,

Recibir y descargar la correspondencua asignada en el aplicativo de correspondencna




12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. ’

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
SU ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién:y Gestion
del‘Empleo Publico, SIGEP. G e e

21. Presentar para‘la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en

- elarticulo 2.2:4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo-de: Gestidén Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en'la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar 'y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion.del contrato.

24. Las demas. que sean necesarias y. requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual. C

Obligaciénéé Especificas:

1. Analizar y emitir informes de las muestras que le sean asignadas conforme alos planes y
programas de la Direccién de Alimentos y Bebidas y/o otros clientes, recibidas en el
- Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, empleando las metodologias analiticas:
- sulfitos. y leche en polvo (humedad, acidez, grasa 'y proteina), alimentos médicos con
propositos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina,
* cafeina en bebidas energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de
nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metalicos y minerales en alimentos y linea base de
sodio y humedad en tejido porcino implementadas en el laboratorio, de acuerdo con los
- lineamientos del Sistema de Gestién para la Competencia Técnica de los Laboratorios de
Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017.
2. Ejecutar el objeto contractual dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Laboratorio
de forma que se aseguré la calidad, integridad y confiabilidad de los resultados, con el fin
~ de garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad - SGC bajo norma
ISO/IEC 17025.
3. Apoyar las actividades relacionadas con implementacién, verificacién, mantenimiento,
documentacién y actualizacion de procedimientos para el cumplimiento del Sistema de
Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC



4. Apoyar técnicamente en los procesos de validacion y/o acreditacion de las metodologias
analiticas del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas bajo la norma ISO/IEC
17025:2017.

5. Gestionar las actividades de metrologia asignadas y documentar los regxstros requeridos
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que permitan dar cumpllmlento alos
requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017.

6. Apoyar en el desarrollo de los proyectos y programas que sobre los productos de su
competencia adelante el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes, y con oportunidad en la toma,}de decisiones.

7. Proyectar las respuestas técnicas a las consultas internas, externas, derechos de peticion
y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con.la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes asociados con el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos vy
Bebidas.

8. Apoyar la consolidacién de las necesidades que desde el Laboratorio Flsxcoqwmlco se
requiere para el desarrollo de las actividades analiticas y de aseguramiento de la calidad,
requeridas en el laboratorio de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que
permitan dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/IEC 17025.

9. Apoyar las evaluaciones técnicas de los componentes analiticos de los | procesos por los
cuales se impulse la satisfaccion de las necesidades del LFQAB.

10. Prestar los servicios profesionales haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
implementadas en la entidad en el marco de la transformacion digital.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, mvesﬂgacnones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confldenmahdad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién
Hasta el dia dieciséis (16) de diciembre de 2022.
Presupuesto

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($ 33.691.101,00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acu‘ferdo al valor del




contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.008.134,00) mclu'dos
todos los impuestos a que haya lugar.

2. UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el
servicio, con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este ultimo pago, para
efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 601.627,00) incluidos todos los |mpuestos

-a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resuite del presente proceso de
contratacidn, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion numero 2016053728
del 21 de diciembre de 2018" - *Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios
de Jos contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos —~ Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

o Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en quimica o ingenieria quimica.

o Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con anélisis de
laboratorio.

s Requisitos de capacidad juridica: Me permito acreditar y presentar los siguientes
documentos:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de

Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En

https://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

N —




Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion). ’

9 Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

" 13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).
14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FMO10.

Noo

Atentamente,

}j@uﬁﬁ ﬁ%‘{}:}m;g{g E}}{

MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ
C.C. No. 1.013.644.574 de Bogota D. C.
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CERTIFICACION No. 487

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
~ FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
'CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el(a) sefior(a), MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 1.013.644.574 suscribio con el INSTITUTO NAQION‘AL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente(s)

contrato(s): «
1. CONTR;ATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 504 DE 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion al Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos vy Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima mediante La ejecucion de analisis de alta complejidad
en muestras de los programas y planes del Instituto. . ' . .

FECHA DE INICIO: 30 de abril de 2021

v 7

FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE.
($20.802.818,80). .

EL CONTRATO SE ENCiUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CiONTRAT‘ISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el o6ptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien
ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales
para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor 10 requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
iri‘teg‘f‘idad,'autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo. 6 Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. ‘9. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
Oficing Princip
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Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la
documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion
del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar
las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarios a
realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que

~ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera

devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su
profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del
acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. 'del
Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su
declaracién de rentas 'y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar 'y actualizar en su
usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual. ' R

Obligaciones Especificas: 1. Analizar y emitir informes de aproximadamente
cuatrocientas (400) muestras que le sean asignadas de los planes y programas de la
Direccién de Alimentos y Bebidas, recibidas en el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos
y Bebidas, empleando metodologias de alta complejidad y de acuerdo a los lineamientos
del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo
la norma ISO/NEC 17025:2017. 2. Apoyar la realizacion de los andlisis como:
determinaciéon de hierro en harina, determinacion de cafeina en bebidas energizantes,
aflatoxina MI en leche de los planes de vigilancia epidemiolégica, control oficial para
establecimientos dirigido a establecimientos vinculados a IVC, ivermectina en_ tejido
bovino y porcino, residuos de medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos con el
fin de dar respuesta oportuna a la cantidad de muestras recibidas para analisis en el
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas. 3. Apoyar en la implementacion,
verificacion, mantenimiento y documentacién para el cumplimiento del Sistema de Gestion
para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ASO/IEC
17025:2017, implementado- en el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas. 4.
Apoyar los procesos de validacién y/o acreditacion de metodologias analiticas de
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas bajo la norma ISO/IEC 17025:2017. 5.
Apoyar la actualizacion de los registros de los equipos y contribuir con la gestion
metroldgica asociada a las metodologias en las cuales se desempefie. 6. Participar en el
desarrollo de los proyectos y programas, asi como en el establecimiento de lineas base
de residuos y contaminantes quimicos en alimentos, en los que participe el Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, de acuerdo con las normas y procedimientos

n.
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vigentes, y con oportunidad en la toma de decisiones. 7. Apoyar al Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas en la elaboracion de respuestas a consultas
tecnicas y en las gestiones relacionadas con solicitudes internas o externas mediante la
consecucion y comunicacion de informacién requerida, con la debida autorizacion del
Coordinador del laboratorio, y de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 8.
Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto
contractual.

Dada en Bogota D.C., el 07 de septiembre de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente

H (7 {

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccian General con
Celegacion de Funciones ‘del Grupo Gestion Contractual.

Proyecto: Rosa E. Caicedo
Revis6: Nancy Rocio Silva O.

¥ i ¢ 3 j i ,
i Oficina Principabi <001 000 e s e .
Administrativor a0 Ja -

wwwinvima.gov.co







Universidad de
)Jlos Andes

Colombia

NIT 860.007.386-1

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 1013644574 de Bogota, estuvo vinculada a ‘esta Institucion
mediante la suscripcion de diferentes contratos de trabajo, desempefiando el cargo
de Asistente Graduado Maestria Investigacion en la Facultad de Ingenieria, durante
los siguientes periodos:

e Del 19 de febrero de 2018 al 18 de agosto de 2019.
o .Del 19 de septiembre de 2017 al 12 de febrero de 2018.

Las funciones propias del Asistente Graduado Maestria Investigacion fueron las
siguientes:

» Asistir al profesor dentro de una investigacion

o Participar en proyectos de investigacion

o Adicional a las actividades de investigacion, realizar docencia, siempre y
~_cuando ho supere la dedicacién maxima establecida para Maestria (24 h/s).

. Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los dos (2) dias del mes
: "de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Alirio Garcia

Direccidn de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
Calle 19 No 1-11, Edificio Menjas Bogota ~ Colombia. Tels.: {571} 3394949/09 Ext.: 3884 — 2243
hiipiwww.phdo uniandes educo § Correo electrénico: dirgecionghofPuntandes. edi.co

Universidad de fos Andes g\/;gt tada Mineducacion. Reconacimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1864.

Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia
11







GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i imao CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Codigo: GAD-ABS-FM32 ' Version: 01 1 01/07/2020

Fecha de Emision:

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Lo
- PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sedalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite
dejar constancia de que, una vez revisada la propuesta presentada por la sefiora Maria
Alejandra Hernandez Martinez identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.644.574 de Bogota D. C., cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en quimica o ingenieria quimica o ingenieria de alimentos.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con analisis de laboratorio.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del
contrato de prestacién de servicios cuyo objeto consiste en prestar los servicios
profesionales para la realizacion de analisis fisicoquimicos y brindar el acompafiamiento
en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de gestion de calidad del
Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, mediante la ejecucion de analisis
fisicoquimicos de las direcciones misionales y usuarios publicos y privados.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.

AMELIAV SCO CORREDOR
Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Olaga Luciafoper=
g

Aprobo: Olga Lucia Lopez Lara
Coordinadora Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas
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LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en Prestar los
servicios profesionales para la realizacion de analisis fisicoquimicos y brindar el
acompafiamiento en la consolidacion, validaciéon y mantenimiento del sistema de
gestion de calidad del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacibn mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en la planta del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
Y Alimentos, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

icion de la Jefe de Oficina de L.aboratorios
formacion suministrada para el efecto.

Se extiende la presente certificackon a
y Control de Calidad, de acugrdo don |

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING *
Secretarib General

GLAD i JYAGARCIA
Asesora iretcion Geher Vi ién de
Funciones del Grup ‘

institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

8O 742 211
www.invima.gov.co
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Yo MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ

Identificado(a) con 1013644574 En mi calidad de:

[Cservidor ~ publico ["] Comisionado Contratista [J Practicante [ otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Oficina Laboratorio de Control de Calidad / INVIMA

Fecha: ENERO 2022
Declaracion de ingreso X Actualizacion periddica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente dectaraoson de |mparcna||dad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes ,

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demés acciones, funciones-y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsablhdad y lealtad suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas: -

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obllgacxon de cumphr la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones proplas '

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en serv:mos o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones. .

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segtin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices eéspecificas del area donde desarrolle las funcrones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusnon con la. ejecucidn del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacidn que puede presentarse al trabajar para - una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov. co/procesos
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publlca entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.”

(Marque con una X)
X1 Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

X] Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacuonados con
las actividades a realizar en el Invima,

¥l Manifiesto que no tengo intereses con compamas de los productos objeto de vxgslanc:a del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de Ia legislacion.

K] Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de fa Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un confhcto de intereses
dondeyo esté mvolucrado( a), m:entras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro»_mis’co'nf'lictos, de intereSeys a c’dntinuacién:

1.1, Antecedentes con compafiias, y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Inv;ma haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccién, marketing, provéedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las

- filas gue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de

 Nombre de la productos vinculacion _— . .
Compaiiia per;ﬂ;zec:i ° individualesami  (Vigente / Fec‘ha(lfumo ,F'Ch? fin
: P . cargo No vigente)

1.2.  Actividades economicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales,y/o”actiVi’dade’s

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afos:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario tnico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov.co/procesos
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de ios productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio : - Fechas
conflicto
1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):
CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.
P Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromfsos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funmones como servidor
publico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov. co/procesos




GESTION DIRECTIVA_ " DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Codigo: GDI-DIE-FM008 | Version: 02 ; Fecha de Emision: 01/11/2018 Pagina 4 de 4

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011 ?, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesorfa en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estyvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en’ asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacidn, toda vez que la informaciéon, documentacién
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. '

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

5 ie;:s—zz ,?’igfi}?'gniég,g Wi
CC.1.013.644.574 de Bogota

Firma y Cedula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio

EL FORMA TO IMPRESO, SIN D!LIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
* hitps://www.invima.qov.co/procesos
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Yo, MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.013.644.574
expedida en Bogota D.C, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud - cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos médico-
quirtirgicos, -odontologicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de laLey 1712 de 2014 y otros documentos: Co

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no dispdpibleo sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’ ‘

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen. = «

¢) Informacion publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en

~ su calidad de tal. :

- d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privade de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley. . :

e) lnfprmacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poderr‘:iof custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por.dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. .

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del
" publico e incluye la impresién, emision y las formas electronicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha impiementadéﬁjpoliticas institucionales,
tales como: "

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los ‘compromisos inﬁé(titucionale'sk de direccion
_ y calidad para el dptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidaqfhacia, la-materializacion

de su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos. :

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los

" parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de

decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un

dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea

el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se

pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la

legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la. entidad; Integrando aspectos

relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial. g '

! NTC-ISO/IEC. 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion. de la seguridad de-la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017. o o
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

fy Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de fa informacidn, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos. SR

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la-Ley-1581;de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccion ‘de la informacion y'de  los datos” y se preservan integralmente los sistemas ‘que utilicen las
tecnologias de la ‘informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionaimente ‘sus decretos

reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla:
el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co. '

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segulin corresponda,

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion

indebidos. | . o

3. Guardar el secreto empresarial’ de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, Yy que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. ‘Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran.en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;.

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVi - capitulo It
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion

de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de

acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web Www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (10 ) dias del mes de ENERQO _del 2022.

P
}Lﬁ Wi ;g }x}{; mé i} j g JQ

Firma
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POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:32 AM horas del 17/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1013644574 '
~ Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MARTINEZ MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Polﬁjtica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas 'que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decreta@lo la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. ' ' ‘

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Dureccidn Calle 18A # 69F—~45
Zona Industnal, bamio
Montevideo. Bogota D.C.

© Atencidn administrativa, lunes a
viernes 700 ema 1.00pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano.

- 5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112

 E-mail

. lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

12




17112/21 9:46 ) Policia Nacional de Colombia

N
g/

Portal Unico

% ffj; Mamstem de

e
Akt
L

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos tos derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm!

.} 0
hobiep o

:r

‘u’nea

,%0

JTQ&

Gobierno en

212

p



#m)
i
Bt
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fo 1 600
GENERAL DE LA HACION . No. 184895368

Bogota DC, 17 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro:de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior{a) MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1013644574:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran ali registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
™ que presente el aspirante en la pagina web: 'nttp://www,procuraduria‘govAco/porta!iamecedentes,htm! :
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP}
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www _procuraduria.gov.co







A
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
diciembre de 2021, a las 09:38:59, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento CC
No. Identificacidon 1013644574
Caédigo de Verificacion 1013644574211217093859

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

pe

4 O}/J@gf‘/i;INEDA ARRIETA
7
i“‘*”/C/Z(mt alor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

i TR pens

; Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e

,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







17112121 9:41 ~ Consulta

) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadaho PSC

sttema Registro Nacaonal de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/12/2021 09:41:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013644574 .

~  NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28115063 La persona mteresada podra
- verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagma web institucional dfgltando
~ https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de ‘_
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de ldentldad suministrado. -

t
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. Q Nueva Busqueda || @i Imprimir
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E :
Ganeral - Tra, 59 KoL 26 -2
tiva Macional {CAN Bogotd 0.C,
encién: G18000-9310112

https:#/srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ‘
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA

El numeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por el cual
se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA y se determinan las funciones de sus dependenczas sefiala
dentro las funciones de la entidad:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los
establecimientos productores y comercializadores de los producz‘os a que
hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas
que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias
" deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas
con su produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo”.

De la misma manera el articulo 2 ibidem, establece el objetivo de la en;ftidad asi:

[...] “El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucion de referencia
nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos,
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtirgicos, odpntolégicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, ;?eactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y;polectiva de
conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ”[...]. (Negrita fuera}de texto)

Por tanto, es la entidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de
calidad ‘a,productos de su competencia, como autoridad nacional en la materia, tal
como lo confieren las normas y decretos reglamentarios para tal fin.

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas vy,
de acuerdo al Articulo 14 del Decreto 2078 de 2012 denota al INVIMA, como
entidad encargada de cumplir con las funciones de inspeccion, vigilancia y control
de los productos de su competencia, le corresponde adelantar, a través de los

! Articulo 5, ibidem :
: ‘ Instituts Nacional de vigilancia de Medicarnentos y Alimentos  invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 28 - Bogola
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
Lo 742 10t

www.invima.gov.co
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3. “Proponer y garantizar la implementacion, montaje, estandarizacion,
validacion yfo verificacion de técnicas requeridas en el /abor’atorio y los
laboratorios designados por el Invima, para la. realizacion de analisis
fisicoquimico, de residuos de medicamentos veterinarios y contaminantes
quimicos en alimentos y bebidas”.

De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo - PND “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad 2018-2022 — Plan Estratégico Sectorial y Plataforma
Estratégica, expedidos por el Gobierno Nacional para las vigencias 2018-2022, la
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad enmarca sus actividades en la Linea
del Plan de Desarrollo denominada “Salud para todos con calidad y eficiencia,
sostenible por todos” que pretende mejorar el estado de salud de la poblacion,
garantizando altos estandares de calidad y satisfaccion por parte de los usuarios.

Conforme a lo anterior la Entidad dentro de este PND y como parte de su plataforma
estratégica institucional, formulé la linea estratégica “Estatus Sanitario”, la cual tiene
como objetivo: Contribuir a la mejora continua del estatus sanitario del pais
mediante el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control sanitario con
enfoque de riesgo garantizando la proteccion de la salud de los colombianos y el
reconocimiento Nacional e Internacional, principal misionalidad del Invima razén por
la cual de estas politicas publicas subvenciona la actividad denominada: “Atender
y gestionar las diferentes solicitudes de analisis de los productos competencia del
INVIMA” por lo que para vigencia 2021, se avanzé en la ejecucion del 100%
respecto de la meta establecida en el plan operativo anual de inversion — POAL.

Ahora bien para vigencia 2022 la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad a
través de cada uno de los grupos de laboratorio que la conforman, proyecto su plan
operativo anual — POA para efectos de fortalecer las actividades anteriormente
iniciadas en el cuatrienio, para efectos de “Atender y gestionar las diferentes
solicitudes de anélisis de los productos competencia del INVIMA, requeridas por las
direcciones misionales y usuarios publicos y privados tales como: fiscalia, SENA,
alpina entre otros para reportar los resultados del Laboratorio Fisicoquimico de
Alimentos y Bebidas, metas que se encuentran establecidas en 4000 muestras.

Los Planes Nacionales Subsectoriales de Tejido Animal permiten garantizar la
inocuidad de los productos competencia del Invima y fomentar la admisibilidad de
los productos colombianos en los mercados internacionales. El.  Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, en adelante LFQAB contribuye al desarrollo
de los Planes Nacionales Subsectoriales mediante la ejecucion de metodologias
acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), tales

4 Departamento Nacional de Planeacion — DNP; Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-
2022" :
Instituto Nacionat de Vigllancia de Medicarmentos y Almentos  invima
Oficina Principal: Cra 10 N 64 - 28 - Bogola
Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60
By 7dw Dot
www.invima.gov.co {




como la determinacion de hierro en harina, determinacion de cafeina en bebidas
energizantes, ivermectina en tejido bovino y porcino, aflatoxina M1 en
leche, ivermectina en tejido bovino y porcino, las cuales se encuentran Sujetas a
auditorias internas y externas. ) ‘

Adicionalmente, el LFQAB realiza aproximadamente el andlisis del 50% de las
muestras de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad que equivale a
aproximadamente 5000 muestras/afio, realizadas por trece (13) funcionarios de
carrera administrativa y provisionales, quienes ademas del analisis de muestras,
desarrollan funciones adicionales como el mantenimiento del Sistema de Gestion
para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC
17025:2017, y roles administrativos del laboratorio (suplencia de Coordinacién en
actuaciones administrativas, liderazgo técnico, facilitador de calidad, gestion de
compras), gestion metrolagica, aplicacion de estandares de calidad. Circunstancia
que evidencia la insuficiencia de personal profesional para efectos de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas como laboratorio nacional de referencia, en
el ambito sanitario. ’

En consecuencia de lo analizado en este estudio previo el LFQAB ’requiére la
contratacion de seis (6) profesionales en disciplinas quimica o ingenieria quimica o

ingenieria de alimentc
instrumental para el des
cuenta el laboratorio. Ad
con conocimiento en im
las mediciones, y con for
a los diferentes requer,
auditorias internas por
traves del proyecto de
control de los producto

desarrollar acciones téc

productos competencia
objetivos misionales de
asociada al consumo vy
otros productos objeto d

s, con fundamentos en quimica analitica y analisis
arrollo de los analisis y manejo de los equipos con los que
icionalmente, se requiere que estos profesionales cuenten

plementacion y validacion de métodos e incertidumbre de

macion en la norma ISO 17025:2017, a fin de dar respuesta
mientos que se presentan durante el desarrollo de las
ente externo. Este tipo de actividades son financiadas a
inversion “"Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y
S competencia del INVIMA a nivel Nacional”, orientado a
nicas y administrativas para el control de calidad de los
del Invima, las cuales tienen relacion directa con los
la entidad, dado que hacen parte de la gestion del riesgo
uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y
e vigilancia sanitaria.

Por lo anterior, el Invima requiere la contratacion de profesionales idéneos que

presten sus servicios en

el Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas

de Ié’ Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, en especial para que apoyen la
realizacion de analisis: sulfitos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina),

alimentos médicos con

propésitos especiales (APME), sales, aguas, derivados

carnicos, plaguicidas, residuos de nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metglicos
(cadmio y plomo) y minerales (sodio y potasio) en alimentos y linea base de sodio

y humedad en tejido porcino.
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La salud

es de todos

De no contar con esta prestacion de servicios profesionales, se pueden generar
atrasos en la atencion de las solicitudes de planes y programas de la Direccion de
Alimentos en los temas de 1VC, estudios de lineas base y programas de monitoreo
de sustancias de interés en salud publica, lo que impediria el cumplimiento a las
metas establecidas por la falta de personal con conocimiento especializado dentro
de la planta de personal actual. Adicionalmente se afectaria hasta en un 20% la
oportunidad de respuesta y se podria llegar a tener un atraso de aproximadamente
el 10% en el andlisis de la cantidad de muestras recibidas para analisis en el
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y en pro de la seguridad alimentaria del
pais, lo cual impactaria directamente el POA y podria llegar a no cumplirse el mismo.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, autorizo expresamente la celebracion de contratos con el objeto
relacionado a continuacion: '

P Prestar los servicios profesionales para la realizacién de analisis fisicoquimicos y
brindar el acompafiamiento en la consolidacion, validacién y mantenimiento del
sistema de gestion de calidad del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y
Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

NUMERO TOTAL DE CONTRATOS =6

Se limita la presente autorizacion en Bogota D.C. para una duracién de dos (2)
meses a partir del dia tres de enero de dos mil veintidés (2022).

JULIO CESAR'ALDANA BULA
™ irector General

Elaboré: Evelyn Palacios Polania Reviso: Amelig Velasco Corredor

Profesional Universitario Jefe Oficina de Laboratorios y
Oficina de Laboratorios y Control Control de Calidad
de Calidad

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimenrtos  invima
Oficina Principal: Cra g Bogola

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
©0)1) 747 2101

www.invima.gov.co







