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INTRODUCCION

Mediante Ordenanza 000057 de 1998, se cred, conformé y organizé EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, como un establecimiento publico
del Orden Departamental, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente; integrante del Sistema Nacional del Deporte la Recreamon y la Educacion
Fisica, en terminos de la Ley 181 del 18 de enero de 1995.

La junta directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES,
esta conformada por seis miembros y el Director. Dicha junta esta integrada por:

~ e Un Representante del Gobernador.
« Un Representante del Instituto Colombiano de Deportes.
o Un Representante de las distintas ligas que operan en el departamento
* Un Representante de los ented deportivos municipales.
* Un Representante del Sector Educativo.
*» Un Representante de la actividad deportiva de los Limitados.

Son funciones de la Junta Directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION
- Y DEPORTES, las sefaladas en el articulo 8° de la Ordenanza N° 000057 de 1998, asi:

1. Aprobar el plan local del deporte, 1a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
elaborado por el Director; efectuar su seguimiento y evaluacion con fa partlmpac:lon
de la comunidad.

2. Aprobar los planes y proyectos de Plan Sectorial y el Plan de Inversiones elaborado

por el Director que deben incluirse en el Plan Nacional del Deporte, la Recreaciony -

la Educacién. _ ,

Expedir el Presupuesto de rentas y Gastos del Instituto.

4, Expediry aprobar los Estatutos del Instituto Departamental de Recreacion y Deporte
del Atlantico “INDEPORTES”.

5. Las demas que sefiale la ley vy los estatutos.

w

El articulo 2° de la Constitucién Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo
52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
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El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto
“Generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacién en los procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacidén y el aprovechamiento -
del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion extra escolar, como contribucion al ~
desarrollo integral del individuo para el mejorémiento de la calidad de vida de los habitantes -
del Departamento del Atlantico.

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES, ticne entre WS
funcaones

« Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos de
la Constitucion Politica, a Ley 181 dé 1995 y las demas normas que lo rigen.

« Coordinar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar las practicas
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el territorio
departamental.

» - Prestar asistencia tecntca y administrativa a los municipios y demas entidades del
Sistema Nacional del Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.

o Participar en la elaboracién y ejecucién de programas de cofinanciacién de la -
construccién, ampliacién y mejoramlento de las instalaciones deporiivas de los ‘
municipios.

s Proponer y aprobar en lo de su competencia, el Plan Departamental para eI ‘
desarrollo del Deporte, la Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre.

« Promover, difundir y fomentar la practica 'de !a educaclon fisica, el deporte y la
recreacion en el territorio Departamental.

« Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacion
y difusién de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su
financiamiento de acuerdo con los planes y programas que aquellos presenten.

 Promover la participacién del sector privado e interinstitucional en las diferentes
disciplinas deportivas, la educacién extra escolar y el aprovechamiento del tiempo
libre.

La Ley 181 de 1995 determina como funcién de los entes deportivos departamentales,
coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocién y
difusion en el territorio departamental, de acuerdo a los planes y programas que aqguellos
presenten, tal como lo establece la Ordenanza No.00057 de 1998 de creacion del Instituto.

Ei Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 "ATLANTICO PARA LA GENTE”, asi -
como también Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Accion de Indeportes Atlantico,
Contemplan que El Departamento del Atlantico requiere de espacios sanos para el ocio y
el tiempo libre o franjas de no ocupacion, sin embargo, también es un reto el- reconocer al
deporte en su condicion profesional y de alto rendimiento y competencia, es por ello que el
departamento en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las ligas y clubes
deportivos, a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio
publico para la generacion de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la
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construccién de depomstas de alto rendtmlento que representen al Atlantico con todas Ias
garantias.

‘En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario
y oportuno contratar una persona natural que brinden apoyo y acompafnamiento en el
desarrollo. Para ello se considera necesario llevar a cabo la “...PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO PARA EL DESARROLLO Y
PERFECCIONAMIENTO DEL ALTO RENDIMIENTO A DEPORTISTAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL A TLANTICO...

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de

acuerdo a certificacion expedida por el Director, es necesario contratar los servicios de -
personas naturales, que proporcionen los conocimientos necesarios para la gjecucion de

los procesos y actividades de Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del

Atlantico.

* La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

‘ Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 801 11600 | Servicios de personal temporal

11. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE " EL
CONTRATO:

El banco de Ia republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una,
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los’
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario o sector agropecuario.

¥ Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucién eficiente de
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proyectos, tareas de administracion y gestiéh de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios

Dentro del sector de servicios en Colombla se tienen como pr:ncnpales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales. cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada :

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos : . .
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria ' : .
Telecomunicaciones '

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e |nvest|gaC|on privada, servicios a edificios

Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVYVVVVYVVVVVVYVVYVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resuiten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales’
como lo es el DANE.

ASPECTOS GENERALES
Economico : | : -

htips: Jhwww.dane. gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que sugnlﬁco
una disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020
(13,3%). La tasa global-de participacion se ubicd en 60,4% y la tasa de ocupacion -
en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente. '
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Noviembre (2012~ 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov. co/fiies/invesrigaciones/bo!et:’nes/ech/ech’/bo!_"empleoﬂnoy_él. pdf

En'el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue

21.849 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la -
“variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;
Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0 4 y 03

puntos porcentua[es respectlvamente ‘
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Tabla 1. Distribucién porcentual variacmn absoluta y contribucién a la variacién de la poblaclén
ocupada segin rama de actividad A

Total nacional )
Nviembre (2021/2020)

) {Poblacién ocupada ot
Comercio y re repa:auén de vehlculos
[Informacian y ¢amMUNICACIONES T o 23}}&.]}{73,’ Il ﬁiwr"»‘—
Transponey almacenamiento

msdades amsucas,‘emreiemmienlo lecreaadn

actividades de servicios g M

otrasif

e L Ih_l

Agricullura, ganaderia, .caza, silvicullura ypesca
ey

Actividades’ profeslonaies.ft'clemifcas técnicasy sefvlcuos'" Ll
bt il “,r' G IR TN Jl‘tﬂu‘xg:' e L5 - Yoz ks
admanlstrauvos P I e . S T AT O {RHEE S 4 TS
Alojamienio y serviclos de comida _'w 1551 1.520 T 30 0,3
COnSIICCION T T o A e L T Y B0 e 1530 s i3, 1 i o e

i 20 il
Suministro de elecvricidad, gas, aguay gestibn de

427 40 20 18 01
desechos”* .
factividades inmobilianas - . o s o ah il o i Pl 23N A (232E ey 3,10 T e o] i 0.0 11 ]
Actividades financieras y de sequros . 292 258 13 -4, 00 -
 {indbstria manulaclurerd . — . o i o Ty 3o I g g L E e T e o |
Administracidn publica y defensa, educmény atencidn de 2388 - 2450 109 g 03

la salud humana .

Fuente: DANE. GEIH. ' . .

*Por aproximacién de decimales. la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.
p.p: Puntos porcentuales.” ' :
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos®# incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucidn porcentual de la pob!acldn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“No informa”. N
Nata: Poblaciones en mites.

é
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Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,2%, lo que representé una disminucion de 3,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de participacién

fue 62,6%, lo que significd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, |a tasa de ocupacién. se ubicé en 55,0%,

. en noviembre de 2020 fue 54.4%.

i
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas ,
Noviembre {2012 - 2021) >
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Fuente: DANE, GEIH.

Producto Interno Bruto (PIB)

hitps./iwww.dane. gm’/.co/ﬁles/invesﬁgaciones/bolet:’nes/pib/bo{_ PIB_flltnm21_producion_y_gasto.pdf.

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: :

. e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

 Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuale
a la variacion anual). :

* Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de

servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual). '

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno  Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica -
principalmente por: '
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+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ industrias manufactureras crece 18 4% (contribuye 2, 2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: ‘

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 15,6%.

o Industrias manufactureras crece 13,2%.

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.

O O © ® @inder_atlantico + NIT: 802.011.084-5

» Via 40 # 69-111 Oficina 304
www.inderatlantico.gov.co » (57)(5) 331 9013 » info@inderatiantico.gov.co
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de erecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20217

Atlantico

para la Gente * GOBERNACION DEL
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Tasas do crecimiento (%)

Seriz ajustada por efecta

) \ Serie original ’
Actividad ozonémica ! estacional y calendario
) Anual Afio corrido’ Trimostral
2021%- 11/ b1 2Ll 021%™ - Ui/
20207111 2020% 20217 -1

Agricultura, ganaderia, caza, sibvicuttura y pesca 13 23 : 41
Explotacién de minas y canteras 41 -2 2
tnchustrias manufactureras - 188 184 132
Suministro de eléctricidad, gas, vapor y aire acondicionade’ 14 50 37
Construecion 08 27 16
Comaercio al por mayor y al por menor® 338 218 . 156
informacion y comunicaciones 132 87 16
Actividades financieras y de sequres 2,1 ' 34 O,B
Actividades inmobiliarias 20 20 . 05
Actividades profesionates, clentificas y téenicas® 124 ' 9.4 53
Administracitn plbtica, defensa, educacién y salud® 80 .10 19
Aclividades artisticas, de entrelenimiento y recreacidn y otras

-, Y 320 346 -37
actividades de servicios
Valor agregado bruto , 12,8 " 10,0 . 6,0
Total impuestss mencs subvenciones sobre los productos 70 135 30
Producto interno Bruto

13,2 163 5.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprefiminar
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Isuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacidn y tratamienm de aguas res:duares(

gestion de desechos y actividades de saneamisnto ambiental,

*Comercio at por mayor y #) por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;

alojamiento y servicios de comida.

‘actividades profesionales, tientificas y téenicas; actividades de servicios administrativas y de apoyo.

Sadministracion poblica y defensa; planes de seguridad sacial de afifiacidn obligatoria; educacién; actividades de atencién de i

safud humana y de servicios sociales.

Sactividades artisticas, de entretenimiento y recreatién y otras actividades de sewvicios; actividades de los hogares individuates en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas da los hogares individuales como productores de bienas ¥ servicios para uso -

fropio.

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_iitrim21_producion_y_gasto.pdf.
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Actividades profesionales, Cientificas_y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): -

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto _
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,

cientificas y técnicas; y actividades de servicios admlmstratlvos y de apoyo crece en
5,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

Tabia 11.-Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en valumen?
Tercer trimestre 2021% '

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original } .
Actividad econémica estacional y calendario
: Anual Afio corrido Trimestral -
2021711/ 2017y 202" .1/
. 2020™. 11 2020 20297 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 114 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13.2 10,3 38
Actividades profesionates, cientificas y técnicas’ 12,4 5,4 5.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
#oreliminar
*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*spries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

TECNICO

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes necesita contratar a la prestacion de
servicios de personas naturales que presten su servicio de apoyo a la Qestién para el
desarrollo y perfeccionamiento del alte rendimiento a deportistas en el Departamento del
Atlantico, con el fin de garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento iristitucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto
misional del Instituto. Se requ:ere contratar un grupo interdisciplinar con perfiles y
experiencia sefialadas en el cuadro anexo.

w.inderatlantic
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A continuacion, se detallan el perfil de cada uno:
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PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR .
CONTRATO

Apoyar en la conceptualizacion de los principios basices,
reglas, procedimientos de seguridad y lenguaje técnico de un
deporte. ‘

Brindar apoyo en la coordinacién de sesicones virluales y/o
presenciales de acondicionamiento fisico de los afletas de
acuerdo con las normas de seguridad

Apoyar en el ajuste las técnicas de entrenamiento de sus
atletas. ‘

Apoyo en la evaluacién del desempefio de los atletas.
Apoyar en el monitoreo del uso adecuado de
implementacién deportiva por parte de los Atletas

Apovyar en lz planificacion y desarrollo de estrategias
tacticas. )

Apeyo en la organizacion y planificacion de torneos,
competencias y demas actividades cuando las condiciones
asi lo permitan

Apoyo en la planificacion y ejecucién de sesiones virtuales
y/o presenciales de ensefianza y entrenamiento.

Apoyar en la apropiacién de las reglas, principios y
procedimientos de seguridad del deporte.

Apoyar en la apropiacion de las técnicas y estrategias, asi
como el uso del equipo especializado.

Apoyar en el acompafiamiento de Atletas lesionados y
solicitar la asistencia médica necesaria.

Apoyar en la organizacién de competencias amistosas con
ofros equipos o atletas cuando las condiciones asi lo
permitan

Acompafiar en la determinacion los objetivos que desea
cumplir el atleta. .
Apoyar en la elaboracién de un plan de accion (Plan de
Entrenamiento ~ Macrociclo)

Apoyar en la evaluacion de la preparacion fisica y tecno-
tactica de los atletas.

Apoyar en la supervision del desempefic de los atletas.
Apoyar en la direccion a sus atletas en competencias
oficiales del calendario nacional e internacional cuando las
condicicnes asi lo permitan

Apoyar en la seleccién departamental de los atletas a
eventos oficiales del depaorte federativo cuando las
condiciones asi lo permitan. .
Acompaifiar en la apropiacidn de informacién basica en
aspectos psicologicos de competencia y convivencia grupal.
Apoyar en la gjecucién del plan de entrenamiento enmarcado
en su plan de accién (Macrociclo)

Entregar informes, mensuales de proceso de entrenamiento
a la oficina de Altos Logros y Metoddlogo del deporte

Acreditar diez (10)
semestres en
Licenciatura en
cultura Fisica,
Recreacidn y
Deportes con
experiencia minima
de un {1) afio y tres
(3) meses asuntos
relacionados con el
objeto a contratar o
afines ‘

Hasta el
treinta y uno
(31) de julio
de 2021

$ 21.000.000

asignado. :
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Acreditar formacion
en area de
entrenamientos y/o
experiencia de dos
(2) afios y seis (6)
meses de
experiencia. '

Realizar chequeos de la preparacién de los atletas
constantemente.

Reuniones de preparacion metodolégica (minimo una.
mensual) con los entrenadores del programa de altos togros.

.| Elaborar programas de control a las sesiones de

entrenamiento y darle cumplimiento a los mismos.

Colaborar con el grupo multidisciplinario en la atencién a los

atletas pertenecientes a reserva deportiva.

Elaborar y enviar a la direccién deportiva los pronésticos de

participacién en eventos de caracter nacional e internacional

como minimo dos dias antes del inicio de la competenciay

Efectuar el andlisis del cumplimiento de los mismos como

maximo dos dias después de finalizado el mismo.

Analizar y aprobar los planes de entrenamlento elaborados
por los entrenadores.

Superwsar la aplicacién de controles, evaluaciones y test

pedagogicos que se realizan a los atletas.

Realizar un inventario de los atletas talentos deportivos y de

alto rendimiento que forman la reserva deportiva que

cumplan con les crltenos de perspectivas a corto, mediano y

largo plazo.

Evaluar el desempefio de los entrenadores.

Recibir y enviar a la direccion deportiva la documentacion

solicitada cumpliendo con las fechas establecidas

Participar en {as reuniones convocadas por la Direccion

deportiva.

Elaborar y dar cumplimiento a los planes de trabajo técnico-

metodoldgicos anual y de preparacion melodoldgica,

enviando una copia a la Direccién deportiva.

Impartir de forma sistematica capacitacion a entrenadores,

asi como evaluar la participacion de los entrenadores.

Enviar la informacion a |a Direccién deportiva de altos logros

en las fechas sefaladas.

Coordinar y auxiliar en todas las competiciones deporivas de

los deportes y modalidades a su cargo.’

Planear y gestionar la adquisicién de materiales para la

ejecucidn de las tareas deportivas de las selecciones

Atlantico, tanto en preparacién como en competicion.

Coordinar las actividades de orden deportivo y de

representacion de Indeportes Atlaniico en los que participe

los atletas yfo delegaciones deportl\.ras

Organizar la participacion de los equipos representatwos en

cada uno de los eventos.

Supervisar los entrenamientos deportivos y el desempefio de

los entrenadores.

Parlicipar en las comisiones que se asignen y que incidan en

el mejoramiento deportivo.

Participar en la construccion y operacion del Plan de

Desarrollo Institucional, Planeacion del area, y del Comité.

Favorecer constantemente fa Misién y Visién en las

instituciones deportlvas como elemento unificador de la tarea

institucional.

Hasta el
freinta y uno
{31) de julio
de 2021

$ 30.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor deI
. contrato.
Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
Cumplir de buena fé el objeto del contrato.
Asumir los gastos vy riesgos que implica el desarrollo deI contrato bajo su propia
responsabilidad.
Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u = obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
9. Asistir puntuaimente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se -
realicen previamente. ' .
10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar. ,
12.Y demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y
~ eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

o

No o

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es por un valor de SESENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($67.500.000) IVA INCLUIDO y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. -

Plazo de ejecucion ver en cuadro anexo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto ﬁ082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la'escogencia del contratista sera la de contratacién directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Contratos de preétacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar baje la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o -
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experienéia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Por lo anterior el contrato se sUscribiré de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en enero de 2022.

GIANC _'RLOS ESCALANTE GIL E,NF(IQUE CRIALES HENAO
Asesor Externo Asesor Juridico Externo
Indeportes Atlantico _ Indeportes Atlantico
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$ GENERALES DEILA: CONTRATACION ity o0 il iilitise i e ﬁ'&l&?%"‘*am S L
No. Pian de Adquisiciones 'PAA2022

AT

it

Plan Anual de Adquislclones

) i Consecutivo '
Tipo de Prasupuesto Asignado o INVERSION .
Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en | Fortalecimiento de la gestién administrativa, operatwa y misional del instituto
el Anual de Adquisiciones departamental de recreacion y deporte

Cddigo BPIN No. ' . 2021002080004 . ’ -

R e e FHi " f’c&“ i
2 DATOS|DE. ECONT'RATAmo gl : “Mﬂ*, W | B* . ﬂ ﬁ"
i e B IRE: 38 S R, o R R AT B e Kl e 1 s A ﬂﬁ( il R e
Fecha de elaboracién de! estudio previo: (ddlmmlaaaa) Enero de 2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo Armando Segovia Ortiz
Area solicitante: : ~ Direccién ) ' )
Tipo de Contrato: . = Apoyo a ia Geslién | Otro:; - .

TR Tk B i
s 2015'SE ”o

‘:@t“-‘w P I ==
s UDlO (Decreto 1082 d ) BT ‘“ffi‘ﬁ%*i‘*?i* M"ﬁ“mﬂ o

o
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El articuto 2° de la Constltucmn Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado semvir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos ¥
deberes consagrados en la Constitucidn.” En este sentido, el articulo 52 de |a Carta Fundamental reconoce
e! derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre, sefialando que el deporte y la recreacmn forman paﬂa de la educauén ¥ constltuyen gasto publico
social.

- . r
El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto “Generar y brindar
a la comunidad opertunidades de participacion en los procesos de iniciacién, formacion, fomento y practica
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién fisica y la educacidn
extraescolar, como contribucién al desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del Departamento de! Atl&ntico.

-

Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE-RECREACION Y DEPORTES, tiene entre sus funciones:

. ’ o Estimular la participacién comunitaria y la integracién funcional en los térmmos de la Constitucién
Politica, a Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo rigen.

¢ Coordinary desarrollar pregramas y aclividades que permitan formentar Ias praclicas del deporte,
la recreacion y el aprovechamsemo del tiempo libre &n el territorio departamental
e Prestar asistencia técnica y administrativa a los municipios y demas entidades del Sistema
L . Nacional de! Deporte en el Territorio de la jurisdiccion.
3. Descn;lpc‘ijén dtel I? necesidacll que &  Participar en la elaboracidn y ejecucién de programas de cofinanciacién de la construccnén
se pretende satisiacar con & ampliacion y mejoramiento de las instalaciones deportivas de los municipios.

proceso de contratacion
: . Proponer y aprobar en lo de su competencna el Plan Departamental para el desdrrollo del
Deporte, la Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre.

*  Promover, difundir y fomentar la praclica de la educacion fisica, et deporte y la recreacidn en el . .
territorio Departamental.

.. Cooperar con los municipios y la entidades deportivas y recreativas en la planeacidn y difusién
N ) de la actividad fisica, el deporte y la recreacion y atender a su financiamiento de acuerdo con los
planes y programas que aquellos presenten. .
e  Promover la participacién del sector privado e interinstitucional en las dlferentes dlsmplmas
deportivas, la educacidn extraescolar y ! aprovechammnto del tiempo libre.

La Ley 181 de 1995 determina como funcién de los entes depoitivos’ departamentales, coordinar y
desarrollar programas en el campe del deporte, asi como su promocién y difusion en el territorio
departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos presenten tal como lo establece la
Ordenanza No. 00057 de 1998 de creacidn del Instituto. -

> - |EIPlan de Desarrollo Departamanlal 2020 - 2023 "ATLANTICO PARA LA GENTE", asl como también Plan
de Desarrollo Institucional y &l Plan de Accién de Indeportes Atlantico, Contemplan que El Departamento
N del Atlantico' requiere- de espacios sanos para e! ‘ocio y e! tiempo libre o franjas de no ocupacién, sin -~

embargo, también es un reto el- reconocer al deporte en su condicién profesional y de alto rendimiento y
competencia, es por ello que e! departamento en su compromiso con el deporte aportara a fortalecer las
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’ ligas y clubes deportivos, a formar formadores para nuestros deportistas, mejorar la oferta de espacio

. |competitivo, dejando excelentes y gratificantes resultados, tanto para los participantes como a los

ATLANTICO...”

publico para {a generacién de actividades deportivas de libre uso, y apoyar en la construccidn de deportistas
de alto rendirnilento que representen aj Atlantico con todas las garantias.

De esta manera, ofrecemos a la comunidad en general, de! Departamento del Atlantico, una forma de
integrar a los individuos a actividades sanas y que pueden ser practicadas no solo a nivel recreativo sino

asistentes que buscan en estos eventos otras formas de recreacién y motivacién,

En virlud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento del Instituto
Departamental de Recreacién y Deportes del Atlintico, se considera necesario y oportuno contratar una
persona natural que brinden apoyo y acompafiamiento en el desarrollo. Para ello'se considera necesario
llevar a cabo la “...PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO PARA EL DESARROLLO Y
PERFECCIONAMIENTO DEL ALTO RENDIMIENTO A DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DEL

En este sentido, teniendo en cuenta que INDEPORTES ATLANTICO en su funcién administrativa, misional,
técnicas y operativas que implican esta labor, por tal razén, procedié a evaluar las necesidades {en términos
de persconal), en aras de delerminar cémo satisfacer estas necesidades, de tal modo que cuente con el

L, .I‘h“ﬁu”‘l}.l-{j}l m i "i“"’
TR
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personal administrativo, logistico y operacional requerido. para brindar una mejor prestacién del servicio y|
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la atencién a los usuarios.
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3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO PARA EL DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO
DEL ALTO RENDIMIENTO A DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. .

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Producto
Servicios de personal tempaoral

ITEM Clasificacién UNSPSC
1 " 80111600

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

El Instituto Departamental de Recreacién y Deportes necesita contratar la prestacién de servicios de
personas naturales que presten su servicio de apoyo a la gestién al Departamento de! Atlantico en el
desarrollo y perfeccionamiento del Alto Rendimiento a Deportistas del Atldntico, con el fin de garantizar un|’
correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimjento institucional en el desarrollo de las|
aclividades que son propias del objeto misional de! Instituto

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

desarrollo del proyecto:

Licencias Requeridos para la No aplica
Ejecucién de! Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el No aplica

1T Jurt e S IREI GRS UL

3:30BLIGACIONES! DEL/CONTRATIS

wse Lk

g :flu b e

b T R R T F T

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

" |OBLIGACIONES GENERALES

«  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato,

=«  Mantener actualizados tedos sus clocurnenlos en el Instiluto, especialmente el RUT. En caso de
algdn cambio en su siluacién tnbulana debera presentar un nuavo RUT al 4rea de contabilidad
de! Instituto.

+ Indicar al momento de presentar Ia propuesta si es o no responsable del IVA

*  Asumir los gastos y riesgos gue implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

+  Prastarlos servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la. propuesta y
requeridas por el Instituto Departamental de Recreacién y Deportes del Atlantico.

+  Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas: .

+  Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

s Mantener estrica reserva y confi denmahdad sobre ta informactén que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

« Realizar seguimiento y control de los asuntos y aclividades que le sean asignadas.

+  Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

»  Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.




ATLANTlco

/ bporie]

Atléntico

pa va la Gente . GOBERNACION DEL

ATLANTICO

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

«  Cumplir de buena fe el objeto contractual.

*  Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Instituto Departamental de Recreacion
y Deportes del Atlantico.

»  Mantener en reserva y no divulgar la informacidn que conozca con ccasién de la ejecucicn del
contrato, salvo que eila sea de carécter publico. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar chequeos de fa preparacién de los atletas constantemente.
Reuniones de preparaciéon metodoldgica (minimo una mensual) con los entrenadores del
programa de altos logros.

+ Elaborar programas de control a las sesiones de entrenamlento y darle cumplimiento a los
mismos.

+  Colaborar-con el grupo multidisciplinario en la atencion a los atletas pertenecientes a reserva
deportiva.

. Elaborar y enviar a la direccion deportiva los pronéstlcos de participacién en eventos de caracter
nacional e internacional como minimo dos dias antes del inicio de la competencia y Efectuar el
analisis del cumplimiento de los mismos como maximo dos dias después de finalizado el mismo.
Analizar y aprobar los planes de entrenamiento elaborados por los entrenadores. '

«  Supervisar la aplicacién de controles, evaluaciones y test pedagégicos que se realizan a los
atletas.

+«  Reglizar un inventaric de los atletas talentos deportivos v de alto rendlmlento que forman la
reserva deportiva que cumplan con los criterios de perspectivas a corto, mediano y large plazo.
Evaluar el desempefio de los entrenadores.

Recibir y enviar a la diraccién deportiva la documentacidn solucutada cumpliendo con las fechas
establecidas

. Participar en las reuniones convocadas por 1a Direccién deportiva.

«  Elaborar y dar cumplimiento a los planes de trabaje técnico-metodoldgicos anual y de
preparacién metodolégica, enviando una copia a la Direccion deportiva.

. Impartir de forma sistematica capacitacién a entrenadores, asi como evaluar la participacién de
los entrenadores.

. Enviar la informacién a la Direccién deportiva de altos logros en las fechas sefaladas.

s Coordinar y auxiliar en todas las competiciones deportivas de los deportes y modalidades a su
cargo.

s Planeary gestionar la adquisicion de materiales para la ejecucién de las tareas deportivas de
las selecciones Atlantico, tanto en preparacién como en competicién.

. Coordinar las actividades de orden deportive y de representacion de Indeportes Atlantico en los

que participe los atletas y/o delegaciones deportivas.

QOrganizar la participacién de los equipos representativos en cada uno de los eventos.

Supervisar los entrenamientos deportivos y el desempefio de los entrenadores.

Farticipar en las comisiones que se asignen y que incidan en el mejoramiento deportivo.

Participar en la construccién y operacién del Plan de Desarrollo Institucional, Planeacién del

area, y del Comité.

s  Favorecer constantemente la Misién y Visién en las instituciones deportivas como elemento
unificador de la tarea institucional.

* & 8

3.3.2. Obligaciones del Instituto:

+  Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente |a informacidn que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales. '

*  Realizar la supervisidn det contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacién y fundamentos
* juridicos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2025 reza “contrato.de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucién de trabajos artfsticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural ¢ juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto deba dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan en comendarse a determinadas personds naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos.”
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Que de igual forma el «consejo de estadc en sentencia con radicado N°
11001032600020110003900(41719) del dos (2) de diciembre del dos mil trece (2013) expuso -
caracteristicas diferenciadoras de los contratos de prestacién de servicios, asi como, inclusive, &l contrato ’

de consultoria, pueden ser recapituladas en |os siguientes términos:*

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas

Contrato de prestacion de servicios.
Definicion legal. Ley 80 de 1993
aticulo 32, numeral 3°, son
contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades
estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de
la entidad.” Estos contratos solo
podran cefebrarse con personas
naturales cuando . dichas
actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran

Contrato de prestacidn de servicios profesionales.

Su dbjeto estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen e! desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de ias
entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativo o funcionamiento que ellas requieran, bien sea |
acompafiandolas, apoyandolas o soportindolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
Dentro su objeto contractual puede tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los

conocimientos especializados requisitos antes mencionados y sea acorde con las

necesidades de la administracién y el principic de planeacién.

Contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la
gestion.

Su objeto contractual participa de las caraclensttcas en
caminadas a desarrollar actividades identificabies e intangibles.
Hay lugar a su celebracidon en aquellos casos en donde las
necesidades de la administracién no demanden la presencia de
personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad -
intelectiva, esta se enmarca dentro de un saber propiamente :
técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se requiere de
personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actw:dades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las
|_necesidades de la administracion y el principio de planeacién.
Contrato de prestacién de servicios para la ejecucion de
trabajos artistico que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Tiene lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacién
de servicios que tenga por la ejecucion de trabajos artisticos,
esto es, trabajos que corresponden al conjunto de creaciones
' humanas que expresan una especial visidn del mundo, tanto
real como imaginarias, y que solo pueda celebrarse con
determinadas personas naturales' lo que implica que el
contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocida
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

{...) el Pleno de la Sala de Seccion considera que la norma acusada se ajusta al ordenamiento juridico en
tanto y cuanto dentro de esta categoria conceptual (contratos de prestacion de servicios profesionales y
- |contratos de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion) se incluye el despliegue de todo tipo de
actividades identificables e intangibles que impliquen un esfuerzo que comprometa conocimientos de
caracler profesional o técnico o meramente fisicos.

O mecénicos, como se explico arriba; deblendo recurrir la Administracion a éste o a aquél Segin las
necesidades y conforme al proceso de planeacion adelantado por la Entidad.

"En este sentido, e} aparte demandado al incluir los términos “asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales" no constituye mas que una mera ejemplificacion eminentemente
enunciativa dei tipo de actividades que pueden ser acometidas por via de este categoria, advirtiendo que
.|ademas de éstas alli se encuentran inmersas todas las demas que satisfagan este mismo referente|’
matenal y gque sean necesarias para que la administracion publica pueda satisfacer sus cometidos
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constitucionales y legales, stempre que guarden relacién con la administracién y funcionamiento de la
entidad estatal, conforme a la preceptiva del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993".

Ahora bien, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Consejero ponente:
FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, Bogota, D. C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil cinco
(2005), Radicacién nimero: 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693), establecid:

{..)

Asl, en el evento consultado de la celebracién de un contrato con el fin de atender los requerimientos
administrativos y loglsticos propios de la organizacién de seminarios, la prestacién de hacer del contrato
debe corresponder con las funciones que tenga asignadas la entidad, esto es, de capacitacién y|
divuigacion, para que pueda acudirse a esta modalidad contractval, de manera que su ejecucion
represente un-apoyo para su cumplimiento. Debe entonces, existir correlacion entre el contenido
obligacional del contrato - lo que se compromete a realizar el contratista - y la funcidn de capacitacién, Ia
cual cuando se cumple a través de seminarios, requiere de la atencién de los aspectos logisticos.

()

Los servicios de apoyo para la organizacion loglstica de eventos de capacutacuén corresponden al objeto
del contrato de prestacién de servicios, siempre que tat actividad ‘esté comprendida dentro del Ambito
funcionat de la entidad.

Respecio a los contratos de presiacién de servicios de apoyo a la gestidn, dispuso el Consejo de Estado
en Sentencia de Unificacion CE SIIl 41719 de 2013 lo siguiente: 1.- Los contrates de prestacidn de
servicios de simple “apoyo a la gestién®, son todos los demas contratos de prestacién de servicios
permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es,
que involucren cualesquiera oftras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad .estatal y que impliquen e! desempedo de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento, o soporte. 2.-El uso de esta concreta figura contractua!l queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecién al principio de planeacion; lo
que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos a la celebracién del
negocio juridico, pues es alli donde deberan qiiedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen
que la Administracidn recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Por lo anterior, el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar €l objeto del contrato y cuente con la idoneidad, amplia experiencia y trayectoria
requeridas, especificamente relacionadas con la planificacién, conceptualizacién y desarrollo de
estrategias de comunicacion para socializar las campafias institucionales y la oferta de servicios distritales
através de actividades de interaccién directa con el ciudadano, generando el impacto y alcance necesarios
para apoyar el cumplimiento de los objetivos establecidos en et Plan de Acci6n del Instituto.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor estimado del total de Ia contratacion que resulte del presente estudio previo es de SESENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS MII. PESOS M/L ($67.500.000) {(No incluye IVA) todos los tributos que
generan con ocasién a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene
de la informacidn contenida en el analisis del sector.

EES R Y

i | iCaphaior il i P L ]
I e
| ok [ B e Caplidni
Servicios para la comunidad, sociales y| = 5-
1 p320202009 PEUEER istrisequridag| $67-500.000

TOTAY $67.500.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 2
Valor: $67.500.000
Autorizados por: . Jefe de Presupuesto

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se. consideraron para calcular el presupuesto of‘ clal de esta contratacién son las
siguientes:

Andlisis del sector, asl como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar,

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

VER CUADRO ANEXO
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3. 6 Lugar de Ejecuclén del Contrato
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361 Requlsitos Habilitantes,

'
i

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exuguran seréan los siguientes: -

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el Representante Legal
Copia de cedula de ciudadania del Representante Legal.
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cémara de Comercio con
una vigencia no superior a treinta (30) dfas.

e Registro Unico Tributario (RUT) de Ja persona juridica expedido por la DIAN.

«  Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad
Social Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal yfo el Revisor Flscal

¢  Tareta profesional del Contador Pdblico (En caso de que se requiera). :

»  Cerificado sobre Vigencias de Inscripcidn y Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores vigente a la fecha de expedicion (En caso de que se reqmera)

+ Certificaciones de experiencia relacionada.

» Cenificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

» ., Certificade de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y
el Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

e  Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido
por fa Policia Nacional.

e Fommato inico de hoja de vida persona juridica.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacién No aplica

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas

No aplica

3.7 Anilisis de riesgos y forma de
mitigario.
.

El.Instituto Departamental de Recreaci6n y Deportes de! Allantico, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Adiculo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.21.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso| 5 de ta ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds que sefale el reglamento., en
concordancia con lo estipulado en el ariculo 2.2.1.2.1.4.5,,
necesaria la exigencia de garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberén aplicarse Ias pélizas que correspondan {Ver
anexo)..

del décreto 1082 de 2015, no se hace| .

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario: VER CUADRO ANEXO
Identificacién del funcicnario: |VER CUADRO ANEXO
Cargo: VER CUADRO ANEXO
Area: ' VER CUADRO ANEXO B

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

El articulo 83° de la Ley 1474 de 2011, dispone:

“Art. 83°. Supervisién e interventorla contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la fransparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucidn de! objeto contratado,
a través de un supervisor o un interventor, s,eg_:‘ui corresponda.

La supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, ﬁnanciéro. contable, y juridico qﬁe
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sobre el cump]imiento del objeto del confrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Enlidad estatal podra contratar personal de apoyo,
através de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En virtud de lo. anterior y atendiendo a los factores técnicos, juridicos y financieros contemplados en el
presente estudio previo, para llevar a cabo e! proyecto descrito; no se requiere la contratacién de
conccimientos especializados de interventoria, puesto que el Instituto cuenta con funcicnarios que poseen
la experiencia & idoneidad para realizar la supervisién del presente contrato; toda vez que las actividades
a desarrollar, son de competencia propia del Instituto Departamental de Recreacién y Deportes del
Atlantico, pero que atendiendo a necesidades de inexistencia del personal en planta, se requiere llevar a
cabo |a presente contratacién para el apoyo en su gestién, . .

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

VER CUADROC ANEXO

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme ‘al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos,

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comaercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de [as entidades
estatales

Se deja constancia que ia entidad cumpli6 con el deber de anglisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, erganizacional, técnicay de
analisis de riesgo. ‘

FIRMA:
NOMBRE: ﬁmﬁpo SEGOVIA ORTIZ .
CARGO: Director — Instituto Departamental de Recreacién y Deportes del Atlantico

Proyectd:

Arnaldo Banquez Martinez
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asistencia médica necesaria.

Apoyar en la organizacién de competencias amistosas con otros
equipos o atletas cuando las condiciones asi lo permitan
Acompaiar en la delerminacién los objetivos que desea cumplir el
atleta.

Apcyar en la elaboracién de un plan de accién (Plan de
Entrenamiento — Macrociclo)

Apoyar en la evaluacion de la preparacion fisica y tecno-tactica de
los atletas.

Apoyar en la supervision del desempefio de los atletas.

Apoyar en la direccién a sus atletas en competencias oficiales del '

calendario nacional e internacional cuando fas condiciones asi lo
permitan

informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el superviscr del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

E ‘ la Gt ATLANTICO
ATLANTICO [ o
. VALOR DEL
N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR | CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
Apoyar en la conceptualizacion de los principios basicos, reglas,
procedimientos de seguridad y lenguaje técnico de un deporte.
Brindar apoyo en la coordinacién de sesiones virtuales ylo
presenciales de acondicionamiento fisico de Ios atletas de acuerdo
con las normas de seguridad El Instituto cancelara al contratista el
Apoyar en el ajuste fas técnicas de entrenamiento de sus atletas. valor del presente contrato de Ia
Apoyo enla evalua'c:on del desempeiio de los atlgtas. _ siguiente manera: Un (1) primer pago al
Apoya_r en el monitoreo del uso adecuado de implementacion veintiocho (28) de-febrero de 2022, por
Acreditar diez (10 deportiva por parte de los Atletas | de: TRES MILLONES
creditar diez (10) | Apgyar en Ia planificacion y desarrollo de estrategias tacticas. valor e El plazo para la
semestres €N [Apoyo en la organizacién  y planificacion de tomeos, QUINIENTOS  MIL  PESOS  MA | ejecucion del
Licenciatura  en | competencias y demas actividades cuando las condiciones asi lo -[($3.500.000), cuatro (4) pagos|Contrato  sera
cultura Fisica, | permitan mensuales iguales por valor de TRES | Hasta el treinta y
Recreacién y | Apoyo en la planificacién y ejecucion .de sesiones virtuales yfo MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS [uno (31) de julio
. | Deportes con | Presenciales de ensefianza y entrenamiento. M/L ($3.500.000) y un pago final al | de 2021. contados
1 | experiencia o © 128 Tegias, PIINCIoS Y PIocedimENtos | $21.000.000 | TREINTA Y UNO (31) de Julode 2022 |a  parti  del
minima de un (1) | Apoyar en la apropiacion de las técnicas y estrategias, asi como por valor de TRES MILLONES |cumplimento de
aflo y tres (3)|el uso del equipo especializado. QUINIENTOS MIL PESOS ML |los requisitos de
meses  asuntos | Apoyar en el acompafiamiento de Atletas lesionados y solicitar la ($3.500.000), previa presentacion del

perfeccionarniento
¥y ejecucién

0 O @ ® @inder_aclantico

www.inderatlantico.gov.co

- NIT: 802.011.084-5

- Via 40 # 69-171 Oficina 304 )
« (57)(5) 331 9013» mfo@mderatlantlcogovco

o ——y
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Apoyar en la seleccién departamental de los atletas a eventos

oficiales del deporte federativo cuando las condrmones asi lo

permitan.
Acompafiar en |a apropnacnon de informacion basnca en aspectos

.| psicolégicos de competencia y convivencia grupal.

Apoyar en la gjecucién del plan de entrenamlentu enmarcado en
su plan de accién (Macrociclo) T

Entregar informes, mensuales de proceso de entrenamiento a la
oficina de Altos Logros y Metodélogo del deporte asignado. -

JOAN SEBASTIAN MANGA CARRILLO
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N° PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL GARANTIAS FORMA DE PAGO FLAZO
.CONTRATO . .
Realizar chequeos de la preparacion . de los atletas constantemente.
Reuniones de preparacion metodoldgica (minimo una mensual) con
los entrenadores del programa de altos logros.
Etaborar programas de control a las sesiones de entrenamiento y
darle cumplimiento a los mismoes. )
Colaborar con el grupe multidisciplinario en la atencién a los atletas
pertenecientes a reserva deportiva.
Elaborar y enviar a la direccién deportiva los prondsticos de
participacién en eventos de caracter nacional ¢ internacienal como . .
minimo dos dias antes del inicio de la competencia y Efectuar el El Instituto cancelara al contratista el valor
andlisis del cumplimiento de los mismos como maximo dos dias del presente contrato .de la siguiente
después de finalizado el mismo. manera: Un (1) primer pago al veintiocho | El plazo para la
Analizar y aprobar los planes de entrenamiento elaborados por los (28) de febrero de 2022, por valor de: |ejecucién del
. entrenadores. o . CINCO MILLONES DE PESOS ML | Contrato serd
Acreditar Supervisar la aplicacién de controles, evaluaciones y test Cumplimiento: ($5.000.000), cuatro (4) pagos mensuales | Hasta el treinta y
formacién en 4rea | Podagogicos que se realizan a los atletas. . 10% del valor del | iguales por valor de CINCO MILLONES DE |uno (31) de juli
) Realizar un inventario de los atletas talentos deportivos y de alto Jule
de entrenamientos | randimiento que forman la reserva departiva que cumplan con los contrato ~con un | PESOS M/L ($5.000.000) y un pago final al | de 2021. contados
1 | y/o experiencia de | criterios de perspectivas a corto, medianoy largo plazo. $30.000.000 | Plazo de | treinta y uno (31) de Julio de 2022 porvalor [a  partir  del
dos (2) afios y seis | Evaluar el desempefio de los entrenadores. ejecucion  del |de CINCO MILLONES DE PESOS M/L |cumplimento de
(6) meses de | Recibiry enviar a la direccién deportiva la documentacion solicitada contrate  y 4 [ ($5.000.000), previa presentacién del|los requisitos - de
| experiencia. cumpliendo con las fechas establecidas meses mas informe de actividades del contratista, | perfeccionamiento

Participar en las reuniones convocadas por la Direccidn deportiva.
Elaborar y dar cumplimiento a los planes de trabajo técnico-
metodoldgicos anual y de preparacidén metodolégica, enviando una
copia a la Direccion deportiva.

Impartir de forma sisternatica capacitacidn a entrenadores, asi como
evaluar la participacién de los entrenadores.”

Enviar la informacién a la Direccién deportiva de altos logros en las
fechas sefialadas.”

Coordinar y auxiliar en- todas las competicicnes deportivas de los
deportes y modalidades a su cargo.

Planear y gestionar la adquisicién de maleriales para Ia ejecucidn de
las tareas deportivas de las selecciones Atlantico, tanto en
preparacién come en competicidn.

Coordinar las actividades de orden deportivo y de representacion de
Indeportes Atlantico en los que participe los atletas y/o delegaciones
deportivas. .

certificado de recibo a satisfaccién expedido

por el supervisor del contrato, acreditacién |

del pago a seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

y ejecucion




Wfﬁmo

Atlantico
paralaGente -

' GOBERNACION DEL

ATLANTICO

: Orgamzar la pammpacmn de Ios equipos representatlvos en cada uno

de los eventos.

Supervisar los entrenamlentos depcrt:vos y el desempeno de los |~

entrenadores.
Participar en las comisiones que se asxgnen ¥ que incidan en el
mejoramiento deportivo.

-t Participar en la construccidn y operacion del Plan de Desarrollo

Institucional, Planeacién del &rea, y del Comité.
Favorecer constantemente la Mision y Vision en las instituciones
deportivas como elemento unificador de la tafea institucional.

ROBERTC ANTONIQ MIRET MARTINEZ
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CERT!FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 2

Vigencia Fiscal 2022

Fecha : 06/01/2022
Documento
Vigente Hasta  : 05/02/2022
Dependencia : 1-DIRECCION
Ordenador . 18214519 ARMANDQ TORIBIO SEGOVIA ORTIZ
Doc.Soporte : 4 - SOLICITUD CDP Nro. 0601 Fecha Doc.Soporte: 06/01/2022
Concepto - PARA AMPARAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE RECREAC!ON Y DEPORTES DEL ATLANTICO PARA EL DESARROLLO Y
PERFECCIONAMIENTO DEL ALTO RENDIMIENTO A DEPORTISTAS EN EL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO.

ART.PRESUPUESTAL . SECTOR secron’ FROGRAMA | PRODUCTO' " VALOR
: . ) INV . . :
2.3.2.02.02.009- 2- 1- GENERAL|S - 43 4302-Formacion y | 4302075-Servicio 2021002080004 67.500.000,00
Senvicios parala INVERSION DISTRISEGURI | Deporie y | preparacion de de asistencia
comunidad, sociales y DAD recreacio | deportistas técnica parala
personales n promocién del
deporte )
1
L. s .1 1 T _1 ___ers0000000

Solicitad : GENERAL

o4 —~
LDO BANQUEZ MARTINEZ

Jefe de Presupuesto

Etaboro: ARNALOZ BANQUEZ MARTINEZ
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