£

GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

isse APOYO A LA GESTION

Cadigo: GAD-ABS-FM34 Versién: 01

01/07/2020

ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AF’OYO A LA GESTION

FECHA: ENERO DE 2022
AREA SOLICITANTE: OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD
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1. INFORMACION GENERAL

1.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE‘J"VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformldad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio mdependrente adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud. '

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia samtarla y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, allmentos bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos meédico-quirargicos, odontologicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sus‘utuyan 2 Siendo asi, el
Invima cuenta:con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asomadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a 10s establec:m/entos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacioén, ampliacién, modificacién y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. 5

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y

, ) ;
+ Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del instituto Nacional de Vigilancia.de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”

? Articulo 2, ibidem
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A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de ac

las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y deméas

normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte

de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de

normas teécnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

()

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su

competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.
(..)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad Y
sanitaria de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas practlcas o
estandares tecnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas ac
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidad
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.
17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos ¢
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los producto
competencia, previo el curnplimiento de los requisitos establecidos en las normas vig

(..)"?

igilancia
mejores
ividades
os en el
bjeto de

S de su
entes.

uerdo al

Articulo 14 del Decreto 2078 de 2012 denota al INVIMA, como entidad encargada de cumphr con
las funciones de inspeccién, vigilancia y control de los productos de su competencia, le corresponde
adelantar, a través de los Grupos de Laboratorio de la Oficina de Laboratorios y Control de Cahdad—
OLCC, func‘ones de gran importancia, entre otras, las siguientes:

1.

2.

é

‘Mantener actualizado el diagnostico de oferta técnica de los Laboratorios dél Inv:ma ydela

Red de Laboratorios a su cargo”.

S

“‘Desarrollar las acciones que garanticen la eficiente operacion de los laborator/os de

acuerdo con los lineamientos de la Direccion General del Instituto”.

‘Atender y gestionar las diferentes solicitudes de analisis de los productos compez‘encra del

Invima, requeridas por las direcciones misionales y reportar sus resultados”.

“Propiciar el cumplimiento de estandares de calidad tendientes a la acred/tamon de los
procesos técnicos, cientificos y administrativos en los Laboratonos del Invima y de /a Red de

Laboratorios a su cargo”.

‘Establecer mecanismos para organizar y controlar el funcionamiento de los /aborat
Invima”,

* Articulo 4, ibidem
4 Articulo 5, ibidem
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6. ‘“Desarrollar las acciones que faciliten la participacion de los laboratorios del Invima en
programas de evaluacion externa del desempeno con lnst/tUC/ones nacionales e
internacionales”. :

Asi mismo, mediante la Resolucion 2016000350 del 8 de enero de 2016° “Por la cual se crean los
Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima’, en el marco de las funciones asignadas® al Grupo Laboratorlo F/S/coqwmlco de Alimentos
y Bebidas se encuentran: :

“1. Realizar las pruebas analiticas requeridas en el proceso de analisis ﬁszcoqurmlcos de residuos
de medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos en alimentos y bebidas, con base en los
Programas de Inspeccion Vigilancia y Control y necesidades de las dlrecczones mzs;onales
generar los informes requeridos de acuerdo con su competencza ¥

3“F’roponer y garantizar la /mp/ementamon montaje, estandanzaczon validacion y/o veuﬂcac:on
de técnicas requeridas en el laboratorio y los laboratorios designados por-el Invima, para la
realizacion de analisis fisicoquimico, de residuos de medicamentos veterinarios y contam/nantes
quimicos en a//mem‘os y bebidas”

De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo - PND “Pacto por Colombia, pacto por la equidad
2018-2022" — Plan Estratégico Sectorial y Plataforma Estratégica, expedidos por el Gobierno
Nacional para las vigencias 2018-2022, la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad enmarca sus
actividades en la Linea del Plan de Desarrollo denominada “Salud para todos con calidad y
eficiencia, sostenible por todos” que pretende mejorar el estado de salud de la poblacion,
garantizando altos estandares de calidad y satisfaccion por parte de los usuarios.

Conforme a lo anterior la Entidad dentro de este PND y como parte de su plataforma estratégica
institucional, formulé la linea estratégica “Estatus Sanitario”, la cual tiene como objetivo: Contribuir
a la mejora continua del estatus sanitario del pais mediante el fortalecimiento de la inspeccion,
vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo garantizando la proteccion de la salud de los
colombianos y el reconocimiento Nacional e Internacional, principal misionalidad del Invima razon
por la cual de estas politicas publicas subvenciona la actividad denominada: “Atender y gestionar
las diferentes solicitudes de andlisis de los productos competencia del INVIMA” por lo que para
vigencia 2021, se avanzé en la ejecucion del 100% respecto de la meta estabfec:da en el plan
operativo anual de inversion — POAI.

Ahora bien para vigencia 2022 la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad a través de cada uno
de los grupos de laboratorio que la conforman, proyect6 su plan opérativo anual — POA para efectos
de fortalecer las actividades anteriormente iniciadas en el cuatrienio, para efectos de “Atender y
gestionar las diferentes solicitudes de andlisis de los productos competencia del INVIMA, requeridas
por las direcciones misionales y usuarios publicos y privados tales como: Fiscalia, SENA, Alpina

3 Resolucion 2016000350 del 8 de enero de 2016, ° ‘por la cual se crean los grupos Internos de trabajoen el Insmu(o Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — invima®

® Resolucién 2016000350 del 8 de enero de 2016 por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el Inst/tuto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima

7 Departamento Nacional de Planeacion — DNP; Plan Nacional de Desarrolio “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022"
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entre otros para reportar los resultados del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, metas
que se encuentran establecidas en 4000 muestras.

Los Planes Nacionales Subsectoriales de tejido animal permiten garantizar la inocuidad de los
productos competencia del Invima y fomentar la admisibilidad de los productos colombianos en
los mercados internacionales. El Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, en ddelante
LFQAB contribuye al desarrollo de los Planes Nacionales Subsectoriales mediante la ejecucion de
metodologias acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAQC), tales
como la determinacion de hierro en harina, determinacién de cafeina en bebidas energizantes,
ivermectina en tejido bovino y porcino, aflatoxina M1 en leche, ivermectina en tejido bovino y porcino,
las cuales se encuentran sujetas a auditorias internas y externas.

Adicionalmente, el LFQAB realiza aproximadamente el andlisis del 50% de las muestras de la
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad que equivale a aproxxmadamente 5000
muestras/afio, realizadas por trece (13) funcionarios de carrera administrativa vy provnsmnales
quienes ademas del analisis de muestras, desarrollan funciones adicionales como el mantemmlento
del Sistema de Gestién para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo; bajo la
norma ISO/NIEC 17025:2017, y roles administrativos del laboratorio (suplencia de Coordmac;on en
actuaciones administrativas, liderazgo técnico, facilitador de calidad, gestion de compras), gestion
metrologlca aplicacion de estandares de calidad, Circunstancia que evidencia la msuﬂcnencna de
personal profesional para efectos de garantizar el cumplimiento de las metas estableczdas como
laboratorio nacional de referencia, en el ambito sanitario. g

En consecuencia de lo analizado en este estudio previo el LFQAB requiere la contratacion de seis
(6) profesionales en disciplinas quimica o ingenieria quimica o ingenieria de alimentos, con
fundamentos en quimica analitica y analisis instrumental para el desarrollo de los analisis y manejo
de los equipos con los que.cuenta el laboratorio. Adicionalmente, se requiere que estos
profesionales  cuenten con conocimiento en implementacion vy validacion de metodos e
incertidumbre de las mediciones, y con formacién en la norma I1SO 17025:2017, a fin de dar
respuesta a los diferentes requerimientos que se presentan durante el desarrollo de las auditorias
internas por ente externo. Este tipo de actividades son financiadas a través del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del !N\/H\/IA a
nivel Nacional”, orientado a desarrollar acciones técnicas y administrativas para el control de calidad
de los productos competencia del Invima, las cuales tienen relacion directa con los ObjetIVOS
misionales de la entidad, dado que hacen parte de la gestion del riesgo asociada al consumo y uso
de 'alimentos medicamentos, dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sae’nitaria‘

Por lo anterior, el Invima requiere la contratacion de profesionales idoneos que presten sus serwcxos
en el Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas de la Oficina de Laboratorios y Control
de Calidad, en especial para que apoyen la realizacion de andlisis: sulfitos y leche en polvo
(humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médicos con propésitos especiales (APME) sales,
aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina, cafeina en bebidas energizantes, parametros
de calidad de leche liquida, residuos de nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metahcos y
minerales en alimentos y linea base de sodio y humedad en tejido porcino. |

Por las necesidades del servicio, se requiere contratar un (1) profesional en Quimica o Ingemerla

Quimica o ingenieria de alimentos con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
analisis de laboratorio, para apoyar la realizacién de los analisis mencionados anteriormente, con el

4 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
~ APOYO A LA GESTION

Fecha de Emision:

Cadigo: GAD-ABS-FM34 Versién: 01 01/07/2020

fin de dar respuesta oportuna a la cantidad de muestras rec;bldas para anahms en el Laboratorlo
Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
coniratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcron social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordmac;on y ar’uculacnon
con-los planes, programas y proyectos del sector salud.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacnon se realiza
por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas adelante.

Por dltimo, la justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento enlo previsto en el
Decreto 371 de 2021, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente para llevar
a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la Coordinadora
del Grupo de Talento Humano y el Secretario General, tal como obra en el expediente

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con esta prestacion de servicios profesionales, se pueden generar atrasos en la
atencion de las solicitudes de planes y programas de la Direccion de Alimentos en los temas de IVC,
estudios de lineas base y programas de monitoreo de sustancias de interés en salud publica, lo que
impediria el cumplimiento a las metas establecidas por la falta de personal con conocimiento
especializado dentro de la planta de personal actual. Adicionalmente se afectaria hasta en un 20%
la oportunidad de respuesta y se podria llegar a tener un atraso de aproximadamente el 10% en el
analisis de la cantidad de muestras recibidas para analisis en el Laboratorio Fisicoguimico de
Alimentos y en pro de la seguridad alimentaria del pais, lo cual impactaria directamente el POA y
podria llegar a no cumplirse el mismo. :

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS YI0
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y

metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra wgente
Especificamente se encuentra en armonia con el estatus sanitario.
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A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Orgéanico de Pres
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es admi

por el Departamento Nacional de Planeacion.

upuesto

nistrado

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion; tal y como se describe a continuacion:

l CcODIGO BPIN: 2018011000550

,L NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y

de los productos competencia del INVIMA a nivel Nacional

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO BPIN: Fortalecer la capacidad de respuesta del
de Inspeccion, vigilancia y control Sanitario de los de los productos de uso y consumo humano.

sontrol

modelo

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO BPIN: Optimizar los procesos de inspeccion, vigilancia

y control de los productos competencia del Invima.

j ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas para el

control de calidad de los productos competencia def Invima.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PER
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. @

2.1. OBJETO:

[ Prestar los servicios profesionales para la realizacion de analisis fisicoquimicos y br
N acompafiamiento en la consolidacion, validacién y mantenimiento del sistema de gestion de calidad
del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos — Invima.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

Codigo Descripcion
85151508 Servicios de analisis de alimentos
85131712 Servicios de investigacion toxicolégica

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
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Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con

el presente estudio previo.

En este sentido, |a jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Serén contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea’ acompanando/as
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién admm/stratlva 0 su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de

-la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se

trata de un saber intelectivo y cualificado.

Porconsiguiente, el uso de esta concreta figura contractual quedé supeditado a las

- necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publ/ca vy la sujecion al

pnnc:/plo de planeacién (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: "Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por

ucontratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos .de prestamon de
. servicios” que, compartiendo la misma conceptual/zac:/on antenor esto es, el

desempefio de actividades identificables e intangibles, el !eg/s/ador permlte que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera

-alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas

en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”.®

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere N? Ex;yfjide
requiere
. N Secretario General del Invima —
Cer’ttfngado dle Insufucenota e X Coordinador del Grupo de
Inexistencia de personal :
Talento Humano
. . . Jefe Oficina de Laboratorios y
Constancla. de [doneidad y x Control  de  Calidad -
P! Coordinadora Grupo Laboratorio

¥ Consejo de Estado. Sala de lo Contenciosc Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Oriando,éamoﬂmio Gamboa.
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Autorizacion / Permiso / Licencia Requiere N? Expide
requiere
Fisicoquimico de Alimeptos vy
Bebidas.
~Autorizacidn para contratar con ) )
o objeto igual X Director General del Invima
Recomendacion del Cqmlte Asesor X Comité Asesor de Contratacion
de Contratacién
Certificado de inclusién en el Plan « Coordinador del Grupo de
Anual de Adquisiciones Gestion Contractual
Consejo Profesional de
Tarjeta o Matricula Profesional X Ingenieria  Quimica, Consejo
: Profesional de Quimica.
Registro en bases de datos « No aplica
profesionales P
Certificado de sanciones y [C;Of;i?é?ia QPJ%:eiséonalconsgg
disciplinarias profesionales genie o )
profesional de Quimica
https://www.procuraduria.gov.co
[CertWEB/Certificado.aspx?tpo=
2
https://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
. . fiscal/certificado-de-
Certificado de antecedentes "
R N antecedentes-fiscales
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas. https.//antecedentes.policia.gov.
c0:7005/WebdJudicial/index.xhtm
|
https://srvcnpc.policia.gov.co/PS
C/frm _cnp_consulta.aspx
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.4.1. DEL CONTRATISTA:
2411, OBLIGACIONES GENERALES:
1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se

cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

8 de 32




GESTION ADM!N‘ISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

e ‘ , APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Cédigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01

01/07/2020

o o

11.
12.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. '

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar wsnble

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI gestién de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su

~ cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodticirla, divulgarla o publicarla en

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

2.4.1.2,

4
i

cualquzer medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporc&ona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del’'marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley} con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obhgamones En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de lnformac&on y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacronal establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses.

Cargary actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e mformes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del.contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumpllmzento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Analizar y emitir informes de las muestras que le sean asignadas conforme a los planes y
programas de la Direccidn de Alimentos y Bebidas y/o otros clientes, recibidas en el
Laboratorio Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas, empleando las metodologias analiticas:
sulfifos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa 'y proteina), aiimerijf‘os médicos con
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propoésitos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina,
, cafeina en bebidas energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de
1 nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metalicos y minerales en alimentos y linea base de
sodio y humedad en tejido porcino implementadas en el laboratorio, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de
Ensayo bajo la norma ISO/NEC 17025:2017.

= 2. Ejecutar el objeto contractual dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Laboratorio de
forma que se asegure la calidad, integridad y confiabilidad de los resuitados, con &l fin de
garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestidén de Calidad - SGC bajo norma ISO/IEC
17025,

3. Apoyar las actividades relacionadas con implementacion, verificacién, mantenimiento,
documentacion y actualizacion de procedimientos para el cumplimiento del Sistema de
Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma [SO/IEC
17025:2017 para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la OLCC y los grupos
que la conforman.

[

\ 4 Apoyar técnicamente en los procesos de validacion y/o acreditacion de las metodologias
analiticas del Laboratorio Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas bajo la norma [SOJ/IEC
17025:2017.

e

1 5. Gestionar las actividades de metrologia asignadas y documentar los registros requeridos de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que permitan dar cumplimiento a los
requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017.

6. Apoyar en el desarrollo de los proyectos y programas que sobre los productos de su
competencia adelante el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes, y con oportunidad en la toma de decisiones.

= 7. Proyectar las respuestas técnicas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y
recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes asociados con el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas.

4 8. Apoyar la consolidacion de las necesidades que desde el Laboratorio Fisicoquimico se
requiere para el desarrollo de las actividades analiticas y de aseguramiento de la calidad,
requeridas en el laboratorio de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que
permitan dar cumplimiento a los requisitos de la norma [SO/NEC 17025.

Yo Apovyar las evaluaciones técnicas de los componentes analiticos de los procesos por los
cuales se impulse la satisfaccion de las necesidades del LFQAB.

10. Prestar los servicios profesionales haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
~implementadas en la entidad en el marco de la transformacion digital.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en

general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
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expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.4.2,

1.

10.
1.

12.

13.

2.5

DEL CONTRATANTE:

Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenomenos que en
alteren en su contra, el equilibrio economico o financiero del contrato )

Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales. ) ;

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar Ios mecanismos 'y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente Ias diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacion que el contratlsta reguiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan !a materia y en los
procedimientos del Invima.

Adelantar todas las gestnones necesarias para la correcta.ejecucion del contrato incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta el dia dieciséis (16) de diciembre de 2022,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.6.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarrollara principalmente en las instalaciones del Laboratorio Fisicoquimico de
Alimentos y Bebidas del Invima, ubicado en la ciudad de Bogota D.C., en la sede CAN, Avenida
Calle 26 No. 51-20 Blogue A Piso 2° sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el
territerio nacional.
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2.7.  SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo por elfla Coordinador(a) del Grupo
de Laboratorio Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas o por la persona que designe el Ordenador del
Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecuciéon del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamlento
Juridico. |

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

S

El articulo 32 numeral 3° de la Léy 80 de 1993 dispone lo siguiente:

H

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos coniratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especia/iZados.

En n/ngun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones somales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagré que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionalfes y de
apoyo a la gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. E£n este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria-que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.
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Por las necesidades del servicio, se requiere contratar un (1) profesional en Quimica o Ingenieria
Quimica o ingenieria de alimentos con doce (12) meses de experiencia profesuonal relacionada con
analisis de laboratorio, para apoyar la realizacion de los andlisis mencionados anteriormente, con el
fin de dar respuesta oportuna a la cantidad de muestras recibidas para analisis en el Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, para lo cual no se requiere previamente de la obtencién de
varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FOi?MA DE PAG;,O:

El valor del contrato a celebrar, serda hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($ 33.691.101,00) INCLUIDO Q@

IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.008.134 00) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

2. UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio,
con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 601.627 00) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo.
Ei valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que
se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del Gltimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a hacer !a liberacion en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enerc de 2020, mediante la cual
“Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién nimero 2016053728 del 21 de
diciembre de 2016" — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigiiancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen ¢ adicionen.
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5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, 3
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de mo

Actividad SUIFP

control de calidad de los productos competencia de

Invima.

GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS —~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
e . Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 04/07/2020
4.2.  APROPIACION PRESUPUESTAL.:
Elvalor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:
Presupuesto INVERSION
CDP N°, VER ANEXO
J Valor del CDP $33.691.101,00
/ | Nombre proyecto de inversién Fortalecimiento de la Inspgcmon, V!glianolg y Cont‘ro de
los productos competencia del Invima a nivel nacional
i Caédigo del producto SlIF SlIF C-1903-0300-7-0-1903012
Desarrollar acciones técnicas y administrativas para el

Caodigo actividad interna

7-5-52

Nombre de la actividad

Atender y gestionar las diferentes solicitudes de anél
de los productos competencia del INVIMA, Laborato
Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas

isis

ro /S,@

subjetiva (...}”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de ca
juridica, idoneidad y experiencia-que a continuacién se indican:

&

cual la
in tener
tivacién

pacidad

Requisitos de capacidad juridica

Requisitos de
idoneidad

Requisitos de
experiencia

o Propuesta u ofrecimiento del

dirigido al invima

servicio | Formacion _Titulo

profesional en/quimica™

e

Experiencia:
(12).. meses de

~ Doce

Copia legible del documento de identidad
Copia del certificado de antecedentes
disciplinarios del ejercicio de la profesién
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP
actualizado. ‘

Certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social como independiente

o ingenierfa quiriica™o"|

: et ! experiencia

ingenieria de alimentos. relacionada con
analisis de
laboratorio.

14 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Codigo: GAD-ABS-FM34 Versién: 01 : 01/07/2020

Fecha de Emision:

(Salud, pension) y/o documento que asi
exonere.

e Copia del Registro Unico Tributario
actualizado :

o Formato de declaracién de bienes y rentas
y registro de conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

s Certificacién cuenta Bancaria

o [Examen de Salud Preocupacional

o Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y de
medidas oqrrectavas.” ) o Equivalencias: Aplican las equivalencias
e Form_ato de Qec]e}racton de imparcialidad y contenidas en la Resolucion 2016053728 del
conflicto de interes, , 21 de diciembré de 2016.
o Formato de compromiso de

confidencialidad de la informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo.

La siguiente matriz se realiza siguiendo las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su
calificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gest:on de acuerdo
con las capacidades de las partes. . ,

;:'a g —_ 2
ol &1 w i 2 le AR P
s lelEi2 § Descripcion {que Puede Pasar Y Consecuencia de la Tl 8lCel Slsc
Z o 3 & = Como Puede Ocurrir) ocurrencia del riesgo 82 Sl a ‘5 %
i S| Ejse Sicw
ST EE % .
—t
. o
_ | S | DEBILIDADES EN LA DESCRIPCION | ESTABLECER PERFILES e
Z12|5| G | DELPERFILREQUERIDOENLA | QUENOCUMPLAN CON 2 2
Giglgl o ELABORACION DE LOS LAS CONDICIONES ~ | ol 8
Tlziwlwog REQUERIDAS PARA EL | Clel E
£z
i o DOCUMENTOS @ P
olZ|%| w PREGONTRACTUALES EJERCICIO.LEGAL DE LA el &
a3 ' ACTIVIDAD A CONTRATAR. [
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1% D8 CONTRATO PESE A DISCIPLINARIAS o Z
w vl S ENCONTRARSE INCURSO EN e
g CASUAL DE INHABILIDAD SIN T
INFORMAR A LA ENTIDAD.
= o
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a g
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& Z\5 8 Y/O PRODUCTOS A CARGO DEL CONTRATO, PAGOS DEL g E
sdiwi3 g CONTRATISTA, O CUANDO LOS | e SN0 e im s o s s 1 9 &
ORIy & | MISMOS NO CORRESPONDEN ALO | " X ot ~ X e e A o | 5
OlWi Rl a MINIMO SOLICITADO EN EL NEGESIDAD % )
o CONTRATO. ‘ ©
z| o2 ’ SOBRECOSTOS EN LA e <
Ez:’ 2 % g 5 CAMBIO DE RESPONSABILIDAD EJEOUCION 2 o 2
o W B3] 5g | TRIBUIARADEL CONIRATSTA | CONTRACTUAL POSIBLE | @ |« |~ | O |28
GlE|Q|2x | RESPONSABLE DEVAYNO MODIFICACION DEL 3 1EZ
CRER R RESPONSABLE DE IVA). CONTRATO. 4|z &
w O e« Q
MAL USO DE LA
2 INFORMACION, ol <
=z
2l01d| 2 VULNERACION DE LA PRESENTANDO 5o
x| Z2l5| 9 INFORMACION A b
ol FlxzI8 & CONFIDENCIALIDAD DE LA TERCEROS VIOLANDO LA | o | < | i~ | O] <
z Hdio| 2 INFORMACION A LA CUAL TIENE CLAUSULA EN EL 0| E
R L1 ACCESO EL CONTRATISTA. CONTRATO DE g1z
o CONFIDENCIALIDAD DE LA o
INFORMACION
16 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA |

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

oMo
SIS Codigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 Fecha de Emision:
' ) 01/07/2020
h-] @ s
Q —
0! &l a -"'5 Sie 05 18
o @ ‘Q:'; a 2 Descripcion (que Puede Pasar Y Consecuencia de la Z181(Col 8 s P
z ) 2 i = Como Puede‘ﬂOcur’rir) ocurrencia del riesgo : -§ (g.v g % % .gg
|ei=leg|o0O
a. © N
> ~
o |
N z g . E <
(210 & DANOS OCASIONADOS POR EL 3|2
- Elz219! 5 CONTRATISTA DE LOS BIENES, DETRIMENTO ol<!l o o =
z E 10| £ |EQUIPOS OINSTALACIONES DE LA PATRIMONIAL 0| E
6129l W ENTIDAD CONTRATANTE. @1z
| - %J SUSPENSION O CANCELACION DE ol g
o010 LA TARJETA DE O MATRICULA Ol @
< = o) =
! Z/G| 3 | PROFESIONAL, PARA AQUELLAS IMPOSIBILIDAD DE < B
el Ziw| 3] 2 PROFESIONES QUE Si LO EJECUCION DEL S T L A N~
Glcil] g ‘ CONTRATO. 131 E
bl Z2 |8 W ESTABLECEN, DURANTE LA © 1z
wig EJECUCION DEL CONTRATO. g 8
2 o
— =z : =)
o . 4
9 8‘ & BAJA CALIDAD DE LOS EQUIPOS | e ioncia O DEMORA g o)
ol HlxZ|8 & Y/O ELEMENTOS NECESARIOS EN LA PRESTACIGN PBEL Eev | @ | w0 a
ZIEIo & QUE DEBE SUMINISTRAR EL SERVICIO ‘ 31 E
oz ‘—‘j W | CONTRATANTE AL CONTRATISTA. @ | @
\ g u
» ' >
2lolZ| £ | PRESENTACION DE ACTIVIDADES RETRASOS EN LA Cl«y
£1z18] 8 COMO EJECUTADAS EN LOS EJECUCION DEL 2|29
eidlw|2| g INFORMES DE EJECUCION, SIN INSATISFACCIONDELA [ @11~ 138 Ez
O3 o SER REALMENTE EJECUTADAS NECESIDAD DE LA P lEw
O w3 o POR EL CONTRATISTA. ENTIDAD uiz2
' O
o . o <
JlolB| & FALLAS TECNOLOGICAS . El B
=125 2 TRABAJANDO ACCESO REMOTO | DEFICIENCIA O DEMORA |- | E
Slgiw|3 S DESDE CASA, A CAUSA DE LA ENLAPRESTACIONDEL | ™ | <« | ~ | O |
Giiaol 2 EMERGENCIA SANITARIA DEL SERVICIO. ' 2 =
olwinl 9 COVID -19 g5
o &)
BAJA PRODUCTIVIDAD AL NO
- g TENER FACIL ACCESO A LA o g
219 & INFORMACION O EXPEDIENTES DEFICIENCIA O DEMORA 212
~ 5lES % FISICOS, EN CASO DE ENLAPRESTACIONDEL | | .| _ 15| <
T 1Z1£ |9 | 3 | REQUERIRSE PARAAVANZAREN | SERVICIO O EJECUCION ol K
SR BN 5 o LA PROGRAMACION DEL TRABAJO, DEL CONTRATO. a Z
A i O

POR CAUSA DE LA EMERGENCIA
SANITARIA DEL COVID-19

17 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
- L Fecha de Emision:
Cddigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 C 01/07/2020
impacto Después - 2 . _
Del Tratamiento ooreona .g = E _ Monitorep Y Revision
‘ * st | EQ
. Tratamiento / Controles A 5 ol Sl = Resp}ggsable = .g & 2 3aS 8 %
i = -~ L3 T ~ - [} ‘D
Seguir Implementando =1 % § S | Implementar EI y % = g g .g § %: E
s E' S| & Tratamiento T 6w E 23
i 2 — (L] O @ 5} (] v [*] @ NV
& > . N NEZ oo
, z | z 33
ANALISIS MINUCIOSO DE o) o 52 S
TODAS LAS GRUPO DEL Q Q <&, ws
_ESPECIFICACIONES AREATECNICA | 1 ni Soxy £S5
TECNICAS REQUERIDAS, O | DELINVIMA % Z FLol g3
ESTABLECIENDO < | QUE PRESENTA| 7 z =RIRCEE >z
_ CLARAMENTE LOS w | |« | o LANECESIDAD | w Wt e R 05
REQUISITOS, @ | DELPERFILA a o <oz =y
REQUERIMIENTOS Y { | CONTRATARY | & = -10=x Z 0o
VERIFICACION AL MOMENTO ¥ | GRUPODE s = 22cz2 z«
DE DESARROLLAR ANALISIS GESTION w w z98a <<
DEL SECTOR Y ESTUDIO CONTRACTUAL | 3 S &
PREVIO. z =z Sa &
[A3] [RE] o) i
€>
<T 4
REVISAR LA INFORMACION Y GRUPO DEL W SE >pz
DOCUMENTOS AREA TECNICA | <z | & »32 |830<
PRESENTADOS POR EL Q| DELINVIMA | O 125 224230 |[guUs
CONTRATISTA DURANTE EL S |QUEPRESENTA| £0 | 591 928328 |§2 '
« | PROCESODE SELECCIONY | | |, | o | LANECESIDAD | <8 | o= | S3ulsg |E320
VERIFICACION DE @ | DELPERFILA | W@ | =5 | SL0Zu3 25652
ANTECEDENTES D | CONTRATARY | S |5 | E5E5ES (YU
DISCIPLINARIOS, FISCALES, @ GRUPO DE z®? 2ol gZzEIFW 100
JUDICIALES Y DEFINICION GESTION w x© | Yoty 2S¢
DE SITUACION MILITAR CONTRACTUAL B % Q Gwo
= 18 | ,22,8 |
<€ |30 | 23508 <
SOLICITAR CON LA o Ja 1 SE| LU= 204
SUSCRIPCION DEL ACTA DE < 802 B Suws Smo | £3F
o | INICIO,ELACCESOALAS | |\ | | 5| SUPERVISOR |xzS 35 | DO 5 L | Wige
APLICACIONES NECESARIAS O |DELCONTRATO |E'Q 2| 20 | < EQud | £eb
PARA LA EJECUCION DEL 3 T8 | <SS | 29xg5zF | 2E5
CONTRATO. o Cr | Zom| gE280 Yoo
<O g o ke 3 e = a
2 |p | Y35FF | &
o | T ?° «
VERIFICAR QUE LOS o = Ww
INFORMES SE PRESENTEN 3) 5 go0<E
CON LA CALIDAD QUE SE Zo |00 | Q8oL
REQUIEREN, CON EL o | we | S| 28380 .
CUMPLIMIENTO DE LAS S | SUPERVISOR | Zx | Jg | <ZOzZ o <
< OBLIGACIONES |« |« | o|PELCONTRATO | EE | 25| S=fnZ 7
CONTRACTUALES Y DENTRO o) 4 20 |0 | Cpups z
DEL PLAZO ESTABLECIDO, {} | CONTRATISTA | o9 | S99 | ZHdap =
DE TAL MANERA QUE NO z WE | <E| SsESE
AFECTA EL PAC DE LA a » Lz
ENTIDAD Y LA EJECUCION w £ Fwz3P
DEL CONTRATO - >0

18 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

e L Fecha de Emision:
Cadigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 " 01/07/2020
(@) —d
o o
Bk o O mWy& —
o [ ]
S SE 1 2d ¥ 255 | Sao
REVISAR Y VERIFICAR LA < | SUPERVISOR | ©Z 328 %362 | nzk
INFORMACION CONTENIDA ~ | «| o |DELCONTRATO| €3 |55 SaoES | £0g
EN EL REGISTRO UNICO 5! Y oz oY o5&t | £8%
TRIBUTARIO- RUT {) | CONTRATISTA | wg |[£53 Szzho £50
¥4 T O =z o
& @0 | 729 T 2835 | B3°
g O Tl 2 =zCPx w
= W -0
= >
o =4
o 0 <
5 130 oF @
z w = o g )
®) o< =T
O zE |WBAEbwh 5
, ¥e) S0 | Oz |z Quiaz B
SENSIBILIZACION, 5 XS |08 |0gag0%8 30O
SOCIALIZACION Y L | SUPERVISOR | @2 | 25 |2E8>2E288 Q%
APLICACION DE LAS ©lwlg DEL B4 | ST 15I-9=23 pF
POLITICAS DE SEGURIDAD Q| CONTRATO. | <o | %2 |622H8S8 <3
DE LA INFORMACION. 0 o5 |EC|S@endiL Ho
[ ag <0 |p8grua Z y
o 232 12E2R2°E z
= ER| 6=2< & &
o n = oo o %
Q. I : W
< Z
wo|w el ]
VERIFICAR QUE LOS BIENES o |0 2 o
UTILIZADOS POR EL < 2L £ESZz z
CONTRATISTA Y o SQ |58 | wwdRs 5
SUMINISTRADOS POR LA 5 W 12z9 Zo29E 20
ENTIDAD SE ENCUENTREN £ | SUPERVISOR |CH o 204 5ul4 g o<
EN BUEN ESTADO, EN CASO LR DEL  |EZO|xSE TG3uwh =
DE PRESENTARSE DANO EN @ | CONTRATO. |zOZ|Hd3d La=2z <Z
ALGUN BIEN, SE DEBE i SO 1<3g 2222% oo
INFORMAR AL GRUPO DE & <% |z« | 028202 E
GESTION ADMINISTRATIVA Q |52 BHEo Z
DE LA ENTIDAD. 2 1< g W x
2 [ =]
s d i r
DEBER DE INFORMACION o So2 &4 @3 < <@,
DEL CONTRATISTA, FRENTE < 882 |<ZH 2Sug & wz T
A CUALQUIER DISCIPLINARIO _ XOw| hoe SoWm EO
QUE SUSPENDA LA o 1@ | CONTRATISTA | 25281220 232w 29
MATRICULA O TARJETA 2 TEL I%E ; aﬁig %38
~ o [&) w
PROFESIONAL. s > % o 3 Yo' F 5L
LCI}J .
VERIFICAR QUE AL < |H 5. B9 8
MOMENTO DE LA ENTREGA <5 |z oZdoQ S5
DE LOS EQUIPOS Y/O o S< 19, S-a2% 3 e
ELEMENTOS AL < |, & E | Exon Yy
CONTRATISTA PARA EL I IO =S SUPSEQ/ ISOR 1282138 © <G FY =
DESARROLLO DEL OBJETO o} Ezz| Z2E | zZEsSoK 335
?» | CONTRATO. |xOZ| <2z zx 2 < 3}
CONTRACTUAL, SE @ =5 |29 QLoukt =
ENCUENTREN EN BUEN z e | %9 Z0%x@E z D
ESTADO Y CORRECTO <z | Srez9% g0
FUNCIONAMIENTO. o |2 Fo Og S
a T < QO o

19 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

o o Fecha de Emision:
Cédigo: GAD-ABS-FM34 Versioén: 01 01/07/2020

REVISAR Y VERIFICAR POR
PARTE DEL SUPERVISOR
QUE EFECTIVAMENTE EL

CONTRATISTA HAYA
EJECUTADO LAS
ACTIVIDADES PRESENTADAS |

EN LOS INFORMES DE
EJECUCION.

* SUPERVISOR
DEL
CONTRATO.

10
1
1
2
RIESGO BAJO
A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO
LA EJECUCION DEL
CONTRATO
PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
DEL CONTRATISTA'S:
CONTRATO.

INFORMAR AL SUPERVISOR,
EN CASO DE PRESENTAR
FALLAS TECNOLOGICAS,

QUE INTERRUMPAN O

RETRASEN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL

CONTRATO, CONELFINDE | ~ | «~ | o

BUSCAR UNA ALTERNATIVA

O SOLUCION PARA NO
AFECTAR LA EJECUCION
DEL' CONTRATO Y A LA
AFECTACION DEL SERVICIO
A LA ENTIDAD.

SUPERVISOR 'Y
CONTRATISTA

11
RIESGO BAJO
DEL ACTA DE INICIO
LA EJECUCION DEL
CONTRATO
DEL CONTRATISTA POR
EN EL CONTRATO.
CONTRATO.

HASTA LA TERMINACION DE | HASTA LA TERMINACION DE
PARTE DEL SUPERVISOR DE

REVISION DE LA EJECUCION | REVISION DEL SUPERVISOR

ACUERDO A LO ESTABLECIDO| ACTIVIDADES POR PARTE

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

REVISAR, ORGANIZAR Y
PROGRAMAR CON EL
SUPERVISOR, LA FORMA DE |
PODER ACCEDER A LA
INFORMACION QUE SE - -]«
REQUIERA PARA NO
AFECTAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y EL
SERVICIO A LA ENTIDAD.

SUPERVISOR Y
CONTRATISTA

12
RIESGO BAJO
A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO
DEL CONTRATO
REVISION DEL
SUPERVISOR Y
CONTRATISTA PARA
ORGANIZAR LA
INFORMACION QUE SE
REQUIERE PARA LA
EJECUCION DEL
DURANTE LA EJECUCION | DURANTE LA EJECUCION DEL {DURANTE LA EJECUCION DEL
DEL CONTRATO

HASTA LA TERMINACION

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniend‘o en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
gue no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procésos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
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Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR |

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

A. ASPECTOS GENERALES
1. IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Los servicios profesionales son importantes para las diferentes actividades, fuentes de empleo e
ingresos para las economias, el objeto de este contrato se encuentra y por la naturaleza de sus
actividades se puede concluir que pertenecen al sector terciario de la economia, teniendo en cuenta
que este se caracteriza por sus actividades de servicio. A diferencia de los sectores primario y
secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer un servicio. Por este motlvo
se le conoce como el sector del servicio®.

Ingenieria Quimica es la rama de la Ingenieria que se dedica al estudio, sintesis, desarrollo, disefio,
operacion y optimizacion de todos aquellos procesos mdustnales que producen cambios fisicos,
quimicos y/o bioquimicos en los materiales. ‘

La Ingenieria Quimica desempefa un papel fundamental en el disefio, manutencmn evaluacion,
optimizacion, simulacion, planificacién, construccién y operacion de plantas en la industria de
procesos, que es aquella relacionada con la produccion de compuestos y productos cuya
elaboracion requiere de sofisticadas transformaciones fisicas y quimicas de la materia.

La ingenieria quimica también se enfoca al disefio de nuevos materiales y tecnologias, es una forma
importante de investigacion y de desarrollo. Ademas, es lider en el campo ambiental, ya que
contribuye al disefic de procesos ambientalmente amigables y procesos para la descontaminacion
del medio ambiente. La ingenieria quimica implica en gran parte el disefio y el mantenimiento de los
procesos quimicos para la fabricacion a gran escala. Emplean a los ingenieros quimicos (al igual
que los ingenieros de petréleo, aunque en menor medida) en esta rama generalmente bajo titulo de
"ingeniero de procesa". El desarrollo de los procesos a gran escala caracteristicos de economias
industrializadas es una hazafia de la ingenieria quimica, no de la quimica en su mas pura expresion.
De hecho, los ingenieros quimicos son responsables de la disponibilidad de los materiales de alta
calidad modernos que son esenciales para hacer funcionar una economia industriél“}‘

Asi mismo, la ingenieria de alimentos se encarga de analizar y disefiar los procesos para ia
produccion de alimentos, dentro de la cual se encuentra la etapa productiva, con el fin de optimizar
los procesos, reducir el uso de la materia prima, logrando con ello disminuir los costos de produccion

“ nitps Jivavw lifeder conysector-tercianic-colombia
¥ ntips w3 uat esiportalesfingeniernaquimicaling_auimica_def himi
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incluyendo dentro de los respectivos productos mayor contenido nutricional, asi como el gumento
de su calidad.

Por otra parte, la ciencia conocida como quimica pura, emplea el desarrollo de conocimientos
quimicos para el desarrolio de distintos componentes que en este caso coadyuvan al desarrolio y
creacion de nuevas técnicas como la medicing, fisica y biologia, logrando asi el descubrimiento de
composiciones, propiedades y elementos para el desarrollo de si misma y el de otras disciplinas
afines.

Asi mismo, el desarrollo profesional de la Ingenieria Quimica e ingenieria de alimentos, en Colombia
ha permeado practicamente todos los estamentos. La diversidad de habilidades y unas solidas
bases cientifico-matematicas, permite gjercer en multiples campos.

L.a insercion laboral es un tema de gran importancia en lo que se refiere a los recién graduados, en
Colombia y en el mundo es de interés conocer el desarrollo laboral de los profesionales, haciendo
necesario estudiar las caracteristicas del primer empleo y en general si los profesionales Se estan
empleando en su area profesional. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredltacxon
(ANECA) en conjunto con 33 universidades de Espafia realizaron un estudio para obtener datos
sobre la insercion laboral y sobre las competencias genéricas y especificas de los Ingenieros
Quimicos en Espana (ANECA, 2005), cuyo producto final fue el Libro blanco de la lngenieria
Quimica, el cual sirvio de guia para la elaboracion de interrogantes para el estudio que realizo el
CPIQ. El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha implementado un Observatorio Laboral para la
Educacién sobre el perfil académico y las condiciones laborales de los graduados de Ia educamon
superior, basandose en esto, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica (CPIQ) decxdlo realizar
un estudio enfocado en las necesidades especificas de los Ingenieros Quimicos, durante el periodo
2001-2012, para asi conocer la situacion real tanto del primer empieo, como laboral actual para los
ingenieros quimicos del pals, estudio que se continué con el presente sobre la poblacion recién
egresada, afios 2013 y 2014. Con el objetivo de evaluar el impacto sccial de la |ngemer|a de
Sistemas y la calidad del programa y de la Universidad, en el 2004, la Universidad EAFIT realizo un
estudio a sus egresados, enfatizando en las condiciones laborales, desde su primer empleo hasta
el actual y basandose en la Encuesta Continua de Hogares realizada por el DANE (Jaramillo et al.
2012)

Respecto a la posesion de cargos publicos, suscripcion de contratos, o elaboracion de dictdmenes
técnicos, que impliquen la participacion de un ingeniero, segun la Ley 842 de 2003 en su Articulo
11'". “Posesion en cargos, suscripcidn de contratos o realizacién de dictamenes técnicos que
impliquen el ejercicio de la ingenjeria”. Para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares; para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto
implique el ejercicio de la ingenieria en cualquiera de sus ramas; para suscribir contratos de
ingenieria y para emitir dictamenes sobre aspectos técnicos de la ingenieria o de algunas de sus
profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter privado, juridicas o
naturales; para presentarse o utilizar el titulo de Ingeniero para acceder a cargos o desempefios
cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacion, en original, del
documento que acredita la inscripcion o el registro profesional de que frata la presente ley.

Vhitps:/iwww.copnia.gov.co/nuestra-entidad/normatividad/ley-842-de-2003
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Adicionalmente, en el articulo 12, experiencia profesional, para los efectos del ejercicio de Ia
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional ¢ del certificado de
inscripcion profesional, respectivamente. Sin embargo; el articulo 229 del Decreto 019 del
2012 establecié que " la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de terminacion
y aprobacion de las materias del respectivo pensum académico”, exceptuando las profesionales
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin que elio ssgmﬂque que ehmmo el
requisito de presentacion de las tarjetas profesionales, aclar6 la entidad.

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para la debida ejecucion de las act;v&dades en las
entidades publicas dependera de las necesidades institucionales y, por ende, cada una determinara
los requisitos especiales para la ejecucion de los contratos, entre ellos la presentacnon de la tarjeta
profesional.

Algunas entidades publicas o privadas realizan consulta si el profesuonai en mgenlena quimica se
encuentra habilitado para ejercer la profesion’?; para ello se debe ingresar a la pagina de atencion
al ciudadano, que permite de manera gratuita ver el estado del profesional, a traves de las opciones
de consulta permite ver:

2. ASPECTOS LEGALES.

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oﬁcno es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional;

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra. exxglr titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y-vigilaran el ejercicio de las
profesu)nes Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
gjercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publlcas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidddes territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

T hitps: Awww . Cpig . gov cof
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Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacion a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrolio de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacién de servicios profesronales
y-de simple apoyo a la gestion. j

Asi mismo, con la Ley 53 de 1975, nace el Consejo Profesional de Quimica, describiendo la
condiciones técnicas para el gjercicio de la profesion en quimica, y de igual manera establbciendo
distintas regulacion respecto de la presente disciplina con el fin de establecer una formac;on y
proteccion de la comunidad quimica.

De esta forma el Consejo Profesional de Quimica se define como su “objetivo fundamental consiste
en lograr la proyeccion del profesional quimico y su gremio, hacia una contribucion al desarrolio
social, cultural, econémico y sostenible de la nacion, asi como el aprovechamiento racionaﬁl de sus
recursos naturales. Sus funciones radican principalmente en la correcta representacion del gremio,
brindando acompariamiento al profesional en las diferentes etapas como egresado, con formac:/on
oportunidades, defensa de sus intereses, posicionamiento tanto de la profesién como de esta ciencia
en el pais y fortalecimiento de su comunidad.”"? ;
La profesion de las diferentes Ingenierias entre elias la Ingenieria quimica e ingenieria de alimentos,
fue reglamentada por la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejen‘cicxo de
la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codlgo de Etica
Profesional y se dictan otras disposiciones™.

§
Caracterizacion general de los egresados

¢
En esta seccion se muestra una descripcion general del conjunto de rasgos demograﬂcos y
socioecondmicos de los egresados de Ingenieria Quimica, como: género, lugar de resudenc:a
modalidad de grado, nivel educativo, idioma y vocacion de creacion de empresa; determinando su
identidad a través de sus caracteristicas como grupo dentro de la sociedad, lo cual permitira
contextualizar su desarrollo como profesionales.

'3 https:/cpgceol.gov.colrespaldo-nuestra-profesion-cpg-y-asquimeo/
* nttps://w3.ual.es/portalesfingenieriaquimica/ing_guimica_def html
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Tabla & Gréfico No. 6. Género del Egresado
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Maximo Nivel Educativo
La poblacién egresada de la carrera ingenieria Quimica tiene un predominio muy leve femenino, las

mujeres representan el 52,3% del total de egresados. Se podria pensar que fueron casi homogéneos
en estos dos afios.

Tabla & Gréfico No, 12. Méximo Nivel Educative
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El maximo nivel educativo que alcanzaron los egresados de Ingenieria Quimica en estos dos afios,
empieza a seguir los patrones generales de cualquier otra area tanto en Colombia como a nivel
mundial: Una piramide, La mayoria, 80%, se quedan con su titulo de pregrado, se especializan el
7%, hacen maestria un 6%, y apenas un 1% han llegado a estudios de doctorado.

Campo Laboral

Tabla & Gréfico No. 21. Tiempo de espera antes del Primer Empleo
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El 66% de los matriculados profesionalmente en el periodo de estudio, empezdé a trabajar
formalmente como Ingeniero Quimico antes de cumplir los 3 meses de graduado. Con un 49% que
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ya venian trabajando cuando se graduaron, se tiene que la mayoria de los Ingenieros Quimicos en

Colombia, el 81,1%, al terminar el primer semestre después del grado, ya estan trabajando

Estos profesionales tienen un amplio campo de accion, desarrollan sus actividades principalmente
en diferentes sectores como son: servicios, manufacturero, universitario, consumo masivo y firmas
de consultoria empresarial. Desempefiando los cargos de analistas de control de calidad, ianalista
de operaciones y procesos, asesor comercial, auxiliar de logistica y distribucion, coordinador de

calidad.

Algunas entidades publicas o privadas realizan consulta si el profesional en quimica se en

cuentra

habilitado para ejercer la profesion’®; para ello se debe ingresar a la pagina de Atencion al ciudadano,
que permite de manera gratuita ver el estado del profesional, a través de las opciones de consulta

permite ver: ’

Entre las tareas que pueden desarroliar al interior de una organizacion se encuentra dreas de
operaciones, planta y medio ambiente, calidad, talento humano, seguridad industrial, logistica,

administrativa, entre muchas otras.

Estos profesionales tienen un amplio campo de accién, desarrollan sus actividades principalmente
en diferentes sectores como son: servicios, manufacturero, universitario, consumo masivo y firmas

de consultoria empresarial. Desempefiando los cargos de analistas de control de calidad,

analista

de operaciones y procesos, asesor comercial, auxiliar de logistica y distribucion, coordinador de

calidad.

El Invima es una instituciéon de referencia nacional, encargada de impulsar y dirigir en todo el pais
las funciones publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria y vigilancia epidemiolégica de los

efectos adversos de los productos de su competencia con el fin de garantizar resultados og

ortunos

y confiables, y ademas cumplir con sus funciones y compromisos nacionales e internacionales, los

1 hitps /iwww.cpig.gov.co/
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Grupos de Laboratorios de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad se
encuentran acreditados bajo el contexto de la norma ISO/IEC 17025, todo esto orientado a proteger
la salud de los colombianos, por lo tanto requiere el conocimiento de estos profesionales para
alcanzar estos objetivos.

De acuerdo con lo anterior el perfil solicitado debe contar con conocimientos en quimica analitica o
quimica o ingenieria de alimentos, implementacion y validacion de métodos e incertidumbre de las
mediciones y analisis instrumental que le permitan llevar a cabo el desarrollo de los andlisis tales
como: sulfitos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médicos con
propositos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina, cafeina
en bebidas energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de nitrofuranos y
fenicoles, contaminantes metdalicos y minerales en alimentos y linea base de sodio y humedad en
tejido porcino. '

3. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la revisidn realizada se identificaron en el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas los'siguientes servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

Caédigo Descripcion
85151508 Servicios de analisis de aiimehtos
85131712 Servicios de investigacion toxicoldgica

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
4.1. ECONOMICO
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS BOGOTA

La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informaciaon de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en la ciudad de
Bogota.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoiogicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios de Bogota que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado

en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion
16 ‘

16
e https:/fobservatono desarroliceconomico gov.colsites/default/filesifiles_artictes/boletin_tecnico_smsb_ago pdf
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de

servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edic
en la version 3.0 de la CIlU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la ver
de la ClIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades

on” que
sién 4.0

“Salud

humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las

“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades se divide en “Acti
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center y Actividades de
de llamadas (Call center)'.

vidades
centros

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

totales, en comparaciéon con agosto de 2020.

17 . N . . "
'’ nitps//observatoric.desarrolioeconomico gov.cofsites/defauitffiles/files_anicies/boletin_tecnico_emsb_ago.paf
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Con respecto a la variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
seglin subsector de servicios (agosto 2021 / agosto 2020) En agosto de 2021, diecisiete de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ecupado total, en
comparacion con agosto de 20208,

La Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2021 / agosto 2020) En agosto de 2021, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con agosto de 2020.

En el afio mdvil comprendido entre septiembre de 2020 y agosto de 2021, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion
positiva en el personal ocupado y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido entre los afios 2019 y 2020.

En agosto de 2021, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cuatro presentaron variacién positiva en el personal ocupado y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con agosto de 2019.

'8 hitps:/lobservatorio.desarrolioeconomico.gov.co/sites/defaull/files/files_articles/boletin_tecnico_emsb_ago.pdf
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5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el afio 2019, 2020 y 2021 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Cont
Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo a la tabla de honorarios
en la entidad, al perfil académico y experiencia requerida para cada caso.

A continuacion, se relacionan algunos contratos:

ratacion
vigente

No Contrata

Nombre

Honorarios

Objeto del Contrato

258 de
2021

ALEXANDER
ERAZO
VELASQUEZ

$54.047.601

Prestar los servicios profesionales de apoyo al
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
ejecucion
actividades analiticas especializadas relacionadas

Alimentos Invima mediante la

con los planes y programas del Instituto.

de

CPSP 512
DE 2020

Xiomara
Stephanie Sierra
Castaneda

$8.211.369

Prestar los servicios profesionales como ingeniero
de vigilanc

quimico al instituto nacional
medicamentos y alimentos - Invima para
tecnicamente a la direccion de medicame
productos biolégicos en las actividades de t
asociados de registros sanitarios de baja comy
de los productos vigilados por el instituto, de g
con las normas y procedimientos vigentes.

ia de
apoyar
ntos vy
ramites
lejidad
cuerdo

100 de
2019

Julieth Stefani
Gonzalez
Garzén

$ 3.400.000

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
para apoyar la generacion de resultados analit]

control de calidad de proyectos institucionales de
 Grupo
Prdductos

productos farmaceuticos competencia del
Laboratorio Fisicoquimico de
Farmacéuticos y Otras Tecnologias.

Invima
cos de

CPSP 005
DE 2019

Julidn Leonardo
Rocha Jaime

$ 28.937.381

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacaona!
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
para apoyar la generacion de los resultados analiticos
de control de calidad, de los planes institucionales de

analisis fisicoquimicos de residuos en mues
tejidc animal y en la implementacién de

metodologias de analisis de residuos en alimen
Grupo de Laboratorio Fisicoguimico de Alime
Bebidas.

ras de
nuevas
tos del
2ntos y

Los honorarios en el INVIMA para el presente afio, se encuentran estipulados en la Resolu

cion No.

2016053728 del 21 de diciembre de 2016, actualizada por la RESOLUCION No. 2020001236 DEL

16 DE ENERO DE 2020. Para el'caso especifico del presente estudio, se observa que un pro
con la idoneidad requerida se ubica en la escala numero 16 de la resolucion citada.

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servi
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacidn:

30 de 32

fesional

cios con




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

APOYO A LA GESTION

R
g

Pt
W,
s
[t
" comes®
e
0

ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Codigo: GAD-ABS-FM34 Version: 01 01/07/2020

N° de Contrato Contratante , Objeto & Valor

Presfacién de servicios para -apoyar las -
SAD-DDV-OFN- labores a cargo de la dependencia de la

0090-2021 ICA Subgerencia de Andlisis y Diagnostico del | © 5 1-961.775
ICA

Prestar servicios profesionales para realizar

Instituto las estimaciones de riesgo cuantitativas para

INS-CPS-063-2019 Nacional de los contaminantes quimicos enmarcados en $43.662.000

Salud la evaluaciones y documentos técnicos del
g grupo ERIA y plaguicidas

Prestar los servicios profesionales en el area
de ingenieria de alimentos que se reguiere
para desarrollar actividades e investigacion
: en peliculas activas reforzadas con

Quindio - microfibras de residuos de pifia ¢con el fin de :
Universidad del | aportar en el fortalecimiento de los grupos de '$ 7.000.000

Quindio investigacion de optoelectrénica y ciencias :
agroindustriales (gica) del laboratorio de
alimentos del instituto interdisciplinaric de las
ciencias mediante ¢l desarrolio de trabajos
en conjunto.

OCONT-381
(2018)

CONCLUSIONES

Los profesiona syen mgemena Quimica, cuentan con un panorama laboral donde su formacion les
I se. tanto en empresas privadas como en entidades publicas, apoyando

Jdogcencia e industrial, entre otros.

Como se evndenma en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacién Directa,
el plazo de ejecucion generalmente es peor varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos
mensuales vencidos, algunas veces aparte de los pagos mensuales se paga un valor proporcional;
una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materla

De acuerdo al anadlisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,
generaimente se solicitan garantias de Cumplimiento del contrato: entre el 10% y 20% del valor total
del contrato y en algunas ocasiones la de Calidad del servicio por el 10% del valor del contrato 6
responsabilidad civil para profesionales de la salud. En algunas entidades no exigen la constitucion
de garantias.

En este caso, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA no exige

garantias para el contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion como quiera que la forma
de pago del presente contrato se hace de forma posterior a la prestacion del servicio, lo cual da
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como consecuencia que el riesgo del incumplimiento lo asume el contratista en el sentido en que la
entidad estatal paga efectivamente lo que se ejecutd o se alcanzé a ejecutar durante la vigencia
contractual, ocasionando asi que con ello no se cause ningun perjuicio patrimonial para la misma.

De forma que, de conformidad con el Decreto 1086 del 2015, indica que es potestativo de cada

entidad estipular para este tipo de contrato la exigencia o no de garantias, lo cual debidamente
motivado indicar la necesidad o no de las mismas.

Atentamente,

INVIMA

Oficina Asesora de
Planeacion

. - Visto bueno lnverSIOn i
ORAPN 33T Yy 55¢4

AMELIF'VELASCO CORREDOR
Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Visto bueno - Jefe de

Crupo:de Gestion Oficina Asesora de

Area técnica

Contractual by
Planeacién
Elaboro: O) CWL/C{ Pyl Revisé:f/C/—g@
Marta Meéngual Quintero
Olga Lucia Lopez Lara Contratista

Grupo de Gestion Contractual
Luz Norela Gonzélez Garay

Aprobé:
Maria R e g,
Cortés :
Reviso: Asesora
Evelyn Palacios Polania General con delegacion de Daladier Medina Nifo
Funciones del Grupo de | Jefede Oficina Asesora de
| Gestion Contractual Planeacion

Nota 1200-007-22: Prestar los servicios profesionales para la realizacién de andlisis fisicoquimicos y brindar el
acompafiamiento en la consolidacién, validacion y mantenimiento del sistema de gestién de calidad del Grupo Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.
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Sergio Andrés Arenas Nemoga
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y eﬁl‘ articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a contmuaCIon se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para la realizacion de andlisis ﬂsmoqmmaoos y brmdar el
acompafiamiento en la consolidacion, validaciéon y mantenimiento del sistema de gestion de
calidad del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos vy Beb|das del lns'ututo Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obl_igacionj;fes:

Obligaciones Generales:

W =

9.

10.

11.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cunmiplimiento Contractual

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo reqwera el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la |nformaCIon asu cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del 5|stema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar vx3|ble

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al. MECI gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobiernoy Etica vigentes. ‘

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondenma

Oficina Principa
Admm:stt atma
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12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

Obligaciones Especificas:

1.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tehga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar-al dia
con el aplicativo de correspondencia. '
Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
Registrary actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP. _ ,
Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses.
Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.
Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual. '

Analizary emitir informes de las muestras que le sean asignadas conforme a los planes y
programas de la Direccion de Alimentos y Bebidas y/o otros clientes, recibidas en el
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, empleando las metodologias analiticas:
sulfitos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médjcos con
propdsitos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina,
cafeina en bebidas energizantes, parametros de calidad de leche liquida, residuos de
nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metélicos y minerales en alimentos y linea base de
sodio y humedad en tejido porcino implementadas en el laboratorio, de acuerd@.con los
lineamientos del Sistema de Gestién para la Competencia Técnica de los Laboratorios de
Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017.

Ejecutar el objeto contractual dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Laboratorio
de forma que se asegure la calidad, integridad y confiabilidad de los resultados, con el fin
de garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Calidad - SGC bajo norma
ISO/IEC 17025.
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3. Apoyar las actividades relacionadas con implementacion, verificacién, mantenimiento,
documentacion y actualizacion de procedimientos para el cumplimiento del Sistema de
Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC
17025:2017 para optimizar la prestacion de los servmos a cargo de la OLCC y los grupos
que la conforman.

4. Apoyar técnicamente en los procesos de validacion y/o acreditacion de las metodologias
analiticas del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas bajo la norma ISO/IEC
17025:2017.

5. Gestionar las actividades de metrologla asignadas y documentar los reglstros requeridos
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que permitan dar cumphmlento alos
requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017.

6. Apoyar en el desarrollo de los proyectos y programas que sobre los productos de su
competencia adelante el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebldas de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes, y con oportunidad en la toma de decisiones.

7. Proyectar las respuestas técnicas a las consultas internas, externas, derechos de peticion

~ "y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normatlwdad sanitaria y los
procedimientos vigentes asociados con el Laboratorio F!SICOQUImICO de Ahmentos y
Bebidas.

8. Apoyar la consolidacion de las necesidades que desde el Laboratorio Fisicoguimico se
requiere para el desarrollo de las actividades analiticas y de aseguram|ento de la calidad,
‘requeridas en el laboratorio de acuerdo con las normas y procedlmlentos vigentes que
permitan dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/EC 17025.

9. Apoyar las evaluaciones técnicas de los componentes analiticos de Ios procesos por los
cuales se impulse la satisfaccion de las necesidades del LFQAB.

10. Prestar los servicios profesionales haciendo uso de las herramientas: tecnoldgicas
implementadas en la entidad en el marco de la transformacion digital.

NOTA Seran propledad de la Entudad estatal los resultados de los estudios, mvest:gac:ones yen
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se &fecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. :

Duracion

Hasta el dia dieciséis (16) de diciembre de 2022.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($ 33.691. 101 ,00) INCLUIDO
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IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacnon
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumphmtento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia de la
siguiente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MlLLONES
OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.008.134 00) lincluidos
todos los impuestos a que haya lugar. |

2. UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente a los dias en que efectivamente se ﬁpreste el
servicio, con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para
efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 601.627,00) incluidos todos los lmpuestos
a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscnpcnon del
mismo. El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplumlento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
Yy en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion nimero 2016053728
del 21 de diciembre de 2016 — *Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentaciéon de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

e Requisitos de Idoneldad Titulo profesional en qutm:ca o ingenieria quimica o ingenieria
de alimentos.

i 5\352,/,:_,&(‘,& Sh S e o e N e T e e e e AL T
Oficina Pringipal: &

Adrainistrative: <o DN Dl L oo

wwwinvima,gov.oo

N



inw

GESTION ADMINISTRATIVA '1‘ " ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

?” na | | FORMATO INVITACIONAPRESENTAR PROPUESTA

Fecha de Emision:

Codlgo GAD-ABS Fl\/l37 Ver5|on. 01

—

No o

o

:01/07/2020

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con analisis de
laboratorio. ‘ V

RequiSitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentér los s‘fiyguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes vy Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo  Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. :

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profeston u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tlempo de servicio (fecha de inicio y de

- finalizacién).

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentano 1072 de 2015)
Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

Formato de declaraciéon de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI- DIE FMOO08.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes discipliharios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a las instalaciones del Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Invima, ubicado en la ciudad de Bogota D.C., enlasede
CAN, Avenida Calle 26 N° 51-20 Bloque A Piso 2°.

En caso que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.
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Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
a la gestion para el afio 2022 se realizara por la plataforma SECOP |l, se recuerda qu
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para Ic
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién de usuarios en el SEC
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguie
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/registro sec

de apoyo
e quienes
anterior,
OP 1l de
nte link:
opii.pdf

Atentamente,

O \Q)OQW m&gﬂpﬁ@

OLGA LUCIA LOPEZ LARA

Coordinadora del Laboratorio Fisicogquimico de Alimentos y Bebidas
Invima

Proyectd: epalaciosp
Revisd: epalaciosp
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Bogota

D.C.

Sefiora
Olga Lucia Lépez Lara .
Coordinadora Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebldas :
Inwma

Asunto: propuesta de servicios
Cordial saludo.

En ate

ncién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la

prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto‘

Prestar los servw:os profesionales para la realizaciéon de anahsxs ﬂstcoqu:mtcos y brindar el
acompafamiento en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de gestion de

calidad

del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Beb|das del Instztuto Nacional de

Vlgtlanma de Med:camentos y Alimentos — Invima.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las sigﬁientés o‘blig'ac'iofijeszz '

Oybligaciones Generales:

1.
2.

3.

9.
10.

11,

V Reahzar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe. de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la mformacnon asu cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

: ‘desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del ssstema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar V|S|ble

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. ,

Recibiry descargar la correspondencia asignada en el aphcatlvo de correspondenma




12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en gjecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones.o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP: - SO R R R

21, Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en

! elarticulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivoen el
Grupo de Gestion Contractual. g

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
yregistro de conflictos de intereses. -

23. Cargar'y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e »infofrmes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.,

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto

- contractual. ..

Obligaciones Especificas:
1. Analizar y emitir informes de las muestras que le sean asignadas conforme a los planes y
programas de la Direccién de Alimentos y Bebidas y/o otros clientes, recibidas en el

- Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, empleando las metodologias analiticas:

- sulfitos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina), alimentos médicos con
propositos especiales (APME), sales, aguas, derivados carnicos, plaguicidas, ivermectina,
cafeina en bebidas ‘energizantes, parametros de calidad de leche ‘liquida, residuos de
nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metalicos y minerales en alimentos'y lined base de
sodio y-humedad en tejido porcino implementadas en el laboratorio, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de
Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017.

2. Ejecutar el objeto contractual dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Laboratorio
de forma que se asegure la calidad, integridad y confiabilidad de los resultados, con el fin

de garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad - SGC bajo norma
ISO/IEC 17025.

3. Apoyar las actividades relacionadas con implementacion, verificacion, mantenimiento,
documentacion y actualizacion de procedimientos para el cumplimiento del Sistema de
Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC




4. Apoyar técnicamente en los procesos de validacion y/o acreditacion de las metodologias
analiticas del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas bajo la norma ISO/IEC
17025:2017.

5. Gestionar las actividades de metrologia asignadas y documentar los reglstros requeridos
de acuerdo con las hormas y procedimientos vigentes que permitan dar cumpllmsento alos
requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017.

6. Apoyar en el desarrollo de los proyectos y programas que sobre los productos de su
competencia adelante el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes, y con oportumdad en la toma de decisiones.

7. Proyectar las respuestas técnicas a las consultas internas, externas, derechos de peticion
y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes asociados con el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y
Bebidas.

8. Apoyar la consolidacién de las necesidades que desde el Laboratorio F|sncoqu1m1co se
requiere para el desarrollo de las actividades analiticas y de aseguramiento de la calidad,
requeridas en el laboratorio de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes que
permitan dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO/IEC 17025.

9. Apoyar las evaluaciones técnicas de los componentes analiticos de los procesos por los
cuales se impulse la satisfaccion de las necesidades del LFQAB.

10. Prestar los servicios profesionales haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
implementadas en la entidad en el marco de la transformacion digital. ‘

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, invé’stigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién
Hasta el dia dieciséis (16) de diciembre de 2022.
Presupuesto

El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE ($ 33.691.101,00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY ‘A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensuahzado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del




contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la

Sigmente manera:

1. ONCE (11) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES

OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.008.134,00) in
todos los impuestos a que haya lugar.

2. UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente a los dias en que efectivamente se pr
servicio, con corte a 16 de diciembre de 2022, inclusive. El valor de este Gltimo pag

cluidos

este el
0, para

efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 601.627,00) incluidos todos los lmpuestos

a que haya lugar.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscnpc
mismo. El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumphmlento

ion del
de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por Jo tanto

y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a h
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

acer la

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero de 2020, mediante
la cual "Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucion namero 2016053728

del 21 de diciembre de 2016" - “Por la cual se fijan los pardmetros para determinar los hon

orarios

de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacién de propuesta:
Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idone
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la pro
presentada:

° Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en quimica o ingenieria quimica.

¢ Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con ana
laboratorio.

o Requisitos de capacidad juridica: Me permito acreditar y presentar los sig
documentos:

—

Hoja de vida del SIGEP actualizada ‘

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Regi
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 201
https://www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

sidad y

puesta

lisis de

uientes

stro de
9. En

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto.
hitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.
4. Copia del documento de identidad legible

En




P

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique) -

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para estableoer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de fa Informacion. GTH-SVI-FMO010.

Now

Atentamente,

s e o

SERG!Q*/ANDRES ARENAS NEMOGA
C.C. No. 1.026.290.091 de Bogota D. C.
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERViCiOS PROFéSlONALES
NUMERO 237 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.Y MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 72:220.515 expedida en Barranquilla, quien obra en calidad
de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTQS
- INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contrates
confenda por fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, 1a Resolucion No.
2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolticion

de Defegacién de Funciones No. 2012030802 del 19 de ectubre de 2012, quien para todos los efectosg:;/
presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD .por una. parte, y por la / M

ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA, identificada con cédula de ciudadania No. 1,086.016 4 expedida la
Florida, qunen actua en nombre propio y que para efectos legales se denommaré en el presente documento
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE. SERVlCIOS
PROFESIO&ALES No. 237, de conformidad a la justificacion ¢ esnmada en el estudio previo que hace parte

integral de)/contrato y que se regira por fas clausulas que a continuacion se establecen, PRIMERA.
OBJETO Prestar los servicios profesionales de apoyo al Laboratorio F;sucoqmcho de A!zmenios y Bebidas
del Instituto Nacionai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima mediante la EJECUC!él‘} de anélisis
de plaguicidas y residuos de medicamentos veterinarios en muestras de.los planes: namonales
subsecloriales de! Invima. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obhgamones
Generales 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma dllxgencua responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision-del contrato, una vez se cuente con el lieno
de los. requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando.el Supervisor lo requiera, el
informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por- el Supervisor. 5, Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cafgo. 6. Guardar la confidencialidad
y la reserva, de toda la documentacién que le haya sido asignadas en desarrollo de sus _obligaciones
contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el.normal
desarrollo. de! objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con .las obligaciones del
sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el.carné que lo
identifica. como. contratista de! Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y amb:enlai Caodigos.de Buen Gobiernoy. E{tca vigentes,
11, Recibir y. descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12, Recibir,
custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su cuidado ¢ a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o pubhcarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar
y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 14.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello .cause perjuicios a 12
administracién o a terceros. 15. Acatar {as instrucciones y recomendaciones-gue, dentro del marco del
objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor: desrgnado 16.
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17..No acceder a peticiones
o amenazas de guienes actlien por fuera de la Ley, con el fin.de obligarlos a realizar u. omitir:un hecho o
un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al
invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el !nv;ma para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar ai dia con el aplicativo de
correspondencia. 18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.. 20. Registrar
y actualizar su. informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18., del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual. 22. Actualizar conforme a tas reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus-cuentas de
cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24.
Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual. B)
Obligaciones Especificas: 1. Analizar y emitir informes de aproximadamente trescientas (300) muestras
que le sean asignadas y dentro de las que se encuentran las de plaguicidas organoclorados y
organofosforados en arroz v tefido animal, metabolitos de nitrofuranos en tejido animal y otros
contaminantes recibidas en el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, empleando metodo!oglas
de alta complejidad, de acuerdo con los fineamientos del Sistema de Gestién para la Competencia Técnica
de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISOAEC 17025:2017 implementado en el laboratorio. 2.
Participar en la estandarizacién y/o validacion de metodologlas que le sean asignadas y realizarlas
conforme a los procedimientos oficiales o métodos internacionalimente reconocidos. 3. Participar en la
implementacitn, verificacién, mantenimiento y documentacion para ef cumplimiento del Sistema de Gestign
para la Competencia Técnica” de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISONEC 117025:2017,
implementado en el Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas. 4. Colaborar con el orden del
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas mediante la implementacion de 58. 5. Contribuir-con la
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 237 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA

verificacion del material volumétrico del Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas. 6. Mantener
actualizados los registros de los equipos y contribuir con la gestion metroldgica asociada a las metodologias
en las cuales se desempene. 7. Participar tanto en el desarrollo de los proyectos y pragramas como en la
respuesta a consultas técnicas en los que participe el Laboratoric Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas,
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes, y con oportunidad en la toma de decisiones. 8.
Promover las Buenas Practicas de Laboratorio (BPLs), el orden, el aseo y las BPL, la comunicacién y las
buenas relaciones humanas entre el grupo, contribuyendo asi con el buen funcionamienta del Laboratoric
de Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas. 9. Las demdas que le asigne el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeto contractual. NOTA I. Serén de propiedad de la Entidad estatal los resultados
de los estudios, investigaciones y en general ios informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién,
de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
contrato'y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL
“CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la cléusula quinta del presente Contrato.
~.2. Recibir de manera oportuna la informacién necesaria para la ejecucion del contrato. CUARTA.
'DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL. CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con
las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista Ia ejecucion idénea
y oportuna del objeto contratado. 3; Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacién o revision de los
precios ‘cuando se produzcan fendmenos gue en alteren en su contra, el equilibrio econémice o financiero
del contrato. 5. Adelantar las revisiones peritdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, ‘para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que 1a
calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, tas normas técnicas colombianas o internacionales. 7. Actuar de tal modo’que no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista: 8.
Corregir 10s desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y pracedimientos pertinentes
para‘solucionar répida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9, Efectuar
elregistro presupuestal correspondiente. 10, Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan
los requisitos para ello. 11. Brindar el acompafiamiento, ia informacion yla documentacion que el contratista
requierapara el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que iricurra
el'contratista por conceptds de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas
que regulan la materia y en los procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las gestiones necesarias
para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINT/;]
4

VALOR'DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO Para todos los efectos legales, el valor total del presen

contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES QUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO ML
DOSCIENTOS VENTICINCO PESOS M/CTE ($28.475.225§ INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUGAR. (NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato se
realizara de la siguiente manera: 1) DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valorde
DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
MICTE ($2.764.585)INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR; 2) Un altimo pago
porun valor de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE
($829.375) incluidos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar. No aplica- IVA,,
correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con corte al 17 de diciembre de 2021,
inclusive. PARAGRAFO PRIMERO: EL INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una
vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en
los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO:
El valor del contrato y los horiorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia
establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por la cual se fijan los
parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiqlien o
adicionen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause con el presente
compromiso contractual se hard con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 565021 del (08) del mes de febrero de
dos mil veintiuno (2021). SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiente
del objeto contractual se haga'necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la
ciudad de ejecucién del contrato, EL INVIMA suministrar4 los gastos de transporte e igualmente
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summ:straré los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos estab!eczda por ia- entxdad pata los
fungionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 17 de
diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccxonamtento y ejecuuén
del respectivo contrato NOVENA, SUSPENSION: El término de ejecucion del contrato podra suspenderse
en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza ‘mayor, caso fortuito o de interés piblico que
lmpldan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo éntre las partes. La suspension se hara constar en acta
suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato
DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA! El ¢ontrato podra darse por terminado de manera ar t;mpada en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerda entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso. fortuito o de interes
publico que haga imposible continuar con su ejecucion, ¢} Por incumplimiento de a!guno de. los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al. contrato. DECIMA PRIMERA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcual o total de cualquiera de las
obligaciones a cargo dél CONTRATISTA, éste debera pagar.a favor del. INVIMA hasta el diez.por ciento
{10%) del vator total def contrato, en calidad de cldusula penal pecuniaria, la cual serd smpuesta por el
INVIMA mediante resolucién motivada de conformidad con el procedimiento. establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado del saldo a favor. del CONTRATISTA si. 1o hubtere 0
hacerse efecliva a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de.que esta sea requerida. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento. de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrative motivado de conformidad con el-procedimiento
establecido en.el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondréa multas sucesivas del 1% del valor mensual
de! contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podréan ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia tnica de
cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se

obliga a indemnizar al Invima con ocasion de Ja violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a:la
Entidad. Estatal Contratante de cualquier-dafio o perjuicio originadc en. reclamaciones de terceros. que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
dei contrato, ‘El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de Jas obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA, DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:
El Contratista hace las sigul ientes declaraciones: 1. Conoce y acepta.los Documentos.del Proceso. 2. Tuvo
la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y remb:o del invima
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes: 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir. el
Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del contrato no se encuentra en ninguna- causal de
lnhabmdad e incompatibiidad, ni en confiicto de intereses. 5. Esta a paz y-salvo con sus.obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario; No tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Jnvima, ‘ni-de tomar
decisiones- 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autonzamon de la
Entidad, DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de confarmidad con
lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de 'a Ley 80 de 1993, no genera relacién laboral alguna con
el CONTRATISTA; por lo tanto et CONTRATISTA solo tendra derecho a la cancelacion de:los valores
pactados en la clausula quinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA
es responsable por el cumplimiento del objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del
contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a fa otra o frente a terceros por danos especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA
OCTAVA. CESION EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los ‘derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y escrita
del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de fa firma, ejecucion, interpretacién,
prérroga o terminacién def contrato, ast como de cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayar a cinco (5)
dias habiles a partir de'la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra |a existencia
de unadiferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se. entenderan
debidamente efectuadas salo si.son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las direcciones
reportadas en el expediente.contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacién en la
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 237 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA

informacion refacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE:
Este contrato se regird por las clausulas aquf establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1893,
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes, concordantes. VIGESIMA
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes
en fa plataforma electrénica SECOP [l. Para su ejecucién se requiere de la expedicion del registro
presupuestal, la afiliacién del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segin corresponda vy la
suscripcion del acta de inlcio. PARAGRAFO PRIMEROQ: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el
contrato dentro de los tres (3} dias siguientes a la comunicacién por parte de! Invima. PARAGRAFOQ
SEGUNDO: 8i EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en ef PARAGRAFO
PRIMEROQO de esta clausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: Ei Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo
estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o menoscabo econémico
o financierc que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de las
aobligaciones contenidas en la presente clausula, seran Unica y exclusivamente responsabilidad del
CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: E! contrato se desarrollara
principalimente en las instalaciones de! laboratorio fisicoquimico de alimentos y bebidas del Invima, ubicado
en la ciudad de Bogota D.C., en Ia sede CAN, Avenida Calie 25 No. 51-20 Bloque A Piso 2° sin perjuicio
de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION
DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima,
la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo por el/la Coordinador(a) de!
Grupo de Laboratorio Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas o por la persona que designe el Crdenador
del Gasto de la Entidad. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato,
asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico. El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito
para el pago de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asl corresponda. VIGESIMA
QUINTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado de
disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de personal, el
certificado de objeto igual (cuando aplique), constancia de idoneidad y de experiencia, el contrato
electrénico y el registro presupuestal que se origine del contrato, asl como todos los demas documentos
que sirvan de soporte o que durante el desarrolio del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL. CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi
comotodas y cada una de las personas que intervengan en e! desarrolio de! objeto del presente contrato
acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarroliar durante
la ejecucién del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divuigarse o
revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como tampoco a ningln
medio conocido o por conocer, segun las siguientes condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra la
informacion confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin
ef consentimiento previo y por escrito del Invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en
ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del
mismo. C} La obligacién de confidencialidad se extenderd a los desarrolios que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucion def contrato. D) EL CONTRATISTA
se responsabilizara de que las personas gue esién a su cargo y las que intervengan en la ejecucién del
contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqul establecido. Consecuencia de lo anterior, les
quedaré prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que
obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la
informacion de que trata la presente clausula Gnica y exclusivamente a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucion del contrato
y bajo obligacion de confidencialidad. Iguaimente, las partes solo revelardn a estas personas Unicamente
la parte de la informacion pertinente para la ejecucién de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de fa misma. G) EL. CONTRATISTA se
obliga a mantener en confidencialidad toda informacion dada a conocer por una parte a las demas que
pueda ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna
informacion suministrada, ésta sera tratada coma confidencial hasta que e! Invima manifieste lo contrario
por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre la informacién que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato
por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacion de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: E| incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que fe
asiste ai contratista serd considerada como causal de incumplimiento del contrato, PARAGRAFQO
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO 237 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y MAR!AM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA

TERCERO: La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durara. mxentras la

informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/0 reservada. VIGESIMA SEPTIMA:
GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos previos, en el presente contrato no seran
exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA, AUDITORIA: La
entidad podra realizar, cuando considere necesario, auditorias al proveedor con el propéssto de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacion al contratista.
VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado ef presente contrato con la
firma de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que corresponda.
TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Bogota.

EL_PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 237 DE 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR LAS
PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA SECOP I,

Dado en Bogota D.C, el 9 de febrerode 2021

yiave " 7.M.C.C.

Proyecto: Revisé y aprobd
Marta Mengua! Quintero \W/BX@ Maria Margarita Cardenas Cortés
Contratista - GGC ’ Coordinadora - GGC
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OTRO Si MODIFICATORIO N° 1' AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALES N°®
237 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA Y SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA.

S

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta: cxudad

identificado con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien obra en caudad de-
Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, identificado con NIT. 830,000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 20156, fa Resolucion No. 2020006742 del 25 de
febrero -de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion de Delegacnén de
Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien-para todos los efectos del presente documento
se denominaré EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.290.091 expedida en Bogota quien actua en nombre propzo
y que para efectos legales se denominara en el presente documento EL CONTRATISTA, hermos convemdo
celebrar el presente OTROSI MODIFICATORIO N°1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIClos
PROFESIONALES N° 237 DE 2021, que se regira por las clausulas que a continuacién se establecen, prevxas
las siguientes consideraciones: 1) Que el nueve (09) de febrero de 2021, se suscribio el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 237 de 2021, entre e/ INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA y MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA, cuyo ob}eto
consiste en: "Prestar los servicios profesionales de apoyo al Laboratorio Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima mediante la ejecucion de analisis de
plaguicidas y residuos de medicamentos veterinarios en muestras de los planes nacionales subsectoriales (del
Invima".2) Que el dia 18 de junio de 2021, la contratista MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA, cedié el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 237 de 2021, a CAROL JANETH CORTES SIERRA 3)
Que el dia 15 de octubre de 2021, la contratista CAROL JANETH CORTES SIERRA, cedio el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N° 237 de 2021, a SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA. 4) Queenla
piataforma SECOP I se publicaron, los correspondientes documentos tales como: acta de cesion, tramite
contractual, formato de solicitud de cesion del contrato y carta de cesion. §) Que teniendo en cuenta la cesion
suscrita el 15 de octubre, se requiere modificar la forma de pago establecida en la clausula tercera: “FORMA
DE PAGOQ" del contrato de prestacion de servicios profesionales 237 de 2021 en razén a que la dlstnbucnOnino
estaba conforme a la causacién.inicial de los pagos. 8) Que se hace necesario modificar el paragrafo segundo
de la clausula primera del acta de cesion teniendo en cuenta que la distribucion de los pagos no se encontraba
realizada conforme a la causacion inicialmente prevista. 7} Que la presente modificacién se encuentra acorde
con la normatividad vigente. 8) Que, en consecuencia, se conviene celebrar el presente otrosi modmcatorlo;N"
1 al contrato de prestacion de servicios profesionales N° 237 de 2021 el cual quedara de la siguiente manera

PRIMERO: Modificar la Clausula Tercera - del acta de cesién del contrato de prestacidn de serv:cnos
profesionales N° 237 de 2021, la cual quedara de la siguiente manera: CLAUSULA TERCERA - FORMA DE
PAGO: Para todos los efectos lggales, el valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($28.475.225) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUG{\R.
{NO APLICA IVA). El pago del valor del contratc se realizara de la siguiente manera: 1) Cuatro (4)
mensualidades vencida por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE M/CTE ($2.764.585) inciuido impuestos, tasas y deméas
contribuciones de ley a que haya lugar. (NO APLICA IVA). 2) Un pago por el periodo comprendido entre el 09ide
junio al 17 de junio de 2021 por el valor de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTAY
CINCO PESOS ($829.375) incluido impuestos, tasasy demas contribuciones de ley a que haya lugar. (NO
APLICA IVA). 3} Un pago por el periodo comprendido entre el 18 de junio al 08 de julio de 2021 por el valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS ($1.935.209.50) incluido impuestos, tasasy demas contribuciones de ley a que haya lugar. (NO
APLICA IVA). 4) Tres (3) mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTAY
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE M/CTE ($2.764.585) incluido impuestos, tasas
y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (NO APLICA [VA). 5) Un pago por el periodo comprendido entre
el 09 de octubre al 14 de octubre de 2021 por el valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($552.917,50) incluido impuestos, tasasy demas
contribuciones de ley a que haya lugar. (NO APLICA IVA. 6) Dos (2) mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/ICTE
($2.764.585) incluido impuestos, tasas y demds contribuciones de ley a que haya lugar. (NO APLICA IVA), 7) Un
Ultimo pago por el periodc comprendido entre el 15 de diciembre al 17 de diciembre de 2021 por valor ﬁde
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($276.458)
incluido impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (NO APLICA IVA), PARAGRAFO:
El valor del pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamierf;to
y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor
estimado en el presente estudio previo. Par lo tanto y en caso de que el valor del titimo pago sea menor al aqui
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OTRO S| MODIFICATORIO N° 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
237 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS -INVIMA Y SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA. :

estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal,
SEGUNDO: PARAGRAFO SEGUNDO: A la fecha, el Contrato en cesion presenta un saldo a favor de la
contratista CAROL JANETH CORTES SIERRA identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.601.300
expedida en Bogota D.C., por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($552.917,50). TERCERO: El presente otrosl modificatorio
queda perfeccionado con la firma de las partes y su aceptacion en la plataforma SECOP ii. TERCERO. Las
demas clausulas contenidas en el contrato de prestacién de servicios profesionales N° 237 de 2021 contintian
vigentes y sin modificacion. .

Dado en .C.
.
- “ IO ’ cnaf
ROY LUIS GALINDO WEHDEKING SERG|2Z ANDRES ARENAS NEMOGA
Secretariby General Contratista

Larla Vergale| ¢ l *‘5//‘0

Proyectd: Revisé § aprol
Karla Mengual Redondo | Maria Matrgarifa Cérdenas Cort Maria Angéliga Garcla Gonzalez
Contratista - GGC Coordinadoraf- GGC - O\, P.E ~ Secretaria General

AW

Instituito Nacional de vigilancia de Medicamentos y Amentos - invima

Oficina Principal: Crs 10 N" 64 - 28 - Bogota ’ LR
Administrativo: Cra 0 N 84 - €0 n i I iO
{1 2848/00 i Nacora e Yl dn Maccamenta y Akmeon
www.invima.gov.co




ACTA DE CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N
237 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y CAROL JANETH CORTES SIERRA/

.°

Ente. los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad; vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, quien obra en calidad
de Secretario General de! INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

INVIMA, identificado con NIT. 830,000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar Contratos confenda
por la Ley.80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No. 2020006742 del 25
de febrerc de 2020, acta de posesién No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucion de Delegacion de
Funciones No. 2012030802 del 18 de oclubre e"ﬁ012 quien para todos los efectos del presente documento
se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD, Vgr la otra, CAROL JANETH CORTES SIERRA identificada con
cédula de ciudadania No. 1.030.601.30C eXpedida en Bogota D.C.", a quien para los efectos del presente
documento se denominara el CONTRATISTA CEDENTE” Y SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.290.091 de Bog 1 D.C., a quien para los efectos del preseﬁte
documento se denominara el CONTRATISTA CESIONARIOZ hemos determinado autorizar y realizarla
presente Cesion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No, 237 de 2021, previas las s.gurentes’.,/

CONSIDERACIONES:

1. Que el nueve (09) de febrero de 2021, se suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios Profesqonales

No. 237 de 2021, eritre el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA D EDICAMENTOS | Y

ALIMENTOS - INVIMA y MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA/@Ey/oMobje!o consiste en

“Prestar los servicios profesionales de apoyo al Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima mediante la ejecucion de anéiisis

de plaguicidas y residuos de medicamenios veterinarios en muestras de los planes namonales
subsectoriales del Invima" :

2. Que, dicho contrato, se susc&acta de inicio el dla nueve (09) de febrero de 2021, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Contrato / ;

3. Que el valor inicial del contrato se pactéd por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTGS
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($28.475.225) INCLUIDO

IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUGAR. (NO APLICA IVA)/

4. Que el dia 18 de junio de 2021, la contratista MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA, cedlo el
Contrato d7estacnén de Servicios Profesionales N° 237 de 2021, a CAROL JANETH CORTES
SIERRA.

5. Que, el 23 del mes de septiembre de 2021, la contratista CAROL JANETH CORTES SIERRA, solicité a
la Coordinadora Laboratoric Fisicoguimico de Alimentos y Bebidas, autorizacién para la cesion del
Contrato No. 237 de 2021, quien emiti6 visto bueno para la cesién del precitade Contrato a SERGIO
ANDRES ARENAS NEMOGA, a partir del 15 de octubre de 2021, /o

£

6. Que la supervisora del Contrato, mediante escrito radicado el 28 de septiembre de 2021, solicita el tramite
de cesion, manifestando que la documentacién aportada por SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA,
cumple con el perfil establecido en los estudios previos iniciale

7. Que la Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, certificd que el contratists cesionario
SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.026.290.091 de
Bogota D.CY, Wneo para ejecutar el objeto de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
237 de 2021.

! Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 237 de 2021 cedido por MARIAM ALEXANDRA GOMEZ JAMAUCA.
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ACTA DE CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
237 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y CAROL JANETH CORTES SIERRA.

8. Que la clausula Décima Octava del anexo 1 del Clausulado del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 237 de 2021, suscrito en la plataforma del Secop i1, prevé la cesidn del Contrato previa
autorizacion expresa y escrita del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos }JN\AMA.

9. Que el contratista cesionario manifiesta la aceptacién de la cesion y en este documento ratifica su
intencion de asumir las obligaciones y cumplir con el objeto del Contrato cedido. )

10. Que con la suscripcion del presente documento el ordenador del gasto autoriza la cesién del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 237 de 2021,

En consecuencia, se acuerdan las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA - CAROL JANETH CORTES SIERRi(i'dentiﬁcada con cédula de ciudadania No.
1.030.601.300 expedida en Bogotd D.C., cede a SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA/;’&eqtificado con
cédula de ciudadania No. 1.026.290.091 de Bogota D.C., a titulo gratuito, los derechos y oblig ¢lones que se
deriven de la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 237 de 2027, suscrito con el
Instituto Naciona! de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y en los términos allf establecidos, a
partir del 15 de octubre de 2021; cuyo valor ejecutado corresponde a la suma de VEINTIDOS MILLONES/
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.669.597)

incluidos impuestos, tasas y contribuciones. (Incluido el valor indicado en el’parégrafo segundo)/

PARAGRAFO PRIMERO: E! valor del Contrato cedido corresponde a la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($5.805.628) sihcluidos impuestos
y contribuciones de ley a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A la fecha, el Contrato en cesin presenta un saldo a favor del contratista CAROL
JANETH CORTES SIERRA identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.601.300 expedida en Bogota D.C.,
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOQOS
MICTE ($2.488.127) /"

CLAUSULA SEGUNDA - EL CESIONARIO acepta la cesién gue por medio de este documento se hace,
manifiesta conocer ¢l objeto, los términos y el alcance def Contrato cedido, y se obliga a cumplir con todas las
obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 237 de 2021.

CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: Que mediante el presente documento se modifica la clausula
Quinta del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No, 237 de 2021 la cual quedara asl: .~

El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente manera:

Valor ejecutado (Sin incluir el valor indicado en el » Cuatro (4) mensualidad vencida por
paragrafo segundo) valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MiL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
M/CTE ($2.764.585) incluido
impuestos, tasas y demds
contribucicnes de ley a que haya

lugar. (NO APLICA lVA)‘/ B

» Un pago por el pericdo comprendido
entre el 08 de junio al 17 de junio de
2021 por.el valor de OCHOCIENTQOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS
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ACTA DE CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N

237 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y CAROL JANETH CORTES SIERRA,

($829.375) incluido impuestos, tasasy
demas contribuciones de ley a que
haya lugar. (NO APLICA IVA).

s Tres (3) mensualidad vencida por
valor de DOS  MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
M/CTE ($2.764.585) incluido
impuestos, tasas y demés
contribuciones de ley a que haya
lugar. (NO APLICA IVA), /

Valor por pagar - Contratista Cedente « Un pago por el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre al 14 de
octubre de 2021 por el valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS ($2 488.127)
incluido impuestos, tasasy demas
contribuciones de ley a que haya
lugar. (NO APLICA IVA).

Valor por pagar - Contratista Cesionario » Dos (2) mensualidades vencidas por
valor de DOS = MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/ICTE
($2.764.585) incluido impuestos, tasas
y demas contribuciones de iey a que
haya lugar. (NO APLICA IVA). _~

« Un dultimo pago por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS
MICTE ($276.458) incluide
impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya
fugar. (NO APLICA IVA)./

Los valores recibidos con la presente cesion serdn consignados a favor de SERGIO ANDRES ARENAS

NEMOGA, en la cuenta bancaria correspondiente, de acuerdo con la cerificacion expedida por la respectiva

entidad financiera que allegue el CESIONARIO, la cual forma parte del Contrato.

CLAUSULA CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CESIONARIO manifiesta bajo
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este documento, no estar incurso en ningu
causal de inhabilidad, ni incompatibilidad, conflicto de intereses, ni prohibicién legal.
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ACTA DE CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
237 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y CAROL JANETH CORTES SIERRA.

CLAUSULA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO: La presente Cesién se perfecciona con la firma de las partes.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 237 de 2021/0/ermanecen iguales y son de obligatorio cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA - Comunicar la presente cesién al Grupo Financiero y Presupuestal del Invnma para su
conocimiento y tramites pertinentes.

1 men

Para constancia se firma por las partes en la ciudad de Bogota D. C., luego de leido y aceptado, el 15 de octubre/

de 2021,
y 2o e e N .
CAROL JANETH CORTES SIERRA / SERGI NDRES ARENAS NEMOGA
Contratista Cedente Contratista Cesionario

L

2
ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

Lara V‘ewwm . 7.C-C.

Proyecté: Revisé y aprob6: \fenhcz/
Karla Mengual Redondo Marla Margarita Cardenas Qortés]| Marla Angélida Garcla Gonzaiez
Contratista - GGC Coordinadora - GGC a i P.E - Secrethria General

//,
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EL(LA) SUSCRIT0(A) COORDINADOR(A) DEL -GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, AL CONSULTAR LOS
ARCHIVOS DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL Y EL APLICATIVO
DE INFORMACION CONTRACTUAL ERP-SICO

CERTIFICA

Qué el (la) sefior{a) SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1,026,290,091. Suscribié el contrato No. 24392 de 2021 de acuerdo con la siguiente informacion.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPLEMENTAR Y |
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL AMBIENTAL BAJO LA NORMA |
OBJETO ISO 14001 Y MANEJO DE RESIDUOS EN EL GIT LABORATORIO NACIONAL |
DE ‘SUELOS

~ FECHADEINICIO | 18 de febrero de 2021

 FECHAFINAL 17 de septiembre de 2021

~ VALORTOTAL DEL | _
CONTRATO $18,031,566.00
| ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE LIQUI

OBLIGACIONES CONTRATISTA

1-PROPONER E IMPLEMENTAR PLANES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MONITOREQ, DE
RESIDUOS Y LOS DE LJONTINGENCIA EFICACES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA NORMA ISO
14001 2-IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO Y CONTROL DONDE SE MUESTREN LOS
RESULTADOS DE VOLUMENES DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS SEGUN 'SU
CLASIFICACION, PARA SU DISPOSICION EN EL SITIO DE ACOPIO, CON UNA PERIODICIDAD
SEMANAL, LLEVANDO EL REGISTRO NECESARIO DE ESTA LABOR. 3-LLEVAR A CABO LA
IDENTIFICACION, RECOLECCION, EMBALAJE, ROTULACION, ALMACENAMIENTO TEMPORAL,
CUANTIFICACION E INVENTARIO Y ENTREGA AL GESTOR AUTORIZADO PARA SU DISPOSICION
FINAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS ORDINARIOS Y LODOS GENERADOS MENSUALMENTE
EN LAS AREAS DE QUIMICA, FISICA E INGENIERIA, BIOLOGIA, MINERALOGIA Y PECAT DEL
LNS, CON SUS RESPECTIVAS FICHAS DE SEGURIDAD. 4-REALIZAR SOCIALIZACIONES; AL
PERSONAL DEL LNS8 EN TEMAS AMBIENTALES Y DEL SGI, CONDUCENTES A SuU

CUMPLIMIENTO. 5-ANALIZAR LOS RESIDUOS Y CON BASE EN EL VALOR DE PH, APLICAR
ENMIENDAS PARA NEUTRALIZAR LOS EFLUENTES VERTIDOS EN EL TANQUE SEDIMENTADOR,
EN CASO DE SER REQUERIDO POR EL GESTOR. 68-REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS DEL LNS ENTREGADOS AL GESTOR AUTORIZADO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ISO 14001, 7-GENERAR LAS ALERTAS
TEMPRANAS SOBRE PROCESOS CRITICOS, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE SE TOMEN
MEDIDAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CON EFICIENCIA, CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO. 8-MANTENER EN ORDEN Y ASEO
TODOS LOS ESPACICS DONDE ESTEN UBICADOS LOS CONTENEDORES DE RESIDUOS| EN
TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO Y DEBIDAMENTE IDENTIFICADAS Y. ROTULADAS 9-
APOYO EN LA PLANEACION, EVALUACION Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS
CORRESPONDIENTES A TEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN | LA
SUBDIRECCION DE AGROLOGIA. 10-PARTICIPAR EN TODAS LAS CAPACTACIONES PLANEADAS
REFERENTES A LA ACREDITACION DEL LABORATORIO NACIONAL DE SUELOS 11-PRESENTAR
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LOS REPORTES E INFORMES PERIODICOS REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO 12-CUMPLIR CON LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO (SGI) DE ACUERDO CON LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS NCTGP1000:2009, MECI 2005, ISO 9001:2015, ISO 17025:2017 E 1SO 14001:2015
ESTABLECIDAS EN EL IGAC. 13-ASISTIR Y PARTICIPAR EN TODAS LAS REUNIONES O
ACTIVIDADES DEL GIT LABORATORIO NACIONAL DE SUELOS Y DE LA INSTITUCION QUE SEAN
INDICADAS POR EL SUPERVISOR. 14-DESPLAZARSE FUERA DE LA SEDE CENTRAL A LAS
AREAS DE ESTUDIO Y REALIZAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
QUE HAGA EL SUPERVISOR. 15-CONOCER Y APLICAR LO ESTABLECIDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DOCUMENTALES (MANUALES, INSTRUCTIVOS, METODOLOGIAS, GUIAS), AL
IGUAL QUE CONOCER Y DILIGENCIAR LOS FORMATOS OFICIALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y COMO GARANTIA PARA EL IGAC DE LA
EFICAZ PLANIFICACION, OPERACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO. 16-PRODUCTOS A ENTREGAR

1. PRRESENTAR EN UN CRONOGRAMA EL PLAN DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MONITOREO Y LOS DE CONTINGENCIA EFICACES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA NORMA
ISO 14001

2. REGISTROS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MONITOREQ Y CONTROL DONDE SE
MUESTREN LOS RESULTADOS DE VOLUMENES DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS SEGUN
SU CLASIFICACION, PARA SU DISPOSICION EN EL SITIO DE ACOPIO, CON UNA PERIODICIDAD
SEMANAL.

3. FORMATOS DILIGENCIADOS DE RECOLECCION, EMBALAJE, ROTULACION,
ALMACENAMIENTO TEMPORAL, CUANTIFICACION E INVENTARIO Y ENTREGA AL GESTOR
AUTORIZADO PARA SU DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS ORDINARIOS Y
LODOS GENERADOS MENSUALMENTE EN LAS AREAS DE QUIMICA, FISICA E INGENIERIA,
BIOLOGIA, MINERALOGIA Y PECAT DEL LNS, CON SUS RESPECTIVAS FICHAS DE SEGURIDAD.
4, FORMATOS QUE REGISTREN SOCIALIZACIONES AL PERSONAL DEL LNS EN TEMAS
AMBIENTALES Y DEL SGI, CONDUCENTES A SU CUMPLIMIENTO. .

5. FORMATOS DILIGENCIADOS DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO DE
MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION BAJO LA NORMA ISO 17025:2005 Y CERTIFICACION
BAJO LA NORMA iSO 9001:2008 DEL LABORATORIO NACIONAL DE SUELOS DE ACUERDO CON
EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.

6. INFORMES DE LAS ALERTAS TEMPRANAS SOBRE PROCESOS CRITICOS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR QUE SE TOMEN MEDIDAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES
CON EFICIENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO.

7. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y COMPROBANTE DE APORTES A PARAFISCALES.

8. PARA EL ULTIMO PAGO, PRESENTAR UN INFORME CONSOLIDADO DE TODO LO REALIZADO
DURANTE LA CELEBRACION DEL CONTRATO JUNTO CON LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS,
INFORMACION QUE DEBE SER ENTREGADA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

La presente certificacion y sus modificaciones (si aplica) se expide a los 28 dias del mes de septiembre
de 2021, en la ciudad de Bogota_D.C.

Si desea erificar la informacidon aqui contenida agradecemos envar un correo  a
contratacion@igac.gov.co
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EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ, AL CONSULTAR LOS
ARCHIVOS DEL GRUPOQ INTERNO DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL Y EL APLICATIVO
DE INFORMACION CONTRACTUAL ERP-SICO

- CERTIFICA

Qué el (la) sefior(a) SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1,026,290,091. Suscribié el contrato No. 23668 de 2020 de acuerdo con la siguiente informacion.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPLEMENTAR Y.
EJECUTAR LAS AGTIVIDADES DE CONTROL AMBIENTAL BAJO LA NORMA
- OBJETO - ISO 14001 Y MANEJO DE RESIDUOS EN EL GIT LABORATORIO NACIONAL
DE SUELOS

FECHA DE INICIO 08 de junio de 2020

FECHA FINAL 30 de diciembre de 2020
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $17,560,521.00
‘ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE LIQu!

OBLIGACIONES CONTRATISTA

1-PROPONER E IMPLEMENTAR PLANES DE SEGUIMIENTO, EVALUAC!ON Y MONITOREO DE
RESIDUOS Y LOS DE CONTINGENCIA EFICACES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA NORMA ISO
14001 2-IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO Y CONTROL DONDE SE MUESTREN LOS
RESULTADOS DE VOLUMENES DE RESIDUOS SOLIDOS: Y LiQUIDOS SEGUN sU
CLASIFICACION, PARA SU DISPOSICION EN EL SITIO DE ACOPIO, CON UNA PERIODICIDAD
SEMANAL, LLEVANDO EL REGISTRO NECESARIO DE ESTA LABOR. 3-LLEVAR A CABO LA
IDENTIFICACION, RECOLECCION, EMBALAJE, ROTULACION, ALMACENAMIENTO TEMPORAL,
CUANTIFICACION E INVENTARIO Y ENTREGA AL GESTOR AUTORIZADO PARA SU DISPOSICION
FINAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS ORDINARIOS Y LODOS GENERADOS MENSUALMENTE
EN LAS AREAS DE QUIMICA, FISICA E INGENIERIA, BIOLOGIA, MINERALOGIA Y PECAT DEL
LNS, CON SUS RESPECTIVAS FICHAS DE SEGURIDAD. 4-REALIZAR SOCIALIZACIONES AL
PERSONAL DEL LNS EN TEMAS AMBIENTALES Y DEL SGI, CONDUCENTES A SU

CUMPLIMIENTO. 5-ANALIZAR LOS RESIDUOS Y CON BASE EN EL VALOR DE PH, APLICAR
ENMIENDAS PARA NEUTRALIZAR LOS EFLUENTES VERTIDOS EN EL TANQUE SEDIMENTADOR,
EN CASO DE SER REQUERIDO POR EL GESTOR. 6-REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS DEL LNS ENTREGADOS AL GESTOR AUTORIZADO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ISO 14001. 7-GENERAR LAS ALERTAS
TEMPRANAS SOBRE PROCESOS CRITICOS, CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE SE TOMEN
MEDIDAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CON EFICIENCIA, CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO. 8-MANTENER EN ORDEN Y ASEO
TODOS LOS ESPACIOS DONDE ESTEN UBICADOS LOS CONTENEDORES DE RESIDUOS EN
TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO Y DEBIDAMENTE IDENTIFICADAS Y ROTULADAS 9-
APOYAR LA PLANEACION, EVALUACION Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS
CORRESPONDIENTES A TEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA
SUBDIRECCION DE AGROLOGIA. 10-PRESENTAR LOS REPORTES E INFORMES PERIODICOS
REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 11-CUMPLIR CON LAS POLITICAS,
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PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SGI) DE ACUERDO
CON LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS NCTGP1000:2009, MECI 2005, ISO
9001:2015, 1SO 17025:2017 E SO 14001:2015 ESTABLECIDAS EN EL IGAC. 12-ASISTIR Y
PARTICIPAR EN TODAS LAS REUNIONES O ACTIVIDADES DEL GIT LABORATORIO NACIONAL DE
SUELOS Y DE LA INSTITUCION QUE SEAN INDICADAS POR EL SUPERVISOR. 13-REPORTES
MENSUALES A ENTREGAR 14-PRESENTAR EN UN CRONOGRAMA EL PLAN DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y MONITOREQ Y LOS DE CONTINGENCIA EFICACES PARA EL SOSTENIMIENTO
DE LA NORMA ISO 14001 15-REGISTROS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
MONITOREO Y CONTROL DONDE SE MUESTREN LOS RESULTADOS DE VOLUMENES DE
RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS SEGUN SU CLASIFICACION, PARA SU DISPOSICION EN EL
SITIO DE ACOPIO, CON UNA PERIODICIDAD SEMANAL. 16-FORMATOS DILIGENCIADOS | DE
RECOLECCION, EMBALAJE, ROTULACION, ALMACENAMIENTO TEMPORAL, CUANTIFICACION E
INVENTARIO Y ENTREGA AL GESTOR AUTORIZADO PARA SU DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS PELIGROSOS ORDINARIOS Y LODOS GENERADOS MENSUALMENTE EN LAS
AREAS DE QUIMICA, FISICA E INGENIERIA, BIOLOGIA, MINERALOGIA Y PECAT DEL LNS, GON
SUS RESPECTIVAS FICHAS DE SEGURIDAD. 17-FORMATOS QUE REGISTREN
SOCIALIZACIONES AL PERSONAL DEL LNS EN TEMAS AMBIENTALES Y DEL $GI,
CONDUCENTES A SU CUMPLIMIENTO. 18-FORMATOS DILIGENCIADOS DE LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS DENTRO DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION BAJO! LA
NORMA ISQ 17025:2005 Y CERTIFICACION BAJO LA NORMA SO 9001:2008 DEL LABORATORIO
NACIONAL DE SUELOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO.
19-INFORMES DE LAS ALERTAS TEMPRANAS SOBRE PROCESOS CRITICOS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR QUE SE TOMEN MEDIDAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES
CON EFICIENCIA, CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN TODAS LAS AREAS DEL LABORATORIO.

La presente certificacion y sus modificaciones (si aplica) se expide a los 28 dias del mes de septiembre
de 2021, en la ciudad de Bogota D.C.

Si  desea erificar la informacién aqui contenida agradecemos envar un correo  a
contratacion@igac.gov.co

JOHANNA IVETH ARENAS PEREZ

Asesora de Direccidn

Revisé Maria Victoria Molina Melo

Elaboré6 Wilder Andres Gonzalez Rojas

or. 386 4108 - 389 4000
1 Casiladano: 363 4000
1
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

gggz{“ﬁ{w} CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e I Fecha de Emision:
Codigo: GAD-ABS-FM32 - Version: 01 1 01/07/2020

E CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ‘
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La 'suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite
dejar constancia de que, una vez revisada la propuesta presentada por el sefior Sergio
Andrés Arenas Nemoga identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.290.091 de
Bogota D. C., cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en quimica o ingenieria quimica o ingenieria de alimentos.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con analisis de laboratorio.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacién de servicios cuyo objeto consiste en prestar los servicios
profesionales para la realizacion de analisis fisicoquimicos y brindar el acompafnamiento
en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de gestién de calidad del
Grupo -Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, mediante la ejecucion de analisis
fisicoquimicos de las direcciones misionales y usuarios publicos y privados.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2022.

AMELIA VE[ASCO CORREDOR
Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Ol qa Jacielope

Aprob6: Olga Lucia Lopez Lara
Coordinadora Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas







LOS SUSCRITOS SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

E| Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en Prestar los
servicios profesionales para la realizacion de analisis fisicoquimicos y brindar el
acompafiamiento en la consolidacion, validacion y mantenimiento del sistema de
gestion de calidad del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe
personal suficiente en la planta del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
Y Alimentos, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015

dticion de la Jefe de Oficina de Laboratorios
y Control de Calidad, de aclierdo o la Jnformacion suministrada para el efecto.

G

GLADY ?:%R A‘GA

Asesoradé Ta Djfeccion @Gener /"I- egdcion de
gnto Humano

Funciones del Grup9 d

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarentos y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogola
Administrativo: Cra 10 N° 64 - G0

BOY1) 742 711
1 www.invima.gov.co
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GESTION DIRECTIVA ‘ | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Codigo: GDI-DIE-FMO08 | Version: 02 ‘ Fecha de Emision: 01/11/2018 |  Pagina 1 de 4
Yo Sergio Andrés Arenas Nemoga
Identificado(a) con __1.026.290.091 Enmi cahdad de:
[Iservidor  publico [} Comisionado [X] Contratista ] Practicante ] Otro

Cual

de la Dependencia / Entidad:__INVIMA- Oficina de Laboratorios y Control de Calidad (OLCC)

Fecha: Enero 2022
Declaracion de ingreso [X] Actualizacion periédica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de mparmahdad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y Iealtad suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obhgacxon de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
lgualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presidn interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para ‘una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores piiblicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002,-estableciendo lo siguiente:
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

(Margue con una X)

Xl
X

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

11

1.2.

“Todo servidor puablico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando ter

Codigo: GDI-DIE-FM0O08 | Version: 02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 | Pagina 2 de 4

ga Interés

particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compaiero o

compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consa
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion pablica, entre en conflicto con un interés pa
directo del servidor ptiblico debera declararse impedido.’

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

nguinidad,

rticular y

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con

las actividades a realizar en el Invima,

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que

puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses

donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con.

los que el

Invima haya tenido relacionés comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione o elimine las

filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de

Nombre de la productos vinculacion I - .
Compania pertenezco o individuales ami  (Vigente/ Fecha Inicio  Ficha fin
perteneci .
cargo No vigente)
—

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin-animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,

directivo empleado, o io he sido en los Gltimos 5 afos:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

'Articulo 40 de fa ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Unico”

S’
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto * Fechas

Entidad o negocio

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley. si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la Iegis]acién establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico. .
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima

constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que gjercid en la entidad, og
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

eraran las

Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por

servicios,

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las

término de dos (2) afios después de Ja dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus

el

estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o requlacion de

[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion ¢
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes

Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado

la

el

estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de

‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoc
en ejercicio de sus funciones”.

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes

Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado

la

16

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por

tanto, los ex servidores publicos podrén asistir, representar o asesorar con respecto de las entidade

s para las

cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccioén,

vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las esp
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener

ecificas y

en cuenta

las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion

o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio p
terceros siempre y cuando no se trate de informacion puablica, especialmente en aquelios casos e

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer decl
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acc
generen obligaciones a su cargo.

ropio o de
n los que
sontrol del

araciones,
iones que

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos

en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Tt 5 601.026.290.091

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la

Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo,

Serqgio Andrés Arenas Nemoga identificado(a) con cédula de ciudadania No.___1.026.290.091

expedida en Bogota D.C. el 5 de diciembre de 2012, en mi cargo de analista-fisicoguimico de alim‘g ntos v bebidas, suscribo
el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el egjercicio de mis
funciones. :

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento ptiblico del orden nacional, de caréacter cientifico y tecnologico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidadl‘y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos: :

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o séa divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’ ’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen. o :

¢) Informacion publica: Es toda informacién que un sujeto obligado ge’here, obtengéi édquiera, o controle en

su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
“e incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion : ‘

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestioén integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos. ’

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

{ NTC-ISONIEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de fa seguridad de la informacion (SGS). Vision
general y vocabulario 2017. .




GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRA

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAC

TEGICO
ION

Cadigo: GTH-SVI-FM0O10 Version: 00 Fecha de Emision: 17/12/2018

Pagina 2 de 3

naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
judicial. :

extrajudicial o

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar

conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de

los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y

cooperacion a nivel nacional e internacional,

Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interir
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas j

stitucionales e
uridicas y ética

institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la

determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para

manejo, proteccién y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servi
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad v

el tratamiento,
dores plblicos
gente:

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de

informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento

la integridad,

autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,

conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2

b02 por la cual

se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y

del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones, laLey 15

81 de 2012 por

la cual se dictan disposicicnes generales para la proteccion de datos personales, y laLey 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de

la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tec

nologias de la

informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento alo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema d
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma

encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

de informacion
e publicacién),

y controla; el cual se

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual

se expide el Cddigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcidén,

conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién

indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica

Iegitimamehte

posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, Yy que sea susceptible de

transmitirse a un tercero, en la médida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus co

sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los

normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo

mponentes, no
circulos que
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c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrolio de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www. invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los () dias del mes de Enero del 2022. ’
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. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:52 AM horas del 17/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026290091
Apellidos y Nombres: ARENAS NEMOGA SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 68F—45
Zona Industral, bamo
Montevideo Bogota D.C.
Atencion administrativa lunes a
vienes 7.00ama 1 00pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto delpajs 0180608106112
E-matl
ineadirecta@policia gov.oo

https //antecedentes .policia.g ovco:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml . . 12
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6001
GENERAL DE LA NAGION No. 184886541

Bogota DC, 17 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) SERG!IO ANDRES ARENAS NEMOGA identificado(a} con Cedula de ciudadania numero 1026290091:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anleriores a su expedicion y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran iodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

W 7 |
. f/; Wﬁf&/

e

"""'“fw»em.

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Plblico (CAP)
iLinea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota B.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
diciembre de 2021, a las 08:12:17, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Deocumento

CC

No. ldentificacién

1026290091

Codigo de Verificacion

1026290091211217081217

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

e 78

i

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

.f‘ o
CContrlor Detegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede consta‘tar'la‘ms,{cmicidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

= O Ee

Pagina | de 1
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Y Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/12/2021 08:15:31 a. m. elciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026290091 y Nombre:
SERGIO ANDRES ARENAS NEMOGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28112264 . La persbna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i T o
~ Q Nueva Busqueda | B Imprimir |

onal de Co
Direccidn General - Cra. 59 No. &6 - 21
entro Adrmmistrativo Macional {CAN) Bogoatd DO
Linea de atencién: 0180D6-910112

https:/fsrvenpe.policia.govco/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ‘
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA

El numeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por el cual
se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA y se determinan las funciones de sus dependenczas sefiala
dentro las funciones de la entidad:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los
establecimientos productores y comercializadores de los producz‘os a que
hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas
que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias
" deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas
con su produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo”.

De la misma manera el articulo 2 ibidem, establece el objetivo de la en;ftidad asi:

[...] “El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucion de referencia
nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos,
bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtirgicos, odpntolégicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, ;?eactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y;polectiva de
conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ”[...]. (Negrita fuera}de texto)

Por tanto, es la entidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de
calidad ‘a,productos de su competencia, como autoridad nacional en la materia, tal
como lo confieren las normas y decretos reglamentarios para tal fin.

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas vy,
de acuerdo al Articulo 14 del Decreto 2078 de 2012 denota al INVIMA, como
entidad encargada de cumplir con las funciones de inspeccion, vigilancia y control
de los productos de su competencia, le corresponde adelantar, a través de los

! Articulo 5, ibidem :
: ‘ Instituts Nacional de vigilancia de Medicarnentos y Alimentos  invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 28 - Bogola
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
Lo 742 10t

www.invima.gov.co
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3. “Proponer y garantizar la implementacion, montaje, estandarizacion,
validacion yfo verificacion de técnicas requeridas en el /abor’atorio y los
laboratorios designados por el Invima, para la. realizacion de analisis
fisicoquimico, de residuos de medicamentos veterinarios y contaminantes
quimicos en alimentos y bebidas”.

De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo - PND “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad 2018-2022 — Plan Estratégico Sectorial y Plataforma
Estratégica, expedidos por el Gobierno Nacional para las vigencias 2018-2022, la
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad enmarca sus actividades en la Linea
del Plan de Desarrollo denominada “Salud para todos con calidad y eficiencia,
sostenible por todos” que pretende mejorar el estado de salud de la poblacion,
garantizando altos estandares de calidad y satisfaccion por parte de los usuarios.

Conforme a lo anterior la Entidad dentro de este PND y como parte de su plataforma
estratégica institucional, formulé la linea estratégica “Estatus Sanitario”, la cual tiene
como objetivo: Contribuir a la mejora continua del estatus sanitario del pais
mediante el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control sanitario con
enfoque de riesgo garantizando la proteccion de la salud de los colombianos y el
reconocimiento Nacional e Internacional, principal misionalidad del Invima razén por
la cual de estas politicas publicas subvenciona la actividad denominada: “Atender
y gestionar las diferentes solicitudes de analisis de los productos competencia del
INVIMA” por lo que para vigencia 2021, se avanzé en la ejecucion del 100%
respecto de la meta establecida en el plan operativo anual de inversion — POAL.

Ahora bien para vigencia 2022 la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad a
través de cada uno de los grupos de laboratorio que la conforman, proyecto su plan
operativo anual — POA para efectos de fortalecer las actividades anteriormente
iniciadas en el cuatrienio, para efectos de “Atender y gestionar las diferentes
solicitudes de anélisis de los productos competencia del INVIMA, requeridas por las
direcciones misionales y usuarios publicos y privados tales como: fiscalia, SENA,
alpina entre otros para reportar los resultados del Laboratorio Fisicoquimico de
Alimentos y Bebidas, metas que se encuentran establecidas en 4000 muestras.

Los Planes Nacionales Subsectoriales de Tejido Animal permiten garantizar la
inocuidad de los productos competencia del Invima y fomentar la admisibilidad de
los productos colombianos en los mercados internacionales. El.  Laboratorio
Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, en adelante LFQAB contribuye al desarrollo
de los Planes Nacionales Subsectoriales mediante la ejecucion de metodologias
acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), tales

4 Departamento Nacional de Planeacion — DNP; Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-
2022" :
Instituto Nacionat de Vigllancia de Medicarmentos y Almentos  invima
Oficina Principal: Cra 10 N 64 - 28 - Bogola
Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60
By 7dw Dot
www.invima.gov.co {




como la determinacion de hierro en harina, determinacion de cafeina en bebidas
energizantes, ivermectina en tejido bovino y porcino, aflatoxina M1 en
leche, ivermectina en tejido bovino y porcino, las cuales se encuentran Sujetas a
auditorias internas y externas. ) ‘

Adicionalmente, el LFQAB realiza aproximadamente el andlisis del 50% de las
muestras de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad que equivale a
aproximadamente 5000 muestras/afio, realizadas por trece (13) funcionarios de
carrera administrativa y provisionales, quienes ademas del analisis de muestras,
desarrollan funciones adicionales como el mantenimiento del Sistema de Gestion
para la Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC
17025:2017, y roles administrativos del laboratorio (suplencia de Coordinacién en
actuaciones administrativas, liderazgo técnico, facilitador de calidad, gestion de
compras), gestion metrolagica, aplicacion de estandares de calidad. Circunstancia
que evidencia la insuficiencia de personal profesional para efectos de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas como laboratorio nacional de referencia, en
el ambito sanitario. ’

En consecuencia de lo analizado en este estudio previo el LFQAB ’requiére la
contratacion de seis (6) profesionales en disciplinas quimica o ingenieria quimica o

ingenieria de alimentc
instrumental para el des
cuenta el laboratorio. Ad
con conocimiento en im
las mediciones, y con for
a los diferentes requer,
auditorias internas por
traves del proyecto de
control de los producto

desarrollar acciones téc

productos competencia
objetivos misionales de
asociada al consumo vy
otros productos objeto d

s, con fundamentos en quimica analitica y analisis
arrollo de los analisis y manejo de los equipos con los que
icionalmente, se requiere que estos profesionales cuenten

plementacion y validacion de métodos e incertidumbre de

macion en la norma ISO 17025:2017, a fin de dar respuesta
mientos que se presentan durante el desarrollo de las
ente externo. Este tipo de actividades son financiadas a
inversion “"Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y
S competencia del INVIMA a nivel Nacional”, orientado a
nicas y administrativas para el control de calidad de los
del Invima, las cuales tienen relacion directa con los
la entidad, dado que hacen parte de la gestion del riesgo
uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y
e vigilancia sanitaria.

Por lo anterior, el Invima requiere la contratacion de profesionales idéneos que

presten sus servicios en

el Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas

de Ié’ Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, en especial para que apoyen la
realizacion de analisis: sulfitos y leche en polvo (humedad, acidez, grasa y proteina),

alimentos médicos con

propésitos especiales (APME), sales, aguas, derivados

carnicos, plaguicidas, residuos de nitrofuranos y fenicoles, contaminantes metglicos
(cadmio y plomo) y minerales (sodio y potasio) en alimentos y linea base de sodio

y humedad en tejido porcino.
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La salud

es de todos

De no contar con esta prestacion de servicios profesionales, se pueden generar
atrasos en la atencion de las solicitudes de planes y programas de la Direccion de
Alimentos en los temas de 1VC, estudios de lineas base y programas de monitoreo
de sustancias de interés en salud publica, lo que impediria el cumplimiento a las
metas establecidas por la falta de personal con conocimiento especializado dentro
de la planta de personal actual. Adicionalmente se afectaria hasta en un 20% la
oportunidad de respuesta y se podria llegar a tener un atraso de aproximadamente
el 10% en el andlisis de la cantidad de muestras recibidas para analisis en el
Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y en pro de la seguridad alimentaria del
pais, lo cual impactaria directamente el POA y podria llegar a no cumplirse el mismo.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, autorizo expresamente la celebracion de contratos con el objeto
relacionado a continuacion: '

P Prestar los servicios profesionales para la realizacién de analisis fisicoquimicos y
brindar el acompafiamiento en la consolidacion, validacién y mantenimiento del
sistema de gestion de calidad del Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y
Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

NUMERO TOTAL DE CONTRATOS =6

Se limita la presente autorizacion en Bogota D.C. para una duracién de dos (2)
meses a partir del dia tres de enero de dos mil veintidés (2022).

JULIO CESAR'ALDANA BULA
™ irector General

Elaboré: Evelyn Palacios Polania Reviso: Amelig Velasco Corredor

Profesional Universitario Jefe Oficina de Laboratorios y
Oficina de Laboratorios y Control Control de Calidad
de Calidad

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimenrtos  invima
Oficina Principal: Cra g Bogola

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
©0)1) 747 2101

www.invima.gov.co







