Alcaldia de Monteria
INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

Monteria, enero de 2022

>

SENORA
STEFANY ARGEL LAZARO

Ciudad

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos
reglamentarios me dirijo a usted con el propdsito de invitarie a que presente Oferta al Municipio De
Monteria, de conformidad con las especificaciones dadas, para e! desarrolio del objeto contractual que a
continuacion se expresa:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE P EACION EN TODAS LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES PROPIAS DE SU COMPETENCIA.

PRESUPUESTO OFICI ESTIMADO: El valor del contrato a celebrar es la suma de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.
($27.961.722,00). valor total de la oferta no podré exceder el valor total del presupuesto oficial
estimado, de lo contrario, la oferta sera rechazada.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
Debe integrar a la propuesta los documentos sefalados en la ficha anexa a la presente invitacién.
PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO

El término para la ejecucidn del presente contrato se estima en SEIS (06) MESES _Picho plazo se contara
a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

LLUGAR DE EJECUCION:

El Contrato debera ejecutarse en: El Municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba.

COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Planeacién en el acompafamiento a visitas técnicas
y/o solicitudes de la autoridgd ambiental territorial en las actividades de control y seguimiento
de la calidad de aire y r%io; que se desarrollen en la ciudad de Monterfa seg(n asignacién del
supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Planeacion en las acciones encaminadas a disedar
planes, programas, proyectos y demas instrumentos de gestion ambiental para dar
cumplimiento de las metas e indicadores en el marco del sector aWénte y desarrollo definidas
en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Ahora la Gente”.

3. Brindar apoyoc técnico a la Secretaria de Pianeacién en ia impiementacién de ios programas
y/o actividades del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos — PGIRS del municipio de
Monteria para dar cumplimiento de las metas e indicadores en el marco del sector ambiente y
desarrollo definidas en el Plan de Desay%z Municipal 2020-2023 “Ahora la Gente”. Segln
asignacion del supervisor del contrato.

4. Brindar apoyo a ia Secretaria de Planeagion en la socializacion y concertacién con la
comunidad de los proyectos ambientales”del sector ambiente y desarrolio que lei8&as
asignados por el supervisor del contrato.
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5. Brindar apoyo a la Secretaria de Planeacion en las visitas técnicas de inspeccion que se
programen para la atencion a la comunidad y/o en la formulacion y estructuraciéon de los
proyectos ambient:eyéae del sector ambiente y desarrollo que le sean asignados en funcién del
objeto contractual.

6. Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Planeacion en la solicitudes y entrega de los permisos,
autorizaciones y certificaciones ambientales gestionadas ante las respectivas autoridades
ambientales, para los proyectos del sector ambiental y desarrollo que le sean asignados.

7. Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Planeacion en las respuestas a tutelas, derechos de
peticiones, oficios y demas requerimientos presentados por particulares, organos de control,
entidades del grden nacional, departamental y iocal, segin asignacidn del supervisor del
contrato.

8. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato./

9. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en &l presente
CONTRATO, el CONTRATISTA debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de
las obligaciones a su cargo. Dicho informe debera contener las evidencias pertinentes para
dicha verificacién por parte del supervisor, En el evento que alguna (s) de las obligaciones,
dentro del plazo de ejecucion, a juicio del SUPERVISOR, requiera un plan de trabajo y/o
cronograma de actividades, EL SUPERVISOR podra solicitar al CONTRATISTA que le
presente para su aprobacién dicho croenograma y/o plan de trabajo.

FORMA DE PAGO: / ‘
Mediante SEIS (06) pagos iguales mensuales, por valor de CUATRO MILI:‘O/iéSEISCIENTOS

SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.660.287). Pagos que se haran
efectivos mes vencido, previo cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFQ PRIMEROQ: Para
efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompaifiadas de la documentacién
que exige la Secretaria de Hacienda Municipal y demas dependencias responsables del asunto. Para tal
efecto debera presentar los siguientes documentos: 1) Sus respectivas Certificaciones de Recibido a
Satisfaccion del objeto contratado, expedida por el Supervisor del contrato; previo Informe de las
Actividades desarrolladas; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema
integral de seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los
impuestos 6 estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para efectos del pago final el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y
documentos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que
establezca el archivo general de la nacién.

Atentamente,

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA (E)
ENTIDAD CONTRATANTE

Revis6: Gabriela Abisaad Otalvaro — Contratis&
Revisé: jurldicamente: Katya Cabrales B. — Contrati
Aprobé: Claudia Inés Espitia Bru - Jefe Oficina Asesora Jurldi
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DOCUMENTOS PARA LAELABORACION DEL CONTRATOPERSONA NATURAL

Formato Unloo de Hojade Vlda para' Persona
] Natural de Funcién Pdblica - SIGEP

Fotocopia cédula de ciudadanla

Libreta Militaro certificacian provisional en linea
(Articulo 20, ley 1780/2016) {no aplica para
hombres mayores a los 50 afies de edad )

Folocopia Tarjeta profesionai ylo matricuia
profesional (s se requierg)

Fotocopia Antecedentes Tarjeta Profesional y/o
matricula profesionai (si se requierg)

| Certificade de Respensabilidades Fiscalesdelia

Confraioria Gensral deia Nacién {(vigencia no
mayora unmes)

Certificade de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuradurla Generai de ia Nacién {vigencia no
mayora un mes)

sl Antecedsentes Judiciales (vigencia no mayora
] un mes}

A
et

@\’{ Certificado Sistema Nacional de Medidas

Correctivas (vigencia no mayor a un mes}

p-=
is

Soportes académicos - Copia de los tituios de
estudio obtenidos

op A

&1

Certificados de experiencia laboralprofesional
{Acta de liquidacidn de contrato o contrato)

Certificacion vigente mediants [a cual se
acredite ia afiliacion al sistema General de Salud
y Pension (Decreto 510/03 At 1)

Examen medice ocupacionai

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

| axpedido poria DIAN (actualizade)

Cerlificacion de cuentabancaria activa

|-~

1| Declaracién de blenes yrentas SIGEP |

/

Declaracién de bisnes y rentas y conflicto de

v intereses

Deciaracion de Renta DIAN o Declaracion

it
? |
] Juramentada de NODECLARANTE

Registro SECOP i

Garantias (Péiizas)

PRI R e L

%/ INFORMACION. CONTRATISTA <L Bl i

R R T

Nombre Teléfono Correc Electrénico
Facha Felics Fimma

4335 INFORMACION DEPENDENCIA EN LA CUAL:SE PRESTARA EL SERVIC|O #hain¥is;

NOTA: La documentacion debe estar organizada en el orden taxativo de este

formato.
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